
CONVOCATORIA PÚBLICA 
 
 
La Municipalidad Distrital de Atico, pone en conocimiento de toda la población, que se ha 
publicado el Concurso Cas Nº 001-2025-MDA para la “CONTRATACION DE PERSONAL EN 
EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS EN EL 
MARCO DEL DECRETO LEGISLATIVO Nº 1057 PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL 
DE ATICO, de conformidad a los lineamientos  disposiciones del Decreto Supremo Nº 075-
2008-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057, que regula el régimen 
especial de Contratación Administrativa de Servicios, y modificatorias. 
 
La referida convocatoria ha sido publicada en el portal de TALENTO PERU de la Autoridad 
Nacional del Servicio Civil – SERVIR -de acuerdo a la Única Disposición Complementaria 
Modificatoria del Decreto Supremo N° 083-2019-PCM – “Decreto Supremo que aprueba el 
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen 
Especial que regula las modalidades formativas de servicios en el Sector Público”; donde se 
modificó el Decreto Supremo N° 003-2018-TR, Decreto Supremo que establece las 
disposiciones para el registro y difusión de las ofertas laborales del Estado. 
 
La información referida al Cronograma de Convocatoria, se detallan a continuación: 
 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE 

DE LA CONVOCATORIA 

1 
Publicación en el aplicativo TALENTO PERU para el 
registro y difusión de las ofertas laborales del Estado – 
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR). 

Del 06 de junio 2025 al 19 
de junio del 2025. 

Comisión CAS 

2 
Publicación de la convocatoria en el Mural y Portal de 
Transparencia de la Municipalidad Distrital de Atico. 

Del 06 de junio 2025 al 19 
de junio del 2025. 

3 

Presentación física de hoja de vida (Curriculum) 
documentado, incluyendo anexos y declaraciones 
juradas: 
Lugar: 
Mesa de Partes de la Entidad sito en Plaza de Armas 
S/N, Distrito de Atico, Provincia de Caraveli, Región 
Arequipa. (Palacio Municipal).   
Horario de Atención:  
De 08:00 hasta las 17:00 horas. 

20 de junio del 2025. 
Oficina de Trámite y 

Archivo Documentario 
(Mesa de Partes) 

DE LA SELECCIÓN 

4 Evaluación de la Hoja de Vida. 
Del 20 de junio del 2025 al 

23 de junio del 2025. 

Comisión CAS 

5 
Publicación de resultados de la evaluación de la Hoja de 
Vida en el Periódico Mural Portal de Transparencia de 
la Municipalidad Distrital de Atico. 

23 de junio del 2025 

6 

Entrevistas personales (La hora y lugar se indicará en la 
publicación de los Resultados de la Evaluación 
curricular) en el Periódico Mural Portal de Transparencia 
de la Municipalidad Distrital de Atico. La fecha y hora 
asignada ES ÚNICA Y NO REPROGRAMABLE. 

24 de junio del 2025 

7 
Resultados Finales – Declaración de Ganadores en el 
Periódico Mural Portal de Transparencia de la 
Municipalidad Distrital de Atico. 

24 de junio del 2025 

8 Presentación de reclamos y/o recursos impugnatorios. 25 de junio del 2025 

9 Absolución reclamos y/o recursos impugnatorios. 26 de junio del 2025 
Comisión CAS 

Gerencia Municipal 

 DE LA SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DE CONTRATO 

10 Suscripción del contrato. 30 de junio del 2025 Gerencia Municipal 

     
                Atico, 06 de junio del 2025 

 
Comisión CAS 

https://storage.servir.gob.pe/TalentoPeru/Reglamento%20D.Leg%201401.pdf
https://storage.servir.gob.pe/TalentoPeru/D.Leg%201401.pdf
https://busquedas.elperuano.pe/download/url/establecen-las-disposiciones-para-el-registro-y-difusion-de-decreto-supremo-n-003-2018-tr-1628015-5

