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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS N° 003-2025-MDCC
NECESIDAD TRANSITORIA - PLAZO DETERMINADO

CAPITULO |
1. DISPOSICIONES GENERALES
1.1 Entidad convocante y 6rgano responsable

Entidad - Municipalidad Distrital de Ccorca
Organo responsable : Unidad Funcional de Recursos Humanos
RU.C. : 20201545430

1.2 Objeto De La Convocatoria

La Municipalidad Distrital de Ccorca, requiere seleccionar y contratar bajo el régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, por necesidad transitoria, a través del presente
proceso de seleccion CAS N° 002-2025-MDCC a jefes de unidad, responsables de &reas y otros.

1.3 Base Legal

e Constitucién Politica del Estado

e Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

e Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los Regimenas
Laborales del Sector Publico.

e Ley N° 20849, Ley que establece fa eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 085- 2011-PCM. Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios,

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 132-2022-SERVIR-PE.

e Ley N° 32185 Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el afio Fiscai 2025

e Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion
del personal en el Sector Publico, en casos de parentesco.

eLey N° 27588, Ley que establece prohihiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
pliblicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual,

e Ley N° 27674, Ley que establece el acceso a deportistas de Alto Nivel a la Administracion Pablica.

» TUO delaLey N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo
N° 004-2019.

e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y Modificatorias.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece los criterios para asignar
una bonificacién del diez por ciento (10%) en concursos para puestos de trabajo en la administracion
piblica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas, conforme lo establecido en la Ley
N* 29248, Ley del Senvicio Militar y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N 021-2009-
DE-SG.

o Ley 31564 Ley de prevencion y mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal
del servicio plblico.

= Informe Técnico N°001085-2022-SERVIR-GPGSC

e Demas disposiciones que reguien el régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios

1.4 Finalidad
Establecer los procedimientos claros que orienten las acciones referidas al proceso de seleccion para la
contratacion de personal por Régimen Especial CAS, bajo Decreto Legislativo N° 1057 y modificatorias,
requeridos por la Municipalidad Distrital de Ccorea.
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1.5 De la Comisién de Seleccién
La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del comité de seleccion del
concurso plblico CAS transitorio N°002-2025-MDCC designado con Resolucion de Gerencia Municipal N°®
031-2025-GM-MDCc/C, de fecha 06 mayo del 2025.

1.8 Puestos a convocarse

ORGANO PLAZAS |REMUNERACION ! DURACION DE
CARGOS ESTRUCTURALES | preponSABLE |VACANTES| MENSUAL | CONTRATO

Jefe de la Unidad Formuladora 1 3,000.00 03 meses
Jefe de la Unidad Funcional de Gotontia
Abastecimiento, Patrimonio e Municioal 1 4,000.00 03 meses
Informéatica P
Técnico Informatico 1 2,300.00 03 meses
Cotizador Lﬂ?&;ﬁ é’ ae 1 3,000.00 03 meses
Jefe de la Unidad Funcional de GS:Z?::“?
Medio Ambiente, Limpieza Pablica Econdmico y 1 3,000.00 03 meses
AT Gestién Ambiental

CAPITULO

2. Disposiciones Especificas del Proceso

2.4 Cronograma

oy N | ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | RESPONSABLE ]
'\~ CONVOCATORIA
Aprobacion de las bases del proceso de - s
1 Corraactn 086 de junio del 2025 Comité Evaluadar
PUBLICACION DE LA OFERTA LABORAL
Publicacién del Proceso en el portal Del 09 al 23 junio de Unidad Funcional
2 | Talento Per(-SERVIR.servir.gob.pe 2025 de Recursos
hitps://www.gob.pe/municcorca Humanos

Presentacion de CV documentado, foliade
y firmado incluidos anexos de manera

fisica por ta Unidad de Tramite documentario Lridad de Tramits

documentario de la

3 S{e la l\l.ﬁlumr:.lpahdad de Ccorca. 25 de junio de 2025 Municipalidad de
orans Ccorca
De 9:00 am - 1:00 pm
De 2:06 pm - 4:00 pm
SELECCION

4 | Evaluacion Curricular 26y 27 de junio del 2025 | Comité Evaluador
Publicacién de postulantes aptos para

5 | entrevista personal en el portal web de la 27 de junio de 2025 Comité Evaluador

Municipalidad de Ccorca
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Entrevista personal presencial a partir de las
6 | 09:00 AM en el Auditorio de la Municipalidad | 30 de junio de 2025 Comité Evaluador
de Ceorca

7 Publicacién de resultados finales en el portal
web de la Municipalidad de Ccorca

30 de junio de 2025 Comité Evaluador

SUSCRIPCION DE CONTRATO
Inicio de fabores, Suscripcién y registro de ¢ 5 Unidad Funcional
2 01 de julio del 2025 (hora ,
8 | Contrato 8:00 am) gﬁ, nﬁ:ﬁ;;sos

2.2 Variacion del Cronograma
El cronograma de convocatoria esta sujeto a modificaciones por motivos de caso fortuito y/o fuerza mayor.
La/g odificaciones se comunicaran mediante el portal institucional web hitps./www.gob pa/municcorca

.....

Criterios de Evaluacién
criterios de evaluacion tendran un maximo y un minimo de punios, disiribuyéndose de ia siguiente

e }-gé‘}}era:.

/ Evaluacion Peso Minimo | Méaximo

T Y Evaluacién de Curriculum Vitae §0%
RN a) Formacién Académica 30% 20 30
" &b b) Experiencia 30% 20 30
=/ | Puntaje Total de Evaluacién de 40 60

/| Curriculum Vitae

Entrevista 40%
— Puntaje de entrevista 30 40
oo DISTRy, Puntaje Total 100% 70 100

i §éda etapa de evaluacion es eliminaloria, debiendo el/ia postulante alcanzar el puntaje minimo sefialado para
'pasar a la siguiente etapa. El Puntaje Final es la suma del puntaje de cada etapa del proceso siendo el minimo
“aprobatorio, setenta (70.00) puntos

En caso de empate en el orden de mérito, para seleccionar allel ganador(a) se tendra en cuenta lo siguiente:

a) En caso de empate y luego de [a aplicacién de las bonificaciones sefialadas en el numeral 2.8,1, 2.8.2 y
2.8.3, debera declararse ganador(a) al/a la postulante con discapacidad.

b) La calificacién se realizara a dos (02) decimales, no se considerara redondeo de puntaje.

¢) En caso de empate y luego de verificar que los/las postulantes que obtuvieron los puntajes méas altos, no
les corresponde la aplicacion de las bonificaciones indicadas en el numeral 2.8.1, 2.8.2 y 2.8.3, se debera
tener en cuenta el siguiente orden de prelacion:

* Primer orden: Se declara ganadorfa) alfa la postulante con mayor puntaje en la Evaluacién Curricular.
* Segundo orden: Si aun asf persiste el empate, se tomara en cuenta el puntaje asignado en la Etapa de
Entrevista Personal.

* Tercer orden: Si aun asi persiste el empate, se elegira a quien acredite mayor experiencia especifica en el
puesto o cargo, relacionado al servicio convocado

2.4 Presentacidn de documentos )
Los participantes que deseen postular a |a presente convocatoria deberan adquirir el Formulario Unico de
Tramite (FUT) en la caja de la Municipalidad Distrital de Ceorca, al cual deberan adjuntar el expediente de
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postiiacion en sobre cerrado por Mesa de Partes, con el siguiente formato en la parte exterior de dicho sobre
y folder.

/' PROCESO DE CONVOCATORIA NE 003 — 2025 — MDCC \\

NECESIDAD TRANSITORIA — PLAZO DETERMINADO
et TRANSIIURIA - PLAZO DETERMINADO
CODIGO DE PLAZA!.....coovireiinirisererisssesens

O1f APELLIDOS Y NOMBRES: ..o

N2 DE FOLIOS e

N2 DE CELULAR oot ensasnssiss s sssresssassss oo seessssesssseseesssoseeeseseos e
A \ FIRIMIA Lottt e

\Z] 2.5 Presentacion del CV
' El postulante debera adjuntar los siguientes documentos, seglin el siguiente orden:
e Anexo 01 Carta del Postulante.
e Anexo 02 ~ Ficha de postulante - Ficha resumen curricular
Debidamente llenado y firmado en todas las hojas, las mismas que deben guardar congruencia con
el detalle de la documentacién adjuntada, caso contrario quedara DESCALIFICADO.
La documentacion que acredite el contenido del Anexo 02 deberan ser adjuntacos en copias
simples.
Copia del documento nacional de identidad (DNf)
Copia de constancia o consulta RUC activo y habido
Anexo 03 (Declaracién Jurada)
Anexo 04 (Declaracion Jurada de gozar de buena salud)
Anexo 05 (Declaracién Jurada de Referencias Laborales)
Anexo 06 (Declaracién jurada Nepotismo)

® @ 0 ° o

El postulante debera emplear los formatos {Declaraciones Juradas) de las bases del proceso, evitando
otros mecanismos, caso contrario quedara DESCALIFICADO

La presentacion de los documentos debera estar correctamente foliado y firmado, adjuntos en folder
manila con su fastener respectivo (no hojas sueitas) caso contrario quedara DESCALIFICADO.

La numeracitn de los documentos podra ser manuscrito o tipeado en la esquina superior derecha de
todas las paginas sin excepcion y se consignara en forma correlativa, clara y legible. Ei primer
documento por registrar debe iniciar con el nimero 1 (de atras hacia adelante), y para los casos en
que sus documentos cuenten con impresion en doble cara, también deberan ser numerados (anverso
y reverso), siguiendo el orden numérico.

v La documentacion no debe presentar borrones ni enmendaduras, caso contrario el postulante
quedari DESCALIFICADO.

AN

AN
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.6 Criterios de Evaluacién

a calificacion de la evaluacion curricular esta cargo del Comité de Seleccion CAS, quienes revisaran los
documentos presentados por los postulantes, verificando que cumplan con los requisitos minimos exigidos en
~\el Perfil del puesto y declarados en el Formato de Hoja de Vida.

v

1 :

ola informacién declarada sobre el cumplimiento de los requisitos del perfil de puesto, seran validadas en la
/etapa de Evaluacion Curricular; en ese sentido, deberd presentar la documentacion sustentatorio
correspondiente, los mismos que deben haber concluidos a la fecha de postulacion.

En atencién a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en el caso de documentos
expedidos en idioma diferente al castellano, el/la postulante debera adjuntar traduccion simple, oficial o
certificada del mismo.

De encontrarse conforme, se le asignara el puntaje minimo de cuarenta (40.00) puntos y pasara a la siguisnte
revisién de la documentacién presentada; caso contrario, se le otorgara la condicion de NO CALIFICA,
cuiminando asi su participacion en el proceso de seleccion.

El puntaje otorgado durante la calificacién se da en hase a los criterios sefialados en el cuadro adiunto:

TABLA DE PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR

DESCRIPCION PUNTAJE PUNTAJE
TOTAL
FORMACION ACADEMICA 25
Cuenta con Grado Académico y/o Titulo reguerido 15
Cuenta con Un (01) Grado Superior requerido en el perfil del puesto 5
Cuenta con Dos (02) o més Grados Superiores al minimo requerido en 5
el perfil del puesto
EXPERIENCIA LABORAL 35
Cumple con la minima experiencia requerida seqin el perfil 15
Un (01) punto por cada afio adicional de experiencia especificaala 5
requerida (maximo 5 puntos)
CAPACITACION/OTROS
Cursos de Post Grado y/o Especializacion (Certificados) requeridos por 10
el puesto
Cursos de Post Grado y/o Especializacion (Certificados) (1.5) Puntos 3
por evento adicional

“UN GOBIERNO DEL PUEBLO Y CON EL PUEBLG”
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Cursos relacionados a lo requerido 2
(01) punto por evento adicional (Certificados)
PUNTAJE TOTAL MAXIMO 60
PUNTAJE MINIMO APROBATORIO 40

Los/Las postulantes que obtengan la condicion de APTO, pasaran a la siguiente etapa del proceso de
seleccion (Entrevista)

. 2.8.1 Formacién académica
‘Se refiere a los estudios formales requeridos para un determinado puesto. En los casos en donde se indique el
término “afines por la formacion” se consideraran aquellas carreras de un mismo nivel superior, similares por
los fines que persiguen ylo procesos que abordan ylo materias desarrolladas, siempre que guarde relacin
ifecta con las funciones del puesto.
g e ser el caso que este rubro no incluya el término “afines por la formacion”, debera entenderse que el requisito
/. €s Unicamente para las carreras con los nombres especificados y cualquier otra mencidn afin a las mismas.
‘EllLa postulante debera acreditar el grado académico requerido o estudios, segin lo solicitado en ef perfil de
“puesto, con documentacion debidamente emitida y suscrita por el respectivo centro de estudios.
7"/ Debera acreditarse con copia simple del certificado de estudios, constancia de egresado, grado de bachiller,

,;?,:g,- ifulo profesional u otro segan el perfil del puesto.
0= EliLa postulante deberé presentar en copia simple los documentos que acrediten el grado académico o

estudios, en ningdn caso se aceptara Declaracion Jurada,

Para el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el extranjero, para ser considerados
/ se debera presentar copia del documento que acredite el reconocimiento del grado o titulo profesional por parte
' de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior - SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos,
. Grados o estudios de posgrado ohtenidos en el extranjero-SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 001-2014-
-\ SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.
> En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o habifitacion profesional vigente al momento de
la postulacién, esta podra ser acreditada a través del resultado de Ia blsqueda en el Portal institucional del
Colegio Profesional, donde conste la condicién de “Habilitado”. En caso no se visualice por este medio, ellla
postulante padra presentar el documento del certificado de habilidad profesional vigente emitido por el Colegio
profesional,

2.8.2 Curso ylo Programa de Especializacion ylo Diplomado

a) Cursos: Los cursos comprenden aquellas capacitaciones como cursos, talleres, seminarios, conferencias o
similares, se acreditan con las copias simples o constancias correspondientes, los cuales deben tener una
duracién segin lo indicado en el detalle del perfil de puesto; en caso de no estar especificado en el detalle del
perfil del puesto, las horas a considerar, seran como minimo veinticuatro (24) horas continuas o cuarenta (40)
horas acumuladas. Asimismo, deberan ser dehidamente emitidas y suscritas por el centro de estuclios,
institucién y/o entidad que realizo el curso.

Los cursos deberan considerar las horas y tematica requerida en el perfil de puesto. En caso algunos de los
cursos solicitados hayan sido llevados dentro de alguna especializacion o diplomado, es responsabilidad del
postulante detallar la temética especifica que valide el cumplimiento del perfil, y que el sustento sea emitido y
suscrito por la institucion educativa, donde llevd los estudios,

En el caso que el certificado y/o constancia no consigne el nimero de horas; elfla postulante, puede presentar,
un documento adicional que indique y acredite el niimero de horas emitido y suscrito por fa institucion educativa,
donde llevé los estudios.

En caso algunos de los cursos solicitados, hayan sido llevados dentro de Maestria o Doctorado, podran ser
considerados para el cumplimiento del requisito, siempre y cuando el postulante presente el documento donde
se evidencie el nimero de horas y la tematica solicitada en el perfit de puesto, para lo cual debe adjuntar
constancia o certificado de estudios con el detalle indicado anteriormente.
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Cabe sefialar que de contar con un certificado que indigue 2 o mas tematicas de Cursos, sera validado para una
sola tematica solicitada en el perfil de puesto.

ety b)Diplomados ylo Programa de Especializacion

,_,r::*wgff%“-":»f{o . Los Diplomados y/o Programas de Especializacion, se acreditan con copias simples o constancias

"3

3. icorrespondientes, los cuales deben tener una duracién minima de noventa (90) horas, siendo importante indicar
< .que, los programas de especializacion podran ser desde ochenta (80) horas, si son organizados por disposicién
de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas,
En caso de que los Diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la Ley N° 30220, que aprueba la Ley
Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se consideraran estudios de postgrado los diplomados de
, posigrado, con un minimo de veinticuatro (24) créditos, teniendo en cuenta que cada crédito académico
equivale a dieciséis (16) horas lectivas.
Los certificados deben indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.
En caso de que el/la postulante haga uso de documentacién con certificacidn electronica para sustentar cursos
y/o programas de especializacion, debera proporcionar el correspondiente URL {Vinculo web) para su
| verificacion.
/. / Cabe sefialar que de contar con un certificado que indique 2 o més teméticas en un Programa de especializacién
" ylo diplomado, sera validado para una sola tematica solicitada en el perfil de puesto

(AR

(R

2.6.3 Experiencia Laboral

El (la) postulante debera detallar la informacién de su experiencia laboral en la seccion Vil. EXPERIENCIA
===~ GENERALy en laseccién VIl la EXPERIENCIA ESPECIFICA, del formato N° 02 Ficha de Resumen Curricular,
— \<\\\ de acuerdo con lo siguiente:

‘3)? a) El puesto al que postula
WE)

\

. b) Datos personales

/ ¢) Formacién académica

USy A d) Cursos, diplomados y/o programas de especializacion
e) Conocimientos

f)  Experiencia general y especifica

b

Experiencia General: Se considerara como experiencia general, aquella para los puestos donde se requiera
formacion culminada (técrica o universitaria), siendo importante indicar que, para contabifizar el tiempo de
experiencia, aparte del sustento documental que consigne las fechas de inicio y fin de cada experiencia laboral
(dia/mes/afic), se requerira de contar con la fecha desde la cual ella postulante EGRESO del instituto y/o
universidad seglin corresponda, fecha que deberé declararse en la Ficha de Resumen Curricular y sustentarse
con documento dentro del expediente de postulacion.

Asimismo, para validar la fecha de egreso consignada en la Ficha de Resumen, deberd necesariamente
adjuntarse ia constancia de egreso emitida por el centro de estudios respectivo, caso contrario, se contabilizar
la experiencia desde la fecha indicada en el documento de formacion académica que haya presentado ellla
postulante como sustento (diploma de bachiller, diploma de titulo profesional, etc.), en ese sentido, La Entidad
no contabilizara periodos de experiencia laboral que no estén debidamente respaldados en documentos que
cansignen con precisién la fecha de inicio y fin de cada experiencia bajo el formato dia/mes/afio.

No se consideraran las experiencias laborales en paralelo y/o simultaneo como doble experiencia laboral, solo
se validaran las relacionadas al perfil y/o las que tengan mayor tiempo de duracién.

Los periodos de experiencia se contabilizaran siempre que hayan sido acreditados con alguno de los siguientes
documentos:

“UN GOBIERNO DEL PUEBLO Y CON EL PUEBLO”
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- Constancias o certificados de trabajo o de practicas, debidamente eriitidos por la Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces, los cuales indiguen el cargo, fecha de inicio y término de
labores o précticas, (De no cumplirse con esas condiciones, dicha Constancia o-Certificado NO sera
considerada para contabilizar el tiempo de experiencia),

- Resoluciones Administrativas, que indiquen las fechas de inicio y fin de dicho periodo laboral,

- Constancia de Prestacién de Servicios debidamente suscritas por las Oficinas de Abastecimiento,
Logistica o la que haga sus veces, detallando fechas de inicio y término del servicio, o periodos
efectivos laborados (No se aceptaran documentos que no indiquen lo sefialado). De no estar suscritos
los documentos mencionados, dando conformidad a la prestacion de servicios, no se validaran los
periodos expresados para contabilizar el tiempo de experiencia).

No se tomaran en cuenta los documentos que se presenten con caracteristicas diferentes a las indicadas en el
parrafo anterior,
2 \Para los casos donde no se requiera formacién técnica y/o universitaria completa o solo se requiere educacion

\%ésica, se contabilizara cualquier experiencia laboral.
AL
IS

el
AT Experiencia Especifica: La experiencia especifica, se encuentra incluida en la experiencia general y se refiere
7/l tiempo de experiencia requerida en el puesto, funcién o la materia considerada en el perfil del puesto. De
—~" solicitarse experiencia especifica en el sector pablico, se considerara el tiempo de servicio brindado a una
TN entidad estatal por el régimen del Decreto Legislativo 276, Decreto Legislativo 728, Decreto Legistativo 1057,
\ Decreto Legislativo 1024, Ley 29806 (PAC), Ley 25650 (FAG), entre ofras formas de contratacién en dicho
1 sector que incluye contratos de focacin de servicio con constancia de fiel cumplimiento.
Respecto a la experiencia asociada al puesto ylo funcion y/o materia del puesto convocado, asi como a un nivel
NLTT especifico o al sector al que pertenece |a entidad. Para la validacién de la experiencia especifica se tomara en
[ Tk cuenta las siguientes consideraciones:

« EXPERIENCIA ESPECIFICA POR PUESTO: Se verifica en los documentos de sustentos presentados donde
la DENOMINACION DE EL PUESTO sea igual, equivalente o superior al requerido en el perfil de puesto de fa
convocatoria.

« EXPERIENCIA ESPECIFICA POR MATERIA: Se verificara que los documentos de sustento pertenezcan al
mismo sistema administrativo de la denominacién del puesto requerido en la convocatoria (Organo, unidad
Orgénica, Oficina, Direccion u otras denominaciones).

« EXPERIENCIA ESPECIFICA POR FUNCION: El postulante debera declarar las funciones vinculadas al perfil
de puesto convocado en fa seccidn del formato de Ficha de Resumen Curricular, ademés debera presentar de
manera obligatoria los sustentos que acrediten haber realizado las funciones descritas, para lo cual, solo se
validaran documentos formales de sustento emitidos por el jefe del &rea correspondiente ylo representante de
la empresa, entidad o institucion donde desempefio(a) labores. Cabe sefialar que, de NO PRESENTAR EL
SUSTENTO CORRESPONDIENTE NO SERA CONSIDERADO PARA EL CALCULO DEL TIEMPO DE
EXPERIENCIA ESPECIFICA

2.6.4 Conocimientos: Los conocimientos de Ofimatica e Idioma ylo dialectos con nivel de dominio bésico,
intermedio y/o avanzado no necesitan ser sustentados con documentacian, sin embargo, esta informacion debe
ser completada de acuerdo con lo solicitado en el perfil de puesto en la seccién V CONOCIMIENTOS DE
INFORMATICA E IDIOMAS:

Los otros conocimientos solicitados en el perfil de puesto podran ser validados en cualquiera de las etapas de
evaluacion del proceso de seleccién o por algtin otro mecanismo que dé cuenta de que el candidato cuenta con
ellos.

“UN GOBIERNO DEL PUEBLO Y CON FL PUEBLD”
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2.7 Etapa de Entrevista Personal

Esta etapa tiene puntaje y es de caracter eliminatorio, Tiene por finalidad profundizar en la trayectoria laboral y

conocimientos especificos para el puesto, evaluando las habilidades socio Iaboral, valores Yy reclsos

s personales (motivacion) para la adaptacion al puesto y ofros criterios en relacisn con el perfil al que postula.
- “\2.\Para aprobar esta etapa y ser considerado(a) APTO, los/las postulantes deberan obtener como minimo de

1o treinta (30) puntos, siendo el puntaje méximo cuarenta (40) puntos.
ol

-

La entrevista personal solo se llevarz a caho hajo la modalidad presencial Elfla postulante debera presentarse,
> 'como minimo, 15 minutos antes del horario sefialado en los resultados preliminares, siendo su responsabilidad
mpliera lo dispuesto, Asimismo, debera contar con su documento de identidad criginal (nacional o
exffanjero), para la identificacion respectiva. En caso de situaciones fortuitas, ellla postulante que no cuente
nsu documento de identidad, debera presentar otro documento oficial que permita su identificacion por medio
_ una fotografia y que contenga sus datos (apellidos y nombre completos), como brevete, pasaporte, etc.

(" Re no mostrar lo antes mencionado, ella postulante no podr participar de la entrevista, por lo que, sera
¢\ welirado/a de la sala y obtendra el puntaje cero (00.00), consignandose en el registro como “NO SE PRESENTO

! (NSPY".

‘Cla entrevista solo podra ser realizada en la fecha y hora indicada en la publicacion del Resultado Preliminar
S correspondiente, es decir, solo se permitira el ingreso a la sala de entrevista en la hora sefialada, no habra
tolerancia, por lo que, si no se encuentra a la hora exacta programada para la evaluacién en la sala de espera,
se le consignara en el registro como “NO SE PRESENTO (NSPY",

La enirevista personal tendr los siguientes indicadores Yy peso correspondiente:

N Indicadores Peso
+.| Compatibilidad y conocimientos con las funciones del | 25% - Puntaje maximo 25

>l puesto
/| Evidencias de logros vinculados al puesto 10% - Puntaje méximo 10

| Motivacion y adaptacién al puesto _S%-Puntglemaximo 5 |

Total puntaje maximo de entrevista 40

IMPORTANTE: La entrevista personal se llevaré a cabo de acuerdo con ¢l horario asignado en la publicacion
de resultados preliminares.

2.8 Bonificaciones

2.8.1 Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento

Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N°
089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Puiblica, se otorgara
a la nota obtenida en la Evaluacion Curricular conforme al siguiente detalle:

“UN GOBIERNO DEL PUEBLO Y CON EL PUEBLO”
Plaza de Armas de Ccorca S/N
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NIVEL DESCRIPCION BONIFICACION

Deportistas que hayan partcipado en Juegos Olimpicos y'o
Campeonatos Mundiales ¥y se ubiquen en los cinco primeros
puestos. o hayan establecido récord o marcas olimpicas
mundiales o panamericanas
Deportistas gque hayan participado en los Juegos Deportvos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y
se ubiquen en los tres primerocs lugares o que establezcan récord
C marcas sudamencanas.
Deporuistas  que hayan participado en Juegos Deportvos
ivel 3 Sudamencanos y’o Campeonatos ngerados Sudamericanos v
/" hayan oblenido medallas de oro y/o plata o que establezcan
‘ récord o marcas bolivananas.
Deporustas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos  Sudamencanes yio Campeonatos Federados
Sudamencanos y/o participado en Juegos Deportvos
g Bolivarianos y eblenido medalias de oro /0 plata.

12 Deportistas que hayan obtenido medcallas de bronce en Juegos

ivel 5

Nivel 1 20%

Nivel 2 16%

12%

Nivel 4

Deportives  Bolivarianos o establecido  récord © marcas
nacionales.

\J’:}/ En caso un/a postulante que acredite ser Deportista Calificado de Alto Nivel y haya obtenido el puntaje maximo
correspondiente a la evaluacion curricular, no se le aplicara dicha bonificacion, pues el puntaje méximo es 80
puntos.

%, En caso elfla postulante acredite una o ambas honificaciones, el puntaie que obtenga después de otorgarle la
‘g\s bonificacién correspondiente no podra superar el puntaje maximo que es 60 puntos. Las bonificaciones que se
../ otorgan a aquellos postulantes por razén de discapacidad o por su condicion de personal licenciado de las
! 5:/ fuerzas armadas, son asignadas al puntaje final obtenido luego de las evaluaciones y entrevista realizadas en
“ el proceso de seleccion. Los postulantes deberan indicarlo al momento de postular, debiendo ademas

acreditarlo con la copia simple del documento oficial, emitido por la autoridad competente.

2.8.2 Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion de 10% sobre el puntaje final contenido, a los/las postulantes que hayan acreditado
ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley N® 29248 y su Reglamento, sismpre que
elfla postulante lo haya indicado en la Hoja de Vida, asimismo haya adjuntado en su Hoja de Vida documentada
copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite tal condicion

Personal Licenciado de ias Fuerzas Armadas = (+ 10% sobre el puntaje total)

2.8.3 Bonificacién por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan cbtenido un puntaje
aprobatorio, se les otorgara una bonificacion del 15% del puntaje total, de conformidad con lo establecido en el
articulo 48 de la Ley N° 29973, Ley General de la Personal con Discapacidad, sierpre que el/la postulants lo
haya indicado en la Hoja de Vida, asimismo haya adjuntado la Certificacion expedida por CONADIS.

Discapacidad = (+ 15% sobre el puntaje total)

Se precisa que en ambos casos la bonificacion a otorgar seré de aplicacion cuando ellla postulante haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio 2n el puntaje total segin corresponda

“UN GOBIERNO DEL PUEBLO Y CON EL PUEBLO”
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2.9 Declaratoria de desierto y canceiacién dei proceso

2.9.1 Declaratoria de desierto:

Ei proceso puede ser declarado desierto en aiguno de Jos supuesios siguienies:

a) Cuando no se presenten postulantes.

b)  Cuando ninguno de losfla postulante cumpla y/o acredite los requisitos del perfil del puesto.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos, ninguno de los/la postulante obtenga el puntaje minimo
aprobatorio en las etapas de evaluacion del proceso de contratacion.

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo correspondiente y no
exista accesitario,

2.8.2 Cancelacion del proceso de seleccion:

El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:

a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otros supuestos debidamente justificados

9.3 Postergacién o cancelacién del proceso de contratacién:

~",_j toda postergacion del proceso de seleccion puede realizase hasta antes de |a etapa de la entrevista personal,

1"/ Sigmpre que el &rea usuaria remita la debida justificacion a la ORH para su posterior comunicacion al Comité

- de Evaluacién.

/ 2.108uscripcion de Contrato
f La vinculacion laboral se formaliza con la suscripcion del contrato de trabajo dentro un plazo establecido en ef
TS cronograma del concurso, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados finales, en la
T fecha indicada por la Entidad.

- & En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacion o
/&y suscripeion de contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulterada, deteccion de algtin impedimento para
\/ contratar con el estado, se procedera a llamar alfa la siguiente postulante, segiin orden de mérito considerado
- accesitariofa. Sidurante ef contro posterior, se hallase documentacion faisa 0 adultera, fa entidad podra adoptar
las medidas legales y administrativas que correspondan,

2.11Mecanismos de Impugnacion
El Comité de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracién en un plazo
maximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el recurso formulado.
Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro de los quince (15) dias
habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion del acto definitivo con el que concluye el
proceso, resultando improcedente que se impugnen los resultados preliminares o calificaciones obtenidas
en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la emisién y publicacién de los

resultados finales del proceso. La interposician de los mencionados recursos no suspende el proceso de
seleccion ni el proceso de vinculacion

2.12Impedimentos para contratar y prohibicién de doble percepcion
No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion administrativa o
judicial para el ejercicio de la profesion o cargo, para contratar con el Estado o para desempefiar funcion
piiblica.
Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente previsto por
las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o postular,
acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convacado por la entidad publica.
Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico,
asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

“UN GOBIERNO DEL PUEBLO Y CON EL PUEBLO”
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CAPITULO HHI
3. Plazas a Convocarse
La Municipalidad Distrital de Ccorca, requiere contratar los siguientes servicios profesionales:

cODIBO DE BLAZA
e CARGO PUESTO VAGANTE

4 | JEFE DE LA UNIDAD FORMULADORA MDCC-01 1
JEFE DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE

2 | ABASTECIMIENTO, PATRIMINIO E MDCC-02 1
INFORMATICA

3 | TECNICO INFORMATICO MDCC-03 1

4 | COTIZADOR MDCC-04 1

5 | JEFE DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE MEDIO MDCC-06 s
AMBIENTE, LIMPIEZA PUBLICA Y ATM.

3.1 Perfiles de Puestos

CODICO DE PLAZA: MDCC-01

s Pr

PLAZA A CONVOCAR:

JEFE DE LA UNIDAD FORMULADCRA

PENDENCIA DE LINEA Y/O

GERENCIA MUNICIPAL

£
i

S/S7RUNCIONAL

EPENDENCIA ENCARGADA DE
(\REALIZAR EL PROCESO DE
“LCONTRATACION

LA UNIDAD FUNCIONAL DE RECURSOS HUMANOS Y LA
COMISION ENCARGADA DE LLEVAR A CABO EL CONCURSO
CAS

PERFIL DEL PUESTO
J2“REQUISITOS: oy DETALLE: |
EXPERIENCIA GENERAL: | 03 ANOS | ESPECIFICA MATERIA: | 01 AROQ
Compromiso, Responsabilidad, Comunicacién, Orientacién a
COMPETENCIAS Resuitados, Trabajo en equipo, Colaboracién e Iniciativa

FORMACION ACADEMICA, GRADO

Titulo Profesional de Economia, Administracidn o cameras afines

w070

ACADEMICO Y/O NIVEL DE colegiado y habilitado

ESTUDIOS:

REQUISITOS PARA EL PUESTO - Curso o especializacién en gestion pablica, administracién o
Y/O CARGO: MINIMOS Y /O gerencia piblica.

INDISPENSABLES - Cursos o espscializacion en proyectos de inversion ylo

contrataciones con el estado.
- Conocimiento en seguimiento de Inversiones,
- Conocimiento en formulacion de proyectos de inversion.
Conocimiento en Ofimética nivei intermedio

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/Q CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A REALIZAR

- Serresponsable de la fase de formulacion y evaluacion del ciclo de inversiones.
- Aplicar los contenidos, las metodologias y los pardmetros de formulacion y evaluacion aprobados por la DGPMI,
asi como las metodologias especificas aprobadas por ios Sectores, para la formulacion y evaluacion de ios

“UN GOBIERNG DEL PUEBLO Y CON EL PUEBLO”
Plaza de Armas de Ccorca S/N
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1. - Registraren el Banco de Inversiones los proyectos de inversién y las inversiones de optimizacién, de ampliacion

S Y Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demés organos del Sistema Nacional de
< _ﬁ\ _\Programacién Multianual y Gestion de Inversiones. Elaboracin de informes técnicos en relacion a la inversion

proyectos de inversion cuyos objetivos estén directamente vinculados con las competencias de la entidad o
empresa plblica a la que pertenece la UF.

- Formular y elaborar las fichas técnicas y los estudios de pre inversién con el fin de sustentar la concepeion
técnica, econdmica y el dimensionamiento de los proyectos de inversin, teniendo en cuenta los objetivos,
metas de producto e indicadores de resultado previstos en la fase de Programacion Multianual de Inversiones;
asi como los fondos plblicos estimados para la operacién y mantenimiento de los activos generados por el
proyecto de inversion y las formas de financiamiento.

- Elaborar términos de referencia y o planes de trabajo para la formulacisn de fichas técnicas y los estudios de
pre inversion para contratar consultoria externa de ser el caso.

marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

Cautelar que las inversiones de optimizacién, de ampliacion marginal, de reposicién y de rehabilitacion no
ﬁr”féontemplen intervenciones que constituyan proyectos de inversion ni carrespondan a gasto corriente.

| +'= ‘Declarar la viabilidad de los proyectos de inversisn,

: Aprobar las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion

Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o documento equivalente vy la ficha
)écnica o estudio de pre inversion que sustenté la declaracion de viabilidad de los proyectos de inversion.

(57 S,/ 5 \pliblica vinculada con Ia entidad
(;T{ N C(;/.-\R‘ f;_ﬁoordinar con la OPMI la informacién que esta requiera para la elaboracion del Programa Multianual de
\‘\r"’ ;ﬂ‘c}?* '/ "pversiones.
% ;,ﬁﬁfxbtras funciones que asigne el jefe inmediato.
Ve
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIC _Municipalidad Distiital dé Ccorca
Tres (03) meses, renovables en funcién a la
DURACION DEL CONTRATO: necesidad y disponibilidad presupuestal
S/3,000.00 incluye los montos y afiliaciones de ley,
REMUNERACION MENSUAL asi como toda la deduccion aplicable al trabajador, |
OTRAS CONDICIONES ESENCIALES: Por necesidad transitoria a plazo determinado
MODALIDAD Y/O FORMA DE TRABAJO Presencial

CODICGO DE PLAZA: MDCC-02

GENERALIDADES:

PLAZA A CONVOCAR; JEFE DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE ABASTECIMIENTO,
PATRIMINIO E INFORMATICA

DEPENDENCIA DE LINEA Y/O FUNCIONAL | GERENCIA MUNICIPAL

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR | LA UNIDAD FUNCIONAL DE RECURSOS HUMANOS Y LA

EL PRCCESO DE CONTRATACION COMISION ENCARGADA DE LLEVAR A CABO EL CONCURSQ
CAS '
PERFIL DEL PUESTO
DETALLE: DETALLE:
EXPERIENCIA GENERAL 03 ANOS ESPECIFICA 02 ANOS

Compromiso, Responsabilidad, Comunicacion, Orientacion  a

COMPETENCIAS Resultados, Trabajo en equipo, Colaboracion e Iniciativa

“UN GOBIERNO DEL PUEBLO Y CON EL PUEBLO”
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FORMACION ACADEMICA, GRADO Titulo Profesional en Contabilidad, Administracién ylo carreras afines
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS: al cargo colegiado y habilitado
REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O - Curso o especializacién en gestion plblica o similares.
CARGO: MINIMOS Y /O INDISPENSABLES - Curso o especializacion en SIGA y SIAF

- Certificacion de OSCE vigente

- Conocimiento de ofimética nivel intermedio

CARACTERISTICAS DEL PUESTQ Y/O CARGO
PRINCIPALES FUNCIONES A REALIZAR
- Dirigir y controlar la ejecucitn de los procesos técnicos del Sistema Administrativo de Abastecimiento,
- Gestionar la ejecticion de los procesos vinculados a la cadena de abastecimiento publico, en el marco de lo
dispuesto en la normativa vigenie,
- Coardinar, consolidar y elaborar la programacién multianual de los bienes, servicios y obras a nivel institucional.
- Establecer mecanismos articulados de supervision del cumplimiento de los contratos de bienes, servicios, obras
y consultorias de acuerdo a Ley.
=% Administrar, dirigir y controlar el praceso de almacenamiento, la custodia y distribucién oportuna de los bienes.
Z Ejecufar el presupuesto instifucional en su etapa de compromiso, a través del Sistema Integrado de
= "Admpinistracion Financiera del Sector Plblico (SIAF-SP).
= i Adiinistrar los bisnes patrimoniales de entidad, disposicion, registro, supervision, inscripcion, saneamienta,
/alfa, baja y venta de los bienes patrimoniales de la municipalidad.
= £ Dirigir, coordinar, supervisar y controlar las acciones de saneamisnto registral de los bienes muebles e
nmuebles de propiedad de la municipalidad.
" F réparar los informes para la Superintendencia de Bienes Nacionales sobre el inventario patrimonial de bienes
" muebles de la municipalidad.
S /ggdfhinistrar el Inventario Patiimonial de bienes muebles e inmuebles de Ia municipalidad.
J&-Kdministrar la base de datos de proveedores de bienes y servicios
Gestionar la contratacion de pélizas de seguros necesarios para los bienes, inmuebles, muebles y personal de
la municipalidad.
Ejecutar actividades relacionadas con el soporte técnico en el mantenimiento de equipos
informéticos en la Municipalidad.
s Mantener actualizado el inventario de equipos, programas de tecnologfas de informacion, ficencias de uso y de
&) conectividad de la Municipalidad.
£ _# Ofras funciones que asigne el jefe inmediato.
- CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

DETALLE: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACICN DEL SERVICIO Municipalidad Distrital de Ceorca
Tres (03) meses, renovables en funcién a la
DURACION DEL CONTRATO: necesidad y disponibilidad presupuestal
S/4,000.00 incluye los montos y afiliaciones de ley,
REMUNERACION MENSUAL asi como foda la deduccion aplicabie al frabajador.
OTRAS CONDICIONES ESENCIALES: Por necesidad transitoria a plazo deferminado
MODALIDAD Y/O FORMA DE TRABAJO Presencial

“UN GOBIERNO DEL PUEBLO Y CON EL PUEBLO”
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CODIGO DE PLAZA: MDCC-03
GENERALIDADES:
PLAZA A CONVOCAR: TECNICO INFORMATICO

DEPENDENCIA DE LINEA Y/O FUNCIONAL

GERENCIA MUNICIPAL

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR
EL PROCESQO DE CONTRATACION

LA UNIDAD FUNCIONAL DE RECURSOS HUMANOS Y LA
COMISION ENCARGADA DE LLEVAR A CABC EL CONCURSO
CAS

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS: DETALLE:
EXPERIENCIA GENERAL: | 02 ANOS | ESPECIFICA: | 01 ANO
Compromiso, Responsabilidad, Comunicacién, Orientacion  a
COMPETENCIAS Resultados, Trabajo en equipo, Colaboracidn e Iniciativa

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS:

Titulo Técnico de Instituto y/o bachiller en carreras y/o relacionados.

~REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O

CARGO: MINIMOS Y /O INDISPENSABLES

- Conocimientos en sistemas operativos.

- Windows 7 windows 1, Windows vista, Windows serve, Unix
y Linuix,

- Conocimientos en el mantenimiento y reparacion de
computadoras, impresoras y aplicaciones

- informaticas, conocimiento de inglés técnico, referido a la
lectura de manuales y ayudas de herramientas informaticas.

- Conocimiento de ofiméatica intermedio

- Conocimiento basico en telecomunicaciones.
QOtras funciones que asigne el jefe inmediato.

CARACTEP!QTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

FR’INdJIPALES FUNCIONES A REALIZAR

Tener conocimiento y manejo en ofimatica.
- Tener dominio y conocimiento programas informaticos.
- Tener conocimientos administracion y control de redes y cableado estructurado, conexion a internet.
- Soporte de equipos de computo (CPU, LAPTOS Y OTROS EQUIPOS INFORMATIVQOS). Tener experiencia en
R mantenimiento y diagnéstico de equipos de computo en general,
-Ne - Brindar soporte a diferentes &reas o unidades dentro de la entidad municipal.
& - Ofras funciones afines que le asigne la Gerencia Municipal

J ﬁbmmmoxse ESCENCIALES DEL CONTRATO:

" CONDICIONES ] DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Dislrital de Ccorca
DURACION DEL CONTRATO: Tres (03) meses, renovables en funcién a la

necesidad y disponibilidad presupuestal

REMUNERACION MENSUAL

$/2,300.00 incluye los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda la deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES:

Por necesidad transitoria a plazo determinado

MODALIDAD Y/O FORMA DE TRABAJO

Presencial

“UiN GOBIERNO DEL PUEBLO Y CON EL PUEBLO”
Plaza de Armas de Ccorca S/N



Municipalidad Distrital de Ccorca
Creado Mediante Ley N° 9549 del 14 de enero de 1942

"Afio de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Pernana”

CODIGO DE PLAZA: MDCC-04
GENERALIDADES:
PLAZA A CONVOCAR: COTIZADOR
DEPENDENCIA DE LINEA Y/O FUNCIONAL | GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS
MUNICIPALES
DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR | LA UNIDAD FUNCIONAL DE RECURSOS HUMANOS Y LA
EL PROCESO DE CONTRATACION COMISION ENCARGADA DE LLEVAR A CABO EL CONCURSO
CAS
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS: DETALLE!
EXPERIENCIA GENERAL | 03ANOS | ESPECIFICA | 01 ANO
Compromiso, Responsabilidad, Comunicacién, Orientacion  a
COMPETENCIAS Resultados, Trabajo en equipo, Colaboracion e Iniciativa
FORMACION ACADEMICA, GRADO Bachiller de la carrera profesional de contabilidad, economia,
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS: administracion o afines al cargo
REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/0 - Cursos y/o diplomado en gestion pablica y/o contrataciones
| CARGO: MINIMOS Y /O INDISPENSABLES con el estado
| - Curso ylo diplomado en SIGA y SIAF
- Cerificacién de OSCE indispensable
- Curso en ofimética nivel intermedio.
/

__ CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A REALIZAR

(0 \ - Realizar las cotizaciones y los estudios de mercado para las adquisiciones de bienes o servicios que requieran
las diversas &reas usuarias de la Municipalidad, en coordinacién con el 4rea de abastecimiento y las &reas

5 (S 4 } usuarias de la municipalidad.

- Apoyaren la elaboracion de las bases administrativas de los procesos seiectivos que se le requiera, observando
la correcta aplicacion de las normas y disposiciones legales vigentes en materia de contrataciones.

- Apoyar en fa revision y observacion de documentacion (requerimientos) de las areas o unidades usuarias de la
Municipalidad.

- Organizar la documentacion y realizar el seguimiento de los tramites administrativos de la oficina de
abastecimiento.

- Apoyar en la elaboracion los cuadros comparativos respectivos, en los casos de compras directas.

- Elaborar ordenes de compras y de servicios, encargarse de su nofificacion o entrega a los proveedores
respectivos.

- Hacerse cargo de los documentos, bienes y/o equipos que pudieran ser entregados por la Municipalidad para
el cumplimiento de sus funciones, debiendo procurar su cuidado y buen uso, bajo responsabilidad.
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior,

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE;

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO L Municipalidad Distrital de Ccorca ,

DURACION DEL CONTRATO: Tres (03) meses, renovables en funcién a la
necesidad y disponibilidad presupuestal

REMUNERACION MENSUAL 5/3,000.00 incluye los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda la deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES: Por necesidad transitoria a plazo determinado

MODALIDAD Y/O FORMA DE TRABAJO Presencial

“UN GOBIERNO DEL PUEBLO Y CON EL PUEBLO”
Plaza de Armas de Ccorca S/N
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Municipalidad Distrital de Ccorca
Creado Mediante Ley N° 9549 del 14 de enero de 1942
"Afio de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana’
CODIGG DE PLAZA: MDCC-(5
GENERALIDADES:
PLAZA A CONVOCAR: JEFE DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE MEDIO AMBIENTE,
LIMPIEZA PUBLICA Y ATM.
DEPENDENCIA DE LINEA Y/O FUNCIONAL: | OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR | LA UNIDAD FUNCOIONAL DE RECURSOS HUMANOS CCOMISION
EL PROCESO DE CONTRATACION ENCARGADA DE LLEVAR A CABO EL CONCURSOQ CAS
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS: DETALLE:
EXPERIENCIA GENERAL: GENERAL | 03ANOS | ESPECIFICA | 01 ANO
Compromiso, Responsabilidad, Comunicacién, Orientacion &
COMPETENCIAS Resultados, Trabajo en equipo, Colaboracion e hniciativa
_ | FORMACION ACADEMICA, GRADO Titulo profesional colegiado y hahilitado en ingenieria ambiental,
5 ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS: biologia o afines al cargo.
P ‘:'_.\."@E_-QUIS!TOS PARA EL PUESTO Y/O - Cursos y/o diplomado en gestion plblica o similares.
U [ +GARGO: MINIMOS Y /O INDISPENSABLES - Cursos yfo diplomado en gestion ambiental o similares.
. 2 S - Curso en ofimética nivel intermedio.

3 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
INCIPALES FUNCIONES A REALIZAR

Dirigir, ejecutar y evaluar las estrategias para el mantenimiento y conservacion del Medio Ambients, Limpieza

Publica y Area Técnica Municipal.

Controlar y fiscalizar la emision de humos, gases, ruidos y demas elemenios contaminantes de la atmosfera y

el ambiente.

Promover las acciones de parficipacion vecinal para la cuidado y conservacion del madio

ambiental,

Impulsar y fortalecer las acciones de evaluacion y fiscalizacion ambiental municipal en articulacion con las

entidades competentes en el marco de las funciones transferidas porla

Elaborar, implementar, dirigir y actualizar el Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - "PLANEFA"

del Distrite.

Elaborar y revisar informes técnicos de evaluacion ambiental para los componentes aire, agua, suelos y

biodiversidad.

Promover la cultura ambiental, mediante la educacion para la preservacion del ambiente y campafias educativas

sobre contaminacion ambiental,

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la forestacién reforestacion de lomas,

cerios, riberas del rio y terrencs erazos dentro de la jurisdiccion y asegurar una adecuada prestacidn del

servicio de limpieza, recoleccion y transporte de residuos sélidos y su disposicion final.

- Promover la implementacion del Plan de Manejo de Residuos Sélidos - PMRS.

- Administrar el desarrollo de los servicios de agua potable y saneamiento rural en el ambito distrital, de
conformidad con las leyes y reglamento sobre la materia. Regular y controlar el proceso de disposicién final de
desechos liquidos y vertimientos en el ambito Distrital,

- Programar, organizar, ejecutar y controlar el sistema de mantenimiento preventivo y correctivo del sistema de
agua y todos sus componentes.

- Velar por la sostenibilidad de los servicios de agua potable y saneamiento rural existente en el Distrito.

- Registrar, reconacer y fortalecer a las organizaciones comunales (JASS, comités u ofras formas de
organizacion) para la administracion de los servicios de agua potable y saneamiento.

- Asesorar, monitorear, acompafiar y brindar asistencia téenica a la gestién de las JASS, para el cumplimiento
de sus funciones de administracion, operacién y mantenimiento de los servicios

“UN GOBIERNO DEL PUEBLO Y CON EL PUEBLO”
Plaza de Armas de Ccorca S/N
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Municipalidad Distrital de Ccorca
Creado Mediante Ley N° 9549 del 14 de enero de 1942

"Afio de la Recuperacion y Consolidacidn de Ia Economia Peruana®

- de saneamiento rural,

- Elaborar informes técnicos segiin su especialidad.
- Supervisar la labor del personal a su cargo.

- Ejecutar campafias de educacién sanitaria, uso adecuado de los sistemas de aguay saneamiento.
- Controlar y vigilar la calidad de agua para consumo humano en coordinacién con el Centro de Salud del distrito,

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Municipalidad Distrital de Ccorca

DURACION DEL CONTRATO:

Tres (03) meses, renovables en funcién a la
necesidad y disponibilidad presupuestal

 REMUNERACION MENSUAL
F e

S/3,000.00 incluye los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda la deduccién aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES:

Por necesidad transitoria a plazo determinado

MODALIDAD Y/O FORMA DE TRABAJO

Presencial

“UN GOBIERNO DEL PUEBLO Y CON EL PUEBLO”
Plaza de Armas de Ccorca /N
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Municipalidad Distrital de Ccorca &
COMISION CAS N° 003 - 2025

"Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana:

ANEXO N° 44
CARTA DE POSTULANTE
SENOR:

PRESIDENTE DE LA COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSOANAL DE LA MUNICIPALIADAD DE CCORCA
Apellidos y Nombres:

................................ estado Civil.........cevceei i e, QUE, habiendo enterado mediante aviso
convocatoria  del  proceso  de  seleccién, para  la contrataciin  de  los servicios

............................................. de la Municipalidad Distrital de Ccorca y teniendo interés de dicha contratacion, solicito
A¢ ef plazo establecido en el cronograma publicado por la comisién que usted preside, se me considere como postulante,
/ parg/le cual acompario los documentos requeridos en las bases de dicha convocatoria,

-

.............................. BBt memmer 06 025,

Apellidos y Nombres:
DNIN®

........................................................................................................

...........................................................

“Un gobierno para el pueblo y con el pueblo”
Plaza de armas - Ccorca S/N



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCORCA

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

FORMATO N° 02
FICHA RESUMEN CURRICULAR

| PROCESO GAS N J

B PUESTO AL QUE POSTULA [

IMFORTANTE

acian Jurada en virlud da! Principio de Pre
¥i0 que comespondan de aoug

N de Veraciad prevista en el numeral 1,7 articulo 42° de Ley N*27444, Ley de Procedimienta Administrativo General sujeldndame a

7o a la legis siong! vigenls. Por lo qua declaro que fodos los datos yo informacian en e presente documento san verdaderos. Dicho documents se
calizackin qua leve 2 cabo 2 enfidad,
.:DATOS PERSONALES
G MIENTO: \ AT 3
el APELLIOO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMERES acionauae | FEC H&gﬁ?ﬂﬂfﬁ B %&g:r?gxsngvﬂggg )
TiFG DE DOCUMENTO §° DE BOCUMENTS N*DERUC ACTNO DIRECCION ACTUAL DISTRITOIPROYV.DPTO.
Z
Seleccione...
A [ . e S | MEDIO POR EL CUAL SE ENTERO DE |
ESTADQ CIVIL N° DE TELEFONO FIJO / MOVIL () CORREQ ELECTRONICO () LA CONVOCATORIA
Seleccions. ., Seiecdions...
i - - -
E ENCUENTRA COLEGIADG Y COLEGIO PROFESIONAL ] - .
HABILITADO {SUNO) (N° de registro) LINK DE BUSQUEDA DE HABILITACION DEL COLEGIC PROFESIONAL
Sl
e conectaments su iumer lelefinicp y direccitin dfe comeq eleckinico, puss &n caso da reg edios pars COMUNicamos Con usted.
PERSONA CON DISCAPACIDAD o LICENCIADO DE LAS FUERZAS ey
(51 HO) N° Follo ARMADAS (S17N0) ' Folis
Salso

il. FORMACIGH ACADEMICA

\ Fecha de CIUDAD |

j  GRADOACADEMICO ESPECIALIDAD Expedicitn UNIVERSIDAD | CENTRO DE ESTUDIOS pals | I Folio™
1 ddimmiasaa

DOCTORADO

MAESTRIA

TILLO UNIVERSITARIO

EACHILLER UNIVERS{TARIO

TITULO TECNICO

BACHILLER TECNICO

ra famaciin

CNica 0 universitana, deberd decizrar 2 fecha &

de egrese de la farmacid

mespondiente para conlabiizar los afios de expenancis

ill. CURS0S, CIPLOMADOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION
SEVALORA

A

afvas,

de sus abim:\-'ior:es normativas.
- CuRsaYID i S TOTALDE i g

N TEMA A iNSTITUCION HORAS N° Faiig™
1 Ssacdneg,

2 Sessine

3 Stfaczitne
4 Selacrine.

(™} &0 para l2 2tapa de Evaluacin Curricular Documentada

IV. CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO

Agul dabard consignar fos
mumerel I, Perfil def Pusst

d0s, qua NO pusdan sar aciaditndos mediante constencias yio certifcados. Fara alic deberdin da tamer an csnts los resjuisiios milnimos salicitad,
{ Procesa CAS,

xdoz an ol campo conocimientos par el pussta yia sarga del



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCORCA

N COROCISIENTOS PARA EL PUESTO YO CARGO

V. CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA E IDIOMAS

Bt bt e

Marcsr conuna X

z y e N I

OFIMATICA CENTRO DE ESTUDIOS O MEDIO OBTENID( = DR CF boveie
Bésico Intermedio | Avanzado

2 DE DOMINGD

IDICHAS CENTRO DE ESTUDIOS C MEDIO OSTENIDO r osiiitd
Bésico Intermedio | Avanzado
u
4 fy{,\; (Especificar)

7

ne DOCUMENTCS H Foiio™
1
2

del puesie solick

I Conduclor, elo)
& Evaluacian Curmicul

tar Documen

VIl. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

SE VALD
Agui de

2stos donde se requiere formeciin técrice o universiaria, of Fempo gz

;e | NOMBRE DE LA ENTIRAD O ESTE 10 FECHADEINICIO | FECHADEFN oa sy MOTVO DE Akt
N EMPRESA PUESTG SECTOR it oA TIEMPO TOTAL SUELDO cEse N° Folig
1 0 ziios O meses O dias Seleccions...

2] 0 afios O meses 0dlaz Seleccione,..

3 Seleccione... 0 afios 0 meses 0 diag Sefeccione...

4 Seleccione... 0 afios § meses 0 dias Selecoione...

5 Salecrions... 0afigs 0 mesas O dias Selectiona...

[ Selecpiong... 0 afios D messs Odizs Selacciona...

7 Sele

[ Sefecione... 0 2os O meses 0 dizs Ssleccione...

g Selecciong... 0 505 O meses 0 dias Selections, ..
10 Seleccione.., 0 afios 0 meses 0 dias

11 0 afos 0 meses 0 dias Seleccione..,
12 Seleccione... 0 afios O meses 0 dias Seleccione...




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCORCA

Safeccions...

0 afios 0 meses 0 dizs

SOCIONE..

0 afios Omeses 0

0 afios 0 meses 0 dias

Selecciong...

0 aios O meses 0 dias

Seleccione...

G aios 0 meses 8 dias

Seleccions..,

0 zice 0 meses O dias

0 affos O meses 0 dias

0 ahos O misses O dias

Toial @ ailos, Omeses, 0 dias

Deiafarfos tmbaos que califcan pars fa axpariencis espacifica lenianto an cuenla que esla debe serasociads ala ncila o materia det

Yo asosiada af sactor,

o &l itivel ezpcificn.

NOMBRE DE LAENTIDA O - FECHADE INIGIC | FECHA DEFIN MOTIVODE i
N; EMPRESA PUESTOICARGO SECTOR oMM S TIEMPO TOTAL SUELDD cese N® Folip™
Selsccions... 0 afics O meses D dlas Sefeccione...
AREA YI0 UNIDAD DRGANICA MIVEL DEL ¥ DE PERSONAS A CARGO
PUESTC
NOWMBRE DE LAENTIDA O " FECHADE INCIO | FECHADEFIN - MOTIVO DE i
EMPRESA PUESTOICARGO SECTOR prssiR bkl TIEMPO TOTAL SUELDO craz N Folig
Seleccions... 05703 0 meses 0 digs
2
AREA Y0 UMIDAD ORGANICA RV DEL ¥ D PERSONAS A CAREO
PUESTO {
para la etapa de Evaluadidn Curricular Documentadz
SOMARE DE LA ENTIDA O FECHADENICIO| FECHAPEEW | HOTVODE s
ey PUESTOICARGO SECTOR Fetemmar v TIEMPO TOTAL SUELDD | o | N Falio
0ahios 0 imeses 0 Gias
R S e NIVEL DEL T et 2
AREA Yi0 UNIDAD ORGANICA PUESTD Selecciong... N° DE PERSOHAS A CARGOD
ipciGn detaliada de las funciores del trab:
pare i eizpa da Evaluecin Sumcular Documentada
- | NOMEREDELAENTIDAO ARG - FECHADE INICIO | FECHADEFIN MOTIVO DE
N EMPRESA PUESTOICARGOD SECTOR TOVWAAM DO TIEMPO TOTAL SUELDO cEes N° Fotig™*
Selecoions.. 0 afios 0 meses D diss Sal
4
AREA Y10 UNIDAD GROANICA WINELDEL | Selescione.. | NFOE PERSONAS ACARGO
Descripcin detallada de l2s funciones del tabsjore
o pam la atapa oo Evaluacidn Cusricular Documentadz
HOMBRE DE LAENTIDAO . FECHADEINICIO | FECHADEFIN MOTWVODE e
N° e PUESTOICARGO SECTOR P mommsazay TIEMPQ TOTAL SUELDO crae K Folio*™*
Selections 0.afios 0 meses d dias Seleccions..,
5
AREA /0 UNIDAD DRGANICA e oeL H° DE PERSONAS A GARGO
PUESTO
B 1 detafiady delae nes def fra
e 2 ¢fipa do Bvaliowian Curiculis Documaniads
. | NOMBREDE LAENTIDAO FECHA DE INICIO | FECHADEFIN - MOTIVO DE =
N EMPRESA PUESTOICARGO SECTOR pebidi oA TIEMPO TOTAL SUELDO coas N Folio™*
0 afios O meses O dizs Seleccions...
6
AREA VIO UNIDAD ORGANICA g N° DE PERSONAS A CARGO




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCORCA

942 de a5 funciones del frabajo relizade:

(™) Stio para | etapa de Evaluacion Cumicular Documentada

- {1 HNOMBREDE LAENTIDAD ; FECHADENICIG | FECHA DEFiIR MOTVODE :
H EMPRESA PUESTOICARGOD SECTOR DONMAAA) POAMAA) TIEMPO TOTAL SUELDO cese N° Folio*™*
Seleccione... ©afios § meses Odies Sefections...
7
T
AREA YIQ UNIDAD QRGANICA h;&;?gt Seleccions, N° GE PERSONAS A CARGO
T ,’:- Descripeion detallzdz ds las lunciones de! trabajo realizado;
St
Y s ZNOR
fariit 3" [ 560 para In etapa Be Evaluscin Cumoulr Documan e
NOMBRE DE LAENTIDAO FECHADEINICIO | FECHADEFIN MOTIVO DE .
EMPRESA PUESTO/CARGO SECTOR DOMMIAA] riel TIEMFC TOTAL SUELDO CESE N° Folio™
0zfios 0 mases 0 dias Seleccions.. |
AREA Y0 UNIDAD 03 GANICA i °DE PERSONAS A CARGO
i0n detallade de las funciones del Fabajo realizada:
56 para 2 etepa de Evaluacin Curriculer Documentada
=
| INOMBRE DE LA ENTIDA O 5 FECHADE INICIO | FECHA DEFIN MOTVG DE |
_.{ EMPRESA PUESTOICARGO SECTOR P PO TIEMPO TOTAL SUELDD cEsE N° Folio™*
Selecione 0afios B mesas 0 dias Seleccione...
AREA ¥/0 UNIDAD DRGARICA ooty H° DE PERSCMAS A CARGO
Descripaion detalladz ds las funclones de! trabzio realizade:
(") Sopaz ! da Evaluacién Cumioular Documentada
NOMBRE DE LA ENTIDA © FECHADEINICIO | FECHA DEFIN MOTVO DE g
EMPRESA PUESTO/CARGC SECTOR ooaBuLALY TR TIEMFC TOTAL SUELDO cEsE N? Faljio***
Seleccione., 0.a%ics D ineses 0 die Seleccione...
AREA ¥/0 UNIDAD ORGANICA MVELDEL | Seeesions | W DEPERSONAS A CARGO
FUESTO
Descripeion detsliedz de tas funciones del frabujo realizada;
(***} S6i0 para I etapa de Evaluacion Cumiculsr Documentada
TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 1
IX. DECLARACION JURADA
» DECLARACION JURADA o -
Preguntas Generaies - Responder con un Aspa { X)
1 [ePectars su voluntad de postular en esta Cor 2 manars iansparents y de aouerd sondicianss sefialadas por 12 tnsfilucifn?
2 1gDeclara ener hihlles chiflesy Izhorales?
asersmrissmen DL 2025

FIRMA



Municipalidad Distrital de Ccorca
COMISION CAS N° 003 - 2025

"Afio de la Recuperacién y Consolidacién de 1a Economia Peruana:

ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA
APEIIAOS ¥ NOMBIES!......cvvvoise vt e st ettt oo DNI
N e, direccion domiciliaria actual.................... e

No registrar antecedentes.
No registrar antecedentes penales ni judiciales.

-3 No percibir remuneraciones o pension del estado.
¢ No tener incompatibilidad por rezones de parentesco. Hasta el cuarto grado de consanguinidad ni afinidad con
funcionando y autoridad de la Municipalidad distrital de Ceorea.
5/' No tener incompatibilidad ninguna para contratar con el estado.
6. No he sido destituido o despedido de la administracién publica o de empresas estatales por medidas disciplinarias, ni de
la actividad privada por causa o falta grave laboral
{. No he cesado durante los (5) afios anteriores a la presente convocatoria acogiéndome a programas de renuncias
<7\ voluntarias con incentivos ejecutados par cualquiera de las instituciones comprendidas de los pliegos presupuestales de
-: };5 la Ley de Presupuesto del Sector Publico, No encontrarme en situacifn de licencia con goce de haber o sin ella, 0 en uso
. /") del descanso vacacional otorgado en raz6n del vinculo laboral existente con alguna entidad del estado.
2278, Noestar registrado en el registro de deudores alimentarios.
9. No estar registrado en el registro de sanciones y destituciones de servir

/ L0 v R 08 et e e ael 2025.
Firma
APEllidos Y NOMDBIES: .......viveveiviiiie s et cse s e es et s es e et esee
BN it iimomrne s S S

“Un gobierno para el pueblo y con el puehlo”
Plaza de armas - Ccorca S/N



Municipalidad Distrital de Ccorca &
COMISION CAS N° 003 - 2025

"Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana-

ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD

DECLARO BAJO JURAMENTO:

. G0zar de buena salud.
Y irmo la presente de conformidad al articulo 429 de la Ley N° 27444, Ley del procedimiento Administrativo General.

del 2025.

Firma

...................................................................................................................................

“Un gobierno para el pueblo y con el pueblo”
Piaza de armas - Ccorca S/N



Municipalidad Distrital de Ccorca
COMISION CAS N° 003 - 2025

"Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana-

ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE REFERENCIA LABORAL

....................................................................................................................................

con DNIEN® ..., participante del Proceso de Seleccion CAS N° 003-2025-MDCC/C, por
Necesig ¢ Transitoria a Plazo Determinado, autorizo a la Municipalidad Distrital de Ccorca, a validar la informacion de mis datos
AL Bersaridles en fuentes accesibles publicas y/o privadas.

|

At isto brindo referencias laborales de mis Gltimos trabajos, verificando que los teléfonos se encuentran actualizados:

et s A ST a8 5 Rl S del 2025.

Firma

“Un gobierno para el pueblo y con el puehlo”
Plaza de armas - Ccorca SN



Municipalidad Distrital de Ccorca
COMISION CAS N° 003 - 2025

"Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana

ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO

( bajo juramento, NO TENER RELACION DE PARENTESCO hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de
>Afinidad con alguna autoridad, sea Alcalde, Regidor, funcionario de confianza o directivo, asesor o servidor de la Municipalidad
o t?“rtat de Ccorca, ni con persona alguna que tenga la potestad de participar o influenciar en la toma de la decision

4 ___5__}ﬁ]'rf§strativa de contratacion o de nombramiento de personal, de manera directa o indirecta. Por lo cual declaro que no me
?Egcgehtro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y sus modificatorias, su Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-

_PCM'y sus modificatorias.

EN CASO DE TENER PARIENTES Declaro bajo juramento que en la Municipalidad Distrital de Ccorca, laboran las
personas cuyos apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C),

vineulo matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacién.
APELLIDOS NOMBRES PARENTESCO AREA DE TRABAJO
’:‘.53 ru\'% "{ ‘w d‘a\
SRR
O
< US(LQ/

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el Art. 51.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
“Ley de Procedimiento Administrativo General", Aprabado mediante Decreto Suprema N° 004-2019-JUS. Por lo que suscribo

ia presente en honor a la verdad
O . S del_2025‘r )

Apellidos y Nombras

B

“Un gabierno para el puebla y con el pueblo”
Plaza de armas - Ccarca S/N



