r ATORIA PUBLICA CAS N° 004-2025-DIRESA TACNA
 DIRESA CONVOCATO

IRE

BASES DEL PROCESO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA

CAS N° 004-2025-DIRESA TACNA

1.- DISPOSICIONES GENERALES:

1.1 Objeto de la Convocatoria:
La Direccién Regional de Salud Tacna, requiere seleccionar y contratar, a plazo determinado, por
necesidad transitoria de labores, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, del Decreto
Legislativo N° 1057, en el marco del literal c) del numeral 21.2 del articulo 21° de la Ley N° 32185 — Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2025, conforme al detalle del siguiente cuadro:

ITEM | CANT. | REMUNERACION PUESTO DEPENDENCIA UNIDAD
(en soles) EJECUTORA
OFICINA EJECUTIVA Diresa Tacna
01 1 3,300.00 ENFERMERA (0)/ | DE GESTION Y
LICENCIADA (0) | DESARROLLO DE
EN ENFERMERIA | RECURSOS
HUMANOS
OFICINA EJECUTIVA Diresa Tacna
02 1 3,300.00 TRABAJADOR (A) | DE GESTION Y
SOCIAL DESARROLLO DE
RECURSOS
HUMANOS
OFICINA EJECUTIVA Diresa Tacna
03 1 3,264.19 ABOGADO DE GESTION Y
DESARROLLO DE
RECURSOS
HUMANOS
OFICINA EJECUTIVA Diresa Tacna
04 1 2,664.19 ASISTENTE DE GESTION Y
ADMINISTRATIVO | DESARROLLO DE
RECURSOS
HUMANQOS
05 2 2,200.00 TECNICO EN OFICINA EJECUTIVA Diresa Tacna
SOPORTE DE GESTION Y
INFORMATICO DESARROLLO DE
RECURSOS
HUMANOS
ASISTENTE OFICINA EJECUTIVA Diresa Tacna
06 1 2,264.19 ADMINISTRATVO | DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

*EL PERFIL DEL PUESTO, REQUISITOS Y CONDICIONES DEL CONTRATO ESPECIFICAMENTE
PARA CADA UNO DE ELLOS SE ENCUENTRAN DETALLADOS EN ANEXOS, QUE FORMAN PARTE
DE LA PRESENTE BASES DEL PROCESO.

1.2 Base Legal:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

a)

h)

Constitucion Politica del Peru.

Ley N.° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, sus modificatorias y ampliatorias.

Ley N.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal correspondiente.

Ley N.° 26771, Ley que establece la Prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de personal en el Sector Publico, en caso de parentesco.

Ley N.° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud, y sus normas
reglamentarias y modificatorias.

Ley N.© 29849, Ley que Establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto
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Legislativo N.° 1057 y Otorga Derechos Laborales.

i) Ley N.°31131; Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes
laborales del sector publico.

j) Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, modificatorias y su Reglamento General aprobado por D.S.
N.° 040-2014-PCM y modificatoria.

k) Ley N.° 28970, Ley que crea el registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM vy
modificatorias.

I) Ley N.° 30201, Ley que crea el Registro de Deudores Judiciales Morosos — REDJUM, y
modificatorias.

m) Ley N.° 29973 Ley General de Personas con Discapacidad y su Reglamento aprobado por el
Decreto supremo N.° 002-2014-MIMP.

n) Ley N.° 29248, Ley del Servicio Militar y sus Normas Reglamentarias y modificatorias.

o) Ley N.° 30294 Ley que modifica el articulo 1° de la Ley N.° 26771, que establece la prohibicion de
ejercer la facultad de nombramiento y contrataciéon de personal en el Sector Publico en caso de
parentesco y su reglamento aprobado por D.S. N.° 021-2000-PCM y normas modificatorias.

p) Ley N.° 27674, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica,
y su reglamento aprobado con D.S. N.° 089-2003-PCM.

q) Ley N.° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.

r) Ley N.° 30220, Ley Universitaria.

s) Decreto Legislativo N.° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

t) Decreto Legislativo N.° 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

u) Decreto Legislativo N.° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

v) Decreto Legislativo N.° 1367 que modifica los articulos 4 y 10 del Decreto Legislativo N.° 1057.

w) Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N.°
1057.

x) Decreto Supremo N.° 065-2011-PCM, que establece modificaciones al Reglamento del Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS).

y) Decreto Supremo N.° 003-2018-TR, establece las disposiciones para el registro y difusién de las
ofertas laborales del Estado.

z) Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

aa) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 061-2010-SERVIR/PE, que establece los criterios para
asignar una bonificacién en concursos para puestos de trabajo en la Administracién Publica en
beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas y madificatorias.

bb) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 264-2017-SERVIR/PE, que formaliza la aprobacién de la
"Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles".

cc) Informe Técnico N.° 0001479-2022-SERVIR-GPGSC; Informe Técnico vinculante sobre la
identificacién de los contratos CAS Indeterminados y Determinados a partir de la Sentencia del
Tribunal Constitucional y su Auto emitido respecto del Pedido de Aclaracion.

dd) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 000027-2023-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N.°
001-2022-SERVIR-GDSRH "Elaboracion y aprobacion de perfiles en el sector publico”.

ee) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 107-2011-SERVIR/PE que en los articulos 2 y 3 de su
parte resolutiva establece el Modelo de Convocatoria de Contratacion Administrativa de Servicios,
respectivamente.

ff) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la
virtualizacion de Concursos Publicos del Decreto Legislativo N.° 1057.

gg) Resolucién Directoral N.° 0120-2021-EARRHH-OEGDRRHH-DR/DRS.T/GOB.REG. TACNA, de
fecha 15 de febrero de 2021, que modifica la Resolucion Directoral N.° 1084-2019-EARRHH-
DEGDRRHH-DR-DRST/GOB.REG.TACNA, de fecha 18 de diciembre del 2019 y establece la
nueva Escala Remunerativa del Personal Contratado bajo el Régimen Especial del Decreto
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Legislativo N.° 1057, cuya vigencia regira a partir del 01 de marzo de 2021.

hh) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 168-2019-SERVIR-PE, aprueba Lineamientos para la
planificacion de las necesidades de personal bajo régimen regulado por el Decreto Legislativo N.°
1057, en el ambito del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

ii) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1.3 Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante:
Esta constituida por las diferentes dependencias de la Diresa Tacna.

1.4 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
La conduccion del proceso de seleccién en todas sus etapas estara a cargo de la Comisién encargada
del Proceso de Seleccion, designada con Resolucién Directoral N° 101-2025-ETARRHH-
OEGDRRHH-DR/DRS.T/GOB.REG.TACNA de fecha 12 de febrero del 2025.

1.5 Consideraciones Generales:

a) No haber sido destituido de la Administracion Publica o Privada en los tltimos 05 afios. No estar
inhabilitado administrativa y judicialmente para el ejercicio de la profesion, para contratar con el
Estado o para desempefiar funcién publica.

b) Leer previamente las Bases del presente proceso CAS y de considerar que retine los requisitos
del Perfil del Puesto, debera llenar cuidadosamente el Formato Hoja de vida, respetando los
campos obligatorios consignados en dicho formato.

c) El postulante solamente puede postular a un (01) puesto/cargo, ya que de verificarse la doble
postulacién sera descalificado de ambas postulaciones.

d) Los resultados de cada fase de evaluacion seran publicados en el portal web institucional:
https://www.gob.pe/regiontacna-diresa y https://seleccion.diresatacna.qob.pe/. las publicaciones
anunciaran la fecha y hora de la siguiente fase de evaluacién; por lo que, es de entera
responsabilidad del postulante revisar la informacioén.

e) El postulante es responsable de la informacion que consigna en los Formatos respectivos de
Declaracion Jurada (Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 07) y se somete al proceso de fiscalizacion
que lleve a cabo la Entidad, durante o después de culminado el proceso de seleccién.

f) El postulante debe verificar que los documentos sustentatorios se adjunten correctamente y que
sean legibles, caso contrario, estos documentos no seran considerados como validos.

g) Los procesos de seleccion se rigen por el cronograma de cada convocatoria, el cual puede estar
sujeto a variaciones y siendo las etapas de caracter eliminatorio, es responsabilidad del postulante
realizar el seguimiento del proceso en el portal web https://www.gob. pe/regiontacna-diresa y
https://seleccion.diresatacna.gob.pe/. De existir alguna modificacién en el proceso de seleccion,
esta sera comunicada oportunamente en las paginas web sefaladas.

h) Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante se
someteran a las disposiciones establecidas en las presentes Bases del Concurso Publico,
participando en igualdad de condiciones con los demas postulantes.

Il. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO:

2.1 Modalidad de Postulacion:

El postulante se inscribira al presente proceso de seleccion, presentando los Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05,
06 y 07, debidamente firmados y con huella dactilar, asimismo deberan remitir el CV documentado
(conforme a lo consignado en el Anexo 02), todo ello debidamente firmado y foliado por el postulante, sera
presentada de manera fisica en folder manila en Mesa de Partes de la Diresa Tacna, indicando sus datos
personales, el cargo/puesto y la dependencia a la que postula, colocando un rétulo en la parte superior
derecha del folder manila de postulacién.

Modelo de Rétulo:
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PROCESO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA
CAS N° -2025-DIRESA TACNA

APELLIDOS Y NOMBRES
CARGO AL QUE POSTULA
ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
N° DE FOLIOS

Siendo el orden de presentacién de documentos el siguiente:
- Anexos del 01 al 07
- Curriculum Vitae documentado conforme lo declarado en Anexo N° 02.

Toda documentacion solicitada es de caracter obligatorio, la misma que debe remitirse foliada y en el
orden indicado anteriormente, caso contrario, NO se evaluara lo presentado, siendo que el
incumplimiento de lo sefialado podra dar lugar a la descalificacién del postulante.

2.2 Cronograma y etapas del proceso:

(i) El cronograma adjunto es tentativo, sujeto a variaciones gue se daran a conocer
oportunamente mediante el comunicado respectivo y/o resultados de la etapa de evaluacion
previa.

(ii) Cada publicacion de resultados incluira la fecha y hora de la siguiente evaluacion o fase.
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: DIRESA
I REGHON i
TACNA
= igielogia
N° ETAPAS DEL PROCESO FECHAY HORA AREA RESPONSABLE
Comision de
1 APROBACION DE LA CONVOCATORIA 10/06/2025 Evaluacién CAS
» CONVOCATORIA
REGISTRO DE LA CONVOCATORIA EN EL PORTAL “TALENTO
- 2
. PERU — SERVIR". 10/06/2025 OEGDRRHH
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN LA PAGINA WEBS
INSTITUCIONALES DIRECCION REGIONAL DE SALUD TACNA.
https:!fwww.q'ob, pg!req:ontacna-dlresa Del 11/06/2025 al
3 | https://seleccion.diresatacna.gob.pe/ 26/06/2025 OEGDRRHH
(Ingresar al Portal Web de la Institucién: Descargar Anexos
para su llenado; armar File o Curriculum Vitae
documentado y foliado)
> INSCRIPCION Y SELECCION
ENTREGA DE CURRICULUM VITAE EN MESA DE PARTES DE Trémit
4 | LADIRECCION REGIONAL DE SALUD TACNA. 27/06/2025 . ’am': _
(Calle José Jiménez S/N - Sector Colegio Militarizado Lote (08:00 a.m. a 14:30 pm.) DedEnanD
Z)
2 Del 30/06/2025 al Comision de
% | RYALNACION CURRIEULAR 02/07/2025 Evaluacién CAS
6 PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION 03/07/2025 OEGDRRHH
CURRICULAR EN PAGINA WEBS INSTITUCIONALES (A partir de las 02:30 p.m.)
PRESENTACION DE RECLAMOQS DE LA EVALUACION
CURRICULAR Comisién de
5 - ENTREGA EN MESA DE PARTES DE LA DIRECCION 04/07/2025 Evaluacion CAS
REGIONAL DE SALUD TACNA. (08:00 a.m. a 12:30 p.m.)
(Calle José Jiménez S/N - Sector Colegio Militarizado Lote
Z)
< . 04/07/2025 Comisidn de
8 ABSOLUCI DE RECLAMOS DE EVA| ON CURRICULAR
UCION LUAC - (13:00 p.m. a 16:30 p.m.) Evaluacion CAS
PUBLICACION DEFINITIVA DE LOS RESULTADOS DE LA
9 EVALUACION CURRICULAR Y PUBLICACION DEL 07/07/2025 OEGDRRHH
CRONOGRAMA DE ENTREVISTA PERSONAL.
ENTREVISTA PERSONAL Comisién de
2
10 | (Sala de reuniones de la Oficina Ejecutiva de Gestién y ; 08/07/2025 Evaluacion CAS
(Segtn hora programada)
Desarrollo de Recursos Humanos)
11 PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES EN PAGINA WEBS 09/07/2025 OEGDRRHH
INSTITUCIONALES (A partir de las 02:30 p.m.)
> SUSCRIPCION DE CONTRATO
12 | ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO Del 11/07/2025 OEGDRRHH
OEGDRRHH Y
F; 14/07/2025 SISTEMA DE
13 | INICIO DE LABORES E INDUCCION
(07:30 a.m.) BIENESTAR DE
PERSONAL

2.3 De la etapa de evaluacion:

Cada etapa tiene caracter eliminatorio.

La evaluacion de requisitos minimos, si cumplen con los requisitos generales y especificos establecidos
en el Perfil del Puesto, se considera APTO, caso contrario se considerara NO APTO.

- APTO: Cuando de acuerdo a lo declarado por el postulante, se verifique que éste cumple con
todos los requisitos minimos del perfil del puesto y no tiene ningun impedimento para ser
contratado por la Direccién Regional de Salud Tacna.

- NO APTO: Cuando de acuerdo a lo declarado por el postulante, éste no retna uno o mas de los
requisitos minimos del perfil del puesto, o tiene impedimento para ser contratado por la Direccion
Regional de Salud Tacna. También se declararda como NO APTO, cuando el postulante no
complete la informacion solicitada o declare informacién falsa o errénea.
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DIRESA CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 004-2025-DIRESA TACNA

NRECE

La EVALUACION CURRICULAR, se desaprueba si no se obtiene un puntaje minimo de 55
puntos.

Se otorgara el puntaje obtenido en esta fase, a aquellos postulantes que fueron considerados
APTOS, LA NOTA MINIMA APROBATORIA ES DE 55 PUNTOS.

El Curriculum Vitae, se evaluara de acuerdo a los requisitos exigidos en la presente base, segun
en el perfil de puesto requerido. Los postulantes deberan tener en cuenta los aspectos a evaluar
y que otorgan puntaje en la evaluacién curricular, a fin de que acrediten documentalmente.

(i) Es responsabilidad del postulante adjuntar el sustento que corresponda al momento de la
presentacion de documentos, informacion que esta sujeta a fiscalizaciéon posterior. No se
validaran declaraciones juradas como sustento de los requisitos solicitados

(i) No se admitira entrega, ni subsanacion de documentos en fecha posterior a la establecida
en el proceso de seleccion.

Formacion Académica:

Se consideran todos los estudios cursados regularmente dentro del sistema educativo nacional,
asi como los realizados en el extranjero mediante certificados, diplomas o titulos expedidos de
acuerdo a Ley.

- Copia por ambas caras del Titulo Profesional o Técnico de acuerdo al cargo al que postulan.

- Copia del diploma o certificado de egresado de estudios técnicos, constancia de estudios
universitarios o técnicos o certificado de estudios de secundaria completa.

Experiencia Laboral:

Para el tiempo de experiencia laboral en la actividad publica o privada acreditada
documentalmente, el postulante debera acreditar con: contratos, adendas, resoluciones, recibos
por honorarios, boletas de pago; para el caso de Ordenes de Servicios emitidas por entidades
publicas, estas deberan acreditarse con Constancia de Prestacién de Servicios emitida por el
Organo o Unidad Organica correspondiente. En tales documentos se debera indicar
obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio y finalizacion de labores y/o la prestacion de
servicios, caso contrario, dichos documentos no seran tomados en cuenta en la Evaluaciéon
Curricular respectiva.

Casos Particulares:
*Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucion por designacion o similar, debera
presentarse tanto la Resolucion de inicio de designacion, como la de cese del mismo.

*Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto), debera
presentar una copia del documento emitido por el colegio profesional, o de haberlo tramitado a
través de plataformas digitales este debera contar con el Codigo QR para verificar su Habilitacion.

Experiencia General:

El tiempo de experiencia laboral general sera contabilizado segn las siguientes consideraciones:

- Para aquellos puestos donde se requiera formacién primaria, secundaria, técnica / o
universitaria, la experiencia general se contabilizara a partir del egreso de la formacion
académica correspondiente por lo cual, el postulante debera presentar copia de la constancia
de egresado en dicha etapa, caso contrario, la experiencia general se contabilizara desde la
fecha indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional presentado.

- De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo
de dicha experiencia SOLO SE CONSIDERARA UNA VEZ EL PERIODO TRASLAPADO (el
periodo mas largo).

- Para los casos donde se requiera los estudios de primaria y secundaria, se contabilizara
cualquier experiencia laboral.
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Se contabilizara practicas pre profesionales y practicas profesionales como experiencia
general, en aplicacion del articulo 3 de la Ley N.° 31396, Ley que reconoce las practicas
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto
Legislativo N® 1401, se considera como experiencia laboral:

*Las practicas preprofesionales no menor de tres meses o hasta cuando se adquiera la
condicién de egresado.

*Las practicas profesionales que realizan los egresados de educacion superior
universitaria y no universitaria en instituciones publicas o privadas por un periodo de hasta
un maximo de veinticuatro meses son reconocidas como experiencia laboral para su
desempefio en la actividad publica o privada.

Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO se reconoce
como tiempo de servicio prestados al Estado, inclusive los casos en los que se fue realizado
previamente a la fecha de egreso de la formacién académica; para lo cual el postulante debera
presentar obligatoriamente el Certificado de SECIGRA Derecho otorgado por la Direccién de
Justicia de la Direccion General de Justicia y Libertad Religiosa del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos.

Experiencia Especifica;

Forma parte de la experiencia general. Es la experiencia asociada a la funcién y/o materia
equivalente al puesto convocado, un nivel especifico o al sector al que pertenece la entidad.

Las funciones y/o responsabilidades que detallen los postulantes como parte de su experiencia
especifica seran consideradas validas siempre que se encuentren relacionadas a las funciones
del perfil del puesto convocado. El postulante debera describir en la Ficha de Hoja de vida
(Anexo N° 02) funciones que guarden relacién con el perfil de puesto.

Para aquellos perfiles que requieran un nivel minimo de puesto (asistente, analista,
especialista, entre otros), deberan ser declarados en la Ficha de Hoja de vida (Anexo N° 02) y
sustentados con el documento correspondiente emitido por el area competente, donde se
especifique el nivel minimo requerido.

No se considerara las experiencias laborales en paralelo y/o simultaneo como doble
experiencia laboral, por lo que se validara la experiencia relacionado al perfil del puesto y/o la
que tenga mayor tiempo. En ese sentido, el postulante es responsable de la informacién que
consigna evitando colocar documentos con fechas que sean simultaneas o sobrepuestas.

Nota: No se considerara como experiencia laboral: Trabajos Ad Honorem, voluntariados, ni
Pasantias.

Capacitacion:

La capacitacion a través de los cursos debera estar directamente relacionada con la especialidad
a la que concursa o con el perfil de la plaza. SOLO SE CONSIDERARA LOS CURSOS O

CAPACITACIONES QUE REGISTREN EL VALOR ACADEMICO EN CREDITOS O EN HORAS

ACADEMICAS. Para el caso de conocimientos en ofimatica e idiomas debera estar acreditado por
una institucion superior o presentar una Declaracién Jurada. Los certificados de capacitacion
deberan tener una antigliedad no mayor a cinco (05) afios a la fecha de la postulacién al concurso.
Las capacitaciones o conocimientos de computacién, informatica u otros similares, no se
consideraran para la calificacién de puntaje en el rubro Capacitacién si no han sido requeridos
por la oficina requirente o area usuaria, de acuerdo al formato de perfil del puesto.

La ENTREVISTA PERSONAL, se desaprueba si no se obtiene un puntaje minimo de 55 puntos.

Para el desarrollo de la entrevista se utilizara la ficha de evaluacién de entrevista personal. Los
puntajes seran los que a continuacion se detallan:
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ACNA - .
*Aspecto Personal . 20 puntos
*Sequridad y Estabilidad Emocional  : 20 puntos
*Capacidad para tomar decisiones : 20 puntos
*Conocimiento de cultura general : 20 puntos
*Dominio Tematico (funciones) . 20 puntos

El puntaje maximo es de 100 puntos

Las entrevistas personales se efectuaran de manera presencial de acuerdo al cronograma y en
horarios que se establezca, para lo cual el postulante debera presentar su DNI vigente al momento
de presentarse a la entrevista. En caso de no contar con el documento por pérdida o robo, podra
identificarse con el Certificado de Inscripcién (C4) emitido por RENIEC. Si no cuenta con ninguno
de los documentos mencionados, no podra ingresar a la sala de entrevista.

Los postulantes que no se presenten a la hora sefialada seran descalificados automaticamente,
se brindara hasta cinco (05) minutos como maximo de tolerancia, si al término de dicho tiempo no
se apersona ellla postulante, sera considerado como NO ASISTIO, se dara por finalizada la
entrevista, dejando constancia en la ficha de evaluacién.

En la entrevista personal se evaluara al postulante utilizando los criterios previstos en las Bases,
en tal sentido la puntuacién se efectuara segun los criterios de evaluacion.

El puntaje obtenido, correspondera a la suma del puntaje resultante de la calificacién de cada uno
de los (03) tres miembros de la Comisién de Evaluacion CAS.

ETAPAS DE EVALUACION | CARACTER PUNTAJE | PUNTAIE | PESO
: : : : 4 | MiNIMO | MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR o _
(Formacion Académica, Experiencia Laboral, Eliminatorio 55 100 60%
Capacitacion)

ENTREVISTA PERSONAL Eliminatorio 55 100 40%

PORCENTAJE TOTAL 100%

2.4 Del Resultado Final, Cuadro de Méritos y Adjudicacion de Ganadores:

El Cuadro de Méritos se elaborara con aquellos postulantes que fueron convocados a la Entrevista
Personal. Siendo el puntaje minimo sesenta (60) puntos para ser considerado Ganador.

La eleccion de los postulantes idéneos para los puestos convocados, sera de acuerdo al puntaje
acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones (Evaluacion Curricular y
Evaluacion Personal)

Criterios de Calificacion:

En la elaboraciéon de cuadro de méritos se asignara de corresponder, las bonificaciones
correspondientes (Punto 2.5 De las Bonificaciones), que hayan sido acreditadas en la etapa de
Evaluacion Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la Entrevista Personal.

El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la puntuacién mas alta,
sera considerado como "GANADOR" del puesto convocado.

Los postulantes que hayan obtenido como minimo sesenta (60) puntos seguin cuadro de méritos
y no resulten ganadores, seran considerados como accesitarios hasta el tercer lugar (elegible)
En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccion, se procedera a
seleccionar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la Entrevista Personal.

2.5 De las Bonificaciones:

En los casos que corresponda y de aprobar las evaluaciones respectivas, los postulantes podran
recibir bonificaciones establecidas en la normativa vigente.
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a) Licenciado de las Fuerzas Armadas: Para |la asignacion de la bonificacion adicional el postulante
debera remitir copia simple legible del documento oficial emitido por la autoridad competente, que
acredite la condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas. Se le otorgara la bonificacion del diez
por ciento (10%) sobre el puntaje total, siempre y cuando hayan superado todas las etapas
precedentes (inscripcién virtual de postulantes, evaluacién curricular y entrevista final) estipuladas en
las bases.

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS = +10% sobre el Puntaje Total

b) Discapacidad: Para la asignacién de la bonificacién adicional, el postulante debera remitir copia
simple legible del documento oficial emitido por el CONADIS, el cual acredite dicha condicién y en el
que se consigne las restricciones en la participacién en un grado de discapacidad mayor o igual al
33%, conforme a la Ley N.° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento.
Las personas con discapacidad, se les otorgara la bonificacién del quince por ciento (15%) sobre el
puntaje total, siempre y cuando hayan superado todas las etapas precedentes (inscripcion virtual de
postulantes, evaluacion curricular y entrevista final) estipuladas en las bases.

DISCAPACIDAD = +15% sobre el Puntaje Total

c) En el caso que el postulante acredite ambas bonificaciones antes mencionadas, tiene derecho a
una bonificacion total del veinticinco por ciento (25%) sobre el puntaje total.

d) Deportistas calificados de Alto Nivel: Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la
Ley N.° 27674, aprobado con Decreto Supremo N.° 089-2003-PCM, que establece el acceso de
Deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica, se otorgara a la nota obtenida en la evaluacion
curricular conforme al siguiente detalle:

« Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos o Campeonatos Mundiales y se
ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas, mundiales o
panamericanas. El porcentaje a considerar sera el 20%.

» Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos o Campeonatos
Federados Panamericanos y se ubiqguen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o
marcas sudamericanas. El porcentaje a considerar sera el 16%.

» Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos o Campeonatos
Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro ¢ plata, 0 que establezcan récord o
marcas bolivarianas. El porcentaje a considerar sera el 12%.

» Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos o Campeonatos Federados Sudamericanos, o participado en Juegos Deportivos
Bolivarianos y obtenido medallas de oro o plata. El porcentaje a considerar sera el 8%.

+ Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en juegos Deportivos Bolivarianos o
establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje a considerar sera el 4%.

Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en la evaluacién
curricular, siempre que este sea pertinente al perfil ocupacional de la plaza en concurso y cualquiera
sea el criterio de ponderacién que la institucion que convoca otorgue a este parametro. El puntaje
expresado en valores absolutos, se adiciona a la nota previamente aludida y este nuevo valor
constituye la nota final de la evaluacién curricular. Para tales efectos la persona que acceda a este
puntaje debera haber superado todas las etapas precedentes (inscripcién virtual de postulantes,
evaluacion curricular y entrevista final) estipuladas en las bases, y a su vez haber acreditado, previa
presentacién en copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente.

e) Profesionales de la Salud: Se otorga una bonificacién adicional al puntaje total obtenido a los
profesionales que hubieren realizado el SERUMS en establecimientos ubicados de acuerdo a la
siguiente escalada:

Grado de Porcentaje de Quintil Porcentaje de
Dificultad Bonificacion Bonificacion
5 15% 1 15%

4 10% 2 10%

3 07% 3 5%

2 03% 4 2%

1 01% 5 0%
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2.6 Suscripcion y registro del contrato:

El postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccién de personal para efectos de la
suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios en la modalidad a plazo determinado
por necesidad transitoria o suplencia, deberd presentar a la Oficina Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos, dentro de los tres (03) dias habiles posteriores a los resultados
finales, lo siguiente:

a) Documentos originales o copias legalizadas (fedateadas) que acrediten el cumplimiento de
los requisitos minimos establecidos en el perfil de puesto (Curriculum Vitae), para realizar la
verificacion, constatacién y certificacion del mismo, por el responsable del Sistema de
Escalafon, Registro y Legajo, tales como: Grados o Titulos académicos, certificados de
estudio, certificados y/o constancias de trabajo, y otros documentos que acrediten el
cumplimiento del perfil de puesto.

b) Certificado de Salud Fisica y Mental.

c) Régimen pensionario elegido: Inscripcion en la ONP o afiliacion en la AFP.

d) Copia simple de Suspensién de Renta de Cuarta Categoria de ser el caso.

e) Voucher con el nimero de cuenta del Banco de la Nacion u otro banco.

f) En caso de que el postulante sea menor de 18 afios, deberan presentar la carta de
autorizacion notarial de los padres o el debido documento de patria potestad, que le otorgue
plenos derechos para seguir en la postulacion.

Debera presentarse portando su Documento de Identidad para la suscripcién del contrato.

El postulante sera responsable de presentar toda la documentacion mencionada anteriormente

dentro de los tres (03) dias habiles para efectos de suscripcién de contrato. Por lo tanto, su contrato

entrara en vigencia una vez entregado los documentos solicitados y podra registrar asistencia.

En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de

documentacion o suscripcion de contrato, hallazgo de documentacién falsa o adulterada,

deteccion de algun impedimento para contratar con el estado, sera retirado del puesto,
procediéndose a llamar al siguiente candidato segln orden de mérito considerado ACCESITARIO.

Caso contrario el proceso de seleccion sera declarado DESIERTO.

2.7 Declaratoria de desierto o de cancelacion del proceso:

a) El proceso puede ser declarado desierto en alguna de las siguientes causales:
e Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
e Cuando ningun postulante cumple con los requisitos.
e Cuando habiendo cumplido los requisitos, ningln postulante obtiene puntaje minimo
aprobatorio en la etapa de la evaluacion curricular.
e Cuando no se suscriba el Contrato Administrativo de Servicios.

En caso que, el proceso de convocatoria haya sido declarado DESIERTO por alguna de las
causales sefaladas, la Unidad Organica que hizo el requerimiento, debera solicitar nuevamente
mediante documento dirigido a la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos
o la que haga sus veces, el tramite de publicacién correspondiente, siempre y cuando persista la
necesidad de contar con el requerimiento de contratacion original y no haya modificacién en lo
siguiente:

s Descripcion del servicio.

o Justificacién de la necesidad del servicio.

» Etapas de evaluacion.

» Cantidad de recurso humano.

* Monto de ingreso por la contraprestacion del servicio.
» Metas y fuentes de financiamiento.

e Plazo de servicio, debe ser igual o menor al original

En el caso de que algln postulante obtenga un puntaje final inferior al puntaje minimo aprobatorio
(55 puntos), el postulante quedara DESCALIFICADO.
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b) Cancelacidon del Proceso de Seleccion:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Entidad:

e Cuando desaparece la necesidad de servicio de la Entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

e Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.

2.8 Reclamos y Recursos Impugnativos:

Los reclamos presentados contra los actos emitidos dentro del proceso de seleccién, asi como los
recursos impugnativos de reconsideracion seran resueltos por la Comisién de Evaluacion CAS. Los
recursos impugnativos de apelacién sobre las restricciones al acceso al acceso al Servicio Civil, seran
derivados ante el Tribunal del Servicio Civil, de acuerdo a lo establecido en su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 008-2010-PCM y su modificatoria.

2.9 Disposiciones Complementarias:

a) Lo que no esté contemplado en la presente bases de concurso, se reqgula de acuerdo a las
disposiciones emitidas por la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, la
Autoridad Nacional de Servicio Civil (SERVIR) y demas normas generales, que incluye los
principios de la Ley de Procedimiento Administrativo General.

b) En caso que la Direccién, Oficina o Unidad Orgénica requirente solicite la aplicacién de una
evaluacion psicoldgica o prueba de conocimientos, la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo
de Recursos Humanos o la que haga sus veces, realizara las acciones necesarias para que ésta
se realice por un profesional especializado o gestione la solicitud para la prueba de conocimientos
a la institucion respectiva.

c) Podra participar en calidad de veedor el representante de los gremios sindicales y colegios
profesionales segun corresponda, previa solicitud dirigida al Presidente de la Comision de CAS,
ingresada a través de la Mesa de Partes de la Direccién Regional de Salud Tacna.

d) Los conflictos que se deriven de la prestacion de los servicios regulados por el Decreto Legislativo
N.° 1057 y su reglamento seran resueltos por la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de
Recursos Humanos o quien haga sus veces, quedando agotada la via administrativa en dicha
instancia unica.

e) Las decisiones que adopte la comision, son inapelables.

2.10 Disposiciones Finales:

a) La Autoridad Nacional del Servicio Civil resuelve como ultima instancia administrativa del
procedimiento especial de concurso para cobertura de Plazas.

b) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados
parciales y finales del presente proceso de acuerdo con el cronograma establecido.

c) En caso de haberse producido la contratacion de alguien que tuviera la condicion de
inhabilitado y/o hubiera alterado sus datos o documentos, sera nula de pleno derecho, con
arreglo a las normas vigentes y sin perjuicio de la responsabilidad penal en que hubiera
incurrido.

d) La presentacion de reclamo (si hubiera) debera ser presentado por medio de una solicitud
dirigida al Presidente del Comité de Evaluacion, siendo este el Director Ejecutivo de la Oficina
Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos (Av. José Jiménez Borja S/N) en el
horario y fecha segun cronograma.

e) La documentacién presentada sera corroborada en un control posterior por el Area
correspondiente de existir falsedad en la documentacion se dara término al Contrato.

f) Los postulantes NO APTOS deberan recoger el Curriculum Vitae dentro de los 10 dias habiles,
después de terminado el Cronograma de Convocatoria, caso contrario seran desechados.

g) Lo senalado en el Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de
Simplificacion Administrativa se regird de acuerdo a la implementacién progresiva de la
interoperabilidad entre entidades de la Administracién Publica, la cual ain no han sido
implementados, ni la verificacion de datos en los portales institucionales.

Tacna, 12 de febrero del 2025.

LA COMISION DE EVALUACION
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<r FORMATO

st DIRECCION REGIONAL DE SALUD

TAGCNA
s PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
Unidad Orgénica -

Cargo estruciural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto LICENCIADO (A) ENFERMERIA !

Dependencia jerdrquica EQUIPD DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
Puestos a su cargo NO APLICA

‘SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

La mision es prevenir situaciones que pongan en riesgo a los rabajadores; promover una cullura de salud en la organizacion; garantizar las condiciones optimas en el lugar de trabajo; planificar un enforno

. saludable; detectar grupos vulnerables, factores de riesgo e implementar acciones para su eliminacion; elaborar programas de educacién para la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar atencion médica y primeros auxilios

2 Supervisar el uso de protocolos de salud
: Participar en la formulacion de los planes y programas de bienestar social, que mejoren el rendimiento laboral del trabajador y clima laboral.

Participar en el cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, realizar sequimiento en la ejecucion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

I 5 Realizar evaluaciones médicas basicas para trabajos de riesgo, |dentificar y evaluar riesgos ocupacionales, Brindar charlas de capacitacian en lemas relacionados a promocion de estilos de vida

saludables.
o Notificar formalmente cualquier incidente en relacion con accidentes, lesiones y enfermedades laborales; implemantar estrategias de intervencion para promaover la salud ocupacional.
T ; . "
Seguimiento de cases de COVID y patologias crénicas
B . . . ;
Realizar inspecciones de sequridad y salud en el rabajo
* Promover la salud y prevenir la enfermedad
" Realizar curaciones de heridas, sufuras, colocacion de inyectables y vias
1 ; : A g ; 3 ;
Realizar seguimiento a los trabajadores para el | de observaciones de los resultados de los examenes médicos ocupacionales
12 o ’ . .
. Realizar induccion de salud ocupacional para los trabajadores
L Participar en acciones de promocion de 1a salud y prevencion de riesgos de accidentes
14 ;
Promover la salud y prevenir la enfermedad
15 . .
Asesorar y absolver consultas técnicas de su especialidad,
Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segin comesponda.
18

Realizar informes relacionados a las actividades vinculadas al area de trabajo.

Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto ylo area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

‘NO APLICA.

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o susfeniar) Temporal Permanente |

Contrato Administrativo de Servicios Tampaoral por Suplencia,




SECCION: REQUISITOS

| FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y pecialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) DBanhilIer Tilulm' Licenciatura No l:]
Primaria D) ¢ Habilitacion
Secundaria prof I?
Técnica Basica " N
(1 62 afios) LICENCIADO (A} ENFERMERIA o
Técnica Superior
(3 & 4 afios)
¥ |Universitaria X
[Masstia | |Egresado [ Torado
] Doctorado | lEg resado | |Gladn
CONOCIMIENTOS
A)C imi icos principales requeridos para el puesto (No se requiere sust con d )
B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con doc t
Capacitacion en temas relacionados a Seguridad y Salud en el Trabajo.
Cc imientos de Ofimatica e Idi =
: Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS | DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
|Pmr:esador de textos X Inglés %
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de pi i X Otros (Especificar) b
| |Otros (Especificar) Otros (Especificar) %
| |Otros {Especificar) Observaci
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
| Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Dos (01) afo.

Experiencia laboral especifica
A Indique el iempo de experiencia requerido para el cargo estructural ylo puesto en la funcién o la materia:

|Un (06) meses. J

B. Indique el fiempo de experiencia requerido para cargo estructural ylo puesto en el nivel minimo da puesto (precisando este):

|No aplica.

C. En base a la expeniencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempa requerido en el sector piblico:

Un (01) afio.

Otros aspect ph ios sobre el req de experiencia, en caso exisliera algo adicional para el cargo estructural yo puesto.
No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis y organizacion,
Disposicién de Trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucién de Término de SERUMS, segin nommativa vigente.

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
SISTEMA DE BIENESTAR DE PERSONAL, RELACIONES [ABORALES Y CONTROL DE ASISTENCIA -
EQUIPO DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Duracion del contralo APARTIR DEL MES DE JUNIO

Lugar de prestacidn del servicio

Remuneracién Mensual S/, 3,300.00 (Tres mil trescientos con 007100 soles)

D.5. 311-2022-EF = 64.19 soles

D.S. 313-2023-EF = 50.00 soles

D.S. 265-2024-2022-EF = 50.00 soles
D.S. 279-2024-EF = 100.00 soles

|Modalidad de Trabajo PRESENCIAL

Compuesto de:

Otras condiciones esenciales del contrato -

BOG. MARY CARME B
TROMSATBLE DEL SISTAMeZi<HENESTAR DE PEHSON
TEULY OONTRU. UE ASISTENCIA

TR N 03207

AL,



FORMATO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

TACNA PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
Unidad Organica R

Carmo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargolpuesto TRABAJADOR (A) SOCIAL

Dependencia jerarquica EQUIPO DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Efectuar el estudio, diagnéstico e investigacion de los factores sociales que favorecen ylo interfieren en Ia salud del trab jad iente ambulatorio y he

o
calificacion socio econdmico del paciente. Desarmollar actividades de bienestar social a los de la i

do, asi como en la evaluacion técnica para la

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacion social a través del estudio socioacondmico a la persona, familia y comunidad a fin de orientar la solucién de los mismos.

2 Realizar el Pre-diagnostico social y aplicar el tratamiento adecuado de acuerdo a los recursos disponibles.
Participar en la formulacion de los planes y prog de b social, que mej el randi laboral del trabajador y clima laboral.
Coordinar con las enfidades publicas ylo privadas, la aplicacion de los métodos y sistemas de servicio social,

s Efectuar visitas domiciliarias en casos especiales e informar y hacer el sequimiento correspondiente.

b Realizar estudios sobre la realidad socio-econdmica de los trabajadores de la institucién,

T 8 _—

Asesorar y absolver consullas técnicas de su especialidad

Participar o integrar comilés iécnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segin comesponda.
9 2y i ; -

Realizar inf | jos alas dades vinculadas al area de trabajo.
10

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediala, relacionadas a la misién del puesta ylo area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

IND APLICA.

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal

=3

Parmananta:l

Conlrato Administrativo de Servicios Temporal por Suplencia,

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacitn académica y careralespecialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

|:|Egresadc[a] DBauhil!er

1 X ]Tirulu.f Licenciatura

[+

Primaria

Secundaria
Técnica Basica

(162 arios)
Técnica Superior

(36 4 aftos)
¥ |Universitana X

TRABAJADOR (A) SOCIAL

D) ¢ Habritacion
profesional?

SiENDD

IMaes[ria [ |Eglesadu

|Grado

anctorado | |Egresado

IGradn




CONOCIMIENTOS
A)C imi técnicos principal queridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
B) Cursos ylo progi de especializacion requeridos y sust los con d I
Capacitacion en temas relacionados al cargo a desempefar como Trabajador (a) Social o Asistente Social.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idi IDialect
x Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
|Hojas de calculo X Quechua X
Programa de p nes X Ofros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Ciros (Especificar) Observaci
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
|Dos (02) afos.
Experiencia laboral especifica
A Indique el fiempo de experiencia requerido para el cargo estructural ylo puesto en la funcion o la materia:
|Un (01) afio.
B. Indique el tiempa de experiencia requerido para cargo estructural ylo puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
. Iﬁz aplica.
C. En base a la experiencia requerida para el cargo estruciural ylo puesto (parte A), sefiale el iempo requerido en el sector pablico:
Un (01) afio.
Otros aspec pl tarios sobre el isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo esfruciural o puesto.
No aplica.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de analisis y organizacion,
Disposicién de Trabajo en equipo.
REQUISITOS ADICIONALES
Resaolucian de Término de SERUMS, segin nomativa vigente
OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

EQUIPO DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Duracion del contrato

A PARTIR DEL MES DE JUNIO

|Remuneracion Mensual

S/, 3,300.00 {Tres mil trescientos con 001100 soles)

Modalidad de Trabajo PRESENCIAL

Otras condiciones esenciales del confrato -
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W— CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 004-2025-DRS.T/IGOB.REG.TACNA e o T T T
T ool = TACNA
TACNA PERFIL DE PUESTO
SECCION: IDENTIFICACION
Organo: OFICINA EJECUTIVA DE GESTION ¥ DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
Unidad Organica
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del cargoipuesto ABOGADO (A)
Dependencia jerarquica OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
Puestos a su cargo NO APLICA
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Asistir a los Organos Instructores y sancionadores en todas las etapas del Proceso Administrative Disciplinario y asi como, apoyar en las ejecucion de las funciones pondientes a la S ia Tecnica en
el marco de la normativa sobre el Procedimiento Administrativo Disciplinario.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Evaluar las denuncias, reportes ¢ informes de control o auditeria remitidos por el Organo de Control Intitucional y asu vez cautelar el cumplimiento de plazos establecidos en la iva vigente
aplicable.
2 Apoyar en la elaboracion de proyectos de d en materia disciplinaria conforme a los parametros establecidos y ala tividad vigente efectuando el seguimiento y control de d
hasta la culminacion de los procedimi disciplinari
3 Asistir a las autoridades competentes en la gestion de faltas de los servidores y exservidores civiles.
4  Recibir y tramitar las denuncias verbales o por escrito de t y los rep que p gan de la Entidad, guardando la recerva comrespondiente.
5  Elaborar proyectos de oficios, jum, cuadro y otros documentos de trabajo inherentes a los procedimientos administrativos disciplinarios.
6  Elaborar Oficios, Cartas y Resoluciones, relacionados a procesos Judiciales de caracter adminsirativo y civil.
2 Tramitar los informes de control relacionados con el Procedimiento Administrativo Disciplinario, asimismo elaborar inf sobre solicitudes de intery ion y aplicacion de norma de competencia
administrativa.
8  Administrar y fiar los exp administrativos del PAD
9 Iniciar de oficio las investy que pondan, ante la p comision de una falta.
10 Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto yio area
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
|N0 APLICA. }
Periodicidad de I Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Tempora [ x_] Permanente[ |
INO APLICA. ‘
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y lespecialidad requerick C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) [Iﬁachillal '|“|turm' Licenciatura Si No D
Primaria D) ¢ Habilitacion
Secundaria |profesional?
Técnica Basica i
(162 afios) Titulado de Ja Carrera Universitaria en Derecho Si No
Técnica Superior
(3 0 4 afios)
% |Universitaria X

Maestria | |egresado | |orado

Doctorado ] ]Egmado | |Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

B) Cursos ylo prog de especializacion requeridos y dos con d t
Programas de Especializacion y/o Diplomados en Derecho Administrativo y Laboral (acreditado).
Programas de Especiali yio Diplomados en en procedimiento administrativo disciplinario (acreditado).
Programas de Especializacion yfo o Diplomados en procedimi dministrativo sancionador (acreditado).

Programas de Especializacion yfo Diplomado en Especializacion en Gestion De Recursos Humanos (acreditado).
Cursos en Gestién Publica (acreditado)

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

_ Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No apiica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texios X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) ] Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

|TRES (03) AROS

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural ylo puesto en la funcion o la materia:

|nos (02) AROS

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural ylo puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este);

[pos (02) Afi0s

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural yio puesto (parte A), sefiale el tiempo requendo en el sector piblico:

{nos (02) AROS

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para ef cargo estructural wo puesto.

Ind bl ditar Experiencia como Abogado en Secretania Tecnica en Procedimi Administrativos Disciplinarios.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad Organizativa y Analitica.
Capacidad para trabajar en Equipo

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA.

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos
Duracion del contrato Apartir del mes de Julio hasta el 31 de diciembre del 2025
Remuneracion Mensual 5/.3264,19 (Tres mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)
Modalidad de Trabajo Presencial.
Otras condiciones esenciales del contrato




TACNA

_— T

FORMATO

PERFIL DE PUESTO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

SECCION: IDENTIFICACION
Organo:

Unidad Organica

Cargo estructural

Clasificacion
Nombre del cargolpuesto
Dependencia jerdrquica

Puestos a su cargo

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

EQUIPO DE TRABAJO DE ORGANIZACION

ASISTENTE/A ADMINISTRATIVOIA II

SP-AP

ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO/A 1|

EQUIPO DE TRABAJO DE ORGANIZACION

NO APLICA

ELABORAR, REGISTRAR Y DISTRIBUIR LOS DOCUMENTOS DE COMUNICACION INTERNA. ELABORACION ¥ ACTUALIZACION DEL TUPA DE LA DIRESA TACNA. IMPLEMENTAR LOS PROCESOS Y
PROCEDIMEINTOS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA DIRESA TACNA. OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU SUPERIOR.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar, registrar,

ir, hacer el seguimi

archivo de doc de los los de de

ion interna del Equipe de Trabajo de Organizacion,

Elabora y Coordinar la actualizacién del Texto Unico de Procedimientos Administrativo-TUPA; Elaborar y coordinar |a fiscalizacion posterior aleatoria de los procedimiento del TUPA.

p los p

s del Sistema de Control intemo conforme a la normatividad vigente.

Elaborar la agenda y reuniones con respecto a los drganos de la institucion y del exterior.

Manejar Aplicativos y Pag Web como QAMAQI, CEPLAN, SIGA.

|Otras funciones que se le encargue relativas al cargo.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA,

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar )

Temporal I_T_] Permane nte:|

[No APLICA.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y ¢

C) ;Colegiatura?

Primaria

Secundaria

(16 2 afios)

(3 6 4 afos)
¥ |Universitaria

Incompleta Completa

DEgmsadota) E]Bachiller DTiiulm‘ Licenciatura

s [(» ]

Técnica Basica

BACHIOLLER EN ADMINISTRACION/ INGENIERIA COMERCIAL

Técnica Superior

]Maestria | IEglesadu l IGrado

]Doctnrado I lngsadc ] |Gradn

[0} ¢ Habilitacian
profesional?

s [Jw 2]




CONOCIMIENTOS

A)C imientos técnicos principal jueridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Caonocimiento de la Modemizacion de la Gestion Pblica
Conacimiento de las normativas del TUPA TUSNE vy ofros pertinentes.

Conocimienta y préctica en la ofimética y manejo de aplicativos e instrumentos de tecnoligia.

B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Capacitaciones en en temas de Gestion Piblica

Cay en inst tos en Temas del SIGA.
C) Conccimientos de Ofimatica e Idi IDial
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Aymara/Quechua
Hojas de calculo X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros {Especificar)
Otros (Especificar) Observacionos:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblice o privado.

IDos (02) aios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural ylo puesto en fa funcion o la materia:

[Un (01) aio

B. Indique el iempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisande este):

BE

C. En base ala experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), seiiale el tiempa requerido en el sector publico:

Un (01} afio

Otros asp h ios sobre el requisito de experiencia, en caso

algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Experiencia laboral en el Sector Salud.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar en Equipo, facilidad de comunicacion y organizativa y analitica,

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
i st dol darvics EQUIPO DE TRABAJO DE ORGANIZACION - OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO
HaALR prasia co ESTRATEGICO
Duracign del contrato DESDE EL PLAZO DE LA CONTRATACION HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025
Remuneracion Mensual 5/, 2, 264.19 (dos mil dosciontos sesenticuatro y 19/100 soles)
Modalidad de Trabajo PRESEMCIAL
No tener impedimentos para contratar con el estado
Otras condiciones esenciales del contrato No tener antecedentes judiciales, policiales o penales
Mo tener sancién por falta administrativa vigente

DIRECCION RECIONAL 28 TACNA

S R AN oS wosssmsas
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TACNA

FORMATO

PERFIL DE PUESTO

DIRECCION REGIONAL DE
SALUD

SECCION: IDENTIFICACION
Organo:

Unidad Organica

Cargo estructural
Clasificacion

Nombre del cargolpuesto
Dependencia jerarquica

Puestos a su cargo

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

EQUIPO DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (SISTEMA ESCALAFON, REGISTRO Y LEGAJO)

NO APLICA

NO APLICA

TECNICO EN SOPORTE INFORMATICO

EQUIPO DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (SISTEMA ESCALAFON, REGISTRO Y LEGAJO)

NO APLICA

recursos humanos.

Brindar asistencia a los usuarios para resolver problemas referidos con el hardware, software, redes y sistemas; para optimizar y mejorar el rendimiento de los sistemas informaticos de

FUNCIONES DEL PUESTO

L Recursos Humanos.

Apoyar en | identificacion de las necesidades de sistemas informaticos, para mejorar y automatizar los procesos de gestion de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de

Operar la red informatica del Sistema de Escalafon, Registro y Legajo

Realizar el levamiento de informacion y los datos necesarios para el disefio de sistemas informaticos de recursos humanos.

Apoyar en analizar, disefiar, implementar, comprobar el correcto funcionamiento y mejorar los sistemas informaticos elaborados en recursos humanos.

Disefiar estructura de redes compartidas.

Ingreso y mantenimiento de datos en los sistemas informaticos estructurados.

Preparar informacion estadistica sobre los rendimientos de los equipos y redes informaticas.

o~ O N & W R

Efectuar la evaluacion del estado de los equipos de computo

9 Apoyar en la elaboracion de manuales de usuario u otros medios audiovisuales de los sistemas informéticos disefiados, para el personal administrativo.

10 Elaboracion de manuales técnicos de los sistemas informaticos disefiados.

11 Asistir y capacitar al personal administrativo, para el correclo registro de datos en los distintos sistemas informaticos.

12 Apoyar en el trabajo de informatica dentro de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos.

13 Efectuar el inventario de los equipos de computo.

14  Mantener actualizados los archivos (fisico y electronica) e informes administrativos, expedientes judiciales y de las comunicaciones que se elaboren o recepcionen.

15 Generar reportes con el sistema integrador de informacion de recursos humanos.

16  Elaboracion de documentos como: informes, cartas, memorandos, oficios u ofros.

17 Realizar gestiones administrativas, procedimientos y seguimiento de expedientes judiciales y otros.

18  Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar )

Temporal D

PermanemeEl

[NoAPLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educative

B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria
Secundaria
Técnica Basica
(162 afos)

(364 afios)
Universitaria

Incompleta Completa

Técnica Superior

IZIEgresado{a] Dﬂachiller I___ITituIm Licenciatura

«[Jw[3]

Técnico superior completa en computacion, informatica y sistemas.
Egresado de la carrera de Ingenieria de Sistemas yio Informatica.

D) ¢ Habilitacion
profesional?

nfie

[Maestria [ JEgresado [ Terago

IDoclorado I | Egresado | lGrado




CONOCIMIENTOS

s ¥, - 0
|A] Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con do tos):

_|Procedimientos de adminisirativos en recursos humanos.

-|Programacion en sistemas web.

-| Disefio y desarrollo web Frontend y/o Backend (opcional)

-|Seguridad informatica y tecnologias de la informacion (opcional)

-|Conocimiento o experiencia en desarrollo de sistema web

-|Gestion documentaria

-|Pracedimientos administrativos y gestion de archivos

B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

[Capacitacion en:

-|Ofimatica

-|Lenguajes de programacion web (HTML, CSS, PHP o JAVASCRIPT u otros)

-|Lenguaje de programacion SQL o en el manejo y procesamiento de Base de Datos PosigreSQL, MySQL u otros

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Ingles X
Hojas de calculo x Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

[ Minimo un (01) afo en el sector pubiico yio privado.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia;

[Minimn un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector pablico yio privado.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este).

[ No aplica.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

}Un (01) afio.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad analitica y organizativa; facilidades para realizar procesos de capacitacion y transferencias de tecnologia; Capacidad para trabajar en equipo; habilidades de comunicacion y de
resolucion de problemas; proactivo; sentido de responsabilidad y compromiso.
Etica y valores: Solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

No requiere.

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Todos los sistemas ylo productos generados en el marco del desarrollo de esta contratacion, son de exclusiva propiedad de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos.

CONDICIONES DETALLE
SISTEMA DE ESCALAFON, REGISTRO Y LEGAJO
EQUIPO DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Periodo de tres meses a partir de la suscripcion del contralo; previa evaluacion, podra ampliarse
hasta el 31/12/2025.

Lugar de prestacion del servicio

Duracion del conlrato

Remuneracion Mensual S/ 2,200.00 (Dos mil doscientos con 00/100 soles)

Modalidad de Trabajo PRESENCIAL

No tener impedimentos para contratar con el estado
Otras condiciones esenciales del contrato No tener antecedentes judiciales, policiales o penales
Mo tener sancion por falta administrativa vigente

21.05.2025
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FORMATO
TACNA PERFIL DE PUESTO

i

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
Unidad Organica EQUIPO DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Dependencia jerarquica OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

BRINDAR LAS LABORES DE ASISTENCIA DIRECTA AL SISTEMA DE REMUNERACIONES Y PRESUPUESTO Y ATENDER LAS FUNCIONES SENALADAS PARA PODER EFECTUAR ASI EL
CUMPLIMIENTO DE METAS DEL SISTEMA DE REMUNERACIONES Y PRESUPUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar las acciones ejecutadas en el AIRHSP de la Direccién Regional de Salud Tacna, detectar las inconsistencias con la finalidad de subsanarlas y/o corregirlas.

Actualizar los datos del personal Activo, Pensionista, Sobrevivientes, CAS y Formacion Laboral en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planilla y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico - AIRHSP.

Actualizar los datos del personal Activo, Pensionista, Sobrevivientes, CAS y Formacién Laboral en el Registro Nacional del Personal de la Salud - INFORHUS para lo cual efectuara coordinaciones con
los diferentes sistemas de la direccion ejecutiva.

4 Realizar la proyeccion de diferentes documentos ante el MEF para la incorporacion, modificacion y/o actualizacion de datos concerniente al ingreso del personal para su registro en el AIRHSP.

5  Realziar el proceso de Alta y Bajas en el T-Registro SUNAT de personal activo.

6  Brindar Apoyo en el registro y verificacion de datos en el médulo de Control de pago de planillas (MCPP)

7 Realizar acciones de coordinacion y ejecucion para la elaboracion del documento de gestion del Presupuesto Analitico del Personal (PAP) de la entidad.

8  Brindar apoyo a los diferentes requerimientos de informacion solicitados por el Ministerio de Salud y Ministerio de Economia.

9 Otorgar Asistencia técnica en aspectos relacionados al sistema de presupuesto publico.

Realizar las acciones de seguimiento y monitoreo de la ejecucion presupuestal de las partidas de gasto de Recursos Humanos, asi como emitir el costeo de plazas que sean requeridos por las areas
usuarias, entre otros.

11 Elaboracion de reportes solicitados por la jefatura del sistema de remuneraciones y presupuesto.

12 Ofras funciones que se le encargue relativas al cargo.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
|No APLICA. |

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente :|
[N ApLica. |

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller I:lTitulo/ Licenciatura Si I:' No
Primaria D) ¢ Habilitacion
Secundaria profesional?
Técnica Basica TECNICO SUPERIOR COMPLETO EN CONTABILIDAD Y/O ADMINISTRACION. )
(162 afios) EGRESADO O BACHILLER DE LA CARRERA DE CONTABILIDAD Y/O Si I:I No -
Técnica Superior ADMINISTRACION.
X s X
(3 6 4 afios)
X |Universitaria
|Maestria | lEgresado | IGrado
|Doctorado | |Egresado | IGrado

CONOCIMIENTOS

A)C imientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Conocimientos en Gestion de Recursos Humanos.

B) Cursos yl/o programas de especializacion requeridos y los con d t

Diplomado y/o curso en Gestion Publica.
Diplomado y/o curso en Recursos Humanos.
Capacitacion en SIAF y SIGA.




c)c imientos de Ofimatica e Idi Dialect

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Tres (03) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

|Dos (02) afios en cargos o funciones similares en el sector publico.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|No APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Dos (02) afios.

Otros

tarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

P 1

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad analitica y organizativa. Desarrollar sus actividades con diligencia y proactividad. Orientacion al servicio del ciudadano. Capacidad de trabajar en equipo. Gran sentido de responsabilidad y
compromiso.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

EQUIPO DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS - OFICINA EJECUTIVA DE
GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS.

Lugar de prestacion del servicio

Duracion del contrato DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025.
Remuneracion Mensual S/.2,664.19 (Dos mil seiscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)
Modalidad de Trabajo PRESENCIAL
No tener impedimentos para contratar con el estado
Otras condiciones esenciales del contrato No tener antecedentes judiciales, policiales o penales

No tener sancion por falta administrativa vigente




