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VISTO: Solicitud S/N de fecha 25 de febrero del 2025, presentado por Dofia: Elizabeth Zoraida Yanayaco Cortez,
identificada con DNI N° 02895868, Informe N° 110-2025/HAPCSRP 11-2-4300201761 de fecha 11 de marzo del 2025,
emitido por el Area de Control de Asistencia y Permanencia del HAPCSRII-2; Informe Técnico N° 57-2025/GRP-DRSP-
HAPCII-2 SRP-4300201761-AR de fecha 05 de mayo del 2025, emitido por el Area de Remuneraciones — HAPCSRII2;
Memorando N° 472-2025/HAPCSRII-24300201761 de fecha 05 de mayo del 2025, emitido por la Unidad de Gestién
de Recursos Humanos del HAPCSRII-2; Opinién Legal N° 143-2025/HAPCSR-I1-2.430020177-1 de fecha 12 de mayo del
2025, emitido por Asesoria Legal - HAPCSR-I-2; proveido favorable de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos
de fecha 13 de mayo del 2025; y demas actuados;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a la Constitucién politica del Estado Peruano, en el articulo 22 establece; “el trabajo como un deber
y un derecho, base del bienestar social Y un medio de realizacién de la persona con obligaciones reciprocas tanto de
los empleadores como de los trabajadores”;

Que, el articulo 104° del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N°® 005-90-PCM
prescribe “El servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una
remuneracion mensual total por ciclo laboral acumulado, como compensacién vacacional; en caso contrario dicha
compensacion se hara proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes (...)";

Que, segun D.L. 1057, los beneficios que se otorgan al cese del contrato administrativo de servicios son: vacaciones
no gozadas y vacaciones truncas;

Que, el articulo 6° inciso f) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios establece “El contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador los
siguientes derechos: ) vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales”:
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Que, el articulo 8°, numeral 8.5 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios prescribe “Si el contrato concluye el afio de servicios o
después de éste sin que haya hecho efectiva el respectivo descanso fisico acumulado y no gozado por cada afio de
servicios cumplido y, de corresponder, el pago proporcional dispuesto en el parrafo siguiente”;
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Que, visto la solicitud S/N de fecha 25 de febrero del 2025, presentado por Dofia: Elizabeth Zoraida Yanayaco Cortez,
identificada. con DNI N° 028595868 mediante el cual solicita el pago de vacaciones truncas desde el periodo 01 de
diciembre del 2022 hasta el 31 de diciembre del 2024;

Que, con informe N° 110-2025/HAPCSRP 11-2-4300201761 de fecha 11 de marzo del 2025, emitido por el Area de
Control de Asistencia y Permanencia del HAPCSRII-2, informa que la lic. Elizabeth Zoraida Yanayaco Cortez, ha
laborado desde diciembre del 2022 hasta el 31 de diciembre del 2024 bajo la modalidad de contratado DL 1057 CAs,
durante este periodo registra asistencia normal y registra 57 dias de licencia por vacaciones;

Que, con Informe Técnico N° 57-2025/GRP-DRSP-HAPCII-2 SRP-4300201761-AR de fecha 05 de mayo del 2025,
emitido por el Area de Remuneraciones — HAPCSRII2, cancluye que, de acuerdo a los numerales que antecede,
corresponde el pago de vacaciones truncas, a favor de la administrada Elizabeth Zoraida Yanayaco Cortez, con el cargo
de Licenciada en enfermeria, seglin cuadro de liquidacién en detalle:
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LIQUIDACION PARA PAGO DE VACACIONES TRUNCAS
NOMEBRE: ELIZABETH ZORAIDA YANAYACO CORTEZ
CARGO: LIC. EN ENFEMERIA

LIQUIDACION
MUN C
Re E:'A IONE|  yacaciONES
FECHA DE TIEMPO DE SERVICIOS TRUNCAS
INGRESO FECHE DE CORTE
Lic. en Enfermeria
Total por meses
™M D 2024
1/12/2022 31/10/2024 1 10 30 3,014.19 S/ 305.55
TOTAL POR PAGAR 5/ 305.55

Que, con Memorando N° 472-2025/HAPCSRII-2 4300201761 de fecha 05 de mayo del 2025, emitido por la Unidad de
Gestién de Recursos Humanos del HAPCSRII-2, solicita opinién legal respecto al pago de vacaciones truncas de la
servidora Elizabeth Zoraida Yanayaco Cortez, con un equivalente a S/ 305.55 soles;

Que, con Opinién Legal N° 143-2025/HAPCSR-11-2.430020177-1 de fecha 12 de mayo del 2025, emitido por Asesoria
Legal - HAPCSR-1I-2, opina que, es procedente la solicitud de pago de vacaciones truncas presentado por la Servidora
CAS, Licenciada en enfermeria, Elizabeth Zoraida Yanayaco Cortez, del 01 de diciembre del 2022 al 31 de octubre del
2024, por la suma de Trescientos Cinco y 55/100 soles (5/305.55);

Que, con proveido favorable de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos de fecha 13 de mayo del 2025; mediante
el cual, autoriza el acto resolutivo a Declarar procedente lo solicitado por la servidora Elizabeth Zoraida Yanayaco
Cortez;

Que, estando a lo solicitado y por el visado del Area de seleccion, Registro, Legajo y Escalafén; Unidad de Gestion de
Recursos Humanos; Oficina de Administracién y Asesoria Legal del Hospital de la Amistad Peru Corea Santa Rosa |1-2;

En uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ministerial N2 963-2017/MINSA del 31 de Octubre del 2017;
Ordenanza Regional N° 254-2012/GRP-CR que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Hospital
de la Amistad Perti Corea |I-2 Santa Rosa - Piura; Ordenanza Regional N° 491-2023/GRP-CR de fecha 14 de Noviembre
del 2023; “Aprueban el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la Direccién Regional de Salud —
DIRESA, Organo Desconcentrado — OD y sus 06 Unidades Ejecutoras de Salud y la Resolucién Ejecutiva ‘Regional N®
085-2024/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, de fecha 09 de Febrero de 2024: que designa a partir del dia siguiente
del presente resolutivo al Médico OSCAR EDUARDO REQUENA RAMIREZ, en el cargo de Director de Hospital Il = del
Hospital de la Amistad Perti Corea Santa Rosa Il 2.

' SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RECONOCER, la liquidacién por pago de Vacaciones Truncas, por la suma de TRESCIENTOS CINCO Y
55/100 SOLES (S/ 305.55); a favor de dofia; ELIZABETH ZORAIDA YANAYACO CORTEZ, ex servidora contratada bajo
el régimen Laboral del Decreto Legislativo N2 1057 del Hospital de la Amistad Peru Corea Santa Rosa II-2 Piura, Unidad
Ejecutora 406, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- El egreso que origine el cumplimiento del articulo primero de la presente resolucién supeditada a la
disponibilidad presupuestal de la Unidad Ejecutora 406, Hospital de la Amistad Pert Corea Santa Rosa II-2, Piura.

ARTICULO 3°.- Notifiquese la presente Resolucion a Dofia: ELIZABETH ZORAIDA YANAYACO CORTEZ, identificada con
DNI N° 02895868, dentro del plazo de la ley.

& ARTICULO 4°.- Hagase de conocimiento al interesado, a las Unidades Orgénicas del Hospital de |a Amistad Peru Corea
Santa Rosa lI-2.
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Registrese, comuniquese, ctimplase y Archivese;
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