CONVOCATORIA CAS DETERMINADO N°004-2025-MDH PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUASMIN

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

GENERALIDADES

1.1.

1.2,

OBJETIVO GENERAL

Establecer fos Lineamientos Generales para el proceso de Convocatoria que realiza fa Municipalidad
Distrital de HUASMIN, mediante el cual se seleccionara y contratara a los postulantes que resulten
ganadores, como Personal Administrativo bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios - CAS DETERMINADO, por necesidad transitoria, en cumplimiento de lo dispuesto en la
Ley 29849, ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen especial del D.L. 1057 y oforga
derechos laborales y el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que establece modificaciones al
Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), en atencion a los
principios de mérito, capacidad, igualdad de oportunidades y eficiencia en la Administracion Piblica,
para cubrir las plazas de:

N° TIPO DE
S POSICIONES |  CONTRATACION
1. ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y 01 TRANSITORIO
DESARROLLO URBANO Y RURAL

GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL 01 TRANSITORIO
SUB GERENTE DE GESTION DE RIESGO DE

DESASTRES 01 TRANSITORIO

Base Legal:

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica.

Ley N° 32185, Ley del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025

Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién
de personal en el sector piblico, en casos de parentesco, y su reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 021-2000-PCM.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la administracién publica,
y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 089- 2003-PCM.

Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piiblico.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.

Ley N° 28983, Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Ley N* 29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N° 20973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y su reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 002-2014-MIMP.

Ley N° 30026, Ley que autoriza la contratacion de pensionistas de la Policia Nacional del Perti y de
las Fuerzas Armadas para apoyar en reas de seguridad ciudadana y seguridad nacional.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM.



1.3.

1.4.

1.6.

1.7.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Senvicios, y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° -2018-TR, que establece las disposiciones para el registro y difusion de las
ofertas laborales del Estado.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece los criterios para
asignar una bonificacién en concursos para puestos de trabajo en la administracion pablica en
beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba el modelo de
convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios y el modelo de Contrato Administrativo
de Servicios.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Directiva que regula
el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles”.

Resolucioén de Presidencia Ejecutiva N* 140-2019-SERVIR/PE, que aprueba los “Lineamientos para
el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion
que realicen las entidades del sector puiblico”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia para la
virtualizacién de concursos pblicos del Decreto Legislativo N° 1057,

Las demés disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios.

ENTIDAD CONVOCANTE:

La Municipalidad Distrital de Huasmin con domicilio en el Jr. Arequipa N° 047 - Plaza de Armas, Distrito
de Huasmin, Provincia de Celendin — Cajamarca, a quien en adelante se denominara “LA ENTIDAD",
es la encargada de llevar a cabo el proceso de convocaforia, evaluacion, seleccién, contratacion y
suscripcion del contrato del Personal Administrativo (CAS N°004-2025-MDH) segiin se indica en las
disposiciones especificas de la presente convocatoria.

EXCEPCIONALIDAD DE LA CONTRATACION

La presente convocatoria responde exclusivamente a lo autorizado mediante la Ley N° 32185, Ley del
Sector Publico para ef Afio Fiscal 2025, por Io que, las plazas convocadas se enmarcan en la necesidad
transitoria de contratacion de personal, teniendo en cuenta las medidas en materia de incorporacion del
personal establecidas por la normativa en mencion. En tal sentido, queda estrictamente estipulado que
convacatoria excepcional tiene naturaleza transitoria y cuya vigencia se sujeta a lo sefialado en el
contrato respectivo sin exceder los plazos establecidos en la Ley N°32185,

PERFIL Y CONDICIONES DE PUESTOS

Los requisitos y condiciones correspondientes a los puestos vacantes def presente Proceso de Seleccién
CAS N°004-2025-MDH, se encuentran detallados en el archivo denominado Perfil de Puestos publicado
junto a estas bases.

OBJETIVO ESPECIFICO

Establecer los lineamientos y criterios para el proceso de evaluacion, seleccion y contratacion de
Personal Administrativo que se requiere y que se detalla en la presente convocatoria.

ALCANCE

Sede de la Municipalidad Distrital de Huasmin



CAPITULO Ii. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

1.1. B! presente proceso se regira por el cronograma establecido en este acépite, el mismo que contiene

1.2,

13.

14.

15.

fechas tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran comunicadas
oportunamente a los interesados.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de fa publicacion de los resuitados parciales y otales, ademas
de los comunicados que se emitan como parte del concurso. Asimismo, debera verificar su cuenta de comeo
electrnico (inclusive bandeja de spam o correo no deseado) declarada en la ficha de postulacion para las
comunicaciones que se emitan durante el concurso, confirmando su recepcion con la finalidad de asegurar su
participacion en cada etapa del proceso en mencion.

Cada evaluacion es eliminatoria, por lo cual solo podra acceder a la siguiente evaluacion quienes hayan calificado
en la evaluacion pravia.

En la publicacion de resultados de cada etapa se anunciaré fecha, hora y condiciones para su aplicacion en la
siguiente etapa.

Las actividades indicadas en cada etapa se desarrollaran de forma virtual y/o presencial. Las cuales podran ser
reprogramadas por causas debidamente justificadas.

Pubhcaclén de Ia oonvocatona en la pagina web
de TALENTO PERU:
https:/fwww.servir.gob.peftalento-peru/

Pagina web y periédico mural de Ia Entidad.

Del 10 al 23 de junio ORH

Recepcién de la hoja de vida documentada
incluyendo los formatos de declaracion jurada a
través de mesa de partes de la Entidad ubicada en
el Jr. Arequipa N° 047 - Plaza de Armas, Distrito
de Huasmin, Provincia de Celendin — Cajamarca;
o al correo: wh.munihuasmin@gmail.com, hasta
las 16:00 pm,

24 de j Junlo de 2025

(Unico dia) Mesa de partes

Evaluacion de la Hoja de vida documentada 25 de junio de 2025 Comision

Publicacion de resultados preliminares de la
Evaluacion de la Hoja de vida y Cronograma de | 25 de junio de 2025 (a
ejecucion de entrevistas, en la Pagina Web y el |  partir de las 5:30 pm)
periédico mural de la Entidad.

Comision

Presentacion de reclamos a través de mesa de
partes de la Entidad ubicada en el Jr. Arequipa
N°047 - Plaza de Ammas, Distrito de Huasmin, 26 de junio de 2025 Postulantes
Provincia de Celendin - Cajamarca, hasta las
16:00 pm.

Ejecucion de la Entrevista Personal 27 de junio de 2025 Cornésién

Publicacién de resultados finales en el portal

institucional y periodico mural de la Entidad. 30 de junio de 2025 Comisién




| SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Dentro de los cinco
(05) dias habiles

9 | Suscripcion de! contrato siguientes a la ORH
publicacion de los
o resu_itados finales.
Il.  ETAPAS DE EVALUACION

2.1. De la recepcion de expedientes

a) Los expedientes de los postulantes debidamente documentados seran enviados en un (01) solo archivo
consolidado (nicamente en formato PDF, con un méximo de tamario de archivo de 20MB al email:
rth.munihuasmin@gmail.com, no se aceptaran links de descarga y/o vinculos o acceso a plataformas DRIVE
(google drive, onedrive, entre otras), de otra forma seran considerados NO APTO. El postulante que envie
mas de un archivo sera considerado NO APTO.

b) Una vez finalizada la presentacion de expedientes, a la hora indicada en el cronograma de postulacion, se
declararan NO APTOS a aquellos correos electrénicos (expedientes de postulacion) que se registren
posteriormente.

¢) Elpostulante no podré presentarse a mas de una postulacién, de lo confrario ser& declarado NO APTO.

d) Elpostulante debera remitir un tinico email con el PDF antes descrito. Caso contrario sera considerado NO
APTO.

e) Elpostulante tendré que llenar los anexos en su totalidad, caso contrario el postulante seré considerado NO
APTO.

2.2, Evaluacion de Hoja de Vida

Los/las postulantes remitiran la dacumentacion sustentatoria de forma legible, a través de mesa de partes de
la Entidad ubicada en el Jr. Arequipa N° 047 — Plaza de Armas, Distrito de Huasmin, Provincia de Celendin —
Cajamarca, en un folder o sobre manila; asimismo, podran remitir la documentacién sustentatoria de forma
legible, que se puedan descargar y visualizar, en un (01) solo archivo en formato PDF y que no supere los
20MB, al siguiente correo electrénico rrh.munihuasmin@gmail.com, indicando:

EJEMPLO )
A Asunto: CAS N°004-2025-MDH-ASISTENTE DE ALCALDIA - DNI N°00000X8

Considerando el siguiente orden:

'- 1. ANEXO N° 01 “Soficitud de inscripcion” debidamente llenado y firmado en el campo correspendients
dentro del formato (la firma NO podré presentarse escaneada, debera ser firma manuscrita original),
caso contrario el/la postulante obtendra la condicién de DESCALIFICADO.

2. Copia de DN

3. ANEXO N° 02: Formato de Hoja de Vida y documentacion de sustento.
El postulante presentara la documentacion sustentatoria adjunta en el ANEXO N° 02 Formato de Hoja
de Vida (I Datos Personales, Il. Estudios realizados, Iil. Cursos y/o Estudios de Especializacion y IV.
Experiencia Laboral). Dicha documentacién deber4 satisfacer todos los requisitos indicados en el
Perfil del puesto y estar de acuerdo a lo lienado en las bases del concurso caso contrario serd
considerado como NO APTO.

4. ANEXO N° 03: Declaracion Jurada de Postulacion al Proceso.

5. ANEXO N° 04: Declaracion Jurada de parentesco.



El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden sefhalado anteriormente caso
contrario seré considerado como NO APTO.

La informacion consignada en los anexos antes mencionados, tiene caracter de Declaracion Jurada, siendo el
POSTULANTE responsable de la informacion consignada en dichos documentos y sometiéndose al
procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo fa entidad.

El postulante deberé presentar su expediente fisico o virtual, nitido, foliado y firmado en la parte superior
derecha; el foliado se iniciara a partir de la (iltima pagina e incluira toda la documentacién de manera correlativa
y consecutiva, incluido los anexos. Caso contrario serd considerado NO APTO.

|
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La documentacién en su totalidad sera verificada el dia de la adjudicacion con los originales presentado por el
postulante ganador. De no enconirarse los documentos de acuerdo a lo descrito, el postulante quedara

DESCALIFICADOC.

221 Criterios de calificacién curricular:

En la Evaluacioén de hoja de vida, para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o
universitaria, el tiempo de experiencia se contara desde el momento de egreso de la formacién
correspondiente, lo que incluye también las Practicas Profesionales, por lo cual el postulante
debera presentar la constancia de egresado en su hoja de vida, caso contrario se contabilizara
desde la fecha indicada en el documento de la formacion académica que requiera el perfil (diploma
de bachiller, diploma de titulo profesional, etc.).

Para ser considerado en la siguiente etapa, losflas postulantes deberan sustentar los requisitos
solicitados en la presente convocatoria, los cuales seran calificados en funcion a lo descrito en el
formato “Criterios de evaluacion curricular”, segn lo siguiente:

a) Formacion académica:
Grado de bachiller, titulo profesional, grado de magister o doctorado, de ser el caso. Para el
caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el extranjero, para ser
considerados se debera presentar copia del documento que acredite el reconocimiento del
grado o titulo profesional por parte de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior —
SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados o estudios de posgrado obtenidos
en el extranjero.

b) Colegiatura/habilitacién
En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o habilitacién profesional vigente
al momento de la postulacion, esta podra ser acreditada a través del resultado de la blisqueda
en el portal institucional del Colegio Profesional, donde conste la condicion de “Habilitado”. En
caso no se visualice por este medio, ella postulante podré presentar el documento del
certificado de habilidad profesional vigente emitido por el Colegio profesional o una



Declaracion Jurada donde manifieste que se encuentra colegiado y/o habilitado sujeto a
fiscalizacién posterior.

¢) Cursos, Diplomados ylo programas de Especializacién:

Los cursos deberéan ser de acuerdo a lo requerido en el perfil de puesto, ello incluye cualquier
modalidad de capacitacion a partir de doce (12) horas (curso, taller, seminario, conferencia,
entre otros), det mismo modo, diplomado y/o programa de especializacién deberan tener una
duracion minima de noventa (80) horas.

Los certificados deben indicar el nimero de horas ectivas de ser requerido en el perfil de
puesto, caso contrario no seran tomados en cuenta.

d) Experiencia General y Especifica:

Constancias, certificados de trabajo, boletas de pago, constancias o certificados de prestacion
de servicios, conformidades de servicios, contratos de naturaleza laboral o civil, resoluciones
de designacion y cese que acrediten fehacientemente en cada uno de ellos que los/as
postulantes poseen el iempo de experiencia solicitado (fecha de inicio y fin o iempo brindado
de la experiencia laboral o del servicio brindado), asi como cargo o funcién desarrollada,

=1 El tiempo de experiencia profesional y/o técnica se contabilizara desde la fecha en que ella
postulante obtenga la condicitn de egresado.

* | PLANIFiCA L0
PRESUPUEST,- /

Para validar dicha experiencia, deber4 presentar la constancia de egresado o documento que
acredite desde cuando obtuvo dicha condicion, caso confrario se contabilizard desde el
bachiller o titulo profesional, segiin corresponda. Para efectos del calculo de tiempo de
experiencia, en los casos que losfas postulantes que hayan laborado en dos o mas
instituciones al mismo tiempo, el periodo coincidente seré contabilizado una sola vez.

22.2  Entrevista personal

Esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar aspectos de la
motivacién y habilidades delfla postulante en relacién con el perfil del puesto, participan de esta
evaluacion todos los/as postulantes considerados Aprobados/as en las evaluaciones anteriores.

Los postulantes aptos para esta etapa deberan presentarse a la Entrevista Personal portando su
DNI y con traje formal, sometiéndose al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la
entidad. La asistencia y puntualidad son factores de evaluacion.

La entrevista se realizara de manera presencial en las instalaciones de la Municipalidad Distrital
de Huasmin, La fecha, hora y lugar serén precisadas en el Acta de Resultados de la Evaluacion
Curricular.

Los postulantes deberéan presentarse 10 minutos antes del inicio de todas las entrevistas
programadas para el dia, para la correspondiente toma de asistencia por el personal encargado.
Los postulantes que no se presentan en la hora indicada seran considerados como NO APTOS.

El postulante tiene 10 minutos exactos para el desarrolio de su entrevista, contado a partir de su
ingreso a la instalacion. El postulante que no se registre 10 minutos antes de la hora programada,
sera descalificado.



fl. EVALUACION Y/O CALIFICACION:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendréan los siguientes puntajes:

EVALUACIONES PORCENTAJE PUNT. MIN. PUNT. MAX.
1.-EVALUACION DE LA FICHA | No tiene puntaje No tiene puntaje 0
DEL POSTULANTE

2.-EVALUACION 50% 35 50
CURRICULAR (HOJA DE VIDA

DOCUMENTADA)

1. Formacién académica 20% 20 20
2.Experiencia Laboral 20% 10 I 20
3. Capacitaciones 10% 5 10
3.- ENTREVISTA PERSONAL 50% 30 50
1. Dominio Temético 10% 6 10
2. Capacidad Analitica 10% 6 10
3. Comunicacion Efectiva 10% 6 10
4. Etica y Competencias 10% 6 10
5. Conocimiento Institucional 10% 6 10
PUNTAJE TOTAL 106% 85 100

Cada etapa de evaluacién es ELIMINATORIA, debiendo ella postulante alcanzar el puntaje minimo sefialado
para pasar a la siguiente etapa.

3.1, CRITERIOS DE CALIFICACION DE CURRICULAR (HOJA DE VIDA DOCUMENTADA)

4. EVALUACION DE HOJA DE VIDA
Formacion Cursos de Especializacién
Académica Experiencia Laboral .
50%
. 20% 20% 10%
Formacién Afios de Experiencia Laboral Capacitaciones
| Académica
Perfil mlfumo Enel De 1a2sobre | De3a4sobre De 123 De 4 amés
requerido | rango el rango el rango
20 10 15 20 5 10

4.1. DE LAS BONIFICACIONES

41.1. Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:

Se otorgaré una bonificacion del 10% sobre el puntaje final obtenido, a los postulantes que hayan
acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con Ia Ley 29248 y su Reglamento,
siempre que elfla postulante lo haya indicado en el anexo correspondiente, asimismo haya adjuntado
en su Hoja de Vida documentada copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite tal condicion.

Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = (+ 10% sobre el Puntaje




41.2.  Bonificacién por Discapacidad:

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido un
puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacion del 15% del puntaje total, de conformidad con io
establecido en el articulo 48 de la Ley 29973, Ley General de la Personal con Discapacidad, siempre
que elfla postulante lo haya indicado en el Anexo N° 01, asimismo haya adjuntado la Certificacion
expedida por el CONADIS.

Discapacidad = (+ 15% sobre el Puntaje Total).

CUADRO DE MERITOS
PUNTAJE FINAL
Evaluacion | + | Entrevista F Puntaje Total No cormresponde = Puntaje Final
de Hoja de Personal
Vida
Evaluacién | + | Entrevista F Puntaje Tofal Si corresponde = Puntaje Final
de Hoja de Personal + | Bonificacion
Vida a la Persona con
Discapacidad (+15%)
Evaluacion | + | Entrevista F Puntaje Total Si corresponde = Puntaje Final
de Hoja de Personal + | Bonificacion al Personal
Vida I Licenciado de las Fuerzas
Armadas (+10%)
Evaluacion | + | Entrevista F Puntaje Total Si corresponde = Puntaje Final
de Hoja de Personal + | Bonificacion a la Persona
Vida con Discapacidad y al
Personal Licenciado de
las Fuerzas Armadas
. | (+25%)
/ ;1. - Se precisa que en ambos casos |a bonificacion a olorgar sera de aplicacion cuando ef postulante haya alcanzado
/J).f el puntaje minimo aprobatorio en el puntaje total segiin corresponda.

5. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

El postulante declarado GANADOR en el Proceso de Seleccion CAS N°004-2025-MDH, para efectos de la
\ suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente:

- La Oficina de Recursos Humanos se comunicara con el GANADOR para solicitar la presentacion de los
documentos sustentatorios def Curriculum Vitae originales, dado que los documentos presentados en la
etapa de evaluacion curricular estén sujetos a la fiscalizacion posterior.

En el caso que en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacion o
suscripcion de contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulterada, deteccién de algin impedimento para
contratar con el Estado, se procedera a llamar al siguiente postulante segiin orden de mérito, considerado
accesitario. Si durante el control posterior, se haliase documentacion falsa o adulterada, la entidad podra adoptar
las medidas legales y administrativas que correspondan.



PRESENTACION DE RECLAMOS

Si algin postulante considerara que el Comité de Seleccién haya emitido un acto que supuestamente desconozca
o lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar el reclamo correspondiente ante dicho drgano, de
conformidad al cronograma establecido. La interposicion de los mencionados reclamos no suspende el proceso
de seleccion ni el proceso de vinculacion.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
a) Declaratoria del proceso como desierto
El proceso seré declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

- Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccién o no se cuente
con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso de seleccion.

- Cuando losflas postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

- Cuando losflas postulantes no alcancen el puntaje final minimo.

b) Cancelacién del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Municipalidad Distrital de Huasmin:

- Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
- Por asuntos institucionales no previstos.
- Otras razones debidamente justificadas.

OTROS ASPECTOS: Todo aspecto no contemplado, que surja def desarrollo de Ia presente convocatoria, seré
resuelto por Comisién designada.

Comision de Seleccién
Huasmin, 09 de junio de 2025



ANEXO N° 01

SOLICITO PARTICIPAR EN CONCURSO PUBLICO - CAS

JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUASMIN:

Y0 e b sttt identificado/a con DNt
N y RUC N , domiciliado/a
L2 OO T OO OO
PrOVINCIR. ..cvcve et ev v et e srenas Distrito..........ccooeivriiniinnn, Departamento...........c.c...... , ante usted

me presento y expongo:

Teniendo conocimiento que fa Municipalidad Distrital de HUASMIN esté realizando el concurso piiblico
mediante PROCESO CAS N°004-2025-MDH para ocupar el puesto
L TS , Solicito a
usted se me acepte como postulante a dicho puesto, adjunto mi Expediente de Postulacién conforme las bases del
concurso el cual contiene...............ccevvenen e folios.

En gracia que espero alcanzar.
HUASMIN, __de del 2025

APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS

DNI N°
RUC N°

10



DATOS PERSONALES.

ANEXO N° 02

FORMATO - HOJA DE VIDA

APELLIDO PATERNO:

APELLIDO MATERNO:

NOMBRES:

DOMICILIO FISCAL

DIST:

PROV:

DPTO:

FECHA DE NACIMIENTO:

{dd/mm/aaaa):

N° DNI:

N° RUC:

TELEFONO FIJO:

TELEFONO CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

SISTEMA DE PENSIONES:

ESTADO CIVIL:

FORMACION ACADEMICA

La formacién a proporcionar en el siguiente cuando deberé ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo informado (copia simple).

Fecha de
Extensién del . .
Titulo Especialidad Titulo ) Grado | OPiVersidad/Titulos | o, i | Ne Folio

oiros 1 Otros
{Mes/Afio)

DOCTORADO

MAESTRIA

TITULADO

BACHILLER

CONSTANCIA DE

EGRESO

11




CAPACITACIONES

[ Fecha de

Ne Curso/ Capacitacién/ Extension del Universidad/ Namero de N° Folio

Diplomado/ Constancia documento Instituto/Otro Horas
(Mes/Aiio)

01

02

03

04

05

(DIOMAS VIO DIALECTOS
Marque con una “X” el nivel —
Idiomaldialecto alcanzado . Marque con una *X" el nivel
Bésico | Intermedio | Avanzado Conocimiento | alcanzado
Basico Intermedio | Avanzado
EXPERIENCIA LABORAL
N° No; t:;:;:; la Cargo Fecha de Inicio c:::: ::1 Z:i:n Tiempo en el Cargo N°
Empresa desempeiiado (Dia/Mes/Afio) (DialMes/Afio) (Afos/Meses/Dias) Folio
01
02
03
04
05
REFERENCIA LABORALES

En la presente seccion el candidato debera detallar las referencias laborales correspondientes a las tres ditimas

instituciones donde estuvo prestando servicios.

No

Nombre de la Empresa o
Persona

Nombre de responsable

cargo

Teléfono de contacto / emaif

0]

02

03

04

05

12




(Margue con una “X" la respuesta)
L PERSONACONDISCAPACIDAD [ 8i | NO_
¢Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con Jo establecido con
la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y cuenta con la
| acreditacion correspondiente?

(Margue con una “X" la respuesta)

_ PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
¢Usted es una persona licenciada de las Fuerzas Armadas y cuenta con la
certificacion correspondiente?

@
3

(Margue con una “X” la respuesta)
_ PERSONA DESTACADO COMO DEPORTISTA G ]

¢Usted es un/una deportista destacado/a de alto nivel?

Segun Decreto Supremo N°089-2003-PCM que aprueba el reglamento de la Ley

N° 27674- Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la

administracion publica

DECLARO QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA ES VERAZ Y EN CASO NECESARIQ, AUTORIZO SU
INVESTIGACION.

EN CASO DE RESULTAR FALSA LA INFORMACION QUE PROPORCIONO, DECLARO ESTAR INCURSO EN EL
DELITO DE FALSA DECLARACION EN PROCESO ADMINISTRATIVO ~ ARTICULO 411 DEL CODIGO PENAL Y
DELITO CONTRA LA FE PUBLICA - FALSIFICACION DE DOCUMENTOS — FALSEDAD GENERICA -ARTICULO
427Y 438 DEL CODIGO PENAL EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO IV 1.7 DEL TITULO PRELIMINAR DEL
TUO DE LA LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL.

HUASMIN, __ de del 2025

Nota: La atribucién del puntaje a los postulantes se basara estrictamente sobre la informacién registrada en
el presente formato. Todo respaldo adicional serviré para validar dicha informacién y nunca podré servir
para mejorar la experiencia indicada en el presente formulario.

31 J
NOMBRES Y APELLIDOS

DNI/CE N°
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE POSTULACION AL PROCESO

Yo, , identificado(a) con DNI/Camé de extranjeria N°
, con domicilio en , postulante en el proceso de
seleccion CAS N°004-2025-MDH, DECLARO BAJO JURAMENTO Io siguiente:

Marcar con (X)

Completar fa siguiente informacion
Si NO

1. Tengo antecedentes policiales
2. Tengo antecedentes penales
3. Tengo antecedentes judiciales.
4. Estoy en mi ejercicio pleno de mis derechos civiles.
5
6

Cuento con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por delito doloso.
Me encuentro inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles (RNSSC).

7. Me encuentro inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos Dolosos (REDEREC!),

8. Me encuentro inscrito en el Registro Nacional de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM)

9. Me encuentro inscrito en el Registro Nacional de Deudores Judiciales Morosos
(REDJUM)

10. Estoy inhabilitado para contratar con el Estado

11. De ser ganador/a de la etapa de seleccién, renunciaré a percibir simuttaneamente
remuneracion, pensién u honorarios por concepto de locacion de servicios,
asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepcién o ingresos del Estado,
salvo por el ejercicio de la funcion docente efectiva y la percepcion de dietas por
participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas estatales o en
tribunales administrativos o en otros 6rganos colegiados, o por la excepcion
establecida por la Ley N° 30026 y su Reglamento, u otras permitidas en el marco
de la normativa vigente.

Firmo la presente declaracion acogiéndome al principio de presuncion de veracidad y, en caso de que se compruebe
la falsedad de la informacion que proporciono, me someto a las acciones administrativas y penales a que hubiera
lugar, conforme a lo establecido en el Cédigo Penal y el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

HUASMIN, ___de de 2025

NOMBRES Y APELLIDOS
DNI/CE N°
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Yo, , identificado(a) con DNI/Camé de extranjeria N°
, con domicilio en , postulante en el proceso de
seleccion CAS N°004-2025-MDH, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

e Nome une parentesco alguno de consanguinidad hasta el cuarto grado, afinidad hasta el segundo grado o
vinculo por razén de mafrimonio o unién de hecho, con personal incorporado a la Municipalidad Distrital de
HUASMIN, bajo cualquier modalidad contractual, que goce de la facultad de nombramiento y contratacion
de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en los procesos de seleccion.

INDISPENSABLE MARCAR CON UNA (X) EN EL ESPACIO EN BLANCO DE LAS ALTERNATIVAS SI, NO (ia
omisién de colocar (X) seré considerado como NO APTO):

Sl NO Tengo familiares que vienen laborando en la Municipalidad Distrital de HUASMIN,
los mismos que detallo a continuacion:

Cargo ylo
A Nombre y Apefidos o o e
1
: . =
3 .
4

Firmo la presente declaracion acagiéndome al principio de presuncion de veracidad y, en caso de que se compruebe
la falsedad de la informacién que proporciono, me someto a las acciones administrativas y penales a que hubiera
lugar, conforme a lo establecido en el Cédigo Penal y el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

HUASMIN, ____de de 2025

NOMBRES Y APELLIDOS
DNI/CE N°
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PERFIL DEL PUESTO -

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo/Unidad Orgénica: Asistente Administrativo

Denominacidn: No aplica.

Nombre del puesto: Asistente Administrativo para la Gerencia de Infraestructura y Desarrotio Urbano y Rural

Dependencia Jerdrquica Lineal: Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural

Dependencia Jerarquica funcional: Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural

Puestos que supervisa: No aplica.

MISIGON DEL PUESTO

Brindar apoyo logistico, técnico y administrativo a las actividades de la Gerencla de Infraestructura y Desarrollo Urbane y Rural, garantizando la eficiencia en
los proeesos documentarios, la gestidn de informaclén y el soporte operativo para la ejecucidn de prayectos de Infraestructura y desarrollo teritorial.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Organizar, archivar y mantener actualizada la documentacién técnica, expedientes y registros de proyectos de infraestructura.

.»;b n\sm/@ ~.
Y Q@Q VE° <, S, 2 |Elaborar oficias, informes, actas y otros documentos administrativos.
4 [23 (3
[Zf OFIC %, i . ] : )
§ = ) 3 |Coardinar agendas, reuniones y actividades loglsticas para el equipo técnico.
=z
*('.‘ % 4 Gestlonar el inventario de recursos materiales y suministros de la gerencia.
> &
% w
N - AP 5 |Asistir en la elaboracitn de bases de datos, diagndsticos territoriales y seguimiento de proyectos.

6 |Gestionar inventarios de materiales, equipos ¥ suministros de fa gerencia.

7 |Otras que le asi; sus jefes inr superiores

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Organos y Unidades Orgénicas de la Municipalidad Distrital de Huasmin.

Coordinaciones Externas

Entidades Publicas y Privadas.

FORMACION ACADEMICA

1l .
A.) Formaci6n Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ggl:':i:tﬁ‘::'e'e

incompleta Completa DEgresado(a) D i E No
Dmndaﬁa D | I Ehdﬁ"er Bachiller en Ingenierfa Civil 0 Arquitectura,
‘écnica Bisica R . {Requiere habilitacién
(16 2 afios) itulo/ Licenciatura profesional?
écnica Superior (3 6, .
4 afios) D D Dmaesma D Si m No
O O E e O
DDoctorado
| IEgmadn | lmulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales r idos para el puesto (No requic daci i6n st ia):

Conacimiento en Gestién Publica y Contrataclones con el Estado.

B} P de ializacién requerldos y sustentados con documentos.

Nata : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados ne menos de 50 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos: |
Curso y/o especializacidn relacionada con el puesto. [

C.} Conacimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominlo Nivel de dominlo
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | B&sico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel
Powerpoint
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en e} sector puiblico o privada.

[Expen'encia general minima de un (D1} afto en el sector publico o privado. [

/&0 DISTR/),V 0

2

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Pre Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) indique el tiempo de experiencia requerida para el ya sea en el sector piiblico o privado:
IE:periencia general minima de un (01) afio en el sector pdblico o privado. I

C.) En base a la experiencia requerida para ei puesto {parte B), marque sl es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Ptblico:

DSI, ef puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.
* En caso que sl se requiera experiencia en el sector ptiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

*A atros aspectos ¢ fe ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica. [
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso ético can el servicio publico, Orientacion a los resultados, Preocupacién por el orden y la claridad, Trabajo en equipa.

CONDICIONES DEL PUESTO
Las condiciones del puesto son las siguientes:
Condiciones Detalle
N Municipalidad Distrital de Huasmin, domiciliada en Jr. Arequipa N° 47 - Cajamarca -
Lugar de prestacidn del servicio Celendin — Huasmin.
” £ I o
Duracién del contrato Dos {02) meses, sujeto a renovacién en funcién a la necesidad y/o disponibilidad
presupuestal.
S/ 1600.00 (Mil Selscientos con 00/100 Sofes). Incluyen los montos y afiliaciones
staci
Contrapre én mensual establecidos par Ley, asl como toda deduccidn aplicable al trabajador.
Aodalidad Presencial




PERFIL DEL PUESTO - 002

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo/Unidad Orgdnica: Gerencia de Desarrolio Social

Denominacién: No aplica.
Nombre del puesto: Gerente de Desarrollo Social
Dependencia Jerdrquica Lineal: Gerencia Municipal
Dependencia Jerdrquica funcional: Gerencia Municipal
Puestos que supervisa: Sub Gerencia de Prateccitn Social y unidades organicas que forman parte.

MISION DEL PUESTO

Planificar, ejecutar y supervisar polfticas, programas y proyectos orientados a mejorar la calidad de vida de la poblacién, con enfoque en inclusién,
equidad y desarrolio sostenible.

FUNCIONES DEL PUESTO
N Supervisar el cumplimiento de las actividades destinadas a la promocién del desarrollo humano sostenible, fomentando la recreacién, el deporte, la
salud y ef bienestar soclal dentro del Distrito, entre otros.
2 Formular e implementar el Plan de Desarrollo Social y fos programas de bienestar en beneficio de nifios, adolescentes, jévenes, adultos, adultos
mayores y comunidad en general, articuldndolos con el Plan de Desarrollo Local Concertado y el Plan Estratégico Instituclonal,
3 Planificar, dirigir, coordinar y evaluar las polfticas, programas y proyectos que promueven el bienestar soclal, a calidad de vida y el desarrolio

humano en el distrito.

4 |Elaborar, proponer y diriglr [os planes, polfticas y estrategias de desarrollo sociat en el distrito.

Sus funciones abarcan una amplia gama de &reas, incluyendo salud, educacidn, cultura, deporte, recreacion, programas sociales, participacién
ciudadana y |a atencion a grupos vulnerables.

6 |Coordinar la ejecucion de los programas y proyectos sociales, asegurando que se cumplan los objetivos y metas.

7 |Supervisar y evaluar el desempefio de las dreas y subgerencias adscritas a la Gerencia de Desarrollo Social.

Programar, organizar, dirigir y supervisar las actividades tendientes a brindar un mantenimiento preventivo y permanente 3 los vehiculos, equlpos y

8 e
1dS.
9 Supervisar las acciones de atencién primaria de la salud, programas de promocién de la salud, prevencion de enfermedades y zoonosis, en el
ambito local.
0 Definir pollticas y supervisar las acciones preventivas de educacién sanitaria, de salud y de los programas alimentarios que se efecutan en el

Distrito.

11 |Otras funciones que le encargue la Gerencia Municipal, de acuerdo a sus competencias.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Organos y Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de Huasmin.

Coordinaciones Externas
Entidades Publicas y Privadas.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Coleglatura?

incompleta  Completa DEgnesado(a) D Si E No

DSecundarla l:l D Daamme,- Titulo Profesional en Admini. i
o afines.
Técnica Bdsica B £Raguiere habllitacidn
(16 2 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?
[Técnica Superior .

OO O D O-E-
e O [ e O

A.} Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto




-l
* Neee®

——

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales r idos para el puesto (No requi doc ién (:JH

Conocimiento en Gestién Publica

B.) Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especiclizacidn deben tener no menos de 24 horos de capacitacién y los diplomados no menas de 90 horas.

|indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Curso y/o especiallzacién relacienada con ef puesto,

€.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de domini Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico |intermedio| Avanzado
Word X Inglés x
Excel b S T e .
Powerpoint | S e [

EXPERIENCIA

Experlencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

]Experiem:ia general minima de dos (02) afios en el sector piiblico o privado. ]

Experiencia especffica

A.} Marque e nivel minimo de puesto gue se requiere como expetiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

8.} Indique el tiempo de experiencia para el pu ; ¥a sea en el sector publico o privado:

‘Experiencia general minima de dos {02} afios en el sector puiblico o privado. '

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Péblico:
ES’, el puesto reguiere contar con experiencia en ef sector pliblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En cuso que sl se requiera experiencia en ef sector publice, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|Experiencla general minima de un {01) afio en el sector piblico.

* Mencione otros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional paro el puesto.
| No aplica.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactivo con iniclativa; Discreto y confidencial; Trato cordial.

CONDICIONES DEL PUESTO
Las condiciones del puesto son las siguientes;
Condici Detafle
Municipalidad Distri — =3 ina N A7 5|
Lugar de prestacién del servicio p Distrital de Huasmin, domiciliada en jr. Arequipa Cajamarca

Celendin — Huasmin.

Dos (02) meses, sujeto a renovacién en funcién a la necesidad y/o disponibilidad

Duracién del contrato
presupuestal,

S/ 3500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 Soles}. incluyen los montos y

Contraprestacién mensual afiliaciones establecidos por Ley, asf como toda deduccién aplicable al trabajador.

FYPerarTaro Presencial




PERFIL DEL PUESTO - 003

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo/Unidad Orgénica: Sub Gerencia de Gesti6én de Riesgo de Desastres

Denominacion: No aplica.
Nombre del puesto: Sub Gerente de Gestidn de Riesgo de Desastres
Dependencia Jerdrquica Lineal: Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural
Dependencia Jerdrquica funcional: Gerencia de Infraestructura, Desarrallo Urbano y Rural

Puestos que supervisa: Unidad de Defensa Civil

MISION DEL PUESTO

Liderar, coordinar y supervisar la implementacién de politicas, planes y acciones orientadas a la gestién prospectiva, correctiva y reactiva del riesgo de
desastres en el &mbito distrital, garantizando la seguridad de la poblacién y la proteccidn de sus medios de vida ante eventos adversos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Coordinar y ejecutar las acciones necesarias para hacer frente a los desastres o calamidades que afectan al distritop.

2 |Dirigir y promover la capacidad de la poblacién para prevenir dafios por desastre posibles de acurrir y hacer frente.

3 |Aprobar el plan de defensa civil de la jurisdiccién del comité, que incluye medidas de prevencidn, emergencia y rehabilitacion.

t‘f; a Supervisar la 6ptima administracién de los recursos publicos y privados disponibles para actividades de defensa civil, de acuerdo con las normas
F3 emitidas por el Instituta Nacional de Defensa Civit,
? 5 Supervisar los programas de defensa civil para asegurar la rehabilitacién hasta que existan las condiciones minimas para el desarrollo sostenido de
- actividades en la zona.
p Efectuar pronunciamientos previos a |a declaracién de estado de emergencia por desastres o catastrofe publica, de acuerdo a los dispositivos legales

vigentas.

7 |Convocar a los organismos piibiicos o privados y a la comunidad organizada para la promocién de campafias de prevencidn.

Programar, organizar, dirigir y supervisar las actividades tendientes a brindar un rr i 1to p iva y perr a las vehiculos, equipos y
maguinarias.

9 |Emitir proyectos de normas o dispositivas de apoyo al sistema de defensa civil.

Proponer y recomendar a los érganos y unidades orgdnicas de la entidad que deberédn incorporar e implementar en su gestion los procesos de

10 N 3 "
estimacién, prevencién y reduccidn de riesgo, construccion, preparacion y respuesta, y rehabilitacidn, transversalmente en el mérito de sus funciones.

Cumplir con las demés funciones que le asigne el superior inmediato y la normativa dispuesta por el Sistema Nacional de Gestidn de Riesgos de

N Desastres — SINAGERD.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

(Grganos y Unidades Orgénicas de la Municipalidad Distrital de Huasmin,

Coordinaciones Externas

Entidades Pdblicas y Privadas,

FORMACION ACADEMICA
. . . €.} éSe requiere
A.) Formacién Académica B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompleta Completo DEgnesado(a) E Si D No

Dﬂachiﬂer Titulo Prafesional en ingenierfa Civil o

O~ OO
Arquitectura,
[Técnica Basica 2Requiere habilitacidn
(162 affos) Titulo/ Licenciatura profesional?
] [ e -
Che O 0 O O




CONOCIMIENTOS

Al) C imi Técnicos principal idos para el puesto (No requieren doc it ia) :

Conocimiento en Gestién Piblica, Sistema Nacional de Invesion Piblica e Invierte.Pe

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horos de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

1 2

Curso y/o especializacion en Prog| i6n de Obras, Ampllacién de Plazos, Valorizacién y Liquidacién de Obras, Contrataciones con el Estado.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominlo Nivel de domini
OFIMATICA No aplica | Bdsico | intermedio| Avanzade 1DIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel ) S —
Powerpoint b S [ [ [ N —

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indi {a cantidad total de afios de {encia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

IExperiencia general minima de un (01) afio en el sector publico o privado. ‘

Experiencia especifica

A.) Marque el nlvel minimo de puesto que se requlere como experiencla; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Pre Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia para el ya sea en el sector piiblico o privado:

‘Experiencia general minima de un (01) afio en el sector piblico o privado. ‘

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Puiblico:

DS!; el puesto requiere contar con exp ia en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico,

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros ospectos ¢ ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicionol para el puesto,

lNo aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de organizacién del trabajo; Responsabifidad en ef trabajo; Comunicacién asertiva

CONDICIONES DEL PUESTO
tas condiciones del puesto son las siguients
Condiciones Detalle
Municipalidad Distrital de Huasmin, domiciliada en Jr. Arequipa N° 47 - Cajamarca -
Lugar de prestacién del servicio Celen ;n — Muasmin. equlp i
Duracion del contrato Dos {02) meses, sujeto a renovacién en funcién a la necesidad y/o disponibilidad
presupuestal.
5/ 2500.00 {Pos Mil Quinientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos y
Contrapresta I
Prestacitn mensua afiliaciones establecidos por Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.
T Presencial




