MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE -

CANOAS DE PUNTA SAL

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA'

RESOLUCION DE ALCALDIA N°01 28-05-2025/MDCPS-ALC.

Canoas de punta Sal, 05 de ma

yo del 2025.

licitud Reg. 288 de fecha 23 de enero del 2025, Proveldo S/N, de 1a Sub Gerencia de Contabilidad, lnfom:e N OZzgg‘z’!z

PCS-GA-SG.RRHH/RGMAO, Informe  N° 0229—2025—GA-MDCPS~SGC, Memorandum N° 047
CPS/GA/AAMP, Informe  N° 072-2025—MDPCS—GA—SG.RRHHIRGMAO, Memorandum N 0597-202::

DCPS/GA/AAMP. Informe N° 088-2025-MDCPS-GPP/ILLL, Informe 2025-MDCPS-GAJ-BCCH, Informe

180-04-2025-MDCPS-GM-EZT, Proveido S/N de Alcaldia, y;

Legal N° 116-

L. CONSIDERANDOS:

.o Elaiticulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, sefiala: “Las Munici inciales y Distritales so?elrt:z aél'gfi"g:

” _de’Gobiemo Local. Tienen autonomia politica, econémica y adminis n los asuntos de su corg_x;ze i s o
““concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27€ (e? af e b
“"LOM), refiere: “La autonomia que la Constitucién Politica del Pert establece para las Mumgpalnc!ade; ra.dlca en la facu

de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion. con sujecion al ardenamiento juridico.

20) de la Constitucion Politica del Peru, sefiala:
to ante la autoridad competente, (...).

n Bautista Boyer Silva, identificado con DNI
024 a Octubre 2024, como jefe de almacen

" Que, de conformidad con el articulo 2, inciso “Toda persona tiene derecho
brmular peticiones, individual (...), por escri
a 23 de enero del 2025, el sefior Jua
N° 43681862, solicita pago de beneficios sociales comprendidos desde Enero 2|
¢n la Sub Gerencia de loglstica y Control Patrimonial.

ub Gerencia de Contabilidad solicita a la Sub Gerencia

= Que, mediante Proveido S/N de fecha 12 de diciembre del 2024,1a S
o Resoluciones de Alcaldia de

de Recursos Humanos la revisién y verificacion de prioridad laboral, adjuntando contratos

. - designacién.
El Ve 4A* Que, mediante Informe N° 023-2025—MDPCS—GA—SG.RRHH/RGMAO de fecha 29 de enero del 2025, informa a la Sub
o laboral del sefior Juan Bautista Boyer Silva, desde Enero 2024 a Octubre 2024,

4\ < Gerencia de Contabilidad que el period
/como jefe de almacen en la Sub Gerencia de logistica y Control Patrimonial, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo

':‘.?"

=" N°1057.

f_,;,i, o,‘s?i@ Que, mediante , Informe N° 0229-2025-GA-
Y D" Mforma a la Gerencia de Administracién y Finanzas,

§ neficios sociales del sefior Juan Bautista Boyer Silva, quien se

MDCPS-SGC, de fecha 07 de febrero del 2025, la Sub Gerencia de Contabilidad,
que realizando el control previo del expediente de liquidacién de
desempeii6 como jefe de almacén en la Sub Gerencia

L3
:, P:’;‘:‘Z",;%‘ge logistica y Control Patrimonial, en el periodo del 03 de enero del 2024 hasta 31 de Octubre del 2024, quien a la fecha no
+ or lo tanto remite a su despacho a fin de que se contintie con

v _,/.,'/'reporta viaticos por rendir, ni encargos internos pendientes p
e el tramite correspondiente.

2\ Que, mediante Memorandum N° 0470-2025-MDCPS/GA/AAMP, de fecha Q7 de febrero del 2025, la Gerenci
-\Administracion y Finanzas, deriva a la Sub Gerencia de Recursos Humanos el expediente a fin de que se elabirzngll:niclil:
o RECRSEEN: de beneficios sociales, quien ha prestado servicios como jefe de almacén en la Sub Gerencia de logistica y Control
W ¥/ Patrimonial, en el periodo del 03 de enero del 2024 hasta 31 de Octubre del 2024.

Que, mediante Informe N° 072-2025-MDPCS-GA-SG.RRHH/RGMAO, de fecha 25 de febrer

Recursos Humanos, al_canza ala Ggrencia de Administracién y Finanzas, la Liquidacién de %gﬁ:eggi%ss' lSaozg?eszreel?eﬁde
Juan Bautista Boyer Silva, perteneciente al Régimen Laboral, Decreto Legislativo N° 1057 CAS, por el periodo del Oe o
enero del 2024 hasta 31 de Octubre del 2024, siento un monto total a liquidar la suma de S/ 1 49bp00 D seabion g RN
13.00% de S/ 193.70 y Neto a Recibir §/ 1,296.30 asi como aportes ESSALUD 9% S/ 134.10. Hoiiaaie 3

Que, mediante Memorandum N° 0597-2025-MDCPS/GA/AAMP, de fecha 2 i
Administracién y Finanzas, autoriza a la Gerencia de Planeamiento y Presupu:s,t«':6 pc::vif: ?;?/;;Ofles s laE\C;erencna =
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL Y EMITIR INFORME Y/O CERTIFICACION PRESUPeUslIEg’a AL PARA LA
LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES DE JUAN BAUTISTA BOYER SILVA, perteneciente al Ré;il:nlén l:_la\mm IJA|
d e

to Legislativo N° 1057, del periodo del 03 de enero del 2024 h .
,/__’:Z:nﬂmlmsu cientos velnticuatro con 10/100 Soles). asta 31 de Octubre del 2024 por el importe de S/.
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a Gerencia de Planeamiento y

' Que, mediante Informe N° 088-2025-MDCPS-GPP/JLLL, de fecha 26 de febrero de 2025, |
. &dito Presupuestario Nota N°

A T}’f“.d-l?;‘f@_supuesto. alcanza a la Gerencia de Asesoria Juridica, el Informe y la Certificacién de Cr
o 00.90.900171-2025, de fecha 26 de febrero del 2025, asimismo solicita se emita opinién legal.

£ ;;\_Q_ue, mediante Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849, se establecié que uno cje los deyeghos de los
-~~~ Servidores bajo el régimen CAS, es el gozar de treinta (30) dias calendario de vacaciones, previo cumplimiento de la

prestacion de servicios por un afio. Ahora bien, si cumplida tal condicién, se extingue el contrato antes del goce de
_-vacdciones, la entidad contratante de pagar el integro por este concepto (vacaciones no gozadas). 1

Que, de conformidad con el numeral 8.6 del articulo 8 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el
Dekreto Supremo N° 0065-2011-PCM, prescribe que “si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios,

con| el que se fue alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene derecho a un compensacion a razén de tgntos
g ogavos y treintavos de fa retribucion como meses y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador ‘
8 “edenta, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad™. '

Aitgl)ue. mediante Informe Legal N° 116-2025-MDCPS-GAJ-BCCH, de fecha 25 de abril del 2025, Gerencia de Asesoria Legal,
& opina y recomienda al Titular del pliego autorice a la Sub Gerencia de Secretaria General, emita acto resolutivo declarando
EN~”" procedente el RECONOCIMIENTO DE PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE JUAN BAUTISTA BOYER SILVA EX
SERVIDOR DE ESTA MUNICIPALIDAD BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS), en merito al Informe N° 072-2025MDCPS-GA-
SG.SG.RRHH/RGMAO, emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos y al Informe N°088-2025-MDCPS-GPP/JLLL,

ertificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 0000000171-2025, emitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

& 9 Que, mediante Informe N° 180-04-2025-MDCPS-GM-EZT, de fecha 30 de aril del 2025, Gerencia Municipal, remite al
s M % » \ despacho de alcaldia expediente administrativo parala emisién de acto resolutivo de Reconocimiento de Pago de Beneficios
= e AL | Sociales de Juan Bautista Boyer Silva bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 — Contrato Administrativo de

Servicios (CAS).

Que, mediante Proveldo S/N de Alcaldia, de fecha 05 de mayo del 2025, autoriza a la Sub Gerencia de Secretaria General,
proyectar la resolucién.

-t;% \ En atencién a las consideraciones expuestas, y con las facultades que confiere la Ley Organica de Municipalidades Ley N°
= 27972.
fephe St

pCRS

rAenesos | SE RESUELVE:

== ARTICULO PRIMERO: RECONOCER, a favor de JUAN BAUTISTA BOYER SILVA, identificado con DNI N°43681862 por
los servicios prestados en la Municipalidad Distrital Canoas de Punta Sal, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo
N° 1057 — Contrato Administrativo de Servicios (CAS), la Liquidacién de Beneficios Sociales de S/. 1,624.10 ( Mil
Seiscientos veinticuatro con 10/100 Soles), en merito al Informe N° 072-2025MDCPS—GA—SG.SG.RF'{HH/RGM AO
emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, conforme a los considerandos expuestos en la presente resolucion. '

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, a la Gerencia de Administracion y Fianzas el cumplimiento de la Pr i

i i esente Resolucién
y ordenar a quien corresponda realice los pagos por concepto de Aporte a la ONP | ibuci
a ESSALUD la suma de S/.134.10 o a suma de S/. 193.70 y la contribucion

ARTICULO TERCERO: AUTORIZAR, a la Gerencia de Administracién y a la Sub Gerenci i
cggesposgierge, '(f:_onfogmz acla é:jiispgnibilidad presupuestal y financiera, en atencil;set:1 ?ﬂa gﬁoﬁ?ﬁ%ﬁﬁé‘ﬁﬁbﬁgg
IGPP/JL ertificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 000 i iti : ‘

» Presupue.Zto P 000000171-2025, emitido por la Gerencia de Planeamiento

ARTICULO CUARTO: DISPONER, a la Subgerencia de Informatica y sistemas la publicaci :
en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital Canoas de Punta Sal, RISTCIC8 taiprenete: Rescigiin

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

—= MUNIC] AD R
i C?ﬁg&!mﬁms e

LA CANCAS PARTE ALT/ e ————— Creada ¢ 03 de Abril de 2004
-Aill_g_l:';ui_i:‘,s(,5.-;@;:-’;{._5!.-’-';&.,& = Lic. anw?&f”""““ Eche mediante Lev N® 98707
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