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VISTO: Solicitud con Registro HRC 02904 de fecha 15 de abril del 2025, presentado por Dofa: Sebera Garcia Castillo,
identificada con DNI N° 03358514; Informe Técnico N° 60-2025/GRP-DRSP-HAPCII-2 SRP-4300201761-AR de fecha 07
de mayo del 2025, emitido por el Area de Remuneraciones del HAPCSRII-2; Memorando N° 483-2025/HAPCSRII-2
4300201761 de fecha 09 de mayo del 2025, emitido por la Unidad de Gestién de Recursos Humanos; Opinidn Legal
N° 147-2025/HAPCSRII-2.430020177-1 de fecha 15 mayo 2024, emitido por Asesoria Legal; proveido favorable de la
Unidad de Gestion de Recursos Humanos de fecha 15 de mayo del 2025; y demads actuados;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 22° de la Constitucién politica del Estado Peruano estabiece el trabajo como un deber y un derecho,
base del bienestar social y un medio de realizacién de la persona con obligaciones reciprocas tanto de los empleadores
como de los trabajadores;

Que, con Solicitud con Registro HRC 02904 de fecha 15 de abril del 2025, presentado por Dofia: Sebera Garcia Castillo,
identificada con DNI N° 03358514; mediante el cual, solicita reconocimiento, liquidacion y pago de derecho de
devengados del Incremento del 10% de su remuneracién total mensual;

Que, con Informe Técnico N° 60-2025/GRP-DRSP-HAPCII-2 SRP-4300201761-AR de fecha 07 de mayo del 2025,
emitido por el Area de Remuneraciones del HAPCSRII-2, donde informa que, a la vista no se observa documentacién
probatoria que sustente el bien juridico protegido que presuntamente se estaria vulnerando a su derecho invocado,

or no estar comprendida en la Ley 25981, demostrando que la administracién entidad publica — Hospital de Ia
Amistad Perd Corea Santa Rosa I1-2, no a presuntamente vulnerado su derecho de pago a lo solicitado, como es Pago
de Incremento del 10% por contribucién al FONAVI Ley 25981", devengados mds intereses legales. En ese sentido,
concluye y recomienda que se debe de observar el articulo 6 de la Ley 32185 - Ley de Presupuesto de Sector Piblico
para el ano fiscal 2025, prescribe: “Prohibese en las entidades del Gobierno Nacional, Regional y local el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignacioneac retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econdmicas y beneficios de toda indole, cualquier: sea su forma, modalidad, periodicidad,
mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibidi: 1 aprobacién de nuevas bonificaciones,
" asignaciones, incentivos, estimulos, retribucione§, dietas, compensacior's econdmicas y beneficios de toda indole
"/ con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente (...)”. Por lo tant 0, como podrd apreciarse el pedido de la
administrada Sebera Garcia Castillo, trabajadora nombrada, con el cargo e Juimica farmacéutica, Nivel IV, no puede
ser atendido por los fundamentos que se exponen en el presente informes, ya que de conformidad con las normas
legales citadas no le asisten, y en ese sentido su peticion debe ser declarada infundada;

Que, con Memorando N° 483-2025/HAPCSR 11-2 4300201761 de fecha 09 <le mayo del 2025, emitido por la Unidad
de Gestién de Recursos Humanos, mediante el cual, solicita Opinién Legal robire el Reintegro y pago en forma continua
del incremento del 10% de haber mensual; '

& Que, con Opinién Legal N° 147-2025/HAPCSRII-2.430020177-1 de fecha i 5 mayo del 2025, emitido por Asesoria Legal,
mediante el cual, concluye y recomienda que, de conformidad con el articuilo 3° de Ia Ley N* 26233 y el articulo 6° de
la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025, gue Prohibe el Reajuste o Incremento
de Remuneraciones, recomienda Se declare infundada la solicitud de fecha 15 de abril del 2025 presentada por la
Servidora Sebera Garcia Castillo, sobre el Reintegro y Pago del incremento del 10% por contribuciéon al FONAV| -
Decreto Ley N° 25981, mas Devengados e intereses Legales; J

Que, con proveido favorable de la Jefatura de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos de fecha 15 de mayo del

2025, mediante el cual autoriza se proyecte el acto resolutivo, declarando infundada la salicitud sobre el pago dal
s inercmento del 10% por contribuclon al FONAVI Ley N2 25981, devengados mas intereses legales;

Estando a lo solicitado y por el visado del Area de seleccién, Registro, Legajo y Escalafén; Unidad de Gestién de
Recursos Humanos; Oficina de Administracién y Asesoria Legal del Hospi‘a’.de la Amistad Pert Corea Santa Rosa lI-2;

En uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ministerial N2 9é i~é017/MlNSA del 31 de Octubre del 2017;
Ordenanza Regional N° 254-2012/GRP-CR que aprueba el Reglamento dé Organizacion y Funciones (ROF) del Hospital
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de la Amistad Perd Corea II-2 Santa Rosa - Fiura; Ordenanza Regional N° 491-2023/GRP-CR de fecha 14 de Noviembre
del 2023; “Aprueban el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de la Direccién Regional de Salud —
DIRESA, Organo Desconcentrado — OD y sus 06 Unidades Ejecutoras de Salud y la Resolucién Ejecutiva Regional N°
085-2024/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, de fecha 09 de Febrero de 2024; que designa a partir del dia siguiente
del presente resolutivo al Médico OSCAR EDUARDO REQUENA RAMIREZ, en el cargo de Director de Hospital Il - del
Hospital de la Amistad Pert Corea Santa Rosa |l 2.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR INFUNDADA, el Reintegro y Pago en forma continua del Incremento del 10% por
Contribucién del FONAVI, Ley N2 25981 mas intereses legales” solicitado por dofia: SEBERA GARCIA CASTILLO
servidora nombrada en el cargo de Quimico farmacéutico Nivel IV, del Hospital de la Amistad Perd Corea Santa Rosa

1I-2 Piura, Unidad Ejecutora N° 406; por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
Resolucion.

ARTICULO 2°.-Notifiquese la presente Resolucién a Dofia: SEBERA GARCIA CASTILLO identificada con DNI N°
03358514 dentro del plazo de la ley.

ARTICULO 3°.- Hagase de conocimiento al Interesado; Area de Remuneraciones y demas unidades organicas del
Hospital de la Amistad Peru Corea Santa Rosa I1-2 Piura.

ARTICULO 4°.- Encargar al Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la publicacion
de la presente Resolucidn en el portal institucional de la pagina web de la institucion.

Registrese, comuniquese, cimplase y Archivese;
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