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RECONOCIMIENTO DE CTS
DEC. LEG. N° 276 1,228.20
DEC. LEG. N° 1153 28,172.22
TOTAL NETO A PAGAR 29,400.42

Que, con Memorando N° 418-2025/HAPCSR 11-2-4300201761 de fecha 21 de abril del 2025, emitido por la Unidad de
Gestion de Recursos Humanos del HAPCSR.II-2, solicita opinién legal respecto a la liquidacién por CTS a favor de la
servidora Julia Vite de Cunyarache, con un equivalente a S/ 29,400.42 con el cargo de Técnico en enfermeria I, nivel
Remunerativo STB, en su condicién de trabajadora nombrada del Estado;

Que, con Opinién Legal N° 132-2025/HAPCSRII-2.430020177-1 de fecha 05 mayo 2025, emitido por Asesoria Legal -
HAPCSR-11-2, mediante el cual opina que, de acuerdo con las normas vigentes y los principios de interpretacién legal

fﬂpm‘"‘@g, aplicables es Procedente cancelar el monto total por la CTS de la servidora Vite de Cunyarache Julia es de S/ 29,400.42
veBe f‘{.!z soles; la liquidacion de la CTS se ha realizado de acuerdo con el Decreto Legislativo N° 276, tomando en cuenta las
= modificaciones introducidas por la Ley 32199;
[

> Que, con proveido favorable de Ia Jefatura de |a Unidad de Gestion de Recursos Humanos de fecha 06 de mayo del
2025, mediante el cual autoriza se proyecte el acto resolutivo, sobre liquidacion por pago de CTS por el monto del
Veintinueve Mil Cuatrocientos Y 42/100 Soles (S/ 29,400.42); a favor de |a servidora Julia Vite de Cunyarache;

Estando a lo solicitado vy por el visado del Area de seleccién, Registro, Legajo y Escalafén; Unidad de Gestién de
Recursos Humanos; Oficina de Ad ministracién y Asesoria Legal del Hospital de la Amistad Perd Corea Santa Rosa 1I-2;

En uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ministerial N© 963-2017/MINSA del 31 de Octubre del 2017;
Ordenanza Regional N° 254-2012/GRP-CR que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Hospital
de la Amistad Pert Corea I1-2 Santa Rosa - Piura; Ordenanza Regional N* 491-2023/GRP-CR de fecha 14 de Noviembre
del 2023; “Aprueban el Cuadro Para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la Direccién Regional de Salud —
DIRESA, Organo Desconcentrado — OD y sus 06 Unidades Ejecutoras de Salud y 1a Resolucién Ejecutiva Regional N°

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RECONOCER, la liquidacién por pago de CTS, por el monto de VEINTINUEVE MIL CUATROCIENTOS Y
: =1 42/100 SOLES (s/ 29,400.42); a favor de JULIA VITE DE CUNYARACHE, ex servidora del Régimen Laboral del Decreto

Resolucidn.

ARTICULO 2°.- E| egreso que origine el cumplimiento del articulo primero de |a presente resolucién supeditada a Ia
disponibilidad presupuestal de la Unidad Ejecutora 406, Hospital de la Amistad Perg Corea Santa Rosa 11-2, Piura.

. ARTiCULO 3°.- Notifiquese la presente Resolucién a Dofia: JULIA VITE DE CUNYARACHE, identificado con DNI N°
02643975, dentro del plazo de Ia ley.

ol ) ARTICULO 4°.-

7 Hégase de conocimiento al interesado, a las Unidades Orgénicas del Hospital de Ia Amistad Perti Corea
Santa Rosa II-2,
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VISTO: Solicitud con Registro HRC 001246 de fecha 12 de febrero del 2025, presentado por Dofia: Julia Vite de
Cunyarache, identificada con DNI N* 02643975; Informe N° 81-2025/GRP-DRSP-HAPCII-2 SRP-4300201761-AR de
fecha 14 de abril del 2025, emitido por el Area de Remuneraciones del HAPCSRII-2; Memorando N® 418-2025/HAPCSR
11-2-4300201761 de fecha 21 de abril del 2025, emitido por la Unidad de Gestion de Recursos Humanos del HAPCSR.II-
2; Opinién Legal N° 132-2025/HAPCSR-11-2.430020177-1 de fecha 05 de mayo del 2025, emitido por Asesoria Legal;
proveido favorable de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos de fecha 06 de mayo del 2025; y demas actuados;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a la Constitucion politica del Estado Peruano, en el articulo 22 establece; “el trabajo como un deber
y un derecho, base del bienestar social y un medio de realizacion de la persona con obligaciones reciprocas tanto de
los empleadores como de los trabajadores”;

Que, el Decreto Supremo N2 015-2018-5A, Reglamento del Decreto Legislativo N2 1153, ella Novena Disposicion
Complementaria Final, para el célculo de la CTS del personal de la salud por periodos de trabajo anteriores a la vigencia
del Decreto Legislativo N2 1153, se aplicara a lo dispuesto en el literal c) del Articulo 54 del Decreto Legislativo N¢
276, modificado por Ley 25224;

Que, de acuerdo a la Constitucién politica del Estado Peruano, en el articulo 22 establece; “el trabajo como un deber
y un derecho, base del bienestar social y un medio de realizacion de la persona con obligaciones reciprocas tanto de
los empleadores como de los trabajadores”;

Que, con Solicitud con Registro HRC 01246 de fecha 12 de febrero del 2025, presentado por Dofia: Julia Vite de
Cunyarache, identificada con DNI N° 02643975, solicita el reconocimiento, liquidacion y pago por compensacion por
tiempo de servicios CTS;

Que, con Informe N* 81-2025/GRP-DRSP-HAPCII-2 SRP-4300201761-AR de fecha 14 de abril del 2025, emitido por el
Area de Remuneraciones del HAPCSRII-2, concluye que, corresponde la entrega econdmica por compensacion tiempo
de servicios por cese a favor de la servidora Julia Vite de Cunyarache, con el cargo de Técnica en enfermeria |, nivel
remunerativo STA, en su condicién de trabajadora nombrada del Estado;

PERIODO D.L. N° 276 — D.5.051-91-PCM

R

FECHA DE INICIO FECRABS TIEMPO DE
A TERMINO REMUNERACION SERVIEIE NUMERQ AROS A | LIQUIDACION CTS
31/12/1987 31/08/2001 PRINCIPAL CONSIDERAR AL 31/08/2001
VR R. BASICA R. UNIF Alm]| oD
W ClOgN
SN | 004 24.14 2418 13|80 14 | mss2 |
PERIODO D.L. N° 276 - D.U.105-2001 |
FECHA DE
ERCHREE= TERMINO REMUINECRA:FN T;E:::gg: NUMERO ANOS A | LIQUIDACION CTS
01/09/2001 31/08/2013 PRINER CONSIDERAR AL31/08/2013
R. BASICA R. UNIF | R. PRINC. A[m| D
50 24.14 [ 74.14 11 [11 ] 30 12 889.68
TOTAL A PAGAR D.L. 276 1,228.20
PERIODO REGIMEN D.L. N° 1153
NUMERO [ SUMADE [ o ooomenio
TIEMPO DE VALORIZACION ANOS A ULTIMAS SELAR
j FECHADE FECRADE SERVICIOS PRICIPAL CONSIDERA 36 i
7/ INICIO TERMINO " cemunera | UM
. PAGADAS
A | M| D 65% 35% ANO-2022 | CIONES
01/09/2013 01/02/2025 | 11 | 5| O | 1857.05 | 99935 11 | 92,200.00 2,561.11
TOTAL POR PAGAR D.L. N° 1153 28,172.22
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