MINISTERIO DE SALUD N° 4/ 90 -2025-DG-DIRIS-LC

DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA CENTRO

REPUBLICA DEL
PERU

-
&

\ bezacaLiata /

AP

Resotucicn Directoral

Lima, {1 JUN. 2055

VISTO:

— El expediente administrativo organizado en la Hoja de Tramite N° 202539037 que contiene:
R 2] X ia Carta de renuncia del CPC. Marcos Antonio Mendoza Miranda presentada en Mesa de Partes de
444 X".a Entidad con fecha 03 de junio de 2025, el Memorandum N° 3487-2025-DMGS/DIRIS-LC de fecha
’ " 1704 de junio de 2025 de la Direccion de Monitoreo y Gestion Sanitaria, el Informe N° 54-2025-
& /: UFOTYD-OGRRHH-DA/DIRIS-LC de fecha 05 de junio de 2025 de la Unidad Funcional de
=%~ Organizacion del Trabajo y su Distribucién, la Nota Informativa N° 67-2025-UFPPRH-OGRRHH-~
DA/DIRIS-LC de fecha 05 de junio de 2025 de la Unidad Funcional de Planificacion de Politicas de
Recursos Humanos, el Informe N° 410-2025-UFGE-OGRRHH-DA/DIRIS-LC de fecha 05 de junio
de 2025 de la Unidad Funcional de Gestién del Empleo, la Nota Informativa N® 988-2025-OGRRHH-
DA/DIRIS-LC de fecha 06 de junio de 2025 de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, la Nota
nformativa N° 301-2025-DA/DIRIS-LC de fecha 06 de junio de 2025 de la Direccion Administrativa;
j copia de la Resolucién Directoral N° 066-2025-DG-DIRIS-LC de fecha 11 de febrero de 2025, el
Informe Legal N° 361-2025-OAJ/DIRIS-LC y el Proveido N° 300-2025-OAJ/DIRIS-LC, ambos de
fecha 06 de junio de 2025 de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién de Redes Integradas

de Salud Lima Centro, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los articulos 123 y 125 del Reglamento de Organizacion y
. Funciones del Ministerio de Salud aprobado con el Decreto Supremo N° 008-2017-SA y su
' modificatoria aprobada con el Decreto Supremo N° 011-2017-SA, concordante con el articulo 1 del
Manual de Operaciones de las Direcciones de Redes Integradas de Salud de Lima Metropolitana,
probada con Resolucién Ministerial N° 467-2017/MINSA y el Manual de Funciones aprobada con
Resolucién Directoral N° 279-2022-DG-DIRIS-LC, la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima
Centro es &l 6rgano desconcentrado del Ministerio de Salud, dependiente Direccion General de
Operaciones en Salud (DGOS) del Ministerio de Salud, que ejerce la gestion de los procesos de
promocién, prevencion, recuperacién y rehabilitacion en salud, segun corresponda, de los
Hospitales y en los establecimientos de salud del primer nivel de atencion de la jurisdiccion
correspondiente, asi como, supervisar el desarrollo de los procesos técnicos de los Sistemas
Administrativos a cargo de los 6rganos desconcentrados de su jurisdiccion con autonomia

administrativa, econémica y funcicnal;
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Que, la Ley N° 31419 establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacién y su reglamento
aprobado con el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM;

Que, en ese sentido, el numeral 28.2 del articulo 28 del Reglamento de la Ley N° 31419,

— aprobado con el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, sefiala que corresponde a la Oficina de

"““m Gestion de Recursos Humanos verificar el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe

(57 % {1/ 7\ correspondiente, asimismo, el numerai 28.3 del mismo dispositivo legal prescribe que el informe que

1oL T4 | emita la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificacion de
V92" /77 que la persona propuesta no cuente con impedimentos para el acceso a la funcién publica;

Que, en relacion a las designaciones de directivos de libre designacion, el literal a) del
numeral 14.1 del articulo 14 de la Resolucion Ministerial N° 002-2025/MINSA delega a los Directores
de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS) de Lima Metropolitana del Ministerio de
Salud durante el Afio Fiscal 2025 la facuitad de emitir actos resolutivos sobre acciones de personal
siendo una de ellas la designacion en cargo de confianza o de libre designacion, en ese marco
normativo, la Direccién General es competente para emitir los actos administrativos de designacion
en cargos de confianza de libre designacion de la Entidad, el mismo que debe efectuarse en estricto
/ cumplimiento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de fa funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion;

Que, con Resolucion Directoral N° 066-2025-DG-DIRIS-LC de fecha 11 de febrero de 2025
se designa al CPC Marcos Antonio Mendoza Miranda en el cargo de confianza de Jefe de la Oficina
de Seguros (CAP-083 — Nivel F3) dependiente de la Direccién de Monitoreo y Gestion Sanitaria;

Que, con fecha 03 de junio de 2025, a través de la Mesa de Partes de la Entidad, el CPC.
Marcos Antonio Mendoza Miranda presenta su renuncia irrevocable al cargo de Jefe de la Oficina
de Seguros dependiente de la Direccion de Monitoreo y Gestion Sanitaria;

Que, en atencion a ello, mediante el Memorandum N° 3487-2025-DMGS/DIRIS-LC de
fecha 04 de junio de 2025 el Director Ejecutivo de la Direccion de Monitoreo y Gestion Sanitaria
emite opinion favorable a la renuncia dei Sr. Marcos Antonio Mendoza Miranda, solicitando evaluar
el perfil profesional del Lic. Victor Manuel Pizarro Leon para la designacion como jefe de la Oficina
de Seguros;

Que, mediante la Nota Informativa N° 301-2025-DA/DIRIS-LC de fecha 06 de junio de 2025
! Director Ejecutivo de [a Direccién Administrativo eleva la Nota Informativa N° 988-2025-OGRRHH-
DA/DIRIS-LC de fecha 06 de junio de 2025 del Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
quien remite el Informe N° 54-2025-UFOTYD-OGRRHH-DA/DIRIS-LC de la Unidad Funcional de
Organizacion del Trabajo y su Distribucion, el cual concluye gue el perfil profesional del Lic. Victor
Manuel Pizarro Ledn cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento de Ia Ley N°® 31419
¥y no se encuentra impedido o inhabilitade para el ejercicio de la funcién publica, asimismo, con ia
Nota Informativa N° 67-2025-UFPPRH-OGRRHH-DA/DIRIS-LC de la Unidad Funcional de
Planificacion de Politicas de Recursos Humanos informa que la Oficina de Seguros cuenta con
registro en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), contando con la respectiva certificacion de crédito
presupuestario, de igual modo, se adjunta el informe N° 410-2025-UFGE-OGRRHH-DA/DIRIS-LC
de ia Unidad Funcional de Gestién del Empleo el cual concluye que resulta procedente aceptar |a
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_+—=5.]  renuncia del CPC. Marcos Antonio Mendoza Miranda y designar ai Lic. Victor Manuel Pizarro Ledn
~7~£4-~  en el cargo de confianza de Jefe de la Oficina de Seguros de la Direccion de Monitoreo y Gestion

= 1[.J/"\% sanitaria (CAP-083 — Nivel F3);

Que, mediante Informe Legal N® 361-2025-0OAJ/DIRIS-LC, la Oficina de Asesoria Juridica
informa que ha revisado la documentacion que obra en el expediente, evidenciandose que obran
los informes téchicos por parte de las dependencias de la Oficina de Gestidon de Recursos Humanos
los cuales han evaluado la propuesta del mencionado profesional para el cargo de Jefe de la Oficina
de Seguros en el marco de la Ley N° 31419, concluyendo que el profesional cumple con el perfil y
los requisitos establecidos en la precitada ley y su Reglamento para la designacion en el referido
argo y no se encuenira impedido para el ejercicio de la funcidn ptblica, en consecuencia,
orresponde a esta Direccion General aceptar la renuncia del CPC. Marcos Antonio Mendoza
yMiranda y designar al Lic. Vicior Manuel Pizarro Ledn en el cargo de confianza de Jefe de la Oficina

de Seguros dependienie de ia Direccion de Monitoreo y Gestion Sanitaria (CAP-083 — Nivel F3) de
la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro, toda vez que cuenta con las opiniones
favorables por las areas correspondientes.

Con la opinidn favorable de la Direccién de Monitoreo y Gestion Sanitaria, de la Direccién
i Administrativa, de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, de la Oficina de Asesoria Juridica,
/ v en armonia con las facultades en el literal r) del articulo 8° del Manual de Operaciones de las
Direcciones de Redes Integradas de Salud, aprobado mediante la Resolucién Ministerial N* 467-
2017/MINSA; la Resolucion Ministerial N° 002-2025/MINSA vy, la Resolucion Ministerial N° 249-

2025/MINSA,

SE RESUELVE:

Articulo 1.- ACEPTAR LA RENUNCIA del CPC. MARCOS ANTONIO MENDOZA
MIRANDA ai cargo de confianza de Jefe de la Oficina de Seguros dependiente de la Direccién de
Monitoreo y Gestién Sanitaria, dandose las gracias por las funciones desempefiadas.

Articulo 2.- DESIGNAR al LIC. VICTOR MANUEL PIZARRO LEON en el cargo de
confianza de Jefe de la Oficina de Seguros dependiente de la Direccién de Monitoreo y Gestién
Sanitaria (CAP-083 — Nivel F3) de la Direccién de Redes Integradas de Saiud Lima Centro.
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Articulo 3.- DISPONER que los mencionados profesionales en los articulos precedentes,
deberan presentar ante la Direccién Administrativa ¢ a la dependencia que haga sus veces, su
Declaracion Jurada de Ingresos, Bienes y Rentas, asi como, la Declaracion Jurada de Intereses a
través del Sistema de Declaraciones Juradas para la Gestion de Conflictos de Intereses de la
Contraforia General de la Republica, dentro de los quince (15) dias utiles siguientes, de conformidad
con lo dispuesto por la Ley N° 27482, Directiva N° 013-2015-CG/GFROD, aprobada con Resolucion
de Contraloria 328-2015- CG, y demas normas reglamentarias, asi como de lo sefialado en el
numeral 5.1 del articulo 5° de la Ley N° 31227 y su Reglamento, respectivamente.

Articulo 4.- DISPONER que el profesional saliente mencionado en el articulo 1 de la
presente resolucion cumpla con realizar la entrega de cargo de acuerdo a lo establecido en la
Resolucion Ministerial N° 568-2006-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 089-
MINSA/OGGRH-V.01 “Disposiciones y Procedimientos para la entrega y recepcion de cargo en los
procesos de transferencia de gestidn de las autoridades del Ministerio de Satud”, en plazo maximo
de cinco {05} dias habiles contados a partir del dia siguiente habil de recibida la notificacion.

Articulo 5.- NOTIFICAR la presente resolucién a la Oficina de Gestidn de Recursos
, Humanos de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro y a los interesados, para su
% conocimiento y fines pertinentes.

Articulo 6.- DISPONER la publicacion de la presente resolucién en el portal web de la
Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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» Direccion de Monitoreo y Gestidon Sanitaria
= Direccion Administrativa

= Oficina de Gestion de Recursos Humanos
= Oficina de Asesorla Juridica

= Interesados

= Archivo.
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