“luntctpalided - B)ostiilal do cSforiloy

Moyobamba - San Martin - Perti

L8

0o
DY

"

“ANO DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°107-2025-GM-MDS

Soritor, 09 de junio de 2025
VISTO:

El Memorando N°270-2025-GAF/MDS, de fecha 04 de junio de 2025; Informe N°269-2025-
OGTH/MDS, de fecha 05 de junio de 2025; Informe N°074-2025-GAF/MDS, de fecha 09 de junio de
2025: solicitando la aprobacién de las bases y la comision para el proceso de seleccion del Concurso
CAS N°004-2025 /MDS, y;

CONSIDERANDO:

Que, la constitucién Politica del Perd en su articulo 194° modificada por la Ley de Reforma
Constitucional n® 28607, concordante con el articulo Il del Titulo preliminar de la Ley N° 27972,
establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, precisando la Olftima norma indicada que la autonomia que la
conslitucién Politica del Per(: establece para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, actos administrativos y de administracién, con sujecion al Ordenamiento Juridico.

Que, el Art. 1 del Titulo Preliminar de la Ley N 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades las
Municipalidades, establece "Las municipalidades provinciales y distritales son los drganos de gobierno
cromotores del desarrollo local. con personeria juridica de derecho pUbklico vy plena capacidad pard
2| cumplimiento de sus fines.”.

El contrato adrninistrativo de servicios es un régimen especial de contratacién laboral para el
sector poblico, que vincula a una entidad publica con una persond natural que presta servicios de
manera subordinada. Se rige por normas especiales y confiere alas partes unicamente los beneficios
vy las obligaciones inherentes al régimen especial;

Se rige por nerma de derecho publico y reconoce Unicamente al contrato de derechos y
obligaciones establecidas en el Decreio Legisiativo N 1057 y su reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado con el Decreto Supremo N ° 065-2011-FCM y lo Ley
NE 29249, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 vy olorga derechos laborables; no esta sujeta alas disposiciones del Decreto Legislative N° 276
- Ley d= Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones dal Sector Publico; ni ai Régimen
Laboial de la Actividad Privada, ni a ningun ofro régimen de carrera especiai;

Que, la Ley N° 31131, tiene per el objeto de la presente ley es incorporar al régimen laboral
del Decreto Legisiativo 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, a ios trabajadores que
desarrollan laberes permanentes en las diversas entidades del Estado, contratados bajo el Decrefo
Legislativo 1057, Dezreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios;

Que, en las enfidades publicas, cuyo régimen laboral es exclusivamente el del Decreto
Legisiativo 276, Ley de Bases de a Carrerd Administrativa y de Remuneraciones del Secter PUblico, la
citeda incorporacion se hace respecto a este régimen;

Que, el numeral 3.1), del articule 3° del Decreto Supremo que establece modificaciones al
Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios - Decreto Supremo N°065-2011-
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PCM, establece que para suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades publicas
deben observar un procedimiento que incluye las siguientes etapas:

e Preparatoria: Comprende el requerimiento del érganc o unidad orgdnica usuaria, que incluye
la descripcion del servicio a realizar y los requisitos minimos y las competencias que debe reunir
el postulante, asi como la descripcidn de las etapas del procedimiento, la iustificacion de la
necesidad de coniratacién v la disponibilidad presupuestaria determinada por la oficina de
prasupuesto o la que haga sus veces de la entidad. No son exigibles los requisitos derivados de
procedimientos anteriores a la vigencia del Decreto Legislativo N° 1057 y de este reglamento.

« Convocatoria: Comprende la publicacion de la convocatoria en el portal institucional, en un
lugar visible de acceso publico del local o de la sede central de la entidad convocante sin
petjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, ofros medios de informacién
adicionales para difundir la convocatoria.

La publicacién de la convocatoria debe hacerse y mantenerse desde, cuando menos, cinco
(5) dias habiles previos al inicio de la etapa de seleccién. Debe incluir el cronograma 'y etapas
del procedimiento de contratacion, los mecanismos de evaluacion, los requisitos minimos ¢
cumplir por el postulante y las condiciones esenciales del contrato, entre ellas, el lugar en el
que se prestard el servicio, el plozo de duracién del contrato y el monto de la retribucién a
pagar, conforme a la Segunda Disposicién Complementaria Final del presente Reglamento.

+ Seleccion: Comprende la evaluacién objetiva del postulante. Dada la especialidad del
régimen, se recliza, necesariomente, mediante evaluacién cumicular y entrevista, siendo
opcioral para las entidades aplicar otros mecanismos, como la evaluacién psicoldgica, la
evaluacion técnica o la evaluacidn de competencias especiiicas, que se adecuen a las
caracteristicas del servicio materia de la convocateria.

En todo casc, la evaluacion se recliza tomando en consideracién los requisitos relacionados
con las necesidades del servicio y garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad
de oportunidades. Elresultado de lo evaluacion, en cada una de sus etapas, se publica afravés
de los mismos medios utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista por orden de
mérito, que debe contener los nombres de los postulantes y los puntajes cbtenidos por cada
uno de ellos.

GQue, el Decreto Legislativo N° 1057 establece en su articulo 8° El acceso al régimen de
Contratacién de Servicics, la misma cue se redliza obligatoriamente mediante concurso pUblico,
articulo incorporado por la Ley N° 29849, (Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen
especial del D.L N° 1057 y otorga derechos laborales;

Que, cabe indicar que en la etapa preparatoria comprende el requerimiento del érgono o
unidad crgdnica usuaria que Incluye la descripcion del servicic a reglizar, requisitos minimos y
competencias gue deben reunir los postulantes;

Que, es necesario agregar gue la Unica Disposicién complementaria modificatoria de la Ley N°
31131, norma que modifica el arifculo 5° del Decreto Legislativo N° 1057 en los siguientes términos: "El
contrato administrativo de servicios es de tiempo indeterminado, saive que se utilice para labores cie
necesidad fransitoria o de suplencia. En tal sentido, el Tribunai Constitucional (derivado del
expediente N° 00013-2021-PI/TC declarar inconstitucionales los articulos 1, 2, 3, 4 (segundo parrafo),
asi come la primera y segunda disposicion complementaria final de la Ley N° 31131;

Que, cabe inclicar que el articulo 4° en su segundo pérrafo prohibia la contratacion de personal
kajo la modotidad CAS, sin embargo, al habearse declarado inconstitucional dicho pdrrafo del articulo
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en mencidn, resulta legalmente viable la contratacion de personal bajo el régimen lacoral del
Decreto Legislativo N° | 057 (CAS). Por ofro lado es preciso mencionar, lo seficlado en el Informe N°
232-2022-SERVIR-GPGSC: "2.8 En tal sentido, estando a la expulsion del segundo parrafo del articulo 4°
de ia Ley N° 31131 del ordenamiento juridico y en virtud de los sefialado expresamente por el articulo
5 de/ Decreto Legislativo N° J 057, se puede colegir que actualmente resulta legalmente viabie la
confratacién de personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS), bajo las
siguientes modalidades: a) A plazo indeterminado, b) A plazo determinado (Gnicamente por
necesidad transitoria, confianza y suplencia);

En ese sentido, es responsabilidad de la Comisién Evaluadera el cumplimiento del Proceso de
Seleccion para la Contratacion de Personal bajo el régimen especial de contratacion Administrativa
de Servicio (CAS), en la Municipalidad Distrital De Soritor, hasta su ltima etapa;

Que, de acuerdo al Proyecto de Bases presentado por la Oficina de Gestién y Talento Humano
de esla eniidad, tiene por objeto contratar al amparo del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto
Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, para la
Municipalidad Distrital de Soritor, el mismo gue se convoca de acuerdo a los puestes vacantes
seficlados en el presente proceso de seleccién, con un toial de 30 plazas vacantes;

Gue, los procesos de seleccién para vincular personal bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 1057 no necesitan ser aprobados por el Concejo Municipal por trafarse de una modalidad de
vinculacién inexistente en el ordenamiento juridico peruanc ai momento de la entrada en vigencia
de la LOM;

Gue, al contar con regulacién normativa propia sobre el procedimiento a seguir para el
desarrolio del concurso publice, carece de sentido involucrar al Concejo Municipal en la eiaboracion
da las bases de coda proceso; mdaxime si el objetivo es vincular personal de caracter temporal en un
régimen que se encuentra en eliminacion prograsiva;

Que, mediante &l Memorando N°270-2025-GAF/MDS, de fecha 04 de junic de 2025; Informe
N°249-2025-OGTH/MDS, de fecha 05 de junio de 2025, el jefe de la Oficina de Talento Humano, solicita
ia aprobacion de las bases vy la comision para el proceso de seleccion del Concurso CAS N°004-
2025/MDS, bajo el régimen de la Ley de Coentralacion Administrativa de Servicios (CAS) Decreto
Legislativo N' 1057 a plazo determinado;

Que, mediarite informe N°074-2025-GAF/MDS, de fecha 09 de junio de 2025, &l Gerente de
Administracién y Finanzas, envia a la Gerericia Municipal, el expediente solicitando la aprooacion de
Ics bases y comision de evaluacién para la seleccion del personal bajo la modalidad Centrato
administrativo de Servicios — CAS, baic la modalidad de centratacién de fransicion (remplaze);

Estando a lo expuesto y de conformidad con lo dispuesto la Resolucion de Alcaidia N° 001-
2023 de fecha 02 de enero del 2023, Resolucion de Alcaldia N° 043-2024 de fecha 05 de enero cel
2024, se designa al MG. DIEGO ALFONSO CHICOMA PALACIOS en el cargo de Gerente Municipal, asi
mismo meadiante Resolucion de Alcaldia N° 1 87-2023-A/MDS de fecha 09 de agosto 2023, se le delega
funciones, atribucicnes y facultades y en estricta aplicacion de la parte in fine del Art. 39° de la Ley
Qrgdnica de Municipatidades, Ley N° 27972;

Que, Estando a lo expuesto y de conformidad a lo establecido en la Ley Crgdnica de
Municipalidades — Ley N° 27972, y demds normas previstas en los considerandos que anteceden vy
contando con la visacion de la Oficina General de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion y
Finanzas, Oficina de Gestidn del Talento Humano y la Oficina Generdal de Planificacion y Presupuesto;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR las bases para el procedimiento de seleccidn en el Concurso CAS
N°004-2025/MDS, para contratar Baje Régimen de la Ley de Contratacidon Administrativa de Servicios
(CAS) Decrete Legislativo N° 1057 a plazo determinado: bajo la modalidad de contratacién de
transicién {remplazo); que, como anexos forma parte de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR, ol Comité de Seleccidn que se encargard de conducir el
procedimiento de seleccién en el Concurso CAS N°004-2025/MDS, mismo que estard integrade de la
siguiente manera:

TITULARES
MELVIN ANDERSON PERALES .. B ,

PRESIDENTE CARDOZO Gerente de Administracioén y Finanzas
PRIMER e . Jefe de la Oficina de Gestidn del Talento
INTECRRRTE ] T e CIBAS PEkEE Humano
SEGUNLO JANINA ANGELITA VASQUEZ Jefe de la Oficina General de Asesoria
INTEGRANTE VELASQUEZ Juridica

SUPLENTES
PRESIDENTE MARCOS CHOQUEHUANCA Jefe de la Oficina General de Planificacion y

: ALARCON Presupuesto

PRIMER i 4 - . -
INTEGRANTE KARITO GUERRA VENTURA Gerente de Administracion Tributaria
SEGUNDO . .
INTEGRANTE DARWIN DIAZ LOZANO Gerente de Desarrcllo Social

ARTICULO TERCERO. - ESTABLECER que la comisién es auténoma dentro del proceso de convocatoria.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER la devolucién del expediente a la Oficina de Gestién del Talento
Humano, para la continvidad del trémite administrativo correspondiente, de acuerdo a las
recomendacionss indicadas en el informe legal adjunto y acciones que corresponda.

ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR, a los integrantes de la comisién para los fines correspondientes de
acuerdo a Ley, a la Oficina de informdatica y Sistemas para su publicacién en el portal Web de la
Enfidaa.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MUNICIPAL
Sori1od

Ce/Archivo
Sec/MFCB
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SORITOR
PROCESO CAS N.° 004-2025-MDS.
CONVOCATORIA CAS PARA CONTRATAR PERSONAS NATURALES B#
REGIMEN DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) BEL 8z;
DECRETO LEGISLATIVO N.° 1057- DETERMINADO PARA LA MUNICIPALIDAD & :
DISTRITAL DE SORITOR. g
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N.°107- 2025- GM-MDS.
INTEGRANTES
TITULARES:
PRESIDENTE: MELVIN ANDERSON PERALES CARDOZO - GERENTE
ADMINISTRACION Y FINANZAS
PRIMER INTEGRANTE: ROQUE CUBAS PEREZ - JEFE DE LA OFICINA DE GESTION
DEL TALENTO HUMANQO
SEGUNDO INTEGRANTE: JANINA ANGELITA VASQUEZ VELASQUEZ - JEFE DE LA
OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
SUPLENTLES:
MARCOS CHOQUEHUANCA ALARCON - JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE
PLANIFICACION Y PRESUFUESTO
KARITO GUERRA VENTURA — GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
DARWIN DIAZ LOZANO — GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL
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BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO DE SELECCION

CONVOCATORIA CAS N.° 004-2025-MDS

OBJETIVO. - Contratar bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios [CASJ
Decreto Legislativo N.° 1057 - Dalerminado, personas naturales para la Municipalidad Bi
Soritor, de acuerdo a los puestos vacantes sefialados en la presente convocatoria, para el and
2025.

SOW-S202-%

DATOS DE LA ENTIDAD. - Ubicacion: Jr. Hipdlito Rangel N.° 510 (Plaza de Armas), Distrito de Soritor-
Municipalidad Distrital de Soritor- RUC N.° 20148170771.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION.- Comisién Encargada
de la Convecatoria y Seleccién para la Contratacion de Personal por Contratacion Administrativa
de Servicios CAS N.° 004-2025 de la Municipadlidad Distrital de Soritor, @ quien en adelante \se
denominard “LA ENTIDAD", quien es la encargada de llevar a cabo el proceso de convocatorid
evaluacion, seleccién, contratacion y suscripcién del contrato del Personal Administrativo que
indica en las disposiciones especificas de la presente convocatoria

(POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO).

suscripcion del contrato Personal Administrativo que se indica en las disposiciones especificas de
la presente conveocatoria.

BASE LEGAL.

A. Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Soritor.

Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el ano fiscal 2025,

C. Ley N?29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislative 1057 y ctorga derechos laborales.

D. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios

. Ley N°27815, codigo de Etica de la Funcién Publica.

F. Ley N° 31131, Ley que esiablece disposiciones para erradicar la discriminacion de los Fac E &4‘
regimenss laborales del sector pUblice- CAS Determinado A

G. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion Zm=.
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM, modificado por el Decgeto
Supremo N.°065-2011-PCM.

H. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 gue regula

22

el Regimen Especial de Contrataciones Administrativa de Servicios, del Modificado por
Decreto Supremo 065- 201 1-PCM.

l.  Decreto Supremo N°C04-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado porlaley N° 27744, 2
Ley del Procedimiento General,

Direccidn: Jr. Hipdlito Rangel N° 510 (Plaza de Armas) Website: www.munisoritor.gob.pe
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J. Resolucidén de Presidencia Ejecutiva N.° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglgs v
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme alos cuales las '\

K. entidades ejercen el poder disciplinario sobre los frabajadores contratados bajo el régimé
especial del Decreto Legislativo N® 1057,

L. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de \
seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) son obligatories.
las fases de Evaluacion Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacién Psicolégicay ofros
mecanismos de evaluacion.

M. Informe Técnico N.° 0357-2021-SERVIR-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcién, el
articulo 5 del Decreto Legislative N.° 1057 contempla el uso de contratos administrativos de :
servicios a plaze determinado para labores de necesidad transitoria... vy numeral 2.3 “De o
conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Legislative N° 1057, modificado
porla Ley N.? 31131, no tendrdn cardcter indefinido los contratos administrativos de servicios
celebrados para laberes de necesidad fransitoria o suplencia™).

N. Resclucién de Gerencia Municipal N° 107-2025-GM/MDS: Aprobar las bases para el
procedimiento de seleccion en el concurso CAS N° 004-2025/MDS, para contratar Bajo el
Régimen de la Ley de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) Decreto Legislativo N.°
1057 @ plazo determinado.

O. Las demdas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

REQUISITOS PARA POSTULAR. - Para que una persona nctural pueda participar en el proceso de
seleccién convecado por la Municipalidad Distrital de Soritor, se requiere:

4131

e Estar en ejercicio pleno de sus derechos civiles.

e Cumplir con los requisitos minimos exigidos para el puesto.

¢ No estar inhabilitade administrativa ni judicialmente. Estan inhabilitados administrativamentes
quienes estan comprendidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido
o quienes lo estdn judicicimente con sentencia firme para el ejercicio de la profesion, para
contratar con el Estado.

o No registrar antecedentes penales ni policiales

* No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad con los funcionarios que ejerzan cargos directivos en la Municipalidad.

o Poseer Documento Macional de Identidad (DNi)

Z0TRY0S 30 T¥1LSIa avan

Contar con inscripcién en el Regisiro Unico de Contribuyentes (RUC), en condlicién de ACTIVO Y
HABIDO,

PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EVALUACION

1. PRESENTACION DE PROPUESTAS. - La propuesta se presentard por medio de Mesa de Partes
de lg Enfidad; Lugar: Jr. Hipdlito Rangel N.° 510- Soritor.

El Documento presentado en mesa de partes deberd contener en el cuadro con el ==&
ASUNTO el nimero de proceso CAS, asf como el NUMERO Y DENOMINACION DEL PUESTO S5
al gue postula (Ejemplo: PROCESO CAS N° 004-2025-MDS, TECNICO ADMINISTRATIVO II- =Z=.
OFICINA DEL PROGRAMA DE VASO DE LECHE PUESTO N° 001), de lo contrario, no serd omz!

tomado en cuenta. § = \
CONTENIDO DE PROPUESTAS. - La propuesta contendrd la siguiente documentacion:
Direccién: Jr. Hipélito Rangel N° 510 (Plaza de Armas) Website: www.munisoritor.gob.pe
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A. Documentacién de presentacién obligatoria. - Los postulantes deberdn presentar su .
- i N
documentacion en el siguiente orden: 5 o %3:

¢ Ficha de Resumen Curricular, debidamente firmada. Los postulantes deberd
precisar el nimero de folio de cada documento presentado.
= Curriculum vitae simple y actudlizado

« Copia simple de los documentos que acrediten el cumplimiento de los requistes..

minimos. 4

¢ Copiasimple del Documento Nacional de Identidad (DNI) & :

» Copia Simple del Registro Unico de Contribuyentes [RUC), en condicién de = : @
ACTIVO y HABIDO. 28 2

+  Modelo de indice. (ANEXO N° Q1)

» Declaracién Jurada de no tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al
Estado, inhabilitacion administrativa ni judicial vigente con el Estade e
impedimento para ser frabajador. (Anexo N° 02)

* [Declaracion Jurada - Registro de deudores alimentarios morosos — REDAM.
(Anexo N° 03)

» Declaracién Jurada de no registrar antecedentes pendles ni policiales. (Anexo
04).

o Declaracién Jurada de no tener parientes hasta el cuarto grado
consanguinidad, Segundo de afinidad, por razén de matrimonio, unién de hec
o convivencia. (Anexo N° G5)

¢ Declaracion Jurada - Sistema de pensiones. (Anexo N° 04)

B. Documentacién de presentacién facultativa:

En caso de ser una persona con discapacidad deberd adjuntar el Certificado deP= ‘: '
Discapacidad en su curriculum vitae documentado. Conforme al Articulo 76° de lag
Ley N° 29973, Ley General de la Persond con Discapacidad, el cerificado ded
discapacidad acredita la condicién de persona con discapacidad. Es otoraado por
los hospiiales del Ministerio de Salud, de Defensa v del Interior y el Seguro Social de
Salud (EsSalud). La evaluacién, cdiificacion v la certificacion son gratuitas.

TOII0S 30 WL 1SI0 Q¥OQYa

En caso de ser Licenciado de las Fuerzas Armadas, deberd adjuntar el documento
cficial emitido per la autoridad compeiente que lo acredite en su curriculum vitae
documentado.

2. ETAPA DE EVALUACION. - El proceso de seleccién de personal consta de Ias siguientes
etapas:
¢ Evaluaciéon Curricular

«  Entrevista Personal

Cada evaluacién es de cardcter ELIMINATORIO, solo podrdn acceder ala enfr%t@
personal-quienes hayan calificado como APTOS en la evaluacion curricular.,

3. EVALUACION CURRICULAR. - La Evaluacién Curricular comprende la revision de la
documentacién con la finalidad de verificar el cumplimiento de los requisitos minimaos para
el puesto solicitado en el perfil de puesto y en las bases, la misma que se realizard en el
Salén de Actos de la Municipalidad Distrital de Soritor.

La propuesta que no cumpla dichos requerimientos no serd admitida(NO APTO).

Direccién: Jr. Hipdlito Rangel N° 510 (Plaza de Armas) Website: www.munisoritor.gob.pe
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La documentacion deber estar _debidamente ordenada, foliada correlativamente
primera hoja de la Ficha de Resumen Curricular hast

empezando por el nimero (1) de la

la dltima hoja del Anexo N° 04.

3.1. Criterios de evaluacién:

e Experiencia. - Se acreditard mediante la presentacién de copia simple
Certfificados de Trabajo, Constancias de Trabajo, Resoluciones de
Designacidn, Resoluciones de Encargatura vy Resoluciones de Cese, Ordenes de
Servicio, Contratos y/o Adendas.

En los casos que se acredite experiencia mediante Certificados u Constancias de
Trakajo, solo se aceptard como vdlidas, las expedidas por la Oficina de Recursos
Humanos o la gue haga sus veces en la Entidad que presté el servicio.

Todos los documentos que acrediten experiencia deberdn presentar fecha d
inicio y fin y/o tiempo laborado.
El fiempo de experiencia laboral serdn contabilizados desde el egreso de |a .‘
formacién académica comespondiente por lo cual el postulante deberd
presentar la constancia de egresado en la presente etapd, caso contrario se ot

contabilizard desde la fecha indicada en el documento de la formacidg
académica que requiere el perfil (diploma de bachiller, diploma de fitulo
profesional)

¢« Formacién académica
Se acreditard mediante la presentacion de copia simple de grado académico,
segun corresponda: Certificado de Secundaria Completa, Constancia de Egreso
Técnico, Diploma de Titulo Técnico, Diploma de Bachiller o Resolucién que
elabora la Universidad confiiendo el grado académice, Diploma de Titulo o
Resolucion que elabera o Universidad confiiende el Grado Académico, (segin
lo requerido en el perfil del puesto).

¥011405 30 WLINLSHD QYaiyds

» Cursos y/o Programas de Especializacion

Se acreditard mediante la presentacion de copia simple de Certificados y/o
Constancias correspondientes.

EVALUACION PUNTAJE PUNTAJE

MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 12.00 20.00
OBLIGATORIO R

T @, v

Requisitos minimos del perfil de puesto: Experiencia, 12.00 2 = M,
Formacién académica, Titulado, Colegiado; grado i <
académico y/o nivel de estudics, Cursos y/o
programas de especializacion. G
Experiencic por cada afo adicional de la
experiencia especifica requerida en el perfil de 4.00

puesto se otorgard 2.0 puntos (mdximo. 02 afos)
Cursos y/o Programas de Especializacion por cada
curso y/o programa de especializacién adicional
requerido en el perfil de puesto, en relacion al cargo

que postula, se otorgard 2.0 puntos (Mdéximo 02 4.00
CUrso o programas)

Direccidn: Jr. Hipélito Rangel N° 510 (Plaza de Armas) Website: www.munisoritor.gob.pe
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Los Cursos deberdn tener como minimo ocho (8) horas, las cuales podrdn ser
acumulativas segin lo requerido en el perfil del puesto.

Los Programas de Especializacién o Diplomados deberdn fener una durack
minima de noventa (90) horas; y si son organizadas por disposicion de un ent
rector, se podrd considerar como minimo ochenta (80) horas.

e Conocimiento para el puesto
Se podrd sustentar mediante declaracion jurada.

3.2, ENTREVISTA PERSONAL. - La Enfrevista estard a cargo del Comité de Seleccidn
quienes evaluardn.
e Conocimientos
e Habilidades
o Competencias
e FEtica
o  Compromiso del postulante

El mismo que se redlizard de manera presencial en el Auditoric Municipal Distrital
de Soritor, ubicado en el Jr. Amargura Ref, Frente a la Plaza de Armas.

| Tag t 3
EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO ; ,@3’
ENTREVISTA PERSONAL 12.00 20.00 >

3.3. CUADRO DE MERITOS

La Oficina de Gestion del Talenfo Humano, serd la responsable de publicar
cuadro de mérites sélo de aquellos postulantes gque hayan aprobado todas 108
etapas del proceso de seleccidn: Evaluacion Curricular y Entrevista Perscnal,

El postulante que haya aprobado todas las etapas del procese de seleccion vy &
obtenido el puntaje mds alto en cada servicio convocado, serd considerado |
como GANADOR del proceso.

OLI¥0S 30 WLISLEI0 QoM

Los postulantes que hayan obtenido como minimo veinticuatro {24) puntos y no
resulten ganadores, serdn considerados como accesitarios, de acuerdo al orden
de mérito.

Si el postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccidon, no presenta la
informacién requerida durante los cinco (5) dias habiles posteriores a la
publicacion de resultados finales, se procederd a convocar al primer accesitario & ol 4
que ocupa el orden de mérito siguiente, para gue proceda a la suscripcion del 5 _O
confrato dentro del mismo plazo, contando a partir de la respectiva notificacion. ﬁ;;
Considerdndose valido. EC ‘/‘S\

=
De no suscribirse el confrato con el primer accesitario por las mismas

consideraciones antericres, la Entidad podrd convocar al siguiente accesitario :3 =
gue ocupa el orden de mérito siguiente o declarar desierto el proceso. ! ‘
z
A. BONIFICACIONES a o
1. Bonificacién por Discupacidad. - Conforme al Articulo 48° de la Ley N° 29973 \

Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad \
que cumpla con los requisites para el puesto y que haya alcanzado el

Direccién: Jr. Hipélito Rangel N° 510 (Plaza de Armas) Website: www.munisoritor.gob.pe
Teléf. 042 - 557459 Email: soritor@munisoritor.gob.pe
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2. puntaje minimo aprobatorio, tiene derecho a una bonificacién del quince
15% sobre el puntaje final.

178 343

Para la asignacion de dicha bonificacidon, el postulante deberd consignar 2R
su_Ficha de Resumen Curicuiar o Carta de Presentacion vy adjuntar de
manera obligatoria ef respectivo Certfificado de Discapacidad.

3. Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas.
cenformidad con lo establecido en la Ley N° 29248 y su Reglamento, los
licenciados de las Fuerzas Armadas gue hayan cumplido el Servicio Militar
bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publico
de méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho
a una bonificacion del diez [10%) sobre el puntaje total,

Para ello, el postulante deberd adjuntar de manera obligatoria el
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite s
condicion de Licenciado de la Fuerzas Armadas.

Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas
se suman y tenardn derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntais
total.

3.4. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO.
El postulante declarado GANADCR en el proceso de seleccién, para efectos de |
lar suscripeion y registro de contrato, deberd presentar ¢ la Oficina de Gestién dél
Talento Humano, dentre de los cinco (5) dias hdbiles posteriores a los resultados
finales, lo siguiente:

Documentos originales que acrediten el perfil de puesto, a fin de realizar la
verificacion y el fedatec correspondiente

U108 30 WLIaLS18 Ovorivaluned e

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto. - El proceso serd declarado desierto en alguno
de los siguientes supuestos:
+ Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
e Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
» Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo de VEINTICUARTRO (24)
puntos. ' A\ hracofik
o\ . 33
2. Cancelacion del proceso de seleccién. - el proceso puede ser cancelado en alguno de = \i M
los siguientes supuestos, sin gue sea responsabilidad de la Municipalidad Distrital de Soritor: %%/%\
» Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el procese de seleccion. > -
e Porrestricciones presupuestarias 5

e Asuntos instifucionales no previstos
»  Otras razones debidamente justificadas

)

COMISION ENCARGADA DE LA CONVOCATORIA Y SELECCION CAS N° 004-2025-MDS DE LA pi
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SORITOR. é = %ﬁ'
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

APROBACION DE LA CONVOCATORIA

09 de junio del 2025

PUBLICACION DEL PROCESO EN EL

OFICINA DE GESTION

10 de junio del 2025 DEL TALENTO
V -y
SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO b
CONVOCATORIA
OFICINA DE
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN s
LA PAGINA WEB DE LA ENTIDAD. Faide Jumiordel 2095 INFS?SR,IFVIEAJI‘;%A ¥

Presentacion de Curriculum vitae.

26 de junio del 2025

De 8:00 a.m. a 4:30 pm

MESA DE PARTES DE
LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE

SORITOR
SELECCION
s : 4 o COMISION
Evaluacion del Curriculum vitae 27 de junio del 2025 ENCARGADA
Publicacion de resultados de la evaluacion OFICINA DE
del Curriculum vitae en PAGINA WEB DE LA | 30 de junio del 2025 INFORMATICA Y
ENTIDAD. SISTEMAS
Entrevista personal: 01 de julio del 2025 COMISION
Lugar: AUDITORIO MUNICIPAL Hora: 9:30 a.m. R
. .. : OFICINA DE
Publicacion. del resultado final PAGINAWEB | 05 de julio del 2025 INFORMATICA Y
SISTEMAS

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del (}Jﬂra’co e inicio de labores.
Vi

03 de julio del 2025

OFICINA DE GESTION
DEL TALENTO
HUMANO

/
s SN FRLDAT HSTRT
£2

/)

TAL DE §

/

/
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