W5 W& e
T =7 Municipalidad Distrital de Tamburco — Abancay. 12046

....;;;m.,'m;;&;m
RESOLLL(_:IC')N DE ALCALDIA N°011 -2023-MDT/AL
Tamburco, 03 de enero de 2023.
VISTO:

Que, el Memorando N°001-2023-MDT/GM de fecha 03 de enero del 2023,
emitido por la Gerencia Municipal; y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd,
modificado porla Ley N° 27480, Ley de Reforma Constitucional, establece que los
Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa en
los asuntos de su competencia, en concordancia con el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, radicando esta
autonomia en la facultad de ejercer actos de gobiemo y de administracion.

Que, de conformidad al inc. 6) del articulo 20° concordante a lo dispuesto
en el articulo 43°de la Ley N°27972- Ley Orgdnica de Municipalidades, reconoce
al alcalde las atribuciones como 6rgano ejecutivo del gobierno local y como su
mdxima autoridad administrativa, prescribiendo asimismo que las Resoluciones de
Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de cardcter administrativo en el seno
de la entidad;

Que, el numeral 72.2 del articulo 72° del Texto Unico Ordenado de la Ley
N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, modificado mediante el
Decreto Supremo N°004-2019-JUS, establece que toda entidad es competente
para realizar las tareas materiales internas necesarias para el eficiente
cumplimiento de su misién y, objetivos, asi como para la distribucion de las
atribuciones que se encuentren comprendidas dentro de su competencia;

oty Que, el numeral 85.3) del articulo 85° de la citada Ley precisa, a los érganos
jerérquicamente dependientes se les fransfiere competencias para emitir
resoluciones con el objeto de aproximar a los administrados las facultades
administrativas que conciermne a sus infereses;

Que, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, dispone en la Cuarta Disposicion Complementaria
Transitoria, las reglas aplicables a Funcionarios y Directivos designados por
Resolucidn, que; "Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion no
se encuentran sometidos a las reglas de duraciéon del contrato, procedimiento,
causales de suspension o extincion regulados por el presente reglamento. Les son
de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia”

Que, a contfratacién y/o designacién de funcionarios, directivos vy
empleados para desempenar cargos de confianza en el régimen especial CAS,
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implica una especial relacion de sujecidn basada esencialmente en ella
{confianza), la cual es otorgada por decision exclusiva del empleador.

Que, la designacion o contratacién de funcionarios, directivos y empleados
para desempenar cargos de confianza estd exenta de las reglas de duracién de
contrato, procedimiento, causal, es de suspensidn o de extincién regulados por el
régimen especial CAS, conforme al Decreto Legislativo N° 1057,

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, se crea el régimen especial de
confradiccion administrativa de servicios — CAS, modalidad laboral especial del
estado, distinto a los regimenes laborales pertinentes a la carrera administrativa y
a la actividad privada.

Que, la primera disposicion complementaria de la Ley N°29849 que modifica
el Decreto Legislativo N°1057 que regula el contrato administrativo de servicios vy
su reglamento, dispone en lo referente en la contratacién de personal directivo lo
siguiente: el personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3
del articulo 4° de la Ley N°28175 — Ley Marco del Empleo PUblico, contratado bajo
el remiten laboral especial del Decreto Legislativo estd excluido de las reglas
establecidas del articulo 8° de dicho decreto legislativo. Este personal solo puede
ser confratado para ocupar una plaza orgdnica contenida en el cuadro de
asignacidn de personal - CAP de la entidad.

Que, la autoridad nacional del Servicio Civil — SERVIR adscrita a la
Presidencia del Concejo de Ministros y ente rector que define, implementa y
supervisa  las  politicas de personal del estado, ha emitido diversos
pronunciamientos respecto a la designacion bajo régimen CAS — confianza de los
servidores de carrera suscritos al Decreto Legislativo N°276; siendo uno de ellos el
informe técnico N°1557-2016-SERVIR/GPGSC que en las conclusiones referente a
la consulta sobre los aspectos vinculados a la contratacién de personal en cargos
de confianza bajo el régimen del Decreto Legislativo N°1057; sefiala lo siguiente:
de conformidad con lo dispuesto en la primera disposicién complementaria final
de la Ley N°29849, la confratacién directa de funcionarios, empleados de
confianza y personal lectivo superior podrd efectuarse bajo los alcances del
régimen especial CAS, sin la necesidad de que exista previamente un concurso
publico de méritos, pero teniendo en consideracién que la plaza a ocuparse este
contenida necesariamente en el cuadro para asignacién de personal (CAP), CAP
PROVISIONAL o cuadro de puestos de la entidad (CPE), respetdndose el
porcentaje méximo que la Ley Marco del Empleo Publico y la Ley de Servicio Civil
establecen para dichas categorias.

Que, el Memorando N°001-2023-MDT/GM de fecha 03 de enero del 2023,
emitido por el CPCC. Fidencio Choque Durand - Gerente Municipal ordena se
proceda a faccionar la Resolucién Alcaldia designando bajo el Régimen Laboral
CAS - CONFIANZA Decreto Legislativo N°1057 a la Abog. Marfa Asunta Zanabria
Baca como Jefe de la Unidad de Recursos Humanos a partir del 03 de enero del
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presente afo en curso, debiendo ser la atencion inmediata al presente bajo
responsabilidad funcional en caso de incumplimiento.

Que, en mérito a lo expuesto en los considerandos precedentes y con las
facultades conferidas en el Articulo 20°, numeral é) de la Ley N° 27972 - Ley
Orgdnica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DESIGNAR bajo el Régimen Laboral CAS — CONFIANZA Decreto
Legislativo N°1057 a la Abog. Maria Asunta Zanabria Baca como Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos, a partir del 03 de enero del presente afio en curso, por los
fundamentos expresados en la parte considerativa de la presente, a fin de que
asuma el cargo con las atribuciones, responsabilidades y funciones establecidas
dentro del marco legal.

ARTICULO 2°.- ORDENAR el estricto cumplimiento de sus funciones contempladas
en los alcances de las Leyes de la Administracién PUblica vigente, el Reglamento
de Organizacién y Funciones, Manual de Organizacién y Funciones entre otros.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR a la Secretaria General, nofificar la presente Resolucién
a todas las gerencias y unidades para su fiel cumplimiento, bajo responsabilidad
funcional.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR, ala Unidad de informdtica de la Municipalidad Distrital
de Tamburco - Abancay, la difusion de la misma en el portal de la entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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MEMORANDE N° 0001 - 2023 - MDT/EM
DE  :CP.LC. FIDENCID CHODUE DURAND MUNICATDAD DISTRAL DE TAVBURCO
Gerente General de la MOT. REC iIDO
PARA  :Abog. DENIS GIOVANNI LICLA FLORES Us ENE 2w
Administrador de MO o M-
Rt NLZ2L . Horal o de;-.ﬂ.

ASUNTD  : DESIGNACION COMD SUB BERENTES DE LA MUNICIPAL DE TAMBURCE

FECHA  :Tamburen, 03 de Enero del 2023

Par medin de este presents me dirijo a usted, a fin de proyectar RA. que designaron a partie de la fecha 03 de Enero del
presente afio al persanal, en el Régimen Laboral CAS - CONFIANZA Decreto Legistativa NYID57 conforme se detalla en el
cuairo siguiente: funcidn que desempefiard conforme o establece la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27872 y demds
normas vigentes, ordenando cumpliv de manera resporsable con la funcidn que se le encomienda, corforme detallo al
personal siguiente:

e CARBD APELLIDOS Y N°DE FECHA DE CONDICIGN REGIMEN
CLASIFICADOR NOMBRES CIP/COD | DESIENACION LABORAL

01 | SUBGERENTE DE L4 GERENCIADE | RICARDT HEIMRICH 1457158 [E/0i/7673 CAS - CONFIANZA 0.LEG. I0R7
OBRAS Y DESARROLLD. PINTD YUPAN DU

0Z | SiB GERENTE ODF LA SUB | FDISON RAMIS 31831 82/01/7073 CAS - CONFIANZA D.LEG. {057
GERENTIA DE  DESARROLLO CARTOLIN
ECONOMICD, SOCIAL Y CULTIRA.

03 | SHB GERENTE DE SUB GERENGIA MIGUEL ANGEL |42854 02/01/7073 CAS - CONFIANZA D.LEG. 057
OF RECUREOS NATURALES Y CUSI PEDRAZA ’
GESTION AMBIENTAL.

04 | JEFE DE LA DIRFCCION DE EVELIA MORA [173-084 02/01/7823 CAS - CONFIANZA O.LEG. {057
PLANEAMIENTD Y PRESUPUESTD. SIERRA

05 JEFE DE LA LNnIDAD DE DROULIA 073-27 03/01/7073 CAS - CONFIANZA 0.LEE. 1057
LOBISTICA, MERTEDES '

HUALLPA TAPIA

08 | JEFE I]'E (A UNIDAD DE | JERIGD MADERA 073-1400 03/01/7073 CAS - CONFIANZA 0.LEG. 087
TESORERIA, DORADD

07 | JEFE DE LA UNIDAD DE MARIA ASLNTA [537 3/01/7073 CAS - CONFANZA 0.LEG. 057
RECUREDS HUMANDS IANABRIA BACA '

Sin atra en particular me despido.

Atentamente.

4’ !
/

f

/

encio Choque Durand
P(C FécElHENTE MUN!CWN-



