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 VISTO; Control de Asistencia de Entrada y Salida correspondiente al mes de Abril 2025; 

 
CONSIDERANDO: 

Que, de conformidad con el  Artículo 37, constituye TARDANZA al hecho de registrar la asistencia 

al centro de trabajo después de los cinco (05) minutos diarios y hasta los treinta (30) minutos durante el 

mes del horario establecido, pasado este tiempo se considera como inasistencia injustificada. Constituye 

el periodo de tolerancia hasta los cinco (05) minutos; las tardanzas no pueden ser compensadas. Asimismo 

en el Artículo 43° menciona que las INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS son consideradas según el caso, 

como faltas de carácter disciplinario que estará sujeto a la aplicación de las sanciones disciplinarias que 

corresponde previo proceso administrativo, Artículo 44º.- Las inasistencias injustificadas dan lugar al 

descuento correspondiente y su acumulación por más de tres (03) días consecutivos, más de cinco (05) 

días no consecutivos en un periodo de treinta (30) días calendario o más de quince (15) días en un periodo 

de ciento ochenta (180) días calendario, constituye falta grave para el servidor; del Reglamento Interno de 

Trabajo (RIT) de los Servidores Públicos de la Dirección Regional de Salud San Martin y sus Órganos 

Desconcentrados; -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Que, según Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en el Título V: Régimen Disciplinario y 

Procedimiento Sancionador; Capítulo I: Faltas, Artículo 85° Son faltas de carácter disciplinario que, según 

su gravedad, pueden ser sancionadas con suspensión temporal o con destitución, previo proceso 

administrativo; inciso (n) El incumplimiento injustificado del horario y la jornada de trabajo; --------------------- 

Estando a lo informado por  el  Responsable de la Oficina de Recursos Humanos y con la opinión 

favorable de la Dirección del Hospital II-E; y, en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolución 

Ministerial Nº 963-2017-MINSA; -------------------------------------------------------------------------------------------------- 

SE RESUELVE: 

Art. 1.- Autorizar el descuento por Planilla Única de Pago de Haberes, al siguiente Personal del Programa  
046, Sub Programa 0120-102151 Administración y Coordinación de Sistema de Salud – HOSPITAL II-E 
BELLAVISTA,  por haber incurrido en TARDANZAS E INASISTENCIA INJUSTIFICADA, en el periodo del 
01-04-2025 al 30-04-2025 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

DNI NOMBRES APELLIDOS CARGO SUELDO N° DE MIN 
IMPORTE 

REDONDEADO 

45849877 ANALY KARINA  RAMIREZ TORRES TECNICA LABORATORIO 2755.00 20 5.00 

72571027 CARLOS MIGUEL  SANCHEZ MACAHUACHI TECNICO INFORMATICO 2280.00 50 11.00 

00868022 RAUL RAMIREZ ALVARADO TECNICO EN ENFERMERIA  2280.00 20 4.00 

01086064 CESAR GARCIA PHILIPPS OBSTETRA 3810.00 20 7.00 

42820589 EMER CARRAZCO BARTUREN  TECNICO EN ENFERMERIA  2755.00 50 13.00 

46236183 ENTIH PATRICIA  VILLAR DAVILA  TECNICO ADMINISTRATIVO 2280.00 30 6.00 

09030530 
FERNANDO 
MARTIN  

FERNANDEZ QUISPE MEDICO  6624.00 30 18.00 
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44683188 JOSE JAVIER  MONZON  ROSADO MEDICO  5200.00 50 24.00 

42992596 JUANA YULIANA GOMEZ MEZA TECNICO ADMINISTRATIVO  1664.19 90 14.00 

4428152 LAURA MIRELLA  OCHOA PEREZ  PROFESIONAL DE LA SALUD  3810.00 20 7.00 

72614874 LOLITO LLALCO  VARGAS CONTRERAS QUIMICO FARMACEUTICO  3857.00 160 57.00 

41862941 LUIS IVAN  TOVAR PANDURO  MEDICO  5200.00 60 29.00 

76085170 LUISA  RUIZ CHUJUTALLI  TECNICA CONTABLE  2280.00 70 15.00 

47021732 MARIA LOURDES  GAMARRA CAMACHO NUTRICIONISTA 3857.00 66 24.00 

74064492 MARTHA LUCIOLA GONZALES CARDENAS TECNICO ADMINISTRATIVO 1664.19 35 5.00 

71073617 
MARERRINSON 
SMITH  

PANAIFO RUIZ  TRABAJADOR DE SERVICIO 1200.00 30 3.00 

72167970 MAYCOL  TAFUR DIAZ TECNICO EN LABORATORIO 2415.00 46 10.00 

46502280 
NADYA 
EJATHERINE  

MALDONADO VASQUEZ MEDICO  6624.00 50 31.00 

09643800 NEYDI RUTH  CARDENAS PANDURO  MEDICO 8496.00 10 8.00 

70256808 NEISER MANUEL  RIOS GOMEZ QUIMICO FARMACEUTICO  3857.00 130 46.00 

43065941 PERCY RIVERA CHUJUTALLI TECNICO EN FARMACIA 2415.00 20 4.00 

40669426 ROSITA IZQUIERDO GUTIERRES TECNICA EN ENFERMERIA 2064.19 50 10.00 

48237604 SANTOS HAYDEE MUÑOZ CALDERON 
LICENCIADA EN 
ENFERMERIA 

3857.00 10 4.00 

46877189 
MAYANGA 
CASTRO 

JESSISA FABIOLA 
LICENCIADA EN 
ENFERMERIA 

5300.00 72 35.00 

47134252 
URSULA 
GABRIELA  

TAMBINI DE LA PEÑA  MEDICO AUDITOR  8000.00 70 52.00 

46392380 WESLI  JESUS MENDOZA TECNICO EN ENFERMERIA  2415.00 10 2.00 

06434944 WILBERTO  VALLADARES GARCIA  PSICOLOGO  5300.00 30 15.00 

40671957 ZULMA  TORRES RETAMOZO PROFESIONAL DE LA SALUD  3810.00 60 22.00 

 
 
Art. 2.- Transcríbase  la presente Resolución a su legajo Personal ----------------------------------------------------
- 
  Regístrese y Comuníquese. 
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