SAN MART}N
—DIRESA—

Q{eso[ucwn Directoral

N° 0974-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG
Juanjui, 08 de mayo de 2025.

VISTO;

El Memorando N°726-2025-DIRESA-OGESS-HC-/DG, con fecha 07 de mayo de 2025, el Director de la
Oficina de Gestién de servicios de Salud Huallaga Central, autoriza el pago de compensacion y entregas
economicas, Bono por Puesto en Servicio de Salud Publica, al Personal Profesional de la Unidad de Gestién
Territorial de Salud Huallaga, de la Oficina de Gestidn de Servicios de Salud Huallaga Central, y;

CONSIDERANDO:
Que, la Ordenanza Regional N°019-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre del 2022, aprueba la modificacion
parcial al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de San Martin, y en su art. 161°
Direccion Regional de Salud; establece que la Direccion Regional de Salud es el érgano de linea de la Gerencia
Regional de Desarrollo Social responsable de promover la salud y prevenir los riesgos y dafios a la Salud; regular
y fiscalizar bienes y servicios de salud; organizar y promover la atencién integral de servicios publicos y privados
con calidad, considerando los determinantes de la salud, centrados en satisfacer las necesidades de salud de las
personas, familias y las comunidades, priorizando a los mas vulnerables y excluidos. La Direccion Regional se
frmado qeralmenepor . Constituye en la autoridad sanitaria regional, responsable de formular, adecuar, implementar evaluar y controlar
@ 20531375808 sft las politicas del sector salud en el ambito del Departamento de san Martin;
Fecha: 09/05/2025 08:42:10-0500 i
Crenon ruancieray aovniUB Rl Articulo 17° de la Ley 27444, Ley del procedimiento administrativo general, establece que la presente ley
regula la eficacia anticipada del acto administrativo, 17.1 La autoridad podra disponer en el mismo acto
_ 3 administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y
e e e i Sigmpre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que
@ 20531375508 =2 existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
E:i’;ii g?éfésc-osoadopmén. 17.2 También tienen eficacia anticipada la declaratoria de nulidad y los actos que se dicten en enmienda;
Firmado digitaiment= (W€, €l Decreto Supremo N°® 003-2017-SA, que aprueba el perfil para el otorgamiento de la valorizacion ajustada
WEGA SANDOWAL Ji Pderaminada bonificacion por puesto de servicios en salud publica a que se refiere el literal e) del numeral 8.2 del
4TET2872 hard artlculo 8 del DL 1153, el mismo que en su articulo 1 prescribe lo siguiente: Articulo 1.- Del perfil para percibir

m";lHDGDDT Bla valorizacion ajustada denominada Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Publica:
ASESOR LEGAL . . . ) o
INDI: Los profesionales de la salud comprendidos en el literal a) del numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo

Fecha: 13/05/2025 08:59:N°0F83 y su modificatoria establecida mediante Decreto Legislativo N° 1162, para percibir la valorizacién ajustada
denominada Bonificacién por Puesto en Servicios de Salud Publica, deben cumplir con el perfil siguiente:

a) Ser profesional de la salud habilitado por el Colegio Profesional respectivo, debiendo presentar la acreditacion
correspondiente.

b) Haber realizado estudios en salud publica o gestién en salud o administracion de salud o afines a las actividades
que desarrolla, debiendo presentar la constancia o diploma correspondiente.

c) Estar ocupando un puesto dirigido a realizar unicamente actividades relacionadas a las funciones esenciales
de salud publica de acuerdo a lo sefialado en el numeral 5.1 del articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1153.

d) Los profesionales de la salud no deben estar percibiendo la bonificacion prevista en el literal ¢) del numeral 8.2
del articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1153.

e) No estar ocupando cargo de confianza o directivo por designacion.

f) Los profesionales de la salud que perciban la bonificacidén por puesto en servicios de salud publica, no deben
percibir de manera simultanea alguna de las valorizaciones priorizadas, ni guardias hospitalarias ni guardias
comunitarias.

g) Los profesionales de la salud no deben estar ocupando un puesto realizando servicios de salud individual.

Que, la Ley N°30529, Ley que Incorpora la Bonificacidn por puesto en servicios de Salud al Decreto Legislativo

1153 y dicta otras disposiciones, prescribe lo siguiente: LEY QUE INCORPORA LA BONIFICACION POR

PUESTO EN SERVICIOS DE SALUD PUBLICA AL DECRETO LEGISLATIVO 1153 Y DICTA OTRAS

DISPOSICIONES: Articulo 1. Incorporacién del literal e) en el numeral 8.2 del articulo 8 del Decreto

Legislativo 1153: Incorporase el literal €) en el numeral 8.2 del articulo 8 del Decreto Legislativo 1153, Decreto

Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al

servicio del Estado, con el siguiente texto:

“Articulo 8.- Estructura de la Compensacion Economica del Personal de la Salud.-

()

8.2 Ajustada.-

(o)

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

OFICINA DE GESTIéN DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

lo dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direcciéon web.

https://verificarfirma.regionsanmartin.gob.pe?codigo=5c9de5b1175ecT489cFbd2deOechc057fb8c
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e) Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Publica.- Se asigna al puesto ocupado por un profesional de
la salud en las entidades comprendidas en el numeral 3.1 del articulo 3 del presente Decreto Legislativo y que
Unicamente realiza funciones esenciales en los servicios de salud publica descritas en el numeral 5.1 del articulo
5 de la presente norma;

Que, el articulo 5 en su inciso 5.1, del D.L.1153, prescribe, 5.1.- Servicios de Salud Publica.- Son los servicios
dirigidos a la proteccion de la salud a nivel poblacional de carécter asistencial, administrativa, de investigacién o
de produccion. Comprenden las siguientes Funciones Esenciales: andlisis de la situacion de salud; vigilancia de
la salud publica, investigacion y control de riesgos y dafios en salud publica; promocion de la salud y participacion
de los ciudadanos en la salud; desarrollo de politicas, planificacién y gestién en materia de salud publica;
regulacion y fiscalizacion en materia de salud publica; evaluacién y promocion del acceso equitativo a servicios
de salud; desarrollo de recursos humanos y capacitacion en salud publica; garantia y mejoramiento de la calidad
de los servicios de salud individuales y colectivos; investigacion en salud publica; y reduccién del impacto de las
emergencias y desastres en la salud;

Estando a lo informado por el Director de Recursos Humanos, con el visto bueno de la Direccion de Planificacion,
Gestion Financiera y Administracion, Unidad Especializada de Planificacion y Gestion Financiera y la Oficina de
Asesoria Legal, de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central;

Por lo expuesto, en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial N°963-2017-MINSA
y Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSM/CR de fecha 21 de noviembre del 2022, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de San Martin, Resolucién Directoral
Regional N°11-2025-GRSM/DIRESA/DG, de fecha 09 de enero de 2025, en el que se Ratifica como Director
de la Oficina de Gestién de Servicios de Salud Huallaga Central, al Obsta. Mg. Franco Navarro del Aguila a
partir del 06 de enero de 2025;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- OTORGAR el Pago del Bono de Salud Publica — Valorizacién Ajustada, de Art. 8, numeral 8.2,
literal ), del Decreto Legislativo N°1153 y la Ley N°30529, Ley que Incorpora la Bonificacion por puesto en
servicios de Salud al Decreto Legislativo 1153, correspondiente al mes de MAYO 2025; al personal que se detalla
a continuacion:

BONIFICACION POR PUESTO EN SERVICIOS DE SALUD PUBLICA - VALORIZACION AJUSTADA.

REGION : 459 Gobierno Regional de San Martin
UNIDAD EJECUTORA 402 : Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central

. MONTO
APELLIDOS Y NOMBRES | PROFESION PROGRAMA POR MES TOTAL

=]

N

Coordinadora de Estrategias
Sanitaria de Desarrollo Infantil
Lic. Temprano, FED, Alimentacion y
Enfermeria Nutricion, Etapa Vida Nifio y
Componente Neonatal,
inmunizaciones
Escudero Arévalo Nestor Coordingdor de la Estrategia
2 H Obstetra Sanitaria de salud sexual y 1,500.00 | 1,500.00
umberto .
reproductiva
Coordinadora de la Unidad de
seguros referencias y
Huaman Loza Guiliana contrareferencias, PP0104
3 Jackelin Obstetra Reduccién de la Mortalidad por 1,500.00 1,500.00
emergencias y urgencias medicas
y telesalud

1 | Del Aguila Del Aguila Karyn 1,500.00 | 1,500.00
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Coordinadora de estrategia de

Perez Ramirez Luisa Del

4 Obstetra s . 1,500.00 | 1,500.00
Carmen prevencién y control de cancer

5 | Pinedo Pinedo Ingrid Fiorella L. Coordinadora de Estrategias | 4 5 55 | 1 500,00
Enfermeria Sanitarias e Inmunizaciones.
. Cirujano Coordinador de la Estrategia

6 | Ponce Loloy Deivis Fernando Dentista Sanitaria de Salud Bucal 1,500.00 1,500.00
. Coordinadora de la Salud y

7 | Rengifo Bardales Selene Obstetra SERUMS. 1,500.00 | 1,500.00

. Médico Coordinar de Zoonosis, Emerg. Y
8 | Ruiz Coral Brayan Arturo Veterinario Desastres, Salud Ambiental. 1,500.00 1,500.00
TOTAL 12,000.00

ARTICULO 2°.- Notificar a la parte interesada para los fines pertinentes e incorporar a su legajo personal.

Registrese, Comuniquese y Cumplase;
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