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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE JUNIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JUNIN

BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS),
PARA LA SEDE UGEL JUNIN EN MARCO DE LA IMPLEMENTACION PARA
“INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE
EDUCACION EN LOS GOBIERNOS REGIONALES, GOBIERNOS LOCALES
Y LIMA METROPOLITANA EN EL ANO FISCAL 2025”,PUESTO CAS:

e ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA ESCOLAR (PSICOLOGO)

JUNIN, JUNIO DE 2025
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BASES QUE REGULAN EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL PARA CONTRATO

ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) — D.L. N2 1067
CONVOCATORIA CAS N2 011-2025-UGEL-JUNIN

. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : UGEL JUNIN
RUC N¢ : 20600297776
Domicilio Legal  :Jr. Simén Bolivar 1215, Ciudad heroica de Junin.
Dependencia : Direccidn Regional de Educacion Junin (DREJ)
. FINALIDAD

Establecer los criterios y procedimientos para la oportuna y adecuada contratacién de
personal CAS en marco a la Norma Técnica “Disposiciones para la implementacién de las
intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos
Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2025".

. OBIJETIVOS
3.1 Orientary precisar los criterios y mecanismos para el proceso de evaluacién, seleccion

y contratacién del personal idéneo para las intervenciones y acciones pedagdgicas de
acuerdo a los perfiles y caracteristicas sefialados en la norma técnica aprobada por RM.
N° 003-2025- MINEDU.

3.2 Proveer las metas fisicas de contratacion de personal bajo el Régimen Laboral Especial

de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), aprobado por Decreto Legislativo N2
1067; asi como sus respectivos perfiles y caracteristicas de los puestos que serdn
contratados bajo el referido régimen para la implementacién de las intervenciones y
acciones pedagogicas a cargo de las Unidades Ejecutoras de Educacién de los Pliegos
Ministerio de Educacién y Gobiernos Regionales para el afio fiscal 2025.

. BASES LEGAL:

Decreto Legislativo N2 1067 Régimen Especial de Contratacién del CAS.

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM. Reglamento del Régimen Especial de Contratacion
del CAS, modificado por el Decreto Supremo N2 065 - 2011-PCM.

Ley N2 27806, Ley de transparencia y de Acceso a la informacién Publica.

Ley N° 32186, Ley de presupuesto de sector publico para el ano fiscal 2025.

Resolucién Ministerial N° 003-2025 MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y acciones
pedagdgicas del Ministerio de Educacién en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales
y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2025"

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO A CONTRATAR:
5.1 El presente concurso publico estd a cargo del “Comité de Contrata CAS de

Intervenciones y Acciones Pedagdgicas 2025 de la UGEL Junin”, para el contrato de
personal bajo el régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1067 (CAS) para la
implementacién de las “intervenciones y acciones pedagdgicas del ministerio de
educacion en los gobiernos regionales, gobiernos locales y lima metropolitana en el
afo fiscal 2025”, el puesto a contratar es lo que se detalla a continuacién:
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LUGAR DE REMUNERA
NOMBRE DEL PUESTO PRESTACION DEL CANT | CODIGO NEXUS CION DETALLE
SERVICIO MENSUAL
Especialista de Convivencia 1
Escolar (Psicélogo/a) SEDE UGEL JUNIN 0 12CAS2409913 S/.3,734.19|e VER el Perfil de puestd
en el numeral 5.2

5.2 PERFILES DEL PUESTO:

Personal CAS- Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL

Organo o Unidad Orgénica: Area de Geslion Institucional o Pedagdgica. segin defina ka UGEL en funcién a su estructura.

Nombre del puesto: Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe (a) de Gestion Pedagogica o quien haga sus veces

Fuente de Financiamiento: [X_Jrroo [—Jror [—Jowes Especificar.
Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos
Actividad: 5003934

Estrategia para el fortalecimeento para la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la
atencidn de k3 viclencia en las instancias de gestion educaliva desceniraizada

Coordinar & implementar las acciones carrespondientes a la gestion de la convivencia escolar, |a prevencidn y la atencion de la
violencia contra nefias, nifos y adolescentes en las insttuciones educativas de su jurisdiccidn, con la finalidad de promover
escuelas fortalecidas, amables y seguras, |ibres de 1odo lipo de violenca y discrimnacion.

Supervisar de forma remota y presencial el desarrolio de actividades gue respondan a las lineas de accion para fa gestion de la
convivencia escolar en las instituciones educativas, Incluyendo |a asistencia técnica, coordinacion, monitoreo sobve las acciones
realizadas por los Equipos Iinerantes de Convivencia Escolar y Soporte Psicologico, segan comresponda, asi como ia
consolidaciin de la informacidn recibida al respecto. de acuerdo a a normativa vigente.

Desarrollar competencias en personal directivo, docentes u otros integrantes de la comunidad educativa, en matena de promocion
de la convivencia escolar, prevencidn y atencion de la violencia contra las y los estudiantes de ia educacion basica, Ia misma gue
podra realizarse de manera presencial o a distancia.

Garantizar |a atencion de los casos de violencia contra las y los estudiantes de la educacion basica de acuerdo a los Protocolos
establecidos por & saector y supervisar el registro, seguimiento, ciemme y validacion de los casos de viokencia escolar a través del
Portal SiseVe.

Promover a afilacién de las instituciones educativas al portal del SiseVe, la actualizacion de los datos del administrador del portal,
asi como el uso del Libro de Registro de Incidencias de la Insttucion educativa.

Implementacion local de las acclones establecidas en &l Plan Regional de Convivencia Escolar de su region y apoyo técnico en el
disedio del mismo e informar a la instancia superior inmediata el avance en el cumplimiento de las acciones planificadas.

Liderar y monitorear de forma remota ylo presencial el desarrolio de intervenciones vinculadas a la gestion de la convivencia
escolar, | prevencion y la atencion de |a volencia escolar que se promuevan desde &l sector en su junsdiccion y supervisar
aquellas de ofras instituciones publicas y privadas, asi como Informar a la instancia superior inmediata.

Coordinar, en su jurisdiccidn, la articulacion intersectorial y con ofros actores para la promocion de la convivencia escolar, |a
prevencion y atencion de fa vickencia contra las y los estudiantes de 1a educacidn basica.

Promover y difundsr buenas practicas vinculadas a la gestion de la convivencia escolar y la prevencion de la violencia contra las y
los estudiantes.

Oftras funciones asignadas por la jefalura inmediata, relacionadas a la gestion de la convivencia escolar, ia prevencion y atencion
de la violencia, y a la misidn del puesto.

[Coordinaciones internas
Organcs y Unidades Organicas

Intervencion:

Coordinaciones Externas
Fiscalia Provincial, Establecimiento de Salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.
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A) Nivl Educativo B) Grado (s Situacién académica y estudios requeridos  C)zSe requiere

para &l puesto Colegiatura?
Ircoem Cam
et il Egresaco X 5 Ko
Licenciado an Psicologla o
I:’ Peicirss | | | | | |g,,_-,-,1,.ﬁ. Trabajo Social ;Requiere Hablltacién
Profesional?
E[Sarmm | || | [ %] rsticanciatum
Técnica Basica
i1 o 2 afios) Mazsiria X 5 Ko
Mo aplica
Técnica
Supanior (104 Egresado Tituizdo
afos)
Mo aplica
[ Jemesse [ |rivsecs

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

|GaE.I:ic'ln de la convivencia escolar, pautas para la prevencidn y alencidn de la violencia en las insfituciones educativas. |

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Mota: Cada curso aebe fener no menos de 12 horas de capacifacion y los programas de especializacion no menas de 30 haras

Cursos relacionados a;

Gestion o promocitn de la convivencia escolar ywo tutoria y orentacidn educativa; o
Proteccidn y derechos de Nifios, Mifias y adolescentes o atencidn de la violencia; o
Disefio, gestion o monitoren de proyecios educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA Mo | Bisico | intermedio|  Avanzade IDIOMAS | Moaplca | Basico | Intermedic | Avanzado

Procesador de bexios
[Word; Open Office, K inglés K
Wi, etc |

Hojas de clouin {Exoel,
OpenCalc, &ic.)

Programa de

prasantaciones (Power K
Poirt, Prea | elc.)

[Ctros] Ob=eracines. -
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Experiencia General
Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; la sea en el sector pdblico o privado
|03 anos
Experiencia Especifica
A. Indigue el iempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la materia

[02 afios en funciones equivalentes. |

B. En base a la expenencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
[01 afio |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Gerente
Practicante Auxiar o E . Supervisor / Jefe de Area o
Profesional Asistente o - Coardinador Dpfo. 0 .

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica
¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl E No

Anote el sustento: [No aplica

Empatia, analisis, comunicacion oral y organizacion de la informacion.

Lugar de prestacion del Sede de la Unidad de Gestién Educativa Local JUNIN.
servicio

D i6n del Los contratos entran en vigencia a partir del mes de mayo a julio y pueden
uracion del contrato ser renovables dentro del afio fiscal previa disponibilidad presupuestal y
evaluacion del desempefio laboral.

S/ 3,734.19 (tres mil setecientos treinta y cuatro 19/100 Soles) mensuales,
incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador.

Remuneracién mensual

e Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

* No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales | No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

del contrato e No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en
la Ley N°29988.

¢ No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

¢ No tener sancion por falta administrativa vigente.
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PROCESO DE SELECCION

a. La convocatoria y difusidn sera publicado en la pagina de Facebook de la UGEL Junin en

Regional Junin

los dias comprendidos, conforme al cronograma establecido.

b. Cada postulante presentara su expediente por SISDORE (Virtual) o fisico en mesa de
partes de la Sede de la UGEL Junin de acuerdo con el cronograma establecido en las
bases y al perfil profesional al cual desea participar.

c. La seleccion y evaluaciéon de los participantes la realizard la comisién de acuerdo con las
etapas del proceso.

d. Los resultados finales se publicardn en la pagina de Facebook Institucional de la UGEL
Junin.

7. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA CAS N°
011-2025-UGEL JUNIN
ETAPAS DEL PROCESO FECHA INICIO FECHA FINAL
1 Aprobacidn de la Convocatoria 05/06/2025 05/06/2025
2 Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo - SERVIR 06/06/2025 19/06/2025
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en la Pagina de Facebook institucional de la 19/06/2025
3 UGEL Junin. 06/06/2025
Presentacion de expedientes se realizara de manera virtual mediante el 23/06/2025
4 sistema SISDORE o en fisico por mesa de partes de la Sede de la UGEL | 20/06/2025
Junin.
PROCESO DE SELECCION
5 Evaluacion Curricular 24/06/2025 24/06/2025
Publicacion de resultados de la Evaluacidn Curricular a través de la pagina 24/06/2025
6 T 24/06/2025
institucional de la UGEL
Presentacion de reclamos por mesa de partes virtual de la UGEL a través de 25/06/2025
SISDORE en el link : 11.00 am

25/06/2025 De 8.30

7 | http://sisdore.regionjunin.gob.pe:4949/tramiteVirtualGRJ/ o
Unicamente la solicitud indicando el motivo del reclamo, no se adjuntan
documentos, ni se regularizan documentos.

8 Absolucion de reclamos (virtual) al correo electrénico del postulante que | 25/06/2025 desde | 25/06/2025
presenta reclamo. las 11:05 am. 3.00 pm
Publicacion de resultados finales de la evaluacion curricular a través de la 25/06/2025

09 L. N . 25/06/2025.
pagina de Facebook institucional de la UGEL Junin.

26/06/2025 a partir | 26/06/2025
de las 09:00 am, segun

10 | Entrevista personal (virtual y/o presencial) relacién de los

postulantes aptos para
la entrevista personal.
Publicaciéon de Resultados Finales a través de la pdgina de Facebook 26/06/2025

11 o , 26/06/2025.

Institucional de la UGEL Junin.
27/06/2025 a partir| 27/06/2025

12 | Adjudicacién de plazas modalidad virtual/Presencial 106/ s /06/

10.00 am
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATA
12 | Suscripcién del contrato | 30/06/2025 30/06/2025

8. FORMA DE PRESENTACION DE LOS EXPEDIENTES DOCUMENTADOS
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Se presentaran el expediente de manera: virtual mediante el sistema SISDORE
(Adjuntando en PDF en un solo expediente) o en fisico por mesa de partes de la sede de
la UGEL Junin (Jr. Simdn Bolivar N° 1215, Ciudad heroica de Junin), segun el cronograma
y lo especificaciones para su presentacion del expediente.

8.1 CONTENIDO DEL CURRICULO VITAE DOCUMENTADO:
El postulante podra presentar su curriculo vitae documentado en fisico, debidamente
foliada y firmada por el postulante en cada una de las copias presentadas; y las
Declaraciones juradas adjuntas en esta convocatoria, debe estar firmadas con lapicero
azul y huella digital. El cual no podrd ser modificado o afiadido luego de su presentacion.
El expediente debe ordenarse de la siguiente manera:

a) Solicitud de postulante al proceso, en la que debe estar los datos: Apellidos y
Nombres del postulante, DNI, Direccién de domicilio, celular, correo electrénico y
el puesto al que postula.

b) Anexo 01 - Formato estandar de hoja de vida

c) Anexo 02 - Declaracién jurada de no estar inhabilitado para contratar con el estado

d) Anexo 06 - Declaracién jurada de no tener antecedentes penales, judiciales ni
policiales (Ley N°29607)

e) ANEXO 04 - No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la
ley N° 29988, N° 30794 y N2 30901.

f) ANEXO N°06 - Declaracion jurada de datos personales.

g) ANEXO N°06 - Declaracién jurada de relacion de parentesco por razones de
consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho (Ley
N°26771).

h) Copia simple de: DNI vigente, Colegiatura, habilitacién y Ficha Ruc.

i) Copia simple de documentos relacionados a la formacién académica,
especializacidn, actualizacidn y otros.

j) Copia de constancias, certificados de trabajo, contratos, resoluciones y ordenes
de servicio para experiencia general, en los mencionados documentos la fecha
de inicio y termino deben estar bien establecidas y corroboradas con boletas,
recibos de honorarios de pago.

k) Copia de constancias y/o certificados de trabajo, contratos, resoluciones y
ordenes de servicio para experiencia especifica, en los mencionados documentos
la fecha de inicio y termino deben estar bien establecidas y corroboradas con
boletas, recibos de honorarios de pago.

I) Senalar los contactos de referencia de los trabajos desempefiados en los ultimos
afos.

9. EVALUACION CURRICULAR

e Los resultados de esta evaluacion tienen caracter eliminatorio. Se considerara APTO a
todo postulante que acrediten de manera fehaciente cumplir con los requisitos vy el
perfil de puesto sefialados en el numeral 5.2 del presente documento, para el puesto
convocado y NO APTO si no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno o
mas de los requisitos y el perfil exigidos para el puesto en convocatoria.

e Sera descalificado aquel postulante que omita alguno de los anexos sefialados en la
presentacion y contenido de curriculum, asi como quien presente formatos distintos,
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borrosos, modificados o incompletos, asi como sin el foliado y la firma respectiva en
cada uno de los documentos presentados de manera fisica.

e No se admitira la regularizacion de documentos en fecha posterior a la sefialada en el
cronograma de la presentacién de la convocatoria.

e Para efectos de las acreditaciones de experiencia general y especifica, se considerara
la copia simple del: certificado y/o constancia de trabajo, contrato de trabajo,
Resolucidn, y orden se servicio documentos en los cuales debera constar de manera
obligatoria la fecha de inicio y término de labores (Los cuales estan sujetos a control
posterior).y deben ser corroborados con las boletas, recibo por honorarios, etc.

e En relacién a la contabilizacion del tiempo de experiencia, si el postulante laboré
simultdneamente en dos o mas instituciones dentro de un mismo periodo de tiempo,
solo se considerara uno de aquellos.

e Abstenerse de colocar documentos que no sean requeridos.

e No serdn evaluados documentos con enmendaduras, ilegibles, borrosos, rotos o
deteriorados donde no se aprecien su contenido.

10. ENTREVISTA PERSONAL
Solo se entrevistara a todos los postulantes APTOS en la Evaluacién Curricular, la
entrevista serd de manera virtual (el postulante debe solicitarlo por SISDORE hasta
una hora antes del inicio de la entrevista, a fin de que EL Comité remita el link para la
entrevista virtual o caso contrario se programara a presencial) y presencial en la Sede
de la UGEL Junin (Jefatura de AGI).
e El postulante antes de iniciar la entrevista debe mostrar su DNI vigente.
e Postulante que no se encuentre en la hora prevista (Programada) serd
automaticamente retirado del proceso de concurso.
11. PUBLICACION DE RESULTADOS
La publicacién de los postulantes APTOS en cada etapa se efectuard a través de la pagina
de Facebook institucional de la UGEL Junin, segin cronograma.

12. CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un puntaje de acuerdo
con los documentos presentados por los postulantes, distribuyéndose de la siguiente
manera:

CRITERIOS DE EVALUACION
PUNTAIJE PUNTAIE
ASPECTOS MiINIMO MAXIMO PESO
EVALUACION CURRICULAR 30 50 50%
ENTREVISTA 30 50 50%
PUNTAJE TOTAL 60 100 100%

a) A considerar en la Evaluacién Curricular
La etapa de evaluacion curricular tiene un determinado puntaje. Quienes cumplan con
este, pasaran a la siguiente etapa.
Nota: La informacién consignada tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la
misma debera estar debidamente suscrita.

b) A considerar en la Entrevista Personal
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Para la entrevista personal se tendra en cuenta el conocimiento y manejo de los temas
correspondientes a la convocatoria que se postula, los mismos que se consignan en el
rubro "Conocimientos" de cada uno de los Perfiles de Puestos detallados en el numeral

c).

Asimismo, la entrevista personal permitira evidenciar el nivel de competencias y

habilidades que maneja el postulante.

13. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS

14.

13.1

El postulante en caso resultara ganador para el puesto que postula, debe contar con

disponibilidad inmediata para laborar.

13.2

Los aspectos no contemplados en el presente documento seran absueltos por el

comité de seleccidn.
DISPOSICIONES FINALES

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

Serd motivo de descalificacidn en la evaluacidn curricular la no presentacion de la
“Solicitud de postulante al proceso de seleccidn” establecida para el presente
concurso publico.

El postulante debe tener su DNI vigente, y debe portar al momento de la entrevista.
En caso de encontrarse algin documento falso seran descalificados y denunciado
ante las instancias correspondientes durante y después del proceso de seleccidn.
No tener vinculo laboral con ninguna Entidad del Estado al momento de la
suscripcién del contrato.

Los postulantes contaran obligatoriamente con RUC activo..

En caso de que el ganador no se presente el dia de la adjudicacién; dentro de los 06
dias habiles se tomard en cuenta la lista de accesitarios, siguiendo el orden de
mérito en la evaluacidn final.

La entidad no esta en la obligacion de devolver los expedientes presentados por ser
parte del expediente de la convocatoria. Sin embargo, de manera excepcional se
entregard con solicitud por mesa de partes y mediante acta de entrega.

La bonificacidon por: “Persona con discapacidad” o “licenciado de las FF.AA”. o
“Deportista calificado de alto nivel” se otorgara siempre y cuando haya aprobado la
evaluacion, a los postulantes que hayan indicado al momento de postulacidn dicha
condicidn, debiendo ademas ser acreditado por las entidades correspondientes.

Al momento de la inscripcién a la convocatoria, el postulante que viene laborando
en otra institucién, debe presentar la renuncia indefectiblemente.

14.10.  Eltitulo o licenciatura para el puesto ofertado se considera como requisito por

lo que no se le asigna ningln puntaje.

El Comité
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ANEXO N° 01

FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA
(Llenar obligatoriamente a computadora)

PUESTO AL QUE POSTUL A . . e

l. DATOS PERSONALES. -
APELLIDOS Y NOMBRES :
LUGAR Y FECHA DE NAC:
ESTADO CIVIL
NACIONALIDAD:

DNI (*):

DIRECCION DOMICILIO (*)
DISTRITO:

PROVINCIA:
DEPARTAMENTO:

e TELEFONO

o CELULAR

o CORREO ELECTRONICO :

PERSONA CON DISCAPACIDAD (*): Si() NO ( )

En caso que la opcién marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento
sustentatorio, emitido por el Consejo Nacional de Integracion de la Persona con
Discapacidad — CONADIS.

LICENCIADO DE LAS FF.AA. (*): Si() NO ( )

En caso que la opcién marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento
gue acredite dicha condicion.

DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL (*): Si ( ) NO ()

En caso que la opcion marcada sea Si, se debera adjuntar con la copia simple del
documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte.

Il. FORMACION ACADEMICA
La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose
adjuntar los documentos gue sustenten lo informado (copia en orden de inscripcion).

Fecha de
. Centro de - Afo Afo Extension
Nivel . Especialidad . : del
Estudios Inicio Fin .,
Titulo
(Mes/Afio)
| DOCTORADO || | I I | |
[ MAESTRIA I | | | I |
TITULO
PROFESIONAL
[ BACHILLER I I | I I
TITULO
TECNICO
ESTUDIOS
BASICOS
REGULARES

(Agregue mas filas si fuera necesario)
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Ministerio
de Educacion
Il. 1. Estudios complementarios: cursos de especializacion, diplomados, seminarios,
talleres, etc.
La informacidn a proporcionar en el siguiente cuadro deberé ser precisa, debiéndose

adjuntar los documentos gue sustenten lo informado (copia simple).
(Todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente, agregue mas filas si fuera necesario)

Regional Junin

Nivel
(Cursos de

especializacion,
diplomados,
seminarios, talleres,
etc.)

Centro de

Estudios Vi,

Inicio

Fin

Duracién
(Horas)

|

|

|

|

|

|

lll. EXPERIENCIA DE TRABAJO
En la presente seccidn el postulante deberéa detallar en cada uno de los cuadros siguientes,
SOLO LAS FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE
SERAN CALIFICADAS, DE ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. La informacion a ser
proporcionada en los cuadros deberé ser respaldada con los respectivos: certificado o
constancias de trabajo, contratos, resoluciones, y/o érdenes de servicio.

Ill.1 Experiencia General
Experiencia profesional acumulada en el area que califican la EXPERIENCIA GENERAL,
de acuerdo al requerimiento.

Fecha ;
Nemilire Descripcion del de Fechade Tiempo
dela Crltee trabajo realizado ici et =i €
Entidad J Inicio (Mes/ Afio) Cargo
(Mes/ Afio)

(Agregue mas filas si fuera necesario)

I11.2 Experiencia especifica (en el servicio requerido)

Experiencia profesional acumulada en el area que se presentan los trabajos, que califican la

EXPERIENCIA ESPECIFICA, de acuerdo al requerimiento.

=idad] Desempeiiado trabajo realizado e — e

(Todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente, agregue mas filas si fuera necesario)
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IV. REFERENCIAS PROFESIONALES. -
En la presente seccién el postulante podra detallar las referencias profesionales
correspondientes a las tres ultimas instituciones donde estuvo prestando servicios.

Teléfono de
la Entidad

Declaro que la informacién proporcionada consignada en la hoja de vida es veraz y, en caso
necesario, autorizo su investigacion y me someto al proceso de fiscalizacion posterior que
lleve a cabo la entidad.

Nombre del Referente Cargo Nombre de la Entidad

Huella Digital (*)

Firma del Postulante (*)
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ANEXO 02
DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA CONTRATAR CON EL

ESTADO
YO0, ettt (Nombres y Apellidos), identificado con DNI N°
.............................. , con  domiCilio N e eeeeeneen. DiSETITO
................................................ ProvinCia .cccvvivevivn e, D€Partamento

........................... , declaro bajo juramento, que no tengo impedimentos para participar en el
proceso de seleccidn ni para contratar con el Estado, ni en ninguna otra causal contemplada
en alguna disposicién legal o reglamentaria. Que, de encontrarme en alguno de los
impedimentos previstos en el presente documento, acepto mi descalificacién automatica del
proceso de seleccidn, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio
de las acciones legales correspondientes. Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad
de los hechos y tengo conocimiento; que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances
de lo establecido en el Cédigo Penal, que prevé sanciones, para los que hacen una falsa
declaracidn, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometen falsedad

simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Junin, .. o [T de 2025

Huella digital
(indice derecho)
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ANEXO 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES NI
POLICIALES (Ley N°29607)

YO, ittt e (Nombres y Apellidos), identificado con
DNI N° e , CON dOMICIHIO BN oot e
Distrito o ProvinCia oo
Departamento .......ccoceeceeeeceennene , declaro bajo juramento lo siguiente:

e No Tener antecedentes Penales
e No Tener antecedentes Judiciales

e No Tener antecedentes Policiales

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las

correspondientes acciones administrativas y de Ley.

Junin, ............. Lo [T de 2025

Huella digital
(indice derecho)
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ANEXO 04

NO HABER SIDO CONDENADO POR CUALQUIERA DE LOS DELITOS PREVISTOS EN LA LEY N°
29988, N° 30794 Y N2 30901.

YO0, et (Nombres y Apellidos), identificado con DNI N°
.............................. , con  domiCilio  @N e, DiSTTiITO
................................................ ProvinCia ..cecvevvveeviiin s, DEPArtamento

........................... , declaro bajo juramento no haber sido condenado o implicado en:

1. Delitos previstos en los articulos 2, 4, 4-A, 5, 6, 6-A, 6-B, 8, y 9 del Decreto Ley 25475, que
establecen la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la
investigacion, la instruccion y el juicio.

2. Apologia del delito de terrorismo, tipificado en el articulo 316-A del Cédigo Penal.

3. Trata de personas, tipificado en el articulo 153 del Cédigo Penal.

4. Proxenetismo, tipificado en los articulos 179, 179-A, 180, 181 y 181-A del Cédigo Penal.

5. Violacién de la libertad sexual, tipificado en los articulos 170, 171, 172, 173, 173-A, 174,
175, 176, 176-A y 177 del Cédigo Penal.

6. Trafico ilicito de drogas, tipificado en los articulos 296, 296-A, 296-B, 296-C, 297, 298, 301 y
302 del Cédigo Penal.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las

correspondientes acciones administrativas y de Ley.

Junin, e Lo [T de 2025

Huella digital
(indice derecho)
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ANEXO N°05

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

Yo, identificado (@)
con D.N.I. N° y con domicilio
de la ciudad de

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos

No estar Registrado en Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles -RNSSC

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
por Delitos Dolosos- REDERECI

Gozar de salud 6ptima para desempefar el cargo o puesto al que

postulo.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que
presenta, a efectos del presente proceso de seleccion.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad competente y a
las responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los
datos consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior que la

UGEL Junin considere pertinente.

.................. Y eenrerineden.... de 2025

Huella digital
(indice derecho)
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ANEXO N°06

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE
CONSANGUINIDAD, AFINIDAD O POR RAZON DE MATRIMONIO O UNIONES DE
HECHO (LEY N°26771)

Yo, identificado (a)

con D.N.I. Ne y con domicilio

; en virtud del principio de presuncién de

veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51° del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, La Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetdndome a las acciones
legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, DECLARO
BAJO JURAMENTO que NO me une parentesco alguno de CONSANGUINIDAD, AFINIDAD,
O POR RAZON DE MATRIMONIO O UNIONES DE HECHO, CON NINGUNA PERSONA
QUE A LA FECHA VIENE PRESTANDO SERVICIOS EN LA SEDE DE LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL JUNIN.

.................. y e den. de 2025

Huella digital
(indice derecho)
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