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ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 086-2025-A-MDM/Q/C.

Marcapata, 19 de mayo de 2025

—3h 2\ EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARCAPATA, PROVINCIA

El Informe N° 229-2025~JOPER~JPAC/ MDM, de fecha 12 de mayo de 2025, emitido
por el Abg. Jestis Pavel Aquino Cardenas - Jefe de la Oficina de Personal. Informe
N° 068-2025-OPPR-MDM/ Q, de fecha 12 de mayo de 2025, emitido por el CPC. Alex
Kevin Tapia Lima - Jefe de la Oficina de Planificacién, Presupuesto y
Racionalizacién. Informe Legal N° 0125-2025-MDM-Q/GM-OAJ, de fecha 13 de
mayo de 2025, emitido por el Abg. Henry D. Huaranca Quispe - Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Peru, modificada por la Ley N° 27680 “Ley de
Reforma Constitucional del capitulo XIV del titulo IV, sobre descentralizacién” en su
articulo 194°, sefiala que las municipalidades provinciales y distritales son los
érganos de gobierno local, con autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, modificado por la Ley N° 30305 — Ley de reforma
constitucional; autonomia que segun lo denotado por el articulo II del Titulo
Preliminar de la Ley 27972 - Ley Organica de Municipalidades, radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al
ordenamiento juridico;

Que, conforme al articulo 6°de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades,
“la alcaldia es el érgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante
legal de la Municipalidad y su mdxima autoridad administrativa”;

Que, los articulos 20° y 43° de la Ley Orgdnica precitada, prescribe que son
| atribuciones del alcalde dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a
£} las leyes y ordenanzas, y que las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los
J asuntos de cardcter administrativo;

- Que, el articulo 15° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM — Decreto Supremo que
establecido modificaciones al  Reglamento del Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios, sefiala que el Organo encargado de los contratos
administrativos de servicios es la Oficina de Recursos Humanos de cada entidad o
\ la que haga sus veces “Novena disposicion complementaria final: Liquidacion del
\pago por extincién del contrato administrativo de servicios” “al producirse la
; extincién del contrato administrativo’ de servicios, la. entidad contratante debe
proceder al pago de los derechos que correspondan al trabajador, como mdximo, en
la siguiente e inmediata oportunzdad enla que ordmanamente abona la retribucién
a sus trabajadores bajo el régimen del Decreto Legzslatwo N° 10577

Que, con Informe Técnico N° 001497-2020- SERVIR—GPGSC la Autoridad Nacional
del Servicio Civil, desarrolla la consulta sobre la oportumdad de pago de ltquldaczon
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de bene ficios sociales a funcionarioy iy servidores sujetos al régimen del servicio ¢ ivil,
seftalando: 3.2, A partir del momento en yue se configura cualguierd de lus caunules
senaladas en el articulo 49 de la LSC, la entidad se encuentra obligada a abonar de
oficio las entregas econdmicas mencionadas en el numeral 2.8 de este informe. Dicha
/" obligacién subsistird incluso si el servidor se vincula nuevamente con la entidad
mmedatamente después,

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil con Informe Técnico N° 0260-2021-
SERVIR GPGSC, desarrolla la consulta sobre el derecho vacacional de los servidores
en la admistracion publica: *3.1. La obligacion de la entidad de abonar la
compensacidén por vacaciones truncas y/o no gozadas se genera automdticamente
al cese del servidor. Dicho cese se configura al término de la designacién, contrato o
nombramiento; incluso si inmediatamente después el servidor se vuelve a vincular
con la entidad bajo el mismo régimen laboral o una diferente”;

Que, el articulo 25° de la constitucién politica del Perii, establece que todo trabajador
tiene derecho al “descanso semanal y anual remunerados, anadiendo que su
disfrute y su compensacién se regulas por ley o por convenio”. Asi el descanso
vacacional anual constituye un derecho inherente a una relacién subordinada, y el
cual es de reconocimiento constitucional, en esa linea el literal f) del articulo 6° del
Decreto Legislativo N° 1057 y modificatorias, establece que uno de los derechos de
los servidores bajo el régimen especial de contrataciéon administrativa de servicios
(CAS), es el gozar de treinta (30) dias calendarios de vacaciones, previo cumplimiento
de la prestacion de servicios por un (01) ario; por su parte el numeral 8.6 del articulo
8° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, menciona que cuando: “El contrato se extingue antes
del cumplimiento del ario de servicios, con el que se alcanza el derecho al descanso
fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacién a razén de tantos dozavas y
treintavas de la retribuciéon como meses y dias hubiera laborado, siempre que a la
. fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida
\ en la entidad’;

en caso de extmcién del contrato CAS, después o antes de cumplirse el ano de
servicio, se produce la obligacién de pago por parte de la entidad contratante de los
derechos que le corresponde al servidor, tales como el pago de las vacaciones no
gozadas o vacaciones truncas, cabe mencionar, que si el contrato CAS se extingue
antes de cumplirse el ario de servicio, pero el servidor cuenta con mds de un mes
ininterrumpido de servicios, tendrd derecho a un pago proporcional por concepto de
vacaciones truncas;

' Que, mediante Informe N° 229-2025~JOPER-JPAC/ MDM, el Abg. Jesus Pavel Aquino
Cardenas - Jefe de la Oficina de Personal, previa descripcion de la base legal, emite
el calculo de vacaciones truncas por el monto total de S/. 37,986.09, en favor de los
ex funcionarios y/o servidores publlcos contratados por la Municipalidad Distrital
de Marcapata bajo la modalidad del DL 1057 CAS para proceder con el pago
conforme al szgutente detalle: ;

E ‘ 4 :J; LT |
| APELLIDOSY. | ' CARGO ORIGEN DE VINCULO' 'ﬁmﬁ TOTALDE | VACACIONES
- I™ | Nomeres ESTRUCTURAL LABORAL TIEMPO TRUNCAS A
i e {2 ; CESE‘ LABORADO PAGAR
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SONCLO RLSPONSARLE DY SUNTRATO 01/04/2024 ——
HANCCO VICTOR RENTAS Y A:’:‘:"\:":"'m""‘f:’)‘l',’"' 10 M" "A'r' vas 2256 94
ROLANDO S ) 25/02/202% i
FISCALIZACION 2024 0P MDM
SN CONTRATO 01/04/2024
ANTARAk RESPONSABLE DE | ADMINISTRATIVO DF 10 MESES ¥ 2% 270838
ALLX COTIZACIONLS SERVICIOS N*014- )',/()}/)“)') DIAS
2024 0P MDM
CONTRATO 01/08/2024
CALARAUPA | JEFE DESALUDY | ADMINISTRATIVO DF
~ 7 224583
IAIMES GIOVANA cpve SERVICIOS N'025- | 28/022005 | MESES e
, , 2024-0P-MDM 7
CHACON , CONTRATO 01/04/2024
Mercapo | ’:)é’f\;["sg""ﬁ\'““ ADMINISTRATIVO DE | | BMESESY 29 oy
OSCAR JURIDICA SERVICIOS N°007- 31/12/2024 DIAS '
LEOPOLDO RODICA 1 ozaopmom | R
, CONTRATO 01/04/2024
CCAIVAMARCA _01/04/2024
USCACHI Jua | RESPONSABLEDE | ADMINISTRATIVO DE 0MESESY25 | 0o
' SIGA SERVICIOS N°012- | 25/02/2025 DIAS '
N CARLOS
=~ 1 _ 2024-0P-MDM o
ABIEGA JEFE DE LA OFICINA CORITAIY 03/04/2024
CARRILLO pEGesTioNDE | ADMINISTRATIVO DE J0MEES Y25 3159.72
iy LY SERVICIOS N'011- | 25/02/2025 DIAS ‘
, 2024-0P-MDM
DE
, | CHINOROQUE | JEFE DE LA OFICINA ALCZii)?kl:iengr;-ZOZ . 01/03/2024 | g pesesy 27 P
APO! DIAS
LINAR DE TESORERIA s DM 31/12/2024
CONTRATO 01/08/2024
g | CHURAAYME | JEFEDEOMAPEDY | ADMINISTRATIVO DE 6 MESES Y 25 nEa—
JHON ROLANDO CIAM SERVICIOS N*024- | 25/02/2025 DIAS :
2024-0P-MDM
CONTRATO 01/04/2024
. DIEE‘QSL’;?NE JEFE DE LAOFICINA | ADMINISTRATIVO DE 10MESESY23 | o0 o0
THALIA DE DEMUNA SERVICIOS N°004- 25/02/2025 DIAS ’
2024-0P-MDM
CONTRATO 01/08/2024
ASISTENTE
TAIPE SOTO ADMINISTRATIVO DE
10 NERIDA e SERVICIOSN"022- | 28/02/2025 |  MESES 1633.33
2024-0P-MDM
HUAMAN CONTRATO 01/04/2024
4 PORROA RESPONSABLE DE | ADMINISTRATIVO DE 10 MESES Y 24 e
RODWARD SEACE SERVICIOS N°013- | 25/02/2025 DIAS
ALEJANDRO 2024-OP-MDM
CONTRATO 01/08/2024
1, | TAPIAUMA ALEX | JEFE DE LAOFICINA | ADMINISTRATIVO DE 6 MESES Y 29 iy
KEVIN DE CONTABILIDAD SERVICIOS N°021- 28/02/2025 DIAS &
2024-0P-MDM
; CONTRATO 01/04/2024
MASCOYANEZ - | JEFE DE UNIDAD
13| PAOLADEL | FORMULADORADE | APMINISTRATIVO DE LS R R
RN Apsrie SERVICIOS N°009- | 25/02/2025 DIAS
2024-OP-MDM
TOTAL . - S/. 37,986.09

a la cadena presupuestal

Que, con Informe N° 068-2025-OPPR-MDM/ Q, el CPC. Alex Kevin Tapia Lima - Jefe
de la Oficina de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién, estando de acuerdo
con el informe que antecede, emite opinién favorable'y disponibilidad presupuestal,
hasta por un monto total de S/. 37,986.09 (treinta y siete mil novecientos ochenta y
seis con 09/ 100 soles), para asumir el pago de las vacaciones truncas descritas por
el Jefe de la Oficina de Personal, que estard afecto
siguiente:
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Detalle

Rubro *fondao de compensacidn munieipal

Progrmama Q001 acciones centrales

Prod/ proy 20999999 sin producto

Act/ A/ Oy 25000003 gestidon administrativa

Grupo func 20008 asesoramiento i apoyo

Sec. Fun 026 Gerenciar recursos materiales, humanos y financieros
Genérica de gasto : 2.1, personal y obligaciones socinles

Que, con Informe Legal N° 0125-2025-MDM-Q/ GM-OAJ, el Abg. Henry D, Huaranca
Quispe - Jefe de la Oficina de Asesorfa Jurldica, previa descripcion de los
antecedentes e invocando la base legal respectiva, emite opinién legal, declarando
PROCEDENTE reconocer las vacaciones truncas por el periodo luborado de los ex
Juncionarios y/o servidores de la Municipalidad Distrital de Marcapata, al haberse
extinguido el Contrato Administrativo de Servicios (CAS), bajo el régimen luboral del
Decreto Legislativo N° 1057, segun informe y calculo de liquidacion de vacaciones
truncas;

Que, mediante proveido N° 2092, de fecha 16 de mayo de 2025, el Abog. Cesar
Quispe Quispe-Gerente Municipal, previa verificacién del documento que antecede,
y en senal de conformidad, remite a este despacho de alcaldia para la emisién de la
correspondiente Resolucién de Alcaldia;

Estando a los fundamentos expuestos en la presente Resolucién y con las facultades
que la Constitucién Politica del Peri y la Ley Orgdnica de Municipalidades me

otorgan;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER, el pago de VACACIONES TRUNCAS a favor
de los ex funcionarios y/o servidores publicos que laboraron en la Municipalidad
Distrital de Marcapata bajo el régimen especial de Contratacién Administrativa de
Servicios — CAS, del Decreto Legislativo N° 1057; en mérito al calculo de liquidacion
de vacaciones truncas, disponibilidad presupuestal y opinién legal favorable, segiin
idetalle:

| apewDOsY CARGO ORIGENDEVINCULo | FECHADE | TOTALDE | VACACIONES
NOMBRES ESTRUCTURAL LABORAL INICO.Y. JEMED TRUNCAS A
CESE LABORADO PAGAR
CONTRATO 01/04/2024
1 | SONcco HANcco R;:’;g:i:gf ADMINISTRATIVO DE 10 MESES Y 25 o
VICTOR ROLANDO FISCALIZACION SERVICIOS N°015- 25/02/2025 DIAS >
2024-0P-MDM
CONTRATO 01
RESPONSABLE /04/2024
A GARCIA i ADMINISTRATIVO DE 10 MESES Y 25 e
ANTACCASAALEX | ooy o ohee SERVICIOS N°014- | 25/02/2025 DIAS -
2024-0P-MDM
CONTRATO 01/08/2024
3 CALLARAUPA JEFEDESALUDY |  ADMINISTRATIVO DE G eeet
JAIMES GIOVANA CPVC - SERVICIOS N°025- | 28/02/2025 |  * MESES 2245.83
2024-0P-MDM 33,
JEFE DELA CONTRATO | 01/04/2024
4 | CHACON MERCADO |  OFICINADE ADMINISTRATIVO DE - [~ 7 8 MESES Y 29
OSCARLEOPOLDO | | ASESORIA SERVICIOS N°007- | 31/12/2024 DIAS 373611
| JURIDICA 2024-0P-MDM i}
\ CCAIYAMARCA =rreo
\ Z HEoAsHT AN RESPONSABLE CONTRATO 01/04/2024 | MESES Y 25
AR DE SIGA ADMINISTRATIVO DE | 25/02/2025 DIAS 3159.72
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SERVICIOS N°012
2024 0P-MOM — i
- JEFEDEIA CONTRATO 01/04/2024 ’
6 BIEGA CARRILLQ OFICINA DF ADMINISTRATIVO DE || 10 MESES Y 25 319,72
ROXANA GESTION DE SERVICIOS N*011- 25/02/2025 DIAS
7 RIFSGO 2024-0P-MDM ] _ _
CHINO ROQUE JEFE DE LA RESOLUCION DE 01/03/2024 ¢ _
7 et SointablS %
APOLINAR OFICINADE | ALCALDIAN*002-2024- [~ = - = ’ wmfxi“ ! 41125
— TESORERIA AMoM/Q/c | BYaon | DIAS
CONTRATO 01/08/2024
8 | CHURAAYME JHON | JEFE DEOMAPED | ADMINISTRATIVO DE [ 6 MESES ¥ 25 1708.33
ROLANDO Y CIAM SERVICIOS N*024- 25/02/2025 DIAS
- | 20280P-MOM ) SRS SUSSOS—
SEFEDELA CONTRATO 01/04/2024
g | PARAVICINO DIAZ e ADMINISTRATIVO DE 10 MESES ¥ 23 3588.89
KATHERINE THAUA | OFIC! it SERVICIOS N°004- | 25/02/2025 DIAS '
e e R 2024-0P-MDM
CONTRATO 01/08/2024
TAIP ASISTENTE
ESOTO TERsUED bE ADMINISTRATIVO DE 7 MESES 1633.33
NERIDA iy SERVICIOS N°022- | 28/02/2025
T 2024-0P-MDM
CONTRATO 01/04/2024
HUAM
Rot[\)r\«N l:\c:lrgno»x RESPONSABLE | ADMINISTRATIVO DE 10 MESES Y 24 3150
ALEJANDRO DE SEACE SERVICIOS N°013- 25/02/2025 DIAS
2024-0P-MDM
N CONTRATO 01/08/2024
TAPIA LIMA ALEX JEF ADMINISTRATIVO DE 6 MESES Y 29 "
12 OFICINA DE o DIAS 2902.7
KEVIN seisisin® SERVICIOS N°021- | 28/02/2025
CONT, 2024-0P-MDM
CONT| 4/2024
MASCO YANEZ | JEFE DE UNIDAD ADMINIST:AAT-:SO DE L 10 MESES Y 25
13 PAOLA DEL FORMULADORA = DIAS 3611.11
CaprRER o PR SERVICIOS N°009- | 25/02/2025
2024-0P-MDM
TOTAL s/. 37,986.09
ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Jefe de la Oficina de
Personal, Oficina de de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién y demds
Unidades Orgdnicas competentes, el cumplimiento de lo establecido en la presente
Resolucién de Alcaldia.

ARTICULO TERCERO.- DETERMINAR, que el posible error u omisién en el calculo
de liquidacion de vacaciones truncas, es responsabilidad de la Oficina de Personal,

opiniones favorables y proveido, que dieron lugar al reconocimiento del pago de
vacaciones truncas. "

ARTICULO CUARTO.- NOTIFIQUESE, a las Oficinas Administrativas
correspondientes para su cumplimiento; asimismo a la Oficina de Informatica para
la publicacion de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Ruc : 20214061474 _
Correo Electronico :municipalidaddemarcanata23.26@gmail com

Direccion : lata dg Armas S/N - Marcanata - Quispicanchi- Cuseo

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

