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R P L VES‘EO ol lnforme Escalafonarlo N° 00348-2025
. de. 19/03/2025 OfIC[O N" 062 2025- DIE N°-0013-MCB-J de 13/03/2025, el tramite-
documentano N° 2420 del- 17[03/2025 y demas documentos adjuntos en un tota! de_ _

f" diez (10) fohos Gtiles; -~

C@NSIDERAN'O

7 ' ' ; - Que con ei tramrte documentarlo N° 2420 __el_j‘”
# 17!03!2025 el admtnistrado(a) presenta el expedlente mencionado, que se tndlca en -
la. parte reso!utlva de la.presente resolucion; hace: llegar: soi:c:tud de licencia con goce -

de remuneramones por. mcapac;dad temporal del docente nombrado(a) REATEGUE_ '

SRS Que de acuerdo Ia Ley N 29944 -L_y de:.-:' 2
":Reforma I\flagrsteriaf D S N 004 2013 ED, artlculo 180° Llcenma Es-el derecho del
--profesor para no ‘asistir-al centro’ de trabajo por uno o mas. dlas Se formaliza

« mediante’ “resolucion administrativa_por - la - Instancia - de Gestién Educatrva_

escentrahzada Su tramlte 'sé inicia en su centro laboral V. cu!mma en la instancia -
perror correspondiente Puede ser.con. goce o'sin goce de remuneramones '

. SR iU Que d acuerdo ai 004 13 ED ;
_ Reg!amento de Ia Ley N 29944 Ley de Reforma Mag[stenal Art.. 184° Llcencra por
-incapamdad Temporal e mmso b) Corresponde -al - empleador el pago de

. remuneraciones - hasta por’ !os _primeros - veinte (20) dias, correspondlendo a’
- ESSALUD el pago del SUbSIle a partir-del vigésimo primer: dla ‘hasta un maximo de.
once (1 1) meses’y. 10 dias consecutivos; -inciso ¢) Si ESSALUD, a través de la Junta

Médica diagnostica - mcapamdad permanente la- InstanCIa de Gestion Educatlva
B .Descentrailzada cesara al profesor por este motlvo : S

Que medlante la_Directiva N° 08 —GG—_.'_-'-

'-'-ESSALUD~2012 “Normas Complementarlas al. Reglamento de Pago de Prestamones B
- 'Econémicas, numeral 8.1.3..nicio v Duracion del Subsidio.- El derecho al subsidio |
o se adqwere a par’nr del wge&mo primer; dla de mcapac;dad para tal efecto se
- acumulanlos: primeros. 20 dias de- mcapamdad remunerados - por la entldad B
_ emp!eadora durante cada ario calendano del 1° de Enero a! 31 de DlClembre
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Que, mediante Resolucion Viceministerial N°
081-2023-MINEDU, se deroga la Resolucién Viceministerial N° 123-2021-MINEDU:;
asimismo se aprueba la Norma Técnica “Disposiciones para el Procedimiento de las
{ Licencias, Permisos y Vacaciones de los Profesores en el Marco de la Ley de

Reforma Magisterial”, en su articulo 5° DE LAS LICENCIAS: La licencia es el derecho

que tiene el(a} profesor(a) para no asistir al centro de trabajo por uno o mas dias. Su
.. tramitacidon se inicia en su centro laboral y culmina con la formalizacion mediante
fesolucion administrativa emitida por la ‘instancia de gestion educativa

gscentralizada competente (DRE/UGEL), segun corresponda. Las licencias pueden
'ser: con goce de remuneraciones y sin goce de remuneraciones, literal a) Licencias
¢on Goce de Remuneraciones — Por motivos dé incapacidad temporal;

Que, mediante ese mismo marco normativo en
su numeral 5.2 La licencia con goce de remuneracion se rige por las siguientes

5.2.1 Es el derecho al descanso fisico remunerado que tiene el(a) profesor(a)
nombrado(a) y contratado(a) que acredite una incapacidad temporal.

5.2.2 Requisitos:

a) Solicitud presentada ante su jefe inmediato en un plazo maximo de dos
(2) dias habiles contados desde la contingencia, excepcionalmente
para el caso del profesor(a) que labore en IIEE ubicadas en zona rural
| 0 VRAEM, puede presentarse en un plazo de cinco (5) dias habiles. -

b) CITT, el cual sustenta desde el primer dia de licencia.

c) CM, solo por los primeros veinte (20) dias en el afio, para lo cual se
debe adjuntar; la receta médica, el recibo de pago por honorarios
profesionales o recibo de pago de la atencidbn medica recibida; vy, el
recibo de compras de la medicina adquirida.

5.2.3 A partir del dia veintiuno la licencia se acredita necesariamente con el
CITT.

5.2.3 En caso que el(a) profesor(a) se encuentre hospitalizado, la solicitud
puede ser presentada por algin familiar o por algiin miembro de la
comunidad educativa, pudiendo adjuntar la constancia de
hospitalizacién, dando inicic al tramite de licencia, debiendo presentar
el CITT correspondiente en un plazo maximo de dos (2) dias habiles
de su expedicidon, excepcionalmente para el caso de los profesores
gue laboren en lIEE ubicadas en zona rural | o VRAEM, puede
presentarse en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles.
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5.2.5 En caso no se haya presentado la solrcrtud de frcencra durante la

hospitalizacion, el(a) profesor(a) puede presentarla en un. plazo maximoe

derdos (2) dias habiles contados: desde la fecha en que ha sido dado

- de alta adjuntando el CITT correspondlente excepmonalmente para el
_’ ‘caso de los profesores que’ laborer en IIEE ubicadas en.zona. rura! l o
\/RAEM puede presentarse en un plazo de cmco (5) dlas hablles '

526 EI mforme de mcapacrdad temporal expedrdo por Ia COIVIECI no_
‘sustrtuye a! CITT, por.lo.que no sustenta eI otorgamrento de Ia hcencra

- por mcapacrdad temporal

5.'2.?.-.Las DRE/UGEL tlenen como parte de Sus- funcrones reallzar la
. fiscalizacion. posterior . prlmord[almente de este tipo de Ircencra__

'ﬁ-*-3ﬁestabiec;|endo coordinacrones |ntermstltu0|ona!es con ias entldades S

- del sector Salud, a'fin-de corroborar la veracidad de los certlflcados.-_
de. incapacrdad otorgados Tos Cuales deben responder efectavamente"’[’

: ".‘.-'al estado de salud del profesor(a)

Que anallzados Ios documentos adjuntos se.

~ debe’ proceder conceder licencia con’ ‘goce. de. remuneracione$. por- incapacidad

temporal del. docente nombrado(a) REATEGU! RUEZ MIRUAM con . DNI N°
- 00975082, profesor(a) enla LE N° 00‘13 MAXEMINO CEREZO BARREDO —

JUANJUICILLO Y- estando ‘a lo expuesto en el tramrte documen‘tarlo N° 2420 de!‘ -

"'\17/0312025 e

E! numeral ‘17 1.del artrculo 17 delD.S: N" 006—

‘ :2017 JUS establece que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo
que fenga eﬂcacra anticipada @ su emision, ‘sélo si fuera mas favorable a los -

- administrados, y slempre gue no. Iesrone derechos fundamentales o intereses de
- buena fe Iegalmente protegrdos a terceros y .que ‘existiera en la fecha a la que

pretenda retrotraerse la- eflcama del acto eI supuesto de hecho Just!ficatlvo para su. -
_adopmon ~ : . - _ _ :

_ o De conformldad a la Ley N° ‘ 29944 Ley de
' Reforma Maglsterlat ysu reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 004~

- 2013-ED, en usode las facultades conferidas por el Regfamento de Organrzacron y
L Funcrones de fa Dlrecmon de Educacron San Mamn , . '

S ' : _ Que ‘con Ias visaciones de !os Jefes de Ias
areas de Gestton Admrnrstratlva y de Asesorra Jurrd[ca de la Unrdad de Gestion'
Educatlva Local Mariscal Caceres :
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERG. — CONCEDER LA
LICENCIA CON GOCE DE REMUNERACIONES CON EFICACIA ANTICIPADA
POR INCAPACIDAD TEMPORAL, DEL DOCENTE NOMBRADO(A) REATEGUI
#RUIZ MIRIAM, CON DNI N° 00975082, PROFESOR(A) EN LA LE N° 0013
“HIAXIMINO CEREZO BARREDO — JUANJUICILLO.

ﬁm,%ﬂ I I

/]

‘EL TRAMITE ' DIAS DIAS
BOCUMENTARIO INICIO TERMINO | DIAS CM ESSALUD | EMPL.
N 2420 del . _
710312096 10002/2025 | 23/0312025 | 14 | N°2046179 ] 14

ARTICULO SEGUNDOQ.- NOTIFICAR Ia
Q{esente resolucién a través de la Oficina de Secretaria General de la Ugel Mariscal

ceres, en cumplimiento con las formalidades previstas en la Ley N° 27444 “Ley del
Procedimiento Administrativo General’, al interesado(a), oficinas y a las areas de esta
“sede institucional para su conocimiento y demas fines.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
MARISCAL CACERES

VVR/DIR.
KAMGIO.A.).
SHPRIO.A.
DVA/RR. HH.
ETT/RAP.
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i Gines André Victorio Carbajal
SECRETARID GENERAL




