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S e Vlsto ‘el Informe. Escalafonarlo N°: 00351—2025..
del 20!0312025 OfICIO N" 038 2025 D.LE.N° 0398 “EPM" /CPJ..de 18/03/2025, el
tramite documentario N° 2475 del 18!03!2025 y demas documentos adjuntos en.un
total de ocho {08) fohos utlles o - Gl

CONS DERANDO

: fel admmistrado(a) sohc:ta hoenma cor. gece.--

'....de remunerac;on por mcapacxdad temporai_
'estar de acuerdo a o conSIderado nel. numerat; 1.2 del articulo 1°y el Tituto I,

I8

regiamento de reconocimiento y pago.de prestacnones econdmicas: de la Ley N° -
26790, Ley de- modermzacnon de la’ seguridad. social en salud, en la que precisa. los "
\proc:edlmxentos para - conceder las Licencias. por mcapacldad temporal y. el
_ f torgamiento- del -subsidio;, concordante con la Ley N? 27056 Ley de- Creac:on de
fSeguros Soc;af De Saiud (ESSALUD) ' IR L o

5 . auxiliar'de blbl!oteca nombrado(a) RENGIFO HIDALGO ROSITA ELENA, con DN+
§ \N" 00974746 en lal.E N2 0398 EDUARDO PENA MEZA ~JUANJUHC!LLO a partlr .

eI 17/021’2025 al 20!02!2025 (04 dlas)

O Sl S _ _ Que e! admmlstrado ha cumplfdo con remltir los -

T reqws:tos que’ senala eJ llteral e) del Articulo 24° del Decreto Leglsla’nvo 278, Ley de
.Bases de la- Carrera Admmlstra’uva Y. de: RemuneraCIones que lnd|ca que: son .-

~ derechos de los servidores pubhcos de carrera el hacer uso de permisos o Ilcenctas__

peticion gue es procedente atender, por -

’Capltulo I, y del articulo 3° nurmeral 3.6'y 3.7,del D.S'N° 013- TR 2019, se aprueba el o

Coe ' ’ : Que con tramlte documentarlc N° 2475 del -
'1810312025 86 sohctta Ilcencna con gogce -de: haber por incapacidad temporal delda =

'por causas justlﬂcadas 0 motives personales en la forma que determme el -

: reglamento ]a llcenCJa por mcapacndad temporal es un derecho de los trabajadores :

El numeraf 471 del artlcu!o 17 del D.S. N° 006- S

2017 JUS establece que 1a autorldad podra dlsponeren el mismo acto administrativo.
. que tenga eficacia antlc[pada a.su_emision, sblo si fuera mas favorable a los.
- administrados, y :-nempre qu o les;one derechos fundamentales o intereses de
buena fe legalmente: protégidosa terceros Y que existiera enla fecha a- la que
pretenda retrotraerse la eﬂcacla deI acto ef supuesto de hecho Justlf!ca’nvo para su- -

'adopmon




"Afin de la Recuperacion y Consolidacidn de la Economia Peruana”

SORIZRHC REGIONAL

SAN MERTIN

De conformidad con los disposttivos legales
vigentes Ley del Servicic Civil N° 30057; Decreto Legislativo N° 276; Decreto
Supremo N° 005-80-PCM-Reglamentc De La Ley De Carrera Administrativa, Articuio
110; LEY N° 32185, Ley De Presupuesto Del SectoriPublico Para El Afo Fiscal 2025,
Ley N°27783- “Ley de Bases de la Descentralizaciéon”, D.S. N° 015-2002-ED-
yReglamento de Organizacién y Funciones de las Dlrecolones Regionales de
“Educacion y las UGEL Ley N° 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General;

Que, con las visaciones de los jefes de |as areas
de Gestién Administrativa, y de Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa
| ocal Mariscal Caceres;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — CONCEDER LA
/ LICENCIA CON GOCE DE REMUNERACIONES CON EFICACIA ANTICIPADA
POR [NCAPACIDAD TEMPORAL DE LA AUXILIAR DE BIBLIOTECA
NOMBRADO(A) RENGIFO HIDALGO ROSITA ELENA, CON DNI N° 00974746; EN
LA I.E N° 0398 EDUARDO PENA MEZA -JUANJUICILLO, de acuerdo a los que se

indica:
TRAMITE JORNADA DIAS
DOCUMENTARIO LABORAL INICIO TERMING DIAS cirT ESSALUD | EMPL.
_ N° 2475 del N°® A-280-
: 18/03/2025 A0 Horas | 17/02/2025 | 20/02/2025 04 0001025625 04

ARTICULO SEGUNDO; NOTIFICAR la presente
resolucion a través de fa Oficina de Secretaria General de ia Ugel Mariscal Caceres,
en cumplimiento con las formalidades previstas en la Ley N° 27444 “Ley del
Procedimiento Administrativo General”, al interesado(a), oficinas y a las areas de
esta sede institucional para su conocimiento y demas fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
DIRECCION REGIONAL DE EBUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
MARISCAL CAC%RESJ .
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