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Vnsio e[ Informe Escaiafonano N" 00347 2025_ L

“de 19/03/2025 Formu[ano Umco de Tramite de 14/03/2025, el tramite documentario
N° 2365 del 14/@3!2025 Yy demas documentos adjuntos enun total de cinco (05) fonos'

utlles

CONSFDERANDO

B Que con eI tram[te documentarlo N° 2365 del

i la parte reso!utlva de ia presente resoiumon hace ilegar sollcrtud de Ilcencxa con goce'
de remuneraciones por lncapamdad temporal del docente nombrado(a) RUIZ PEREZ
< LUIS ALBERTO, ‘con DNI-N° 00883619, director en. la LE-N° 0443 RICARDO
PALMA S@R[ANO PAJARELLO a partlr def 12[03/2025 al 13[03/2025 (02- duas) -

'_#g'q v
G \Esf
Ut.:“ 4{!

- " : Que de acuerdo Ia Ley N 2994
Reforma I\/Iag:stenai D. S N 004 2013 ED; artfculo 180°-Licencia; Es el derecho del
profesor para no. asastlr al centro de trabajo por:unc ¢ mas dias. Se formaliza:

sl Descentralizada: Su tramite se: inicia’en su centro laboral y culmina enla instancia
penor correspondlente Puede ser con goce 0 sm goce de remunerac;ones

8 s e oo Que 'd'e'_ acuerdo a! D. S 004: 13- ED _
_Reglamento de Ia Ley N° 29944 Ley de Reforma Maglstenal Ar‘t 184° Licencia por

_ !ncapamdad Temporal o mc:iso b) - Corresponde al- empleador el pago. de -
~remuneraciones hasta - por Ios primeros - veinte (20) dias,” correspondlendo a
"ESSALUD €[ .pago.del subsidio a partir.del wgesmo primer ¢ dia hasta un maximo de -
‘once (11)mesesy10d|as consecutivos; - inciso ¢) Si ESSALUD; a través de la Junta
I\/‘ledlca diagriostica ;ncapac;dad permanente; la [nstanma de Gestlon Educatlva -

Descentrahzada cesara al profesor por este motsvo

L e : : Qua med[ante ia Darectava N° 08 —GG-'

ESSALUD 2012 “Normas Compfementanas al: Reglamento dePago de Prestaciones -

_ Economlcas numera! 8 1.3. Inicio y Duragion:del Subsidio:- Ei derecho al subsidio -

- ose adqwere a. partir del vigésimo primer. d|a de mcapac;dad para fal efecto se .

acumulan’ los ptimeros. 20 dias - de mcapamdad ‘remunerados por ‘la entidad -
emp[eadora durante cada afio, Calendano del 1°.de Enero al 31 de D|Ciembre

Leyade_f'

- mediante’ resoluc;on admlnlstratlva por la-: lnstanma de Gestion Educativa_-
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Que, mediante Resolucién Viceministerial N°
081-2023-MINEDU, se deroga la Resolucion Viceministerial N° 123-2021-MINEDU,
asimismo se aprueba la Norma Técnica “Disposiciones para el Procedimiento de las
Licencias, Permisos y Vacaciones de los Profesores en el Marco de la Ley de
Reforma Magisterial”, en su articulo 5° DE LAS LICENCIAS: La licencia es el derecho
que tiene el(a) profesor(a) para no asistir al centro de trabajo por uno o0 mas dias. Su

wtramitacion se inicia en su centro laboral y culmina con [a formalizacion mediante
; Q“";“"‘”’ﬁ,ﬁjég.oiucién “administrativa emitida por la instancia de gestion educativa

;usfx%*%ﬁzzidﬁcentralizada competente (DRE/UGEL), segiin corresponda. Las licencias pueden

\sef;‘ con goce de remuneraciones y sin goce de remuneraciones, literal a) Licencias
g ny . » . .
w86n Goce de Remuneraciones — Por motivos de incapacidad temporal;

Que, mediante ese mismo marco normative en
su numeral 5.2 La licencia con goce de remuneracion se rige por las siguientes
=gisposiciones comunes:

& e

P %
GERTHE D %8,

RG0S 2,5.2 Licencia por incapacidad temporal.
HANGS ) '

5.2.1 Es el derecho al descanso fisico remunerado que tiene el(a) profesor(a)
nombrado(a) y contratado{a) que acredite una incapacidad temporal.

5.2.2 Requisitos:

a) Solicitud presentada ante su jefe inmediato en un plazo maximo de dos
(2) dias habiles contados desde la contingencia, excepcionalmente
para el caso del profesor(a) que labore en lIEE ubicadas en zona rural
| o VRAEM, puede presentarse en un plazo de cinco (5) dias habiles.

b) CITT, el cual sustenta desde el primer dia de licencia.

c) CM, solo por los primeros veinte (20) dias en el afio, para lo cual se

~debe adjuntar: la receta médica, el recibo de pago por honorarios .

profesionales o recibo de pago de la atencidn médica recibida; vy, el
recibo de compras de la medicina adquirida.

5.2.3 A partir de! dia veintiuno la licencia se acredita necesariamente con el
CITT.

5.2.3 En caso gue el(a) profesor(a) se encuentre hospitalizado, la solicitud
puede ser presentada por algin familiar o por algiin miembro de la
comunidad educativa, pudiendo adjuntar la constancia de
hospitalizacién, dando inicio al tramite de licencia, debiendo presentar
el CITT correspondiente en un plazo maximo de dos (2) dias habiles
de su expedicidn, excepcionalmente para el caso de los profesores
gue laboren en IIEE ubicadas en zonha rural | o VRAEM, puede
presentarse en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles.
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5. 2 5 En caso no se haya presentado la solicitud de licencia durante la .
3 hosprtalrzacron el(a) profesor(a) puede presentariaen un plazo maximo
“de dos (2) dias habrles contados desde ‘fa fecha en que ha: sido dado

de alta adjuntando el CITT correspondrente excepcronalmente para el
. caso de los profesores quetaboren en lIEE ubicadas en-zona rural I o-
VRAEM puede presentarse en-un plazo de cinco (5) dlas hablies

Ao,
&‘ahu@%zf;?\ _
3{5«:&??;\3” A 526 EI rnforme de. mcapacrdad temporai expedldo por la COMECI no--f' .
ee:_;_‘%}f R sustltuye al CITT, por lo’ ‘que no’ sustenta el otorgamlento de la ircencra. _

e por rncapac;dad temporaf

527 Las DRE/UGEL trenen como parte de sus funcrones reahzar Ia'
. g._,'r_'ﬂscallzacron postenor prrmordralmente de este trpo de licencia,
-_.--f.'_:establemendo coordmacrones mterrnst:tucronales con las entrdades_g_-

del sector Sadlud;'a fln de corroborar la veracidad de- los certiflcados-':(_ :
de mcapamdad otorgados fos cuaies deben responder efectlvamente; -

al estado de salud del profesor(a)

debe proceder conceder Ilcenma ‘con goce de remuneraciones por incapacidad
temporal del docente nombrado(a) RUIZ PEREZ LUIS ALBERTO con: DNIN®. -
00983619 dlrector en la E E N° 0443 RECARDO PALMA SORHANO PAJARILLO y

= 017 JUS establece que Ia autorldad podra dlsponer enel mismo acto admrnrstratrvo. 3
.que tenga eficacia antrcrpada a. su ‘emision, solo 'si fuera mas favorab!e a los
administrados, y siempre. que -ho lesione derechos fundamentales o mtereses de:
buena fe legalmente protegidos a: terceros Y. que ‘existiera en la fecha a la que
pretenda retrotraerse la eﬂcama del acto el supuesto de hecho Justrﬂcatlvo para su .

_'adopuon

I : _ De- conform!dad a Ia Ley N° 29944 Ley de
'Reforma I\/!aglstenal y.su regiamento aprobado med:ante Decreto Supremo N° 004-
-2013 ED, en uso'de las facuttades conferidas por el. Reglamento de Orgamzamon Y.
Funcrones de la Drrecmon de Educaclon San Mar’un . o

o . B " Que, con. jas wsacrones de ios jefes de las
- areas de Gestron Admrnrstrativa Y- de Asesorra Jundlca de Ia Unidad de Gestlon :
Educat:va Local I\/Iarlscal Caceres 3 :

Que anahzados Ios documentos adjuntos se .

EI numeral 17 1.del arﬂcuto 17 dei D. S N 006-‘-“ o
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — CONCEDER LA

LICENCIA CON GOCE DE REMUNERACIONES CON EFICACIA ANTICIPADA
POR INCAPACIDAD TEMPORAL, DEL DOCENTE NOMBRADO(A) RUIZ PEREZ
LUIS ALBERTOQ, CON DNI N° 00983619, DIRECTOR EN LA L.LE N° 0443 RICARDO

2ALMA SORIANO ~ PAJARILLO.

) RCH A

{‘{G - U'ﬂf‘?fsEL TRAMITE | DIAS DIAS

B (o ELIRAMITE INICIO | TERMINO | DIAS CTT | egantup | EmpL.
e 0c! 12003/2025 | 1300312025 | 02 | N 28 - 02

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la

= N\)esente resolucion a través de la Oficina de Secretaria General de la Ugel Mariscal
,{ bu}g{w“ aceres, en cumplimiento con las formalidades previstas en la Ley N° 27444 "Ley del
e -3

i-'\l ¥

wP:rocedlmlento Administrativo General”, al interesado(a), oficinas y a las areas de esta
‘ede institucional para su conOCimlento y demas fines.

Registrese, Comuniguese y Camplase.

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
MARISCAL CACERES

VWRIDIR. :

KAMGIO.AJ. "

SHPR/O A, I G&{ERNU REGIINAL D [ E%HH

DVA/RR.HH. : . DIRECCION REGIGNAL DF E(JI}L 0

ETT/R.AP. L CHIEGCION DE ADMIMISTRACH N
CRIGk DE TR - D
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