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Huamachuco, 19 de febrero de 2025

VISTO: El Provefdo de Dirección Ejecutiva de la Red lntegrada de Salud de Sánchez Carrión, autoriza emitir el
acto resolutivo de asignación de funciones como Coordinador de UGIPRESS - SUSALUD, de ta Red lntegrada de
§alud de Sánchez Carrión, alTEC. SIXTO HERMOGENES GARCIA CERNA, y;

Que, el artlculo 39" da la Congtituc¡ón Polít¡ca del Perú, prescribe que todos los funcionar¡os y trabajadores
Públicos eslá¡ al sqrvicio de la Naciór¡;

Que, así mismo el Artículo 74'del Decrets §upremo N'005-90-pCM, Reglamento del De*eto Leg¡slat¡vo N" -

276- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraeiones del Sector Público, establece las

condisiones para la Asignación de funciones al Personal de la Administración Pública;

Que el artísulo 25" del Reglamento del Decreto Leglslatlvo No 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
aprobado por Decreto §upremo N" 005-90-pCM; prescribe que la asignación a un cargo slempre es temporal,
determinada por estricta necesidad del servicio y respeta el nivel de carrefa. srupo-ocupacional v especialidad
altao¿adg§;

Que, el artlculo ?3e del mismo cuerpo legal citado precedentemente concordante con el Art.T4sdel acotado
legal, establece que los cargos son puestos de trabaio a través de los cuales los funcionarios y servidores

las funciones asignadas y que la asignación permite precisar las funcisnes que deben desempeñar

servidor dentro de una entidad;

Que, la Ley N" 27658, Ley Marco de Modernl¡ación de la Gestión del Estado, tiene por finalidad la obtención

de mayores niveles de eficiencia del aparato éstatal, de rnanera que se logre una meior atención a la
ciudadanía, priorizando y optimizando el uso de los recursos públicos, y entre sus objetivos se encuentra el
lograr un Estado transparente en su gestión,'

lque, la entídad establece los requisitos de las piaras o Buestos de acuerdo a susjnstjuttentos-de qesÍ|fu

{Reglamento de Orsaniz3ción y*Funsiones-JB0F. Manual dg Qrganización v Funsiones- MOF v'Cuadro para

Asienación de tersonal-*CÁP.), debiendo realizar una adecuada clasificacién y calificaclén de sus órganos y

funciones, así como de sus cargos y requisitos, evaluando permanentemente ru actual¡zacién;

Que, de este modo, en función a sus necesidades y mediante sus instrumentos de gestión, corresponde a las

entidades establecer los requisitos mínimos para el acceso a los cargos orevistos en el CAP, incluidos aquellos

cargos calificados como de confianza;

Que, al respecto debe advertirse el artículo 5), inciso d), de la Ley N" 27658, Ley Marco de Modernlzaclón de

la se¡tión del Estado, en el sentido que el proceso de modernización de la gestión del Estado 5e sustenta

fundamentalmente, entre otras acciones, en una "Mavor eficiencia en la utilización de lo§ recursos del Estado"

eliminándose la DUPUCIDAD O SUPERPOSICIÓN de competenclas, funcion$ y atribuc¡one§ enüe §ectores y

entidades o ENTRE FUNCIONARIOS Y SERVIDORES;

Que, asimismo, en e¡ dispone que el diseño de la estructura orgánica

pública prevalece el pqlncipio t:t{::

razón de la función a cumplirse,
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Que, es necesario garantizar el funcionamiento de las unidades orgánicas para el cumplimiento de los

objetivos funcionales de la Red de Salud de Sánchez Carrión, y teniendo en cuenta Ia propuesta formulada por
la Dirección Ejecutiva de la Red, por lo que resulta conveniente Asignar las funciones al TEC. Propuesto come
Coordín?dor de UGI.PRESS - SUSALUD, de la Red lntegrada de Salud de Sánchez Carrión, en el presente ejercicio
presupuestal;

Que, considerando el D.S. N'0O4-2013-PCM, que aprueba la POLÍnCA DE MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN

PUBLICA, que estabieee eomo unos de los pilares aISERV¡CIO ClVlt MERITOCBATICOI referido a la Gestlén de
Recurso tlumanos. que la tendencía actual se dirige a buscar un mavor méritp v flexibilidad. Un mavor mérito
significa PRoFES¡oNALtzActóN Y CAPAC|DAD TÉCN|CA DEL SERVICIO PIjBUCO, y la mavor flexlbilidad se

relaciona con un servicio más adaptable al entgrnq. POR Lg T.ANTO, con mayor Capacidad de Responder a
los Cambios Estratéglcos de Goblerno, así como a las Demandas y Expectativas de los Ciudadanos. Tenlendo
como lineamiento especifico de; promoclonar e implementar gollticas institucionales de meiora del
desempeño de los servidores pr,iUicos;

Que, el artículo 17e de la Lev Ne27444-Lev de Procedimiento Administratilro General, establece la Eficacia
anticipada del acto administrativo y el numeral 17.1 v 17,2, señala: "La autoridad padrú dispaner en el mismo
acto administrativo gue tenga elicacia onticipodo a su emisión, sélo si fuera mús fovorable a las administrodos,
v siempre sue no lesione derechos fundamentales o intereses de buena ie leaolmente proteqidos o terceros y
que existiera en la fecha o la que pretenda retroerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificotivo para

su adopción". "También tienen eficacia anticipada la declaratoria de nulidod y los actos que se dicten en

enmiendo";

Que, en ese orden de ideas y siendo necesario darle continuidad garantizando el funcionamiento de las
unidades orgánicas para el cumplimiento de los objetivos funcionales de la Unidad Ejecutora Salud 5ánchez
Carrión, por lo que resulta conveniente Asígnar las Funciones de Coordinador de U§IPRESS - SUSALUD, &_LA
Unidad Eiecutora 405-5alud Sánchez Carrién, al TEC. SIXTO HERMOGENES GARCIA CERNA, servidor nombrado,

el régimen laboral 276, DADA LA NECESIDAD- INSTITUCIONAL; de delegar estas funciones, es que resulta
ente asignar al servidor propuesto para ese fin;

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Ne27783- Ley de Bases de la Descentralización, Ley
N427867- Ley Orgánica de los Gobiernos Regionales, Constitución Polftica del Perú, Deüreto Legislativo Nez76-
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del §ector Público y su Reglamento aprobado

D.S. Ne005-90-PCM, Ley Ne27444-Ley de Procedimiento Administrativo 6eneral, Resolución Gerencial
nal Ne1724-2010-GR-LL-GGR/GRSS que aprueba el Reglamento de Organización y Funciones de la Red de

lud Sánchez Carrión, Resolución Ejecutiva Regional Ne000641-2024-GR-LL/GOB y con las visaciones
respondientes, y;

Artíctilo 1". - AS¡GNAR, con eficacia a partír del 02 de enero de 2025, al TEC. SIXTO HERMOGENES GARCIA
NA, servidor nombrado de la Entidad, bajo el régimen laboral 276,las funciones de COORDINADOR DE

UGIPRESS . SUSALUD DE LA RED INTEGRADA DE SALUD DE SANCHEZ CARRIÓN, DADA LA NECESIDAD

INSTITUCIONAL Por los fundamentos expuestos en la parte consideratíva de la presente Resolucién.

Artfculo 2'. - LA PRESENTE RESOLUCIÓN no irrogará gastos adicionales de naturaleza remunerativa al Tesoro
Público.

Artículo 3". - NOTIFICAR la presente Resolución Directoral a quienes corresponda en modo y forma de Ley

REGISTRESE Y COMUNIqUESE Y ARCHIVESE
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