GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

Resolucion De Recursos Humanos

N° 001 -2025-GRL-GRDE-DRA/ORNH.
Huacho, 03 junio de 2025

VISTO:

El Informe Técnico N°040-2025-GRL-GRDE-DRA-ORH, recibido el 03 de junio de
2025; el Informe Técnico N°079-2025-GRL-GRDE-DRA/OPP-YFPR, de fecha 02 de junio de

2025; y;
CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza Regional N°001-2017-CR/GRL, de fecha 06 de enero de
2017, se aprobé el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional-CAP Provisional de Ia
Direccion Regional de Agricultura-Unidad Ejecutora 100-1228, Regién Lima-Agricultura Lima
Provincias;

Que, a través de la Resolucion Ejecutiva Regional N°265-2019-PRES, de fecha 29 de
abril de 2019, se dispuso aprobar el Reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional--CAP Provisional de la Unidad Ejecutora 100-1228, Region Lima-
Agricultura Lima Provincias del Gobierno Regional de Lima;

Sl Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°000150-2021-SERVIR-PE,
A “ &

(g? VIBL Formalizan el acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se aprueba la Directiva N°006-

. ; 2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para

Asignacién de Personal Provisional®, cuyo articulo 4 formaliza el acuerdo del Consejo Directivo
i mediante el cual se deroga el Anexo 4 de la Directiva N°002-2015-SERVIR/GDSRH, Normas
para la gestion del proceso de administracion de puestos, y elaboracion y aprobacion del Cuadro
de Puestos de la Entidad - CPE, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N°304-2015-SERVIR/PE, del 11 de noviembre de 2015, y modificada con Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N°057-2016-SERVIR/PE;

De conformidad con el literal b) del numeral 5.1 de la Directiva N°006-2021-
SERVIRGDSRH “Elaboraciéon del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para
AN Asignacion de Personal Provisional”, el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP

% Provisional) es el documento de gestion de caracter temporal que contiene los cargos definidos

/_(___,.L_:?;;y aprobados de la entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su
i/ Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) o Manual de Operaciones (MOP), seglin

<" corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operacion de las entidades publicas durante la etapa
de transito al régimen previsto en la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, y en tanto se reemplace
junto con el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) por el Cuadro de Puestos de la Entidad
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Que, asimismo, en el numeral 5.2.3 de la Directiva N°006-2021-SERVIR-GDSRH, se
establecen las responsabilidades de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga las veces,
entre ellas, aprobar mensualmente, de ser necesario, las actualizaciones del CAP Provisional
(Anexo N° 2 - Formato N°® 2) en atencion a lo dispuesto en el numeral 6.4.1.1, siendo
responsable de su almacenamiento, compendio y formalizacién anual mediante el dispositivo
legal que comresponda;

Que, la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, en su numeral 6.4.1.1, dispone lo
siguiente:

“La ORH o la que haga las veces puede actualizar el CAP Provisional (Anexo N° 2. Formato
N° 2) de la entidad en atencién a cualquiera de los siguientes supuestos:
(...)

¢. Vaariacién en los numeros correlativos o las denominaciones de los cargos dispuestos en
el CAP Provisional como consecuencia de modificaciones en el MCC, sin que ello
implique una variacién en la clasificacién de cargos en situacién de ocupado

d. Variacién en la cantidad de posiciones en situacién de ocupado y previsto, como
resultado del ingreso, la salida o Ia rotacién de personal; sin que ello altere el total
de posiciones del cargo, de la unidad organica, del 6rgano ni de la entidad.

e. Otras acciones de administracion del CAP Provisional que no afecten a los cargos, las
posiciones, las correspondientes compensaciones econémicas establecidas en el PAP
vigente ni el cumplimiento de los limites dispuestos en los numerales 2 y 3 del articulo
4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico.”;

Que, el numeral 6.4.1.2 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, sefiala que los
ajustes que se realicen en el marco de la administracion del CAP Provisional se aprueban
mediante resolucién de la ORH o la que haga las veces, de la entidad, previo informe de la OPP,
o la que haga la veces, pudiendo SERVIR realizar controles posteriores a fin de verificar que en
ningln caso se hayan desconocido o modificado los criterios que sus informes favorables hayan

— establecido;

‘-" Que, en esa linea, el numeral 6.4.1.3 de la Directiva N°006-2021-SERVIR-GDSRH,

“establece que ningdn ajuste realizado en el marco del numeral 6.4.1.1 puede modificar el total

de cargos y posiciones del CAP Provisional aprobado; de igual forma, la actualizacion del CAP
Provisional no implica en ningin caso la eliminacion de cargos en situacion de ocupado, salvo
que hubieran devenido en situacion de previsto en el transcurso del tiempo;

Que, en atencién a dicho marco normativo, el director encargado de la Oficina de
Recursos Humanos a través del Informe Técnico N°040-2025-GRL-GRDE-DRA-ORH, recibido
el 03 de junio de 2025 por la Oficina de Asesoria Juridica, sustenta la propuesta de actualizacion
del CAP Provisional la misma que se subsume en el numeral 6.4.1.1 literal d, el cual a la letra
prescribe que “(...) Variaciéon en la cantidad de posiciones en situacion de ocupado y
previsto, como resultado del ingreso, la salida o la rotacion de personal; sin que ello
altere el total de posiciones del cargo, de la unidad orgénica, del 6rgano ni de la entidad.”,
precisando que los ajustes que se realicen en el marco de la administracion del CAP Provisional
se aprueban mediante Resolucion de la Oficina de Recurso Humanos o la que haga sus veces,

::de la entidad, previo informe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, de acuerdo a lo
establecido en el numeral 6.4.1.1 de la referida Directiva, por lo que su despacho remitio la

propuesta de actualizacién de Cuadro para la Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) a la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto para su respectiva opinion;

Que, mediante Informe Técnico N°079-2025-GRL-GRDE-DRA/OPP-YFPR, de fecha 02
de junio de 2025, el director encargado de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto emite
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pronunciamiento respecto a la propuesta de Actualizacion del CAP-Provisional de la Direccién
Regional de Agricultura, sefialando que su despacho ha realizado el analisis presupuestal de la
comparacion de costos de las plazas que pasaran de Ocupado a Previsto y las plazas que
pasaran de Previsto a Ocupado, el cual se evidencia que existe una variacion positiva de S/
677.00 (remuneracion), S/ 60.93 (ESSALUD) y S/ 1,523.20 (incentivo), precisando que se tiene
en la G.G 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, un PIM de S/6’ 605,197.00 (Seis Millones
Seiscientos Cinco Mil Ciento Noventa y Siete CON 00/100 SOLES), el cual garantiza los
recursos presupuestales, indicando que dichos recursos validan la disponibilidad presupuestal
de las plazas que pasaran de previsto a ocupado, concluyendo que si cuenta con Disponibilidad
Presupuestal para el cambio de las 04 plazas que pasaran de OCUPADO a PREVISTO y las
04 plazas que pasaran de PREVISTO a OCUPADO;

Que, al amparo del marco normativo vigente, resulta necesario aprobar la actualizacion
del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional--CAP Provisional de la Unidad Ejecutora
100-1228, Region Lima-Agricultura Lima Provincias del Gobierno Regional de Lima;

De conformidad con lo establecido en la Directiva N°006-2021-SERVIR-GDSRH
“Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°000150-2021-SERVIR-PE; y
en uso de las atribuciones conferidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Direccion Regional de Agricultura del Gobierno Regional de Lima, aprobado con Ordenanza
Regional N°023-2015-CR-RL, de fecha 02 de noviembre del 2015; Yy, con las visaciones de las
Oficinas de Administracion, Planeamiento y Presupuesto, y Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la ACTUALIZACION del Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional--CAP Provisional de la Unidad Ejecutora 100-1228,
Region Lima-Agricultura Lima Provincias del Gobierno Regional de Lima, el cual fue
aprobado mediante Ordenanza Regional N°001-2017-CR/GRL, de fecha 06 de enero de 2017
y reordenado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°265-2019-PRES, de fecha 29 de abril
de 2019; que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que se realice la variacion de la situacion de 04
.. posiciones de ocupados a previstos y 04 posiciones de previstos a ocupados, de acuerdo a los
- \ “_fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.
/{/L AL

(

CA /v ARTICULO TERCERO.- DISPONER Ia publicacion de la presente resolucion, asi
-~ /como su debida notificacion de acuerdo a ley.

s

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

GOBIERNO'REGIONAL DE LIMA
DIRECCION REGIONA OE AGRICULTURA
_--_.-___;_;Tﬁ,‘"_!-_ ----- weoa

Abg. José Alex'GarayCueva
® cmmummmru;s\as?num_h
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Gobierno Regizﬂhl de Lima

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
ORGANO : DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

SITUACION
oRoE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | GLASFICACION |TOTAL | DEwcarco | CARGODE
o P
ORGANO DE DIRECCION
DIRECCION REGIONAL
001 _|DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV 463-6-01-02 EC 1 1 X
002 |RELACIONISTA PUBLICO II 463-6-01-05 SP-ES 1 1
003 [SECRETARIA IV 463-6-01-06 SP-AP 1 1
004 |SECRETARIA I 463-6-01-06 SP-AP 1 1
005 |CHOFER Il 463-6-01-06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 | 3] 2 1
ORGANO DE CONTROL
OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
006 _|DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il 463-6-02-03 SP-DS 1 1
007 _|INGENIERO EN CIENCIAS AGRARIAS IV 463-6-02-05 SP-ES 1 1
008 _|ESPECIALISTA EN INSPECTORIA Iii 463-6-02-05 SP-ES 1 1
009 |AUDITOR IV 463-6-02-05 SP-ES 1 1
010/011 [CONTADOR IV 463-6-02-05 SP-ES 2 2
012 [SECRETARIA Il 463-6-02-06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 o] 7
ORGANOS DE ASESORAMIENTO | 15 [ 8] 7]
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
013 __|DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO i 463-6-03-02 EC 1 1 X
014 _|[PLANIFICADOR IV 463-6-03-05 SP-ES 1 1
015/016 INGENIERO EN CIENCIAS AGRARIAS IV 463-6-03-05 SP-ES 2 1] 1
017 _|ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION II 463-6-03-05 SP-ES 1 1
018 |ESPECIALISTA EN FINANZAS Il 463-6-03-05 SP-ES 1 1
019 |TECNICO EN FINANZAS II 463-6-03-06 SP-AP 1 1
020 |TECNICO EN RACIONALIZAGION I 463-6-03-06 SP-AP 1 1
021 |SECRETARIA Il 463-6-03-06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 [ 4] 1
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1
022 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO II 463-6-04-02 EC 1 1 X
023 |ABOGADO IV 463-6-04-05 SP-ES 1 1
024/025| ABOGADO Il 463-6-04-05 SP-ES 2 | 2
026 |ABOGADO i 463-6-04-05 SP-ES 1 1
027 |SECRETARIA Il 463-6-04-06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 [ 4] 2 1
ORGANOS DE APOYO | 41 [ 24T 17]
OFICINA DE ADMINISTRACION
028 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO II 463-6-05-02 1 1 X
029/032 | CONTADOR IV 463-6-05-05 4 [ 3[4
033 |CONTADOR Il 463-6-05-05 1 1
034/038 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 463-6-05-05 5 | 2] 3
039 |ANALISTA DE SISTEMAS PAD I 463-6-05-05 1 1
040 _|ANALISTA DE SISTEMAS PAD I 463-6-05-05 1 1
041 _|PROGRAMADOR DE SISTEMA PAD IlL— ' 463-6-05-06 1 1
042/045 | TECNICO ADMINISTRATVO Il [ _——_ | ' 463-6-05-06 4 | 3[4 P
046/047 [TECNICO ADMINISTRATIVO Il A YN 463-6-05-06 xS / 'Q:‘f:/"’ ~gh D\
S 2 A




048 |TECNICO EN ARCHIVO lii 463-6-05-06 SP-AP 1 1
049 |SECRETARIA II| 463-6-05-06 SP-AP 1 1
050/051 [CHOFER 11 463-6-05-06 SP-AP 2 1 [ 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 24 | 13| 11 1
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
052 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO II 463-6-06-03 SP-DS 1 1
053/055 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 463-6-06-05 SP-ES 3 3
056 |ABOGADO II 463-6-06-05 SP-ES 1 1
057 |TECNICO ADMINISTRATIVO Il 463-6-06-06 SP-AP 1 1
058 [TECNICO ADMINISTRATIVO Il 463-6-06-06 SP-AP 1 1
059 |SECRETARIA il 463-6-06-06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 6 | 2
OFICINA DE INFORMACION AGRARIA
060 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO II 463-6-07-03 SP-DS 1 1
061 |ESTADISTICO IV 463-6-07-05 SP-ES 1 1
062/063|ESTADISTICO Il 463-6-07-05 SP-ES 2 2
064 |TECNICO EN ESTADISTICA AGRARIA Il 463-6-07-06 SP-AP 1 1
065 [TECNICO EN ESTADISTICA AGRARIA Ii 463-6-07-06 SP-AP 1 1
066 |TECNICO EN ESTADISTICA AGRARIA Il 463-6-07-06 SP-AP 1 1
067 |TECNICO EN ESTADISTICA AGRARIA Il 463-6-07-06 SP-AP 1 1
068 |SECRETARIA Ill 463-6-07-06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 5 | 4
ORGANOS DE LINEA (20 ] 10] 19 ]
DIRECCION DE COMPETITIVIDAD Y NEGOCIOS AGRARIOS
069 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il 463-6-08-02 EC 1 1 X
070 |MEDICO VETERINARIO IV 463-6-08-05 SP-ES 1 1
071/072 [INGENIERO EN CIENCIAS AGRARIAS IV 463-6-08-05 SP-ES 2 2
073/074|ESPECIALISTA EN COMPETITIVIDAD IV 463-6-08-05 SP-ES 2 2
075 |SECRETARIA Ill 463-6-08-06 SP-AP 1 1
076 |CHOFER Il 463-6-08-06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 | 4] a 1
DIRECCION DE PROYECTOS AGRARIOS
077 _|DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL I 463-6-09-02 EC 1 1 X
078/082 [INGENIERO EN CIENCIAS AGRARIAS IV 463-6-09-05 SP-ES 5 2 | 3
= EISDPRE/-(\Z:JTI_(I;T; \IIEN DISENO DE ESTRUCTURAS 463-6.09-05 SPES ] ;
084 [INGENIERO CIVIL IV 463-6-09-05 SP-ES 1 1
085 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV 463-6-09-05 SP-ES 1 1
086 |CONTADOR IV 463-6-09-05 SP-ES 1 1
087/088 | SECRETARIA 1ll 463-6-09-06 SP-AP 2 2
089 |CHOFER Il 463-6-09-06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 13 | 2 | 11 1
DIRECCION DE GESTION DE RECURSOS NATURALES Y ASUNTOS AMBIENTALES
090 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il 463-6-10-02 EC 1 1 X
091/092 |INGENIERO EN CIENCIAS AGRARIAS IV 463-6-10-05 SP-ES 2 1] 1
093 |EPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL il 463-6-10-05 SP-ES 1 1
094 |EPECIALISTA EN CIENCIAS FORESTALES IV 463-6-10-05 SP-ES 1 1
095 |EPECIALISTA EN FAUNA SILVESTRE Il 463-6-10-05 SP-ES 1 1
096 |TECNICO EN PROMOCION AGRARIA Ii 463-6-10-06 SP-AP 1 1
097 |SECRETARIA Ill 463-6-10-06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 | 4| 4 1
ORGANOS DESCONCENTRADOS (123 [ 82 | 41 ]
AGENCIA AGRARIA BARRANCA
098 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL II 463-6-11-02 1 1 X
099/101 [INGENIERO EN CIENCIAS AGRARIAS IV 1-463-6-11-05 3 1| 2
102__|INGENIERO EN CIENCIAS AGRARIAS Ill 463.6-11-05 1 1 e 3(07\;4'(--\_
103 |INGENIERO EN CIENCIAS AGRARIAS | 1 EER B /@‘/{f i f’e‘_‘\

- @ f ‘el 2]
b r 8 RECUT - OS) »
2 b \9 HUMANOS/ & /
rI‘ e \ 'ﬁ‘ bt §/
XCA Nopm—X

~Recionm 0\




104 [TECNICO EN ESTADISTICA AGRARIA Il 463-6-11-06 SP-AP 1 1
105 [TECNICO EN PROMOCION AGRARIA Ii 463-6-11-06 SP-AP 1 1
106 |TECNICO EN PROMOCION AGRARIA | 463-6-11-06 SP-AP 1 1
107 [TECNICO ADMINISTRATIVO II 463-6-11-06 SP-AP 1 1
108 |SECRETARIA Ili 463-6-11-06 SP-AP 1 1
OFICINA AGRARIA CAJATAMBO
109 [INGENIERO EN CIENCIAS AGRARIAS IIi 463-6-11-05 SP-ES 1 1
110 _[INGENIERO EN CIENCIAS AGRARIAS Il 463-6-11-05 SP-ES 1 1
111 |INGENIERO EN CIENCIAS AGRARIAS I 463-6-11-05 SP-ES 1 1
OFICINA AGRARIA GORGOR
1121113 [INGENIERO EN CIENCIAS AGRARIAS Il 463-6-11-05 SP-ES 2 1] 1
114 |ESPECIALISTA EN COMPETITIVIDAD II 463-6-11-05 SP-ES 1 1
115 |TECNICO EN PROMOCION AGRARIA I 463-6-11-06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 18 [ 12| 6 1
AGENCIA AGRARIA HUAURA
116 _|DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il 463-6-11-02 EC 1 1 X
117/119 INGENIERO EN CIENCIAS AGRARIAS IV 463-6-11-05 SP-ES 3 1| 2
120 |INGENIERO EN CIENCIAS AGRARIAS | 463-6-11-05 SP-ES 1 1
121 |ESPECIALISTA EN COMPETITIVIDAD II 463-6-11-05 SP-ES 1 1
122 |[ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Ili 463-6-11-05 SP-ES 1 1
123 |TECNICO AGROPECUARIO ili 463-6-11-06 SP-AP 1 1
124 |TECNICO ADMINISTRATIVO I 463-6-11-06 SP-AP 1 1
125 |[SECRETARIA I 463-6-11-06 SP-AP 1 1
OFICINA AGRARIA SAYAN
126/128 | TECNICO AGROPECUARIO Il | 46361106 [ sP-AP [ 3 [ 3 | |
OFICINA AGRARIA OYON
129 [MEDICO VETERINARIO IV 463-6-11-05 SP-ES 1 1
130 |INGENIERO EN CIENCIAS AGRARIAS III 463-6-11-05 SP-ES 1 1
131 |[TECNICO AGROPEGUARIO IiI 463-6-11-06 SP-AP 1 1
132 |TECNICO EN PROMOCION AGRARIA | 463-6-11-06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 17 | 13 | 4 1
AGENCIA AGRARIA HUARAL
133 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL II 463-6-11-02 EC 1 1 X
134/137 | INGENIERO EN CIENCIAS AGRARIAS IV 463-6-08-05 SP-ES 4 2 | 2
138 [INGENIERO EN CIENCIAS AGRARIAS I 463-6-11-05 SP-ES 1 1
139 |ESPECIALISTA EN COMPETITIVIDAD Il 463-6-11-05 SP-ES 1 1
140 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 463-6-11-05 SP-ES 1 1
141 |[TECNICO AGROPECUARIO II 463-6-11-06 SP-AP 1 1
142 [TECNICO EN PROMOCION AGRARIA | 463-6-11-06 SP-AP 1 1
143 [TECNICO ADMINISTRATIVO II 463-6-11-06 SP-AP 1 1
144 |SECRETARIA IlI 463-6-11-06 SP-AP 1 1
OFICINA AGRARIA ACOS
145 |INGENIERO EN CIENCIAS AGRARIAS IV 463-6-11-05 SP-ES 1 1
146/147 | TECNICO AGROPECUARIO III 463-6-11-06 SP-AP 2 1] 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 15 | 89 | 6 1
AGENCIA AGRARIA CANTA
148 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL i 463-6-11-03 1 1
149/152 [ INGENIERO EN CIENCIAS AGRARIAS IV 463-6-11-05 4 1] 3
153 [INGENIERO EN CIENCIAS AGRARIAS | 463-6-11-05 1 1
154/155|ESPECIALISTA EN COMPETITIVIDAD Il 463-6-11-05 2 2
156 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Ill 463-6-11-05 1 1
157 |TECNICO AGROPEGUARIO il — | 463-6-11-08 1 1
158 |TECNICO EN PROMOCION AGRARIA/ \463-6-11-06 1 1
159 | TECNICO ADMINISTRATIVO i /463-6-11-06 1,25




160 |SECRETARIA Ill | 4636-11-06 | SPAP | 1 | 1 | |
OFICINA AGRARIA SANTA ROSA
161 _[INGENIERO EN CIENCIAS AGRARIAS Iii 463-6-11-05 SP-ES 1 1
162 |ESPECIALISTA EN COMPETITIVIDAD i 463-6-11-05 SP-ES 1 1
163/164 [ TECNICO AGROPECUARIO iI 463-6-11-06 SP-AP 2 2
165 |[TECNICO EN PROMOCION AGRARIA | 463-6-11-06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 18 [ 10| 8
AGENCIA AGRARIA SANTA EULALIA
166 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il 463-6-11-03 SP-DS 1 1
167/168 |INGENIERO EN CIENCIAS AGRARIAS IV 463-6-11-05 SP-ES 2 1] 1
169 |EPECIALISTA EN CIENCIAS FORESTALES IV 463-6-11-05 SP-ES 1 1
170 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Ill 463-6-11-05 SP-ES 1 1
171 [TECNICO AGROPECUARIO Il 463-6-11-06 SP-AP 1 1
172 |TECNICO EN PROMOCION AGRARIA II 463-6-11-06 SP-AP 1 1
173/174| TECNICO EN PROMOCION AGRARIA | 463-6-11-06 SP-AP 2 2
175 | TECNICO ADMINISTRATIVO Il 463-6-11-06 SP-AP 1 1
176 |SECRETARIA Ill 463-6-11-06 SP-AP 1 1
OFICINA AGRARIA MATUCANA
177 _|INGENIERO EN CIENCIAS AGRARIAS IV 463-6-11-05 SP-ES 1 1
178/179 | TECNICO AGROPECUARIO 1| 463-6-11-06 SP-AP 2 2
180 |TECNICO EN PROMOCION AGRARIA Il 463-6-11-06 SP-AP 1 1
OFICINA AGRARIA HUAROCHIRI
181 |INGENIERO EN CIENCIAS AGRARIAS Ii 463-6-11-05 SP-ES 1 1
182 |TECNICO AGROPECUARIO Ill 463-6-11-06 SP-AP 1 1
183 |TECNICO EN PROMOCION AGRARIA II 463-6-11-06 SP-AP 1 1
OFICINA AGRARIA LANGA
184 |INGENIERO EN CIENCIAS AGRARIAS I 463-6-11-05 SP-ES 1 1
185 |TECNICO AGROPECUARIO III 463-6-11-06 SP-AP 1 1
186 | TECNICO EN PROMOCION AGRARIA | 463-6-11-06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 21 | 18] 3
AGENCIA AGRARIA MALA
187 _|DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Ii 463-6-11-03 SP-DS 1 1
188/191 INGENIERO EN CIENCIAS AGRARIAS IV 463-6-11-05 SP-ES 4 1] 3
192 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO || 463-6-11-05 SP-ES 1 1
193/194 [TECNICO AGROPECUARIO 11| 463-6-11-06 SP-AP 2 1] 1
195 |TECNICO EN PROMOCION AGRARIA il 463-6-11-06 SP-AP 1 1
196 |SECRETARIA ill 463-6-11-06 SP-AP 1 1
OFICINA AGRARIA QUINCHES
197 _|INGENIERO EN CIENCIAS AGRARIAS IV 463-6-11-05 SP-ES 1 1
198 [INGENIERO EN CIENCIAS AGRARIAS | 463-6-11-05 SP-ES 1 1
199 |TECNICO AGROPECUARIO Ill 463-6-11-06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 13 | 7 [ 6
AGENCIA AGRARIA CANETE
200 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL 1| 463-6-11-02 EC 1 1 X
201/203|INGENIERO EN CIENCIAS AGRARIAS IV 463-6-11-05 SP-ES 3 1] 2
204 [INGENIERO EN CIENCIAS AGRARIAS Il 463-6-11-05 SP-ES 1 1
205 |ESTADISTICO IV 463-6-11-05 SP-ES 1 1
206 |MEDICO VETERINARIO IV 463-6-11-05 SP-ES 1 1
207 |ESPECIALISTA EN COMPETITIVIDAD IV 463-6-11-05 SP-ES 1 1
208 |ESPECIALISTA EN COMPETITIVIDAD lii 463-6-11-05 SP-ES 1 1
209 |TECNICO AGROPECUARIO Il 463-6-11-06 SP-AP 1 1
210 |TECNICO EN PROMOCION AGRARIA I | 463-6-11-06 SP-AP 1 1
211 |[TECNICO ADMINISTRATIVO Hil ( 463-6-11-06 SP-AP 1 1
212 |SECRETARIA il ' 463-6-11-06 SP-AP | ""d 1| 1 =,




213 |CHOFER II | 4636-11-06 | SP-AP 1] 1] |
OFICINA AGRARIA YAUYOS
214/215 |INGENIERO EN CIENCIAS AGRARIAS IV 463-6-11-05 SP-ES 2 1] 1
216 |ESPECIALISTA EN COMPETITIVIDAD IV 463-6-11-05 SP-ES 1 1
217 _|TECNICO AGROPECUARIO III 463-6-11-06 SP-AP 1 1
OFICINA AGRARIA CATAHUASI
218/219|INGENIERO EN CIENCIAS AGRARIAS IV 463-6-11-05 SP-ES 2 2
220 |TECNICO AGROPECUARIO 1] 463-6-11-06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 21 [ 13 ] 8 1
TOTAL CARGOS fl 220 | 127] 93 11
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