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Otuzco, Capital de Ila Fe

‘ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

CONCURSO PUBLICO CAS A PLAZO DETERMINADO POR
NECESIDAD TRANSITORIA N° 002-2025-MPO

BASES DEL PROCESO DE SELECCION

I. DISPOSICIONES GENERALES:

11. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Establecer los lineamientos generales que orienten las acciones referidas al proceso de Seleccién
de Servidores en razdn a la calidad, idoneidad, actitud, experiencia y formacién para ocupar las
diferentes plazas requeridas por la Municipalidad Provincial de Otuzco, para ser contratados por
necesidad transitoria de duracién determinada para labores de naturaleza transitoria, bajo
el régimen del Decreto Legislativo N2 1057 Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de contratacién administrativa de servicios, y su reglamento aprobado por D.S. N2
075-2008-PCM, modificado por D.S. N2 65-2011-PCM y la Ley 29849.

BASE LEGAL:

Ley N2 27972 Ley Orgénica de Municipalidades

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 32185-Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2025

Decreto Legislativo N2 1025, que aprueba Normas de Capacitacién y Rendimiento para
el Sector Publico.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pubilica.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector publico”
Ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas preprofesionales y précticas profesionales
como experiencia laboral y modifica el decreto legislativo 1401”

e Resolucién Gerencial N2 422-2025-MPO-LL y ROF de la Municipalidad Provincial de
Otuzco.

Normas Especificas

e Decreto Legislativo N2 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Reglamento y Modificatorias.

e Decreto Supremo N2 065-2011-PCM, que modifica el Reglamento del Decreto legislativo
Ne 1057.

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
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e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR-PE, de fecha 13 de setiembre
2011, que aprueba Reglas y Lineamientos a ser tomados en cuenta por las Entidades
Publicas en materia de Contratacién Administrativa de Servicios.

¢ Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR-PE, que aprueba por delegacién
la “Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria
por el COVID-19”.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia
para la virtualizacién de concursos pliblicos del D.L. 1057. '

® Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 132-2022-SERVIR-PE- que Formaliza el acuerdo
de Consejo Directivo adoptado en la sesion N° 012-2022-CD - Informe Técnico N° 001479-
2022-SERVIR-GPGSC.

¢ Informe Técnico N° 000162-2024-SERVIR-GPGSC.

e Demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

1.8. ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE OTUZCO
1.3.1. DEPENDENCIA ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA:

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES

1.3.2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION:

Subgerencia de Recursos Humanos y Comisién Evaluadora Permanente de
Contratacion Administrativa de Servicios previa Certificacion de (rédito
Presupuestario. Nota N° 0000000065-2025

PERFIL DEL PUESTO

Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccién CAS A PLAZO
DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA N2 002-2025-MPO, se encugntran
detallados en el formato de Perfil del Puesto.

Otuzco, Capital de la Fe
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
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1.5. PUESTOS A CONVOCARSE

ESPECIALISTA DE LA SUBGERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE 1 3500.00
[SUBGERENCIA DE SUPERVISIGN Y |OBRAS s
LIQUIDACION DE OBRAS ASISTENTE TECNICO DE LA SUBGERENCIA DE SUPERVISI(IN Y LIQUIDACION
1 2,500.00
DE OBRAS
ECIA 1ERENCIA DE ESTUDIOS Y P 1 3,500.00
e p—— ESPECIALISTA DE LA SUBG ESTUDIOS Y PROYECTOS ’
PROYECTOS
ASISTENTE TECNICO DE LA SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 1 2,500.00
Zﬁiﬁ“mcm DE EJECUCION DE ESPECIALISTA DE LA SUBGERENCIA DE EJECUCION DE OBRAS 1 3,500.00

SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD |[SUBGERENTE DE CONTABILIDAD 3,800.00

SUBGERENCIA DE TESORERIA SUBGERENTE DE TESORERIA 3,800.00

PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA 5 1,200.00
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

OTUZCO

1 677 CONDICIONES DE LOS PUESTOS |
LOCALIDAD OTUZCO - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
OTUZCO
La Retribucion Bruta Mensual
) (Afecto @ impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
COMPENSACION deduccidn aplicable al contratado).
HORARIO Conforme a la modalidad de trabajo que establezca el area

usuaria para la vinculacion.

DISPONIBILIDAD DE LOS | Vacantes (Plazo Determinado por necesidad transitoria)

PUESTOS

DURACION DEL Tres (3) meses sujeto a prorroga o renovacion en funcion
CONTRATO a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

INICIO DE LABORES 01/07/2025

e MODALIDAD DE TRABAJO
De conformidad con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 00030-2020-SERVIR-PE.

En ese contexto el érgano solicitante de la presente convocatoria y titular del puesto
determinara la modalidad de trabajo de acuerdo con la necesidad del servicio.

REQUISITOS GENERALES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA A
PLAZO DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA N° 002-2025-

MPO SON:
a. Contar con el Documento Nacional de identidad ~ DNI Vigente.

b. No tener impedimento relacionado con parentesco (de acuerdo con la Ley de
Nepotismo — Ley 26771).
¢. No estar incurso en los impedimentos contenidos en el Articulo 42 del [2.S. N2

075-2008-PCM.

d. No tener acciones legales contra la Municipalidad Provincial de Otuzco.

e. No estar sometido a procesos judiciales o penales, ni condenado con pena alguna
a través del tiempo.

f. No estar inscrito cumpliendo sancidn en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles - RNSSC - SERVIR.

g. Los requisitos especificos para cada puesto se detallan en el Perfil de Puestos.
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##={|. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
_CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

2.1.

Aprobacién del Concurso Publico

Otuzco, Capital de la Fe

10/06/2025

Publicacién de los Puestos de Trabajo vacantes en
la pagina web. http://talentoperu.servir.gob.pe/

Publicacién de la convocatoria en la Pagina Web

de la MPO www.muniotuzco.gob.pe

Presentacion de Formato N°
Postulante (Ficha Resumen Curricular)” y curriculo
Vitae documentado con los anexos de declaracion
Jurada de forma fisica en Mesa de Partes de la
Municipalidad Provincial de Otuzco.

“Ficha de

11/06/2025 AL 24/06/2025

25/06/2025

UNICO DiA

De 08:00 a.m. a 5:30 p.m.

Evaluacién del Curriculo Vitae documentado 26/06/2025y 27/06/2025

Publicacién de Acta de Resultados Preliminares 27/06/2025

(Evaluacidn curricular), serdn en el trascurso del

dia, en la pagina web, www.muniotuzco.gob.pe 5:30 p.m.
30/06/2025

Entrevista

apartirde 8:15a.m. A 5:30 p.m.
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i MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

OTUZCO

Publicacién de Acta ce Resultados Finales, en el 30/06/2025
transcurso del dia, en la pagina web,
www.muniotuzco.gob.pe 6:00 p.m.

Suscripcién y Registrio del Contrato 01/07/2025

Inicio de Prestacion del Servicio 01/07/2025

Las fechas incdicadas a partir de la fase de Seleccién son tentativas, pudiendo variar el
cronograma de ser el caso y se daré a conocer mediante comunicado en la P4gina web de
la Municipalidad Provincial de Otuzco.

Se proyecta el inicio de la prestacion del servicio desde el dia 01/07/2025, esta fecha podra
postergarse de acuerdo a la fecha de suscripcién del contrato, en concordancia con lo
establecido en el Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1057, aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, y modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Articulo
3°.

Nota:

Los postulantes NO podran presentarse simultdneamente a mds de una Convocatwria con el
mismo cronograma.

De detectarse omision a ésta disposicién, sélo serd considerado el primer expediente
presentado.

Los candidatos que no cumplan con el perfil minimo requerido y con las formalidades exigidas
en la presente seccién, no seran considerados Aptos en la etapa de “Evaluacién Curricular”.

Luego de finalizado el Concurso Publico, considerando que la documentacién generada contiene
informacién de caracter personal de los postulantes, el Comité de Seleccién esta facultado a
destruir la documentacién vinculada en el desarrollo del mismo: Hojas de inscripcion, curriculo
vitae y hojas de trabajo utilizados en las diferentes etapas del Concurso.

2.2. FORMA DE PRESENTACION Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

Todos los postulantes deberan presentar los documentos de forma Fisica en Mesa de Partes
de la Municipalidad Provincial de Otuzco dentro del plazo previsto en el cronograma.

Los expedientes serén presentados en un sobre cerrado, conforme se indica en las Bases y
deben estar debidamente foliados y firmados, No se aceptarén anillados ni empastados y
de no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, documentos
foliados con lépiz, no foliados o rectificados, el incumplimiento de la presente disposicion
es motivo de DESCALIFICACION y serd considerado como NO APTO. Asimismo, debe
contener el siguiente formato engrapado en la parte exterior: (Anexo 01).
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Otuzco, Capital de la Fe
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OTUZCO

El postulante presentara la documentacién en copia simple y legible en el orden y
formalidad siguiente:

1.- Solicitud de Inscripcién al Presidente del Comité Especial de Evaluaciény Seleccion de
Personal, comunicando su deseo de participar en la convocatoria (ANEXO 01- dos copias
-una copia engrapado en la parte exterior del sobre cerrado y la otra copia cargo de
presentacion)

2.- Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” debidamente foliado y
firmado en el campo correspondiente dentro del formato.

3. ANEXOS N2 02,03,04 y 05 correctamente llenados, foliados y firmados, los mismos que
tienen caricter de Declaracién Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la
informacién consignada en dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

4.- Curriculum Vitae documentado que sustenten el cumplimiento de los requisitos
minimos declarados en el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen
Curricular)”; se presentara foliado y firmado en la parte superior derecha; el foliado se
iniciard a partir de la dltima pagina hasta la primera pagina e incluird toda la
documentacién de manera correlativa y consecutiva, incluido anexos y formatos.

5.- Copia simple y legible del DNI.

6.-Documentos digitalizados que acrediten el otorgamiento de bonificacion adicional, en
caso el/la postulante tenga alguna condicién por discapacidad, de ser el caso, debe
detallar los ajustes razonables requeridos para que la entidad realice las acciones
correspondientes, de acuerdo a la hormativa vigente. La persona con discapacidad que,
por dilaciones o demoras ajenas a ella, no cuente con dicho documento, solicita el
otorgamiento de ajustes razonables adjuntando el Formato N° 02. Declaracién Jurada
que reemplaza temporalmente el Certificado o Carnet de CONADIS. Esta declaracién
jurada se sustituye por el respectivo Certificado de Discapacidad, una vez que sea
obtenido y hasta antes de que se lleve a cabo la etapa de entrevista personal.

MODELO DE FOLIACION:
l ]
S e s L
aE
- : o i il 02
LI
N 7
N A
i
N
: s webriy o W 03
1 R
: e
I, ) =5l 04

e El foliado y firmado en la parte superior derecha; se iniciaré a partir de la dltima pagina
hasta la primera pagina e incluird toda la documentacién de manera correlativa y
consecutiva, incluido anexos y formatos.

e Las consultas y/o dudas respecto al desarrollo del presente proceso deben ser enviadas a
siguiente correo electrénico recursoshumanos@muniotuzco.gob.pe 4

© Calle Tacna N° 896

& Cel.: 977 862 229 Pagina 7 de 18
® www.muniotuzco.gob.pe




Otuzco, Capital de la Fe
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
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23. EVALUACIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION

La Evaluacién Curricular y la Entrevista Personal, se realizaran sobre la sumatoria de
un puntaje maximo total de cien (100) puntos como se indicard en los parrafos
consecutivos. ,

La evaluacién curricular y la entrevista personal, se realizardn de acuerdo a los
siguientes pardmetros.

o

Evaluacién curricular 50% 35 50
Entrevista personal 50% 40 50
PUNTAIJE TOTAL 100% 75 100

e i et il A
Grado (s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto: ] 18 | PUNTAJE ASIGNADO

Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto

Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido

Cuenta con 2 0 mas grados superiores al minimo requerido 2

4

Afios de Experiencia Profesional General: Ptje. Max. 16 | PUNTAIEASIGNADO

Cumple con el minimo requerido

Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 2

Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 2

Afios de Experiencia especifica en la funcién y/o materia: PUNTAJE ASIGNADO

Cumple con el minimo requerido

Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido
Tiene de 4 a mds afios adicionales al minimo requerido

B. |Afios de experiencia esjpecifica asociada al Sector Publico: Ptje. Max. 08 | PUNTAIE ASIGNADO
Cumple con el minimo requerido

Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido

Tiene de 4 a mds afios adicionales al minimo requerido 2

Experiencia en el Nivel Requerido

Hss 3D HEAE b o 1 s oo oh idsilne ol

A. |Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documento

@ Calle Tacnha N° 896 Pagina 8 de 18

& Cel.: 977 862 229
® www.muniotuzco.gob.pe




o1vzce

e

>4 § MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

Otuzco, Capital de la Fe

His

40

Genera confianza y credibilidad en su
ambito técnico.

Y pordebajode | dentrodelo | porencimade Rty poe
debajo de lo o stde canersic G estéiado encimade lo
esperado pe pe esperado

1 2 3 4

Puntaje
Individual

PUNTAJE

Tiene capacidad de andlisis y aplicacién.

Ha propuesto ideas innovadoras en
anteriores experiencias labarales

2 Evidencia a través de ejemplos el haber

Icanzado los objetivos previstos en
Isituaciones de presién de tiempo,
inconvenientes imprevistos,
desacuerdos, oposicién y diversidad en
experiencias laborales anteriores.

Establece haber mantenido relaciones
cordiales con su superior jerdrquico en

experiencias laborales anteriores.

15

15%

Entiende la estructura organizacional y
linea de mando.

Eyidencia a través de ejemplos el

Se adapta con veréatilldad a distintas
culturas, contextos y situaciones.

Entiende y se enrola facilimente en la
dindmica Institucional.

Evidencia a través de ejemplos actitud
de servicio.

MiNIMO

MAXIMO

75

100

PUNTAJE ASIGNADO TOTAL:
PESO 100 %
2.4. DE LA ETAPA DE LA EVALUACION:
2.4.1. Etapas Obligatorias y Eliminatorias.

e La Evaluacién Curricular se desaprueba si no se cumple con la formacién
académica, experiencia laboral, cursos y/o estudios de especializacién
establecida en la publicacién de los perfiles; siendo el puntaje minimo de
aprobacion de treinta y cinco (35) puntos.

e La Entrevista tiene como puntaje minimo aprobatorio cuarenta (40) puntos.

e Puntaje minimo para ingresar es de 75 puntos.

e losresultados de cada etapa tendran el carécter de eliminatorio.
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2.4.2. EVALUACION CURRICULAR

a) EJECUCION: Se revisard el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen
Curricular)” y la documentacién presentada por los/las postulantes a fin de verificar que
cumplan con los requisitos de formacion académica, cursos y/o programas de
especializacion y/o diplomados, tiempo de experiencia general; asi como en analizar y
verificar el cumplimiento de funciones afines a la experiencia especifica requerida en el
perfil de puesto. Asi como, la verificacion de la documentacién sustentatoria que
acredite la condicién de Deportista Calificado de Alto Nivel declarado en su postulacién,
para el otorgamiento de la bonificacién adicional.

b) CRITERIOS DE CALIFICACION

Para ser considerado en la siguiente etapa, los/las postulantes deberan sustentar |os
requisitos solicitados en la presente convocatoria, los cuales serdn calificados en
funcién a lo descrito en el formato “Criterios de evaluacién curricular”, segin lo
siguiente:

Formacién Académica

Deberd acreditarse con documentos digitalizados de certificado de secundaria
completa, certificado de estudios técnicos basicos, profesional técnico, diploma de
bachiller, diploma de titulo, constancia/diploma de Maestria o Doctorado (de acuerdo
a lo solicitado en ¢l Perfil de Puesto).

En caso que el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o habilitacion
profesional vigente al momento de la postulacion, esta podri ser acreditada a través
del resultado de la busqueda en el portal institucional del Colegio Profesional, donde
conste la condicidn de “Habilitado”. En caso no se visualice por este medio, el/la
postulante podrd presentar el documento del certificado de habilidad profesional
vigente emitido por el Colegio profesional o una Declaracién Jurada donde manifieste
que se encuentra colegiado y/o habilitado sujeto a fiscalizacién posterior.

Cursos y/o Programas de Especializacién

Deberad acreditarse con documentos digitalizados de certificados y/o constancias
correspondientes, los mismos que haya cursado y finalizado a la fecha de la postulacién,
considerando los requisitos establecidos en el perfil del puesto, deben precisar la
tematica y el nimero horas.

En el caso que el certificado y/o constancia no consigne el nimero de horas; elfla
postulante, puede presentar, un documento adicional que indique y acredite el nimero
de horas emitido por la institucién educativa, donde lievé los estudios.

Cada curso deberi tener una duracién minima de ocho (08) horas, las cuales podran ser
acumulativas en relacién a lo solicitado en el Perfil de Puesto. En el caso de los
Programas de Especializacion y/o Diplomados deberén tener una duracién minima de
noventa (90) horas; y si son organizadas por disposicién de un ente rector, se podra
considerar como minimo ochenta (80) horas.
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Experiencia

Deberd acreditarse con documentos como constancias, certificados de trabajo,
resoluciones de Designacién y cese, constancias de prestacion de servicio,
conformidades de servicios, boletas de pago, contratos y/o adendas. (deberé estar
acompafiado del documento que acredite la prestacién efectiva al momento de la
postulacién)

Todos los documentos que acrediten experiencia deberdn presentar fecha de inicio y
fin del tiempo laborado, asi como cargo o funcién desarrollada, caso contrario no se
computara el periodo sefialado.

De requerir en el perfil de puesto estudios completos, ya sea universitario o técnico, el
tiempo de experiencia general y/o especifica seré contabilizado desde el egreso de la
formacién académica correspondiente, para ello el/la postulante deberd presentar la
constancia de egresado en la presente etapa, caso contrario se contabilizard desde la
fecha indicada en el documento de la formacion académica que presente el/la
postulante (diploma de bachiller, diploma de titulo profesional).

Se considerardan como experiencia laboral, las practicas preprofesionales vy
profesionales. De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las
practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y
odifica el Decreto Legislativo 1401”, se considerara como experigencia laboral:
as practicas preprofesionales no menor de tres meses o hasta cuando se adquiera la
/) condicién de Egresado.

Las practicas profesionales que realizan los egresados por un periodo de hasta un
maximo de veinticuatro meses.

La experiencia especifica sefialada en el perfil de puesto, serd validada segun lo
declarado en el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” y
Curriculum Vitae Documentado.

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Deberd consignarse al momento de la postulacién en el Formato N° 01 “Ficha de
Postulante (Ficha Resuumen Curricular)”.

Los/las postulantes en esta etapa deberan tener como puntuacién minima de treintay
cinco (35) puntos y maxima de cincuenta (50) para ser considerados en el cuadro de
mérito publicado segtin cronograma.

Evaluacién Curricular

En caso el/la postulante haya presentado copia simple del documento oficial vigente
emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de Deportista
Calificado de Alto Nivel, se le asignara la bonificacién adicional para los deportistas g
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alto nivel, conforme al articulo 7 del reglamento de la ley N° 27674, aprobado con
Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de deportistas de alto
nivel a la administracién publica, conforme se detalla en el numeral 2.6.1. de las Bases
del concurso.

c) IMPORTANTE

El/la postulante sera responsable de la informacién consignada en el Formato N° 01
“Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”, el cual tiene caracter de declaracidn
jurada y la documentacion presentada que estard sujeta a fiscalizacién posterior.

En atencién a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en el caso
de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el/la postulante deberd
adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos.

2.4.3. ENTREVISTA PERSONAL

a) EJECUCION: esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y
profundizar aspectos de la motivacién y habilidades del/la postulante en relacién con el
perfil del puesto, participan de esta evaluacion todos los/as postulantes considerados
APTOS/AS en la evaluacién curricular.

El procedimiento para la ejecucién de la Entrevista Personal, serd comunicado en el
Portal Institucional y se realizara en sala de Reuniones de la Municipalidad Provincial de
Otuzco.

e Deberdn apersonarse a las Instalaciones de la Municipalidad Provincial de
Otuzco para la Entrevista Presencial, aconsejando que haga: vestirse de acuerdo
a la situacion, y que tenga su DNI a la mano.

e Se verificaré la identidad del postulante a través del DNI esto con la finalidad de
evitar fraude o suplantacién. De no considerar lo sefialado quedard
descalificado.

e La entrevista se podra realizar en forma grupal o individual de acuerdo a la
cantidad de postulantes o competencias personales requeridas para el puesto.

e Lafechayhoraen el cual se realizard las Entrevistas Personales serdn precisadas
en el Acta de Resultados Preliminares. (horario estipulado en el Rol de
Entrevista)

e De ser necesario la comisién podra requerir a la unidad orgénica solicitante que
designe a personal especializado y/o técnico para intervenir en la entrevista;
quienes evaluaran solo los cornocimientos técnicos de acuerdo al perfil del
puesto.

e Seotorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido
en la Etapa de Entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciado
de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N 29248, Ley del Servicio
Militar y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE.

e Seotorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre
el puntaje Total, al postulante que acredite dicha condicién de acuerdo a la Ley
N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su reglamento.

e Se considerara el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario
estipulado en el Rol de Entrevista, si pasado el tiempo el/la postulante no se
presenta, se dejard constancia de su inasistencia.
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b) CRITERIOS DE CALIFICACION
e Los/las postulantes entrevistados deberan tener como puntuacién minima de
cuarenta (40) puntos y maxima de cincuenta (50) puntos para ser considerados

Entrevista Personal

en el cuadro de mérito publicado segun cronograma.

Otuzco, Capital de la Fe

50

c) IMPORTANTE
e Los/las postulantes serdn responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas.
e En caso existan discrepancias respecto al puntaje a asignar a determinado
postulante, entre los miemhros del comité, siendo el presidente de la comision
quien tiene el voto dirimente.

RESULTADOS DEL PROCESO

El Cuadro de Méritos se elaborara con aquellos/as postulantes que fueron convocados a la
Entrevista Personal, detallando los resultados obtenidos en cada evaluacién, en el cual se
comunicara la condicidn final obtenida en el proceso.

La eleccién del/de la postulante idéneo/a para el puesto convocado, serd de acuerdo al
puntaje acumulado obtenido como consecuencia de la suma de la evaluacién Curriculary la
Entrevista Personal considerando lo detallado en el siguiente cuadro:
CUADRO DE MERITOS

Puntaje

Licenciado de las Fuerzas
Armadas (+25%)

Evaluacion Entrevista .
Curricular Personil = Puntaje Total NO CORRESPONDE Final
Si corresponde Bonificacién
a Depuortistas Calificados de
Alto Rendimiento (*) este .
Entrevista i Puntaje
= Puntaje Total puntaje es sobre la .
Evaluacién Curricular (*) Pessona) evaluacién curricular y serd Eirei
consitlerado al publicar ese
resultado
Si corresponde Bonificacion .
. X Entrevista . Puntaje
Evaluacidn Curricular Personal = Puntaje Total a la Persona con Final
Discapacidad (+15%)
Eriekists Si corresponde Bonificacién Puntaje
Evaluacién Curricular Parsonsl = Puntaje Total al Personal Licenciado de las Final
Fuerzas Armadas (+10%)
Si corresponde Bonificacion
a la Persona con .
Evaluacién Curricular Entrevista | puntaje Total Discapacidad y al Personal o
Personal Final

(*) De acuerdo a la Ley N° 27674, la bonificacién correspondiente a los Deportistas Calificados de Alto Rendimiento se aplicaré en |3 etag

de Evaluacién Curricular pudiendo encontrase enmarcado dentro de los 5 Niveles establecidos en dicha Ley.

® Calle Tacna N° 896
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Criterios de Calificacion

e En la elaboracién de cuadro de méritos se asignara la bonificacion correspondiente por discapacidad o en el ¢aso de
licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales fueron icreditados en la Etapa de Evaluacién Curricular, siempre y cuando
hayan aprobado la Entrevista Personal.

e La elaboracion del Cuadrio de Méritos se realizara con los resultados obtenidos en cada etapa del proceso y las bonificaciones,
en caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.

* El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la puntuacién més alta, siempre gue haya
obtenido 75 puntos comiy minimo, seré considerado como “GANADOR/A” de la convocatoria.

2.6. BONIFICACIONES QUE CORRESPONDEN POR DEPORTISTA
CALIFICADO DE ALTO NIVEL O POR DISCAPACIDAD O EN EL CASO
DE LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS

2.6.1. Bonificacion a Deportistas Calificados de alto renclimiento
De conformidad con los articulos 2°y 7 © de la Ley N° 27674, se otorgard una bonificacion a

la nota obtenida en la Evaluacion Curricular conforme al siguiente detalle:

Deportistas que hayan participacio en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Nivel 1 | Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan 20%
establecido récord o marcas olimpicas mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participaco en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se
ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan riécord o marcas
sudamericanas.

Nivel 2 16%

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos
Nivel 3 | y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas 12%
de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados

Nivel 4 . o : 8%

Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos

Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata. ;
Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 4%

Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

Para tales efectos, el/la postulante debera presentar una Certificacion de Reconocimiento
como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el
mismo que deberi encontrarse vigente.

2.6.2. Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya
participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una
bonificacién del 15% en el puntaje total.

Bonificacién a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
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2.6.3. Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
proceso, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacién del 10%
en el puntaje total.

Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y
tendrdn derecho a una bonificacién total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacitn por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total +
Bonificaciidn al Personal Licenciad¢ de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total =
25% del Puntaje Total

ll. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

La suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios, se realizard en un plazo no
mayor a {05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de
resultados finales. Para la suscripcion de contrato, la persona seleccionada debe
encontrarse activo y habido en el Registro Unico de Contribuyentes (RUC) -~ SUNAT.

En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de
documentacién o vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas
objetivas imputables a él, hallazgo de documentacién falsa o adulterada, deteccion de
algun impedimento para contratar con el estado, se procederd a convocar al primer
accesitario/a segun orden de mérito para que proceda a la suscripcién del contrato
dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.

Si durante el control posterior, realizado luego de culminado el proceso de seleccidn,
se hallase documentacion falsa 0 adultera, la entidad podra adoptar las medidas legales
y administrativas que correspondan.

IV. SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

e Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que se
suscitén o se requieran durante el proceso de seleccion, serd resuelto por la Oficina
de Recursos Humanos o por el Comité de Seleccién, segun les corresponda a través
del correo electrénico recursoshumanos@muniotuzco.gob.pe.

e En caso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podrd participar en las mismas y serd
descalificado/a del proceso.

® Encaso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero,
serd automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad convocante adopte.
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* De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las
instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso, serd
automdticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que
la entidad convocante pueda adoptar. _

* Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someterdn a las disposiciones establecidas en las presentes bases
del proceso participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

e En caso el/la postulante presentard informacién inexacta con caracter de
declaracién jurada, sera descalificado/a del proceso.

* En los casos donde se soliciten ajustes razonables, la aprobacién de dichos ajustes
estard sujeta a la razonabilidad de los mismos y a la proteccién y cumplimiento de
los principios de igualdad de oportunidades, meritocracia y transparencia con la que
se rigen y ejecutan los procesos de seleccién, quedando imposibilitada la
exoneracion de alguna etapa descalificatoria dentro del mismo proceso, en el marco
de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su reglamento.

e La Entidad estd obligada a brindar informacién en detalle de los resultados
alcanzados en las diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la
misma se refiera a los supuestos de informacién secreta, reservada o confidencial.
Al respecto la Autoridad de Proteccion de Datos Personales en la Opinién Consultiva
Ne 061-2018-JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinién Consultiva N2 31-2020-
JUS/DGTAIPD) indic6 que salvo la informacién calificada como secreta, reservada o
confidencial, la demas informacién que se genere en el proceso es de caracter
publico, prescindiendo si el mismo se encuentra en “trdmite” o “concluido”.
Ademas, puntualizé que “el acceso a la informacion estaré restringido cuando se
requiera informacién personal como la referida al domicilio, el nimero telefénico o
el correo electrénico de los/las postulantes, ya que esta informacién no estd
vinculada al cumplimiento de los requisitos del puesto o cargo al que se postula.

V. MECANISMOS DE IMPUGNACION

a) Si alglin postulante considerara que el Comité de Seleccién encargado de conducir
el Concurso Publico, o quien haga sus veces, haya emitido un acto que
supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra
presentar ante dicho érgano un recurso de reconsideracién o apelacién para su
resolucion o traslado al Tribunal del Servicio Civil segun corresponda.

b) El Comité de Seleccién, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideracion en un plazo de hasta (15) dias hidbiles, de presentado el recurso
formulado.

¢) Los recursos de impugnacién (reconsideracion y apelacién), se interponen dentro
de los quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacién
del acto definitivo con el que concluye el proceso (publicacién del resultado final o
lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los resultados
preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso @
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cualquier acto emitido antes de la emisidn y publicacién de los resultados finales del
proceso. La interposicién de los mencionados recursos no suspende el proceso de
seleccion ni el proceso de vinculacion.

VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO

6.1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado como desierto en algun de los siguientes supuestos:
¢ Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion
e Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
e Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo solicitado.

Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la entidad.

e Cuando desaparece la necesidad de servicio de la Entidad con
posterioridad al inicio del proceso.

e Por restricciones presupuestales.
e Otras debidamente justificadas.

DE LA COMISION

El Presente proceso de reclutamiento, seleccién, evaluacién y contratacién seré conducido

por la comisién evaluadora designada mediante Resolucidn de Alcaldia.

En caso de que los miembros de la comision tengan lazos de familiaridad, hasta por el cuarto

grado de consanguineidad y segundo de afinidad con cualquiera de los postulantes, se

inhibirdn en participar de la evaluacién de dicho postulante.

c) Lacalidad de miembro de la comisién implica la participacidn obligatoria en todas las etapas
del proceso.

d) La comisién desarrollara sus funciones con discrecionalidad y sus acuerdos se adoptan por
mayoria de votos de los miembros integrantes del comité, gozando su criterio de autonomia
en sus decisiones, siendo el presidente de la comisién quien tiene el voto dirimente; de ser
el caso, para encaminar la mejor manera de realizar la evaluacion.

e) Son atribuciones y facultades exclusivas de la comisién:

e Cumplir y hacer cumplir las presentes bases.

e Fijar los requisitos minimos a considerarse en el aviso de convocatoria.

e Evaluary calificar la hoja de vida de cada postulante.
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Evaluar y calificar la entrevista personal de los postulantes que calificaron la
evaluacion del expediente.

e Elaborary publicar el cuadro de méritos con los resultados de la convocatoria.

e Asignar por riguroso orden de méritos la plaza al ganador de la convocatoria.

e Declarar desierto el concurso cuando ninguno de los candidatos retna los
requisitos generales y minimos.

e Dictar las disposiciones que se requieran para la solucién de situaciones no
previstas en este Reglamento.

e Descalificar a los candidatos que infrinjan las bases del presente proceso.

e (bservar que todas las etapas del proceso se desarrollen con transparencia,
normalidad y puntualidad, sin la intervencién de personas que no pertenezcan
al comité.

e Resolver como instancia Unica cualquier reclamo y/o recursos impugnatorios
que pudieran presentar los postulantes dentro del marco de la Ley N° 27444,y
sus modificatorias.

Los miembros de la Comisién son auténomos en el desempeifio de funciones, dentro del
proceso publico de seleccidn y evaluacién presente.

Es facultad y funcidn de la comisién conducir la evaluacidn curricular y entrevista personal
de cada uno de los postulantes.

La comisién, tendrd la facultad de establecer sus propios criterios de evaluacion,
garantizando: la igualdad, la transparencia, equidad y justicia, aplicando las tablas de
evaluacién y/u otro mecanismo que estimen convenientes para la evaluacion.

VIll. DISPOSICIONES FINALES:

e El proceso de Evaluacidn, es eliminatorio por etapas.

e Es responsabilidad exclusiva del postulante, verificar los resultados obtenidos en
cada etapa del proceso de seleccion a través de la publicacién en la pagina web
institucional, www.muniotuzco.gob.pe

e Las hojas que no sean legibles con enmendaduras y/o borrones, que generen duda
en la calificacion; no se tomardn en cuenta para la calificacién.

e Serd motivo de descalificaciéon la no presentacién de los requisitos minimos
solicitados para el presente concurso.

e Los postulantes con discapacidades fisicas tendran atencién preferencial en las
entrevistas.

e Si surgiese entre los miembros del comité alguna controversia o interpretacion
respecto a las bases durante el proceso de seleccidn, evaluacién, sera resuelto por
la Subgerencia de Recursos Humanos y la comisién evaluadora.

e El comité de Seleccién podrd modificar las fechas del cronograma segun las
circunstancias ya sean por caso fortuito y/o fuerza mayor, cuestiones de seguridad
y/o situaciones no previstas que se pudiera presentar, poniendo en conocimiento
de los postulantes a través del portal Institucional y otros medios disponibles
pertinentes.
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