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Ne - @@Mz& .-=2@25 GRSMiDRE/UGEL EVEC
Juanjm 25 MAR 2025
: \!;sto”el Il%formé Escalafonarlé NV° 0{.)3.53 20251_-'

de 20/03/2025 OfIC[O N 039 2025 DAE. ‘N° 0398 “EPM’ JCPJ. de 18/03/2025; el
tramite’ documentano N® 2476 del 18!@3/2025 % demas documentos adJuntos en un___ o

' '?total de nueve (09) fO|IOS utlles ' f-: o

CONSIDERAND@
. ' : : Que con e! tramlte documentarzo N° 2476 del__ﬁ:’:j
: '18!03]2025 el admlmstrado(a) presenta el exped:ente mencaonado que se. Iﬂdlp aen.

‘fa. parte resolutlva dela presente resolucion:hace I[egar solicitud de licencia con'goce
‘de remuneraciones por. mcapamdad temporal del- docente nombrado(a) QUISPE{_-_

u‘_".@:,,

éf\LOPE LUDEMI, con DNI N° 40612404, profesor(a) enla 1L.E N° 0398 EDUARDO"’
448 ’”P{ENA MEZA JUANJUICILLO a par’[lr deI 12/03[2025 al 13/03!2025 (02 dsas)

profesor para.-no. as&strr al centro- de trabajo por.uno’ o mas dias Se: formallza--

" mediante. ‘resollcion: admlmstrahva por la: Enstanma de ‘Gestién: Educativa.
-.-Descentrahzada Su tram|te se inicia-en su centro laboral y cu!mma en la instancia -~
\ruper:or correspondlente Puede ser con goce (o) sm goce de remuneractones o

= 'iy

21 B Que de | acuerdo al DS 004 13 ED _-
.,Reglamento de Ia Ley N° 29944 Ley de Reforma Maglsterlal Art.-184° L:cenma por'
lncapamdad Temporal ‘= NCISO b) Corresponde al: empleador el pago ~de "

remuneraciones hasta por los prlmeros veinte - (20) dias,’ correspondlendo a
ESSALUD el pago del subsidioa. partir del \ngeSImo pnmer dla hasta un-méximo de -

VS i ; ' Que de acuerdo ' Ia Ley N°29944 Le ‘-"de;-. BRI
- Reforma Maglstena! D S N 004 2013 ED, articulo, 180" ' Llcencla Es el derecho del. -

once (1 ’I) mesesy 10 dias consecutivos; - inciso ¢) Si ESSALUD, a través dela Junta.

~ Médica d[agnostlca mcapamdad permanente la . Instancia de Gestién Educatl\fa-_' '
Descentrahzada cesara aI profesor por este motrvo S - : -

Que medlante ia Dlrectlva “N° 08- —GG—.

ESSALUD 201 2 "Normas Conﬁplementanas al Reglamento de Pago de Prestaciones _
" Econoémicas, numeral 8.1.3: [nicio y Duracion:del Subsidio.-El derecho ai SUbSIdiO_- .

. se adqwere a partir. del’ “vigésimo. prlmer dia de’ |ncapa0|dad para tal ‘efecto.'se’ "

acumulan los" primeros 20 dlas de- mcapacrdad remunerados - por la entldad"'_
: : empleadora durante cada ano ca!endarlo del 1° de Enero al 31 de DlClembre '




Que, mediante Resolucién Viceministerial N°

081-2023-MINEDU, se deroga la Resolucidén Viceministerial N° 123-2021-MINEDU;
asimismo se aprueba la Norma Técnica “Disposiciones para el Procedimiento de las
Licencias, Permisos y Vacaciones de los Profesores en el Marco de la Ley de
Reforma Magisterial”, en su articulo 5° DE LAS LICENCIAS: La licencia es el derecho
que tiene el(a) profesor{a) para no asistir al centro de trabajo por uno o mas dias. Su

_tramitacion se inicia en su centro laboral y cuimina con la formalizacién mediante
resolucion  administrativa emitida por la instancia de gestion educativa
descentralizada competente (DRE/UGEL), segn corresponda. Las licencias pueden

'SEI. con goce de remuneraciones y sin goce de remuneraciones, literal a) Licencias

Que, mediante ese mismo marco normativo en

su numeral 5.2 La licencia con goce de remuneracion se rige por las siguientes
disposiciones comunes:

)

5.2 Licencia por incapacidad temporal.

5.2.1 Es el derecho al descanso fisico remunerado qgue tiene el(a) profesor(a)

nombrado{a) y contratado(a) que acredite una incapacidad temporal.

5.2.2 Requisitos:

a)

Solicitud presentada ante su jefe inmediato en un plazo maximo de dos
(2) dias habiles contados desde la contingencia, excepcionalmente
para el caso del profesor(a) que labore en [IEE ubicadas en zona rural
| o VRAEM, puede presentarse en un plazo de cinco (5) dias habiles.

CITT, el cual sustenta desde el primer dia de licencia.

CM, solo por los primeros veinte (20) dias en el afio, para lo cual se
debe adjuntar: la receta medica, el recibo de pago por honorarios
profesionales o recibo de pago de ta atencidn médica recibida; vy, el
recibo de compras de la medicina adquirida.

5.2.3 A partir del dia veintiuno la licencia se acredita necesariamente con el

CITT.

5.2.3 En caso gue el(a) profesor(a) se encuentre hospitalizado, la solicitud

puede ser presentada por algun familiar o por algtin miembro de la
comunidad educativa, pudiendo adjuntar la constancia de
hospitalizacion, dando inicio al tramite de licencia, debiendo presentar
el CITT correspondiente en un plazo maximo de dos (2) dias habiles
de su expedicidon, excepcionalmente para el caso de los profesores
que laboren en |I[EE ubicadas en zona rural | o VRAEM, puede
presentarse en un plazo maximeo de cinco (5) dias habiles.
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52 5 En caso no-se haya presentado Ia solicitud de Ilcencra durante :la
hospl‘taflzamon el(a) profesor(a) puede presen‘tarfa en un plazo maximo
de dos (2) dias habiles contados desde ia fecha en que ha sido dado
“de alta; adjuntando el CiTT correspondlente excepmona!mente para el

" caso delos profesores que laboren enllEE ubicadas én-zona rural lo
VRAEM puede presentarse en’ un’ plazo de cmco (5) dias hablles :

.26 Ei mforme de mcapamdad temporal expedxdo por Ia COMECI no
sustituye al.CITT, por lo que no sustenta el otorgam:ento de !a Flcenma_.;‘

- por mcapaCIdad temporaf

5_2';75-Las DRE/UGEL t;enen como parte de sus funcnones real:zar la
. fiscalizacion pos’[erlor pr;mordlaimente de .este tipo de - licencia,
j-.estableolendo coordinaciones, |ntermst1tu0|onales con las’ entldades;
del sector Salud, a fin-de- cotroborar la veracidad. de los ‘certificados. -

de mcapaczdad otorgados los’ cuales deben responder efectlvamente

| "al estado de salud del profesor(a)

e : Que anallzados los documentos adjuntos se

debe proceder Conceder hcenCIa con goce de remuneraciones por incapacidad
temporal del docente’ nombrado(a) QUISPE LOPE LUDEMI con DNI N° 40612404,

R . profesor(a) en la L.E N° 0398 EDUARDO PENA MEZA - JUANJUECILLO v estando
‘jfw \1;3 lo expuesto en ei tramlte documentano N° 2476 del 18/03!2025 Tt

Ty
\WM

- ' El numeral 17 1 del art!cuio 17 del D.S. N 006—.
201 7- JUS establece que Ta autondad podra dlsponer en el mismo acto adm[mstrat:vo_

-;,
Fpnia T

~administrados, y siempre que: no* lesione derechos fundamentafes o’intereses de
~ buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que
: pretenda retrotraerse la eﬂcac;a del acto eI supuesto de’ hecho Justlflcatwo para su ;_

' adopcion

' : De conformldad a Ia Ley N° 29944 Ley de
Reforma I\/iaglstenal ysu reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°-004-
2013-ED, en uso de las facultades conferidas por el Reglamento de Orgamzamon y"- _

' Funmones de la Direcmon de Educacién San Martin; : :

' : Que con Ias visaciones de los Jefes de’ Ias'
areas de Gestlon Admlmstrat:va y.de Asesorla Jurldlca de Ia Unrdad de Gestlon
--Educat;va Local I\farlscal Caceres : :

" que. tenga  cficacia antlc:lpada ‘a su emision, solo si fuera: mas. favorable a los -




"Afio de |a Recuperacior v Consalidacin de la kcoromfa Peruana”

GOBIERNQ REGIONAL

SAN MARTIN

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERC. — CONCEDER LA
LICENCIA CON GOCE DE REMUNERACIONES CON EFICACIA ANTICIPADA
POR INCAPACIDAD TEMPORAL, DEL DOCENTE NOMBRADO(A) QUISPE LOPE
LUDERM], CON DNI N° 40612404, PROFESOR(A) EN LA LE N° 0398 EDUARDO

A EL TRAMITE P DIAS DIAS
Y DOCUMENTARIO INICIO TERMINO | DIAS CITT ESSALUD | EMPL.

N® 2476 del 12103/2025 | 13/03/2025 | 02 N® A-280- . 02

18103/2025 | 00010238-18

. ARTICULO SEGUNDOQ.- NOTIFICAR Ia

‘ssente resolucion a través de la Oficina de Secretaria General de la Ugel Mariscal
_:ff ‘ceres en cumplimiento con las formalidades previstas en la Ley N° 27444 “Ley del
Arocedimiento Administrativo General”, al interesado(a), oficinas y a las areas de esta

Registrese, Comuniquese y Cimplase,.

GOBIERNO REGICNAL SAN MARTIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION ERUCATIVA LOCAL
[VIARISCAL CACFRES
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