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Resotucidn do Contralorta No. 259-2025-C6

uma, 10 JUN. 2025

VISTOS:

La Hoja Informativa N° 000122-2025-CG/VCST, de |la
Vicecontraloria de Control Sectorial y Territorial; el Memorando N° 000201-2025-CG/GPOIN, de
la Gerencia de Control Politico Institucional y Econémico; la Hoja Informativa N° 000013-2025-
CG/PROT, de la Subgerencia de Control del Sector Productivo y Trabajo; el Memorando N°
000672-2025-CG/GCH, de la Gerencia de Capital Humano; la Hoja Informativa N° 000401-2025-
CG/AJ, de la Subgerencia de Asesoria Juridica; y, el Memorando N° 000591-2025-CG/GJNC,
de la Gerencia de Asesoria Juridica y Normatividad en Control Gubernamental de la Contraloria
General de la Republica;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley
N°¢ 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica, y sus modificatorias, el Jefe del Organo de Control Institucional mantiene una
vinculacién de dependencia funcional y administrativa con la Contraloria General de la Republica,
en su condicién de ente técnico rector del Sistema Nacional de Control, sujetandose a sus
lineamientos y disposiciones;

Que, el articulo 19 de la citada Ley N° 27785 dispone que esta
Entidad Fiscalizadora Superior, aplicando el principio de caracter técnico y especializado del
control, designa a los Jefes de los Organos de Control Institucional de las entidades sujetas a
control; asimismo, establece que las entidades sujetas a control proporcionaran los medios
necesarios para el ejercicio de la funciéon de control en dichas entidades, de acuerdo con las
disposiciones que sobre el particular dicte la Contraloria General de la Republica;

Que, el numeral 7.1.3 de la Directiva N° 020-2020-CG/NORM
‘Directiva de los Organos de Control Institucional’, aprobada mediante Resolucién de
Contraloria N° 392-2020-CG, y sus modificatorias, en adelante la Directiva de los OCI, establece
que la designacién en el cargo de Jefe del Organo de Control Institucional es una competencia
exclusiva y excluyente de la Contraloria General de la Republica, la cual se efectia mediante
Resolucién de Contraloria publicada en el diario oficial EI Peruano;

Que, el numeral 7.1.3.1 de la citada Directiva establece que el
Jefe del Organo de Control Institucional designado por la Contraloria General de la Republica
ejerce sus funciones en una entidad por un periodo de tres (3) afios; y que, por convenir a las
necesidades del servicio y al interés institucional, podré permanecer en el cargo por un periodo
menor a los tres (3) afos o, de ser el caso, prorrogar el periodo de designacién hasta por un
maximo de cinco (5) afios en total;

Que, de otro lado, el numeral 7.1.3.2 de la Directiva de los OCI
establece que la designacién de los Jefes del Organo de Control Institucional termina por la
ocurrencia de alguno de los hechos siguientes: a) situacién sobreviniente que no le permita
continuar en el ejercicio del cargo, conforme a lo dispuesto en el numeral 7.3.2 de dicha
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Directiva; b) renuncia del Jefe del Organo de Control Institucional; c) culminacion del periodo de
designacion, incluso al haberse emitido prérroga; d) razones de necesidad del servicio o interés
institucional de la Contraloria; €) separacion definitiva; f) cese por limite de edad; y, g) muerte;
para lo cual se debe emitir la Resolucion de Contraloria dando por terminada la designacion en
el cargo;

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 512-2024-CG de
28 de agosto de 2024, se designo al sefior John Eddy Marquez Valencia en el cargo de Jefe del
Organo de Control Institucional del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo;

Que, la Vicecontraloria de Control Sectorial y Territorial,
mediante la Hoja Informativa N° 000122-2025-CG/VCST, en atencion a sus competencias
establecidas en el literal d) del articulo 14 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Contraloria General de la Republica, aprobado mediante Resolucion de Contraloria N° 179-
2021-CG, y sus modificatorias, sefiala su conformidad a la propuesta presentada por la
Subgerencia de Control del Sector Productivo y Trabajo para dar por terminada la designacion
del sefior John Eddy Marquez Valencia en el cargo de Jefe del Organo de Control Institucional
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, de conformidad con el literal d) “Razones de
necesidad del servicio o interés institucional de la Contraloria” del numeral 7.1.3.2 de la Directiva
de los OCI, lo que se justifica en la reconfiguracion de las jefaturas de algunos Organos de
Control Institucional, lo cual implica concluir los existentes, a fin de racionalizar los recursos
humanos, optimizando los servicios y con ello fortaleciendo el Sistema Nacional de Control y a
los Organos de Control Institucional, mejorando y asegurando el ejercicio pertinente, efectivo y
eficiente del control gubernamental;

Que, de acuerdo a las consideraciones expuestas, y estando a
lo sefialado por la Gerencia de Asesoria Juridica y Normatividad en Control Gubernamental
mediante el Memorando N° 000591-2025-CG/GJNC, sustentado en los argumentos expuestos
en la Hoja Informativa N° 000401-2025-CG/AJ, de la Subgerencia de Asesoria Juridica, se
considera juridicamente viable la emision de la Resolucion de Contraloria que da término a la
designacion del sefior John Eddy Marquez Valencia en el cargo de Jefe del Organo de Control
Institucional del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, entidad bajo el ambito de la
Subgerencia de Control del Sector Productivo y Trabajo de la Gerencia de Control Politico
Institucional y Econémico, de conformidad con la propuesta elevada por la Vicecontraloria de
Control Sectorial y Territorial, disponiendo las acciones de personal necesarias;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 32 de la Ley
N° 27785, Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica, y sus modificatorias; y, conforme a lo dispuesto en la Directiva N° 020-2020-
CG/NORM *“Directiva de los Organos de Control Institucional”, aprobada por Resolucion de
Contralorfa N° 392-2020-CG, y sus modificatorias;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Dar por terminada la designacién del sefior John

Eddy Marquez Valencia en el cargo de Jefe del Organo de Control Institucional del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo.
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Articulo 2.-La accién de personal dispuesta en el articulo 1
precedente, tendra efectividad a partir del dia siguiente de la publicaciéon de la presente
resolucién en el diario oficial El Peruano, sin perjuicio del procedimiento de entrega y recepcion
de cargo correspondiente.

Articulo 3.- Disponer que el personal de la Contraloria General
de la Republica, a mérito de lo dispuesto en el articulo 1 de la presente resolucién, debera
presentarse al 6rgano o unidad organica que corresponda.

Articulo 4.- Disponer que la Gerencia de Capital Humano, la
Gerencia de Administracién y la Gerencia de Tecnologias de la Informacién de la Contraloria
General de la Republica, adopten las acciones que correspondan de acuerdo a lo dispuesto en
la presente resolucion.

Articulo 5.- Publicar la presente resolucién en el diario oficial El
Peruano, en el Portal del Estado Peruano (https://www.gob.pe/contraloria), y en la Intranet de la
Contraloria General de la Republica.

Registrese, comuniquese y publiquese.

CESAR ENRIQUE AGUILAR SURICHAQUI
;ontralor General de la Republica
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