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A : O Vusto e! Informe. Escaiafonano N° 00352 2025-_
de 20/03/2025 OfICIO N 040 2025 D:LE."N° 0398 “EPM” /CPJ. de’ 18/03/2025, e]_'

tramite documentario. N° 2474:del 18]03:‘2025 y demas documentos adjuntos enun

total de catorce (’M) folios utlles o : . o -

CONSEDERANDO

| _ Que con' eI tramite documentano N° 2474 del}-'
_1_8]03!2025 el admm[strado(a) presenta el expedlente menmonado que.se rndlca en.
Ja. parte resolutiva de'la presente resolucnon hace i!egar sol:cﬁ:ud de licencia con-goce
‘de -remuneraciones. por rncapamdad temporal del . docente - nombrado(a)
::@‘;VEENTEMILLA RUIZ MARIA DEL CARMEN con DNI N" 00981663 profesor(a) en .

BN

e ,Reforma Maglsterlal D. S N° 064-2013 ED amculo 180"‘ Licencia; Es el derecho'del
~~profesor para no amstlr al centro’ de trabajo por uno o -mas dias. Se’ formaliza. -
medlante resolucnon admlmstratlva por.. la Instanc;a de Gestfon Educatlva

A Que, .;‘fd" acuerdo al DS, 004-13-ED,
- Reglamento de Ia Ley N° 29944 Ley de Reforma Magtsterlal Art. 184°. Llcen(:Ia por’

Que de acuerdo la Ley N°29944 Ley de

IncapaCIdad Temporal - inciso b) Corresponde -al empleador el “pago’ de: -

remuneraciones - hasta por . fos primeros . veinte - (20) dias;" correspondlendo a

ESSALUD el'pago del stbsidio a partir del V:geSImo prtmer ‘dia hasta un maximo de
. once (11) meses y 10-dias consecutivos; - inciso ¢) SIESSALUD, dtravés dela Junta

Médica dlagnostlca mcapaCIdad permanente fa Ins’{ancia de Gest:on Educatlva;

: '-Descentrai[zada cesara ai profesor por este motlvo

o ' - SR Que medlante la Directiva N° 08 —GG-'
. _.',ESSALUD 2012 "Normas Complementarlas al Reglamento de Pago de Prestaciones
L _,'.,‘_"Econom:cas numerai 8.1.3.Inicio-y. Duraoron del Supsidio.- El derecho al subsidio
~_se adquiere a partlr del: vngesamo pnmer dia’de lncapaCJdad ‘para tal efecto se

: acumulan los. pnmeros 20 dias de mcapac:dad remunerados por la entidad
B -empleadora durante cada ano cafendario del 1°.de Enero aI 31 de Dfolembre o
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Que, mediante Resolucion Viceministerial N°
081-2023-MINEDU, se deroga la Resolucion Viceministerial N° 123-2021-MINEDU;
asimismo se aprueba la Norma Técnica “Disposiciones para el Procedimiento de las
Licencias, Permisos y Vacaciones de los Profesores en el Marco de la Ley de
Reforma Magisterial”, en su articulo 5° DE LAS LICENCIAS: La licencia es el derecho
gue tiene el{a) profesor(a) para no asistir al centro de trabajo por uno o mas dias. Su

fgéamltamon se inicia en su centro laboral y culmina con Ia formalizacién mediante
f’_soluc:lon admmistratlva emitida por la instancia de gestion educativa

ton Goce de Remuneraciones — Por motivos de incapacidad temporal;

Que, mediante ese mismo marco normativo en
su numeral 52 La l;cenma con goce de remuneracion se rige por las siguientes

5.2 Licencia por incapacidad temporal.

5.2.1 Es el derecho al descanso fisico remunerado gue tiene el(a) profesor(a)
nombrado(a) y contratado(a) que acredite una incapacidad temporal.

5.2.2 Requisitos:

a) Solicitud presentada ante su jefe inmediato en un plazo maximo de dos
(2) dias habiles contados desde la contingencia, excepcionalmente
para el caso del profesor(a) que labore en IIEE ubicadas en zona rural
| o VRAEM, puede presentarse en un plazo de cinco (5) dias habiles.

b) CITT, el-cual sustenta desde el primer dia de licencia.

¢) CM, solo por los primeros veinte (20} dias en el afio, para lo cual se
debe adjuntar: la receta médica, el recibo de pago por honorarios
profesionales o recibo de pago de la atencidn médica recibida; vy, €l
recibo de compras de la medicina adquirida.

5.2.3 A partir del dia veintiuno |a licencia se acredita necesariamente con el
CITT.

5.2.3 En caso que el(a) profesor(a) se encuentre hospitalizado, {a solicitud
puede ser presentada por algun familiar o por algin miembro de la
comunidad educativa, pudiendo adjuntar la constancia de
hospitalizacién, dando inicio al tramite de licencia, debiendo presentar
el CITT correspondiente en un plazo maximo de dos (2) dias habiles
de su expedicidn, excepcionalmente para el caso de los profesores
gue laboren en lIEE ubicadas en zona rural | o VRAEM, puede
presentarse en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles.
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5.2.5 En caso no se haya presentado la solicitud de licencia durante. la .
hospltahzao!on el(a) profesor(a) puede presentarla enun p[azo maximo’

_ de dos (2) dias habiles contados desde la fecha en que ha sido dado
de alta, ad;untando el C!TT correspondlente excepclonalmente parael
‘caso de los profesores que laboren en |IEE ubicadas ‘en zona rural ] 0"

: VRAEM puede presentarse en un piazo de cmco (5) dlas hablies

52 6 El mforme de mcapamdad temporal expedldo por la COMECJ no;
sustltuye al CITT, por lo que no. sustenta el otorgamlento de Ia hcencra-

.. - por mcapac:ldad temporal
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5.2.7 Las ‘DRE/UGEL tlenen como parte de SUS funcnones reailzar la
o ﬂscahzac;on - posterior. prlmordlalmente de este tlpO de- ligencia,
S establemendo coordinaciones_interinstitucionales con ‘las. entldades;_ '
. del sector Salud, a fin de- correborar la veracidad de los certificados’
o de mcapac:dad otorgados los. cuales deben responder efectlvamente_

" __'af estado de satud del profesor(a)

_nf‘?}' izE::‘Tﬁiﬂ i .%d\ o
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' - : Que anahzados los documentos adjuntos se -
:debe proceder conceder lioen(;la con. goce de. remuneraciones por- mcapaCIdad. K
- temporal de[docente nombrado(a) VE!NTEM!LLA RUIZ MARIA DEL CARMEN, con
DNI-N° 00981663, profesor(a). en. la LE N° 0398 EDUARDO PENA MEZA -
e JUANJUICILLO y estando a Io expuesto en eI tram!te documentarlo N° 2474 del'
7 '*°*‘”*ﬂe;\1810312025 L E e e e _

z‘ag;, [AER

El numeral 17. 1 de! artlculo 17 del D. S N° 006—

B H\ _ que tenga eﬂcac;la antlmpada a su emrsmn solo si fuera mas favorable a Ios-
" administrados, "y siempre .que 1o ie5|one derechos fundamentales 0 mtereses de
: buena fe legalmente* protegldos a terceros y que existiera en'. la fecha.a la que
" pretenda retrotraerse la eftcacna del acto e] supuesto de hecho Justlﬂcatlvo para su

adopcmn

L De conform|dad ala Ley N® 29944 Ley de '
'Reforma Magzsterial y su reglamento aprobado med|ante Decreto Supremo N° 004-

- 2013-ED; en uso de las facultades conferidas por el Reglamento de Organrzac&on y
Funcnones de la DlreCCJDn de Educacaon San Martin; - ‘ S

' : : " Que, con las visaciones. de los Jefes de las
.. areas de Gestion Admlmstratwa y de Asesorla Jundica de la Unidad de Gestlon
Educatlva Local Manscal Caceres - : SR
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. — CONCEDER LA
LICENCIA CON GOCE DE REMUNERACIONES CON EFICACIA ANTICIPADA
POR INCAPACIDAD TEMPORAL, DEL DOCENTE NOMBRADO(A) VEINTEMILLA
‘-,‘RL”Z MARIA DEL CARMEN, CON DNI N° 00981663, PROFESOR(A) EN LALE N°

/,’

k EL TRAMITE R - DIAS STAS
DOCUNENTARIO INICIO TERMINO | DIAS CM | essatup | EmpL,
N° 2474 del -
18/03/2025 11/03/2025 | 26/03/2025 16 N 1999193 . 16

. , ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la
" ‘Presente resolucion a través de la Oficina de Secretaria General de la Ugel Mariscal
3 ,=ﬂ;f€’_kdaceres en cumpllmtento con las formalldades pre\nstas en fa Ley N° 27444 ‘Ley del

Registrese, Comuniquese y Camplase.

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
MARISCAL CACERES
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