MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAUTAN
“Tierra del Majestuoso Ullampash”
PROVINCIA DE CASMA - REGION ANCASH
Plaza de Armas s/n — Yautan
E-Mail: municipalidaddeyautan@gmail.com

“Afio de la Recuperacion Econémica y Consolidacion de la Economia Peruana”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS D.L N° 1057 — CAS TEMPORAL

CONVOCATORIA PUBLICA CAS TEMPORAL N° 001-2025-MDY/CEP

régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 Contrato Administrativo de Servicios - CAS, con la finalidad
de garantizar los principios de mérito, igualdad de oportunidades y transparencia.

GENERALIDADES
1. Entidad Convocante

Nombre : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAUTAN
RUC : 20186203918
Domicilio Legal : Plaza de Armas S/N — Casma

2. Objeto de la convocatoria

Contratar bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS TEMPORAL del Decreto
Legislativo N2 1057, UNO (01) Inspector de Transporte y UNO (01) Policia Municipal, para la DIVISION DE
SEGURIDAD CIUDADANA, TRANSITO Y TRANSITABILIDAD de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAUTAN,
en el marco legal del Decreto Legislativo N° 1057, proceso de contratacion CAS TEMPORAL N° 001-2025-

MDY/CEP.

3. Dependencia, unidad organica y/area solicitante:

DIVISION DE SEGURIDAD CIUDADANA, TRANSITO Y TRANSITABILIDAD de la SUB GERENCIA DE
SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

> b. Decreto Supremo N2 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley N229849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Ley N° 31131Ley que Establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

e. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE y sus modificatorias, que establece
disposiciones para la realizacién de los procesos de seleccién en las entidades de la
administracion publica.

f. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, que Formaliza la modificacién del
articulo 4 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061- 2010-SERVIR/PE, modificada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 170-2011-SERVIR/PE.

g. Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 —
Ley de Procedimiento Administrativo General.
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h. Resolucién N° 027-2023-SERVIR-PE, que formaliza el acuerdo del Consejo Directivo de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, adoptado en la Sesién N° 013-2022-CD,
mediante el cual se aprueba la Directiva: Elaboracién y aprobacidn de perfiles en el sector
publico.

i. Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2025 y sus normas
complementarias.

j. Resolucién de Sala Plena N2 001-2022-SERVIR/TSC: Precedente administrativo sobre los
efectos resolutivos de las controversias generadas en concursos publicos de méritos en las
materias de acceso al servicio civil, y evaluacién y progresion en la carrera.

k. Ley 21875, Articulo 5: El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y
abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un
régimen de igualdad de oportunidades.

I. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

\C ) PERFIL DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO INSPECTOR DE TRANSPORTE
N° DE POSICIONES 01
ANEXO N° 01
REQUISITOS DETALLE

e Experiencia laboral general minimo: 01 afio

Experiencia® s .
P en el sector publico o privado

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios e  Universitaria Completa.

Conocimientos en primeros auxilios.
Conocimiento de atencién al ciudadano.
Conocimiento de Reglamento Nacional de

Conocimientos para el puesto?

Trénsito.
Diplomado, Curso y/o Especializacién | ®  Fiscalizacién de transporte.
Acreditado con certificado, e Educacién vial / Seguridad vial
constancia.
Habilidades o competencias e Analitico, proactivo, capacidad de trabajo

en equipo,responsable, buena

comunicacion.

Licencia de conducir categoria B-IIC.

Requisitos Adicionales e Récord de conductor actualizado, que
acredite no contar con sanciones ni
papeletas en el ultimo afio.

e No presentar antecedentes penales ni
policiales

; f//f(y
yxpenenaa general: Tiempo de experiencia contados a partir del momento de egreso de la formacién (técnica o universitaria, de acuerdo a lo
o b " . . . . g : . — "
requerido para el puesto). Incluye practicas profesionales. Experiencia especifica: afios de experiencia en un puesto similar y/o en puestos con funciones
equivalentes.

2 El requisito de conocimientos no necesita documentacién sustentadora, toda vez que serd evaluado en la EtapaEntrevista Personal.
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Principales funciones a desarrollar:

1. Controlar el proceso de ordenamiento del transito y seguridad Vial.

2. Difundir normas de educacidn vial en apoyo a la Policia Nacional del Pert en prevencién de
accidentes de transito.

Ejecutar acciones conjuntas con la Policia Nacional del Peru para el control del transito y vialidad
en concordancia con la normatividad vigente.

Detectar e imponer sanciones por incumplimiento de las normas en materia de transito vehicular.
Realizar operativos de control de vehiculos de transporte publico urbano e identificar paraderos
no autorizados en coordinacién con la Policia Nacional del Peru.

Controlar el servicio de taxi, mototaxi y colectivos.

Coordinar con la Policia Nacional del Peru las intervenciones y las investigaciones de actos
delictivos que ocurran en la jurisdiccién del distrito, en materia de transporte y transitabilidad.

Efectuar las demds funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior en materia de
su competencia.

DENOMINACION DEL PUESTO POLICIA MUNICIPAL
N° DE POSICIONES 01
ANEXO N° 02
REQUISITOS DETALLE

e Experiencia laboral general minimo: 01 afio

Experiencia® . .
P en el sector publico o privado.

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios e Secundaria completa.

e Normas Municipales
. "
Conocimientos para el puesto e  Primeros Auxilios

Diplomado, Curso y/o Especializacién | » Capacitacién especializada y experiencia
Acreditado con certificado, acreditada minimo de 01 afio en labores
constancia. similares.

Habilidades o competencias e Analitico, proactivo, capacidad de trabajo
en equipo,responsable, buena
comunicacion.

3 Experiencia general: Tiempo de experiencia contados a partir del momento de egreso de la formacién (técnica o universitaria, de acuerdo a lo requerido
para el puesto). Incluye précticas profesionales. Experiencia especifica: afios de experiencia en un puesto similar y/o en puestos con funciones
equivalentes.

4 El requisito de conocimientos no necesita documentacion sustentadora, toda vez que serd evaluado en la EtapaEntrevista Personal.

1. Supervisary ejecutar actividades relacionadas con la vigilancia y control de los servicios que presta
la municipalidad.
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2. Hacer cumplir Leyes, Ordenanzas, Reglamentos y demas disposiciones municipales vigentes.

Aplicar las disposiciones sobre especulacién, adulteracién y acaparamiento de ornatos, sanidad y
otras de competencia municipal.

Cursar parte de notificacidn de infracciones impuestas.

Controlar la mercaderia retenida y decomisada, asi coma las multas recaidas.

Formular el Parte de Ocurrencia de las novedades que se puedan presentar en su servicio.
Participar en programas de inspeccion a los diferentes centros de expendio de productos
alimenticios.

Participar en operativos preparados de acuerdo a instrucciones.

Efectuar las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior en materia de
su competencia.

@

BN U S

© o

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

1 %
4

ANEXO N° 03
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

DIVISION DE SEGURIDAD CIUDADANA TRANSITO Y
TRANSITABILIDAD — Complejo Municipal

Del 01 de julio 2025 al 30 de setiembre del 2025

Duracién del contrato

$/1,800.00 (Mil ochocientos y 00/100 soles) para el puesto
de Inspector de transporte y S/ 1,400.00 (Mil
Remuneracién Mensual cuatrocientos y 00/100 soles) para el puesto de Policia
Municipal. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
como todadeduccion aplicable al trabajador, los ajustes
por incrementos remunerativos de ser el caso se realizan
conforme a las disposiciones normativas vigentes.

El Ganador del proceso de seleccion tendra la
disponibilidad inmediata para asumir su puesto bajo la
modalidad presencial.

Otras condiciones esenciales
del contrato
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IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ANEXO N° 04
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE
1.- PREPARATORIA
Aprobacién de la Convocatoria CAS TEMPORAL N° 01- 02/06/2025 ORH

2025-MDY/CEP

2.- CONVOCATORIA Y RECLUTAMIENTO

Publicacién del proceso en el Portal de SERVIR:
1 | https://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno| 12/06/2025 |SERVIR / ORH / UTI
/faces/consultas/ofertas laborales.xhtml

Publicacién del proceso de seleccién en la web de
la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAUTAN:

5 https://www.gob.pe/muniyautan Del 12/06/2025

al 25/06/2025 | ORH / UIRP / UTI

https://www.facebook.com/profile.php?id=10008
9103911042&mibextid=ZbWKwL

Registrarse en la FICHA RESUMEN (Anexo N° 6)

disponible en: https://www.gob.pe/muniyautan
Y presentacién de CV documentado en Mesa de
3 | partes de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 26/06/2025 Postulante
YAUTAN, Plaza de Armas S/N, YAUTAN

Desde las 08:00 horas hasta las 15:00 horas del
dia sefialado en el cronograma.

3.- EVALUACION

Evaluacién de cumplimiento de requisitos
4 | minimos (evaluacién de lo declarado en la ficha 27/06/2025 Comité
de inscripcidn virtual Anexo N° 6y CV
documentado)
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Publicacion de Resultados de la evaluacion de
requisitos minimos.
https://www.facebook.com/profile.php?id=1000
5 89103911042&mibextid=ZbWKwL

27/06/2025 ORH / UIRP / UTI
https://www.gob.pe/muniyautan

Los resultados se publicaran a las 16:00 horas
del dia sefialado en el cronograma.

Evaluacion de Conocimientos / Entrevista
Personal:

Presencial — Complejo Deportivo Municipal 30/06/2025 Comité /
10:00 a. m. Candidato

4.- ELECCION

Publicacion de Resultados de la Evaluacion de
Conocimientos / Entrevista Personal

- https://www.facebook.com/profile.php?id=1000
89103911042&mibextid=ZbWKwL 30/06/2024 ORH / UIRP / UTI

https://www.gob.pe/muniyautan

Los resultados se publicaran a las 16:00 horas
del dia sefalado en el cronograma.

Dentro de los
5 dias habiles
g | Suscripcion del Contrato. contados a
Hasta las 17:00 horas del ultimo dia habil. partir del dia
siguiente de
publicado los
resultados
finales

ORH
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V. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION

5.1. Cuestiones Generales

La conduccién del proceso de seleccién en todas sus etapas estara a cargo de un COMITE DE EVALUACION DE
SELECCION DE PERSONAL para concurso publico en la modalidad de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS (CAS) TEMPORAL N° 001-2025-MDY, designado mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0113-
a2 2025-MDY del 23 de mayo del 2025, en funcidn al servicio convocado, integrado por tres (03) miembros
) iitulares y tres (03) miembros suplentes, designados para tal fin.

El presente proceso de seleccién consta de 2 etapas:
> e  Cumplimiento de requerimientos técnicos minimos (perfil) y evaluacién curricular.
e  Entrevista.

El presente proceso de seleccion se regird por un cronograma. Asimismo, algunas de estas etapas son de
aracter eliminatorio, siendo de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del
froceso en las instalaciones de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAUTAN, y en la pagina web institucional de

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAUTAN https://www.gob.pe/munivautan y redes sociales
= https://www.facebook.com/profile.php?id=1000891039110428&mibextid=ZbWKwL

Y El Cronograma del Proceso se encuentra establecido en el ANEXO N2 04 de las presentes bases.

'"Os postulantes remitirdn su FICHA RESUMEN de acuerdo al formato establecido en el ANEXO N2 06,
(g njuntamente con su CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO a la direccién indicada en el ANEXO N2 04, y
“durante el plazo establecido en el Cronograma del ANEXO N2 04.

» La ficha Resumen es el unico documento que serd evaluado en la presente etapa del proceso.

' \ En esta, se verificara lo informado por el postulante, en la Ficha Resumen en términos de si cumple totalmente
¥ | 0 no con los requerimientos técnicos minimos (perfil del puesto) exigidos en los Términos de Referencia,
'_?f"‘,' sefialados en el ANEXO N2 01y 02.

" La informacién consignada en la FICHA RESUMEN tiene caracter de Declaracién Jurada, por lo que el

%r;ostulante es el responsable de la veracidad de la informacién que presenta y se somete al proceso de

° \“fiscalizacién posterior que realice la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAUTAN.

"
¥
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5.2.2. Segunda Etapa: Evaluacién Curricular y Entrevista Personal (Tiene puntaje y tiene caracter eliminatorio).

Conjuntamente con la Ficha Resumen se adjuntara y remitira su Curriculum Vitae documentado (copia simple),
ordenado y foliado, en un original. Ademas, debera presentar una Declaracion Jurada Simple de acuerdo al
formato establecido en el ANEXO N° 05.

El sobre que contiene los documentos solicitados deberd llevar el siguiente rétulo:

PROCESO DE CONVOCATORIA PUBLICA CAS TEMPORAL N° 001-2025-MDY/CEP

<JENORES: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAUTAN - CASMA — ANCASH

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:
DNI:

CARGO Y/O PUESTO : (denominacién del cargo al que postula)
UNIDAD ORGANICA:

FECHA:

N° DE FOLIOS:

4L DN La presente etapa tiene puntaje y se evaluard de acuerdo al cumplimiento de los requisitos para el puesto

con un maximo de 40 puntos y un minimo de 30 puntos:

EVALUACIONES PUNTAIJE

EVALUACION DEL CV DOCUMENTADO PESO MAXIMO
a) Experiencia laboral 20% 20 PTS
b) Preparacion o formacién académica, relacionado con el 10% 10 PTS

cargo a postular
c) Otros cursos de capacitacion y/o conocimientos 10% 10 PTS
RESULTADO: 40% 40 PTS
ENTREVISTA PERSONAL CRITERIOS PUNTAIE
Presentacion 20 PTS

Respuestas a preguntas de

PUNTAJE DE LA ENTREVISTA PERSONAL .
conocimientos respecto al

30 PTS
cargo a postular.
Respuestas a preguntas de 10 PTS
cultura local y general.
RESULTADO 60 PTS
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VI. RESULTADOS DEL PROCESO

La calificacién se hard sobre la base de los criterios de evaluacidn descrita en las presentes bases y el
postulante que obtenga el PUNTAIJE FINAL (PF) mas alto, en la plaza convocada, serd seleccionado como
adjudicatario el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios CAS TEMPORAL del DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057 del presente proceso.

El resultado del proceso de seleccién se publicard en la pagina web de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
AUTAN, https://www.gob.pe/muniyautan pagina de Facebook Oficial de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
(o . 2% AUTAN https://www.facebook.com/profile.php?id=100089103911042&mibextid=ZbWKwL y en el periddico
ural, lugar visible de acceso publico de nuestro local institucional.

El Comité de evaluacién a cargo del proceso de seleccién, una vez culminado el proceso, entregard la
documentacién de sustento a la Oficina de Recursos Humanos con el fin de que se proceda a la suscripcion

Cualquner controversia o mterpretacmn a las bases que se suscite o se requiera durante el proceso de
selecuon, sera resuelta por el Comité de evaluacién del proceso de seleccién.

VIl DURACION DEL CONTRATO

"';u El contrato que se suscriba como resultado de |a presente CONVOCATORIA PUBLICA - CAS TEMPORAL N° 001-
2025-MDY/CEP tendra un plazo contado desde el dia siguiente de su suscripcion hasta la fecha indicada en el
ANEXO N° 03, pudiendo prorrogarse o renovarse, segun sea el caso, de comun acuerdo.
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