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Nro. 175 — 2025 — MDSM/ A.
San Miguel, 10 de junio del 2025.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL;
VISTOS;

El Informe N°429-2025-MDSM/GAF/SGRRHH de fecha 10 de junio del 2025, la Sub Gerencia de
Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de San Miguel y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establecido en el articulo 124° de la Constitucién Politica del Estado, modificada por
la Ley de Reforma de la Constitucién Politica del Perti - Ley N° 28607, en concordancia con el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972-Ley Orgénica de Municipalidades, se establece que, “l os Gobiernos Locales gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de st competencia. La autonomia que la Constitucion
Politica del Pert establece para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos
y de administracion, con sujecidn al ordenamiento juridico”;

Que, ¢l articulo 8° de la Ley Orgénica de Municipalidades, prescribe: “[a administracién municipal estd
integrada por los funcionarios y servidores pliblicos, empleados y obreros, que prestan servicios para la municipalidad,
Corresponde a cada municipalidad organizar la administracidn de acuerdo con stis necesidades y presupuesto’;

Que, conforme prescribe el articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, la designacién es la
accion administrativa que consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directa o de confianza por decision
de la autoridad competente, con los derechos y limitaciones que las leyes establecen, es de caracter temporal y no
conlleva a estabilidad laboral;

Que, de conformidad con el art. 20, numeral 17 de la Ley N° 27972, son atribuciones del alcalde
designar y cesar al gerente municipal, y a propuesta de este, a los demas funcionarios de confianza;

Que, el Decreto Ley N° 25650 crea el Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico, destinado a
compensar adecuadamente el asesoramiento calificado que se brinde a las diferentes reparticiones del Estado;

Que, mediante el articulo | de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 234-2023-SERVIRPE se aprueba
los criterios de dotacién y de contraprestaciones de los/as servidores/as publicos de alto rendimiento contratados
con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) regulado por el Decreto Ley N° 25650, en los gobiernos regionales
y gobiernos locales priorizados, en el marco de la Ley N° 31912, conforme al Anexo N° | que forma parte integrante
de dicha Resolucién;

Que, el articulo 2° de la misma Resolucion aprueba la dotacién de los/as servidores/as publicos de alto
rendimiento a ser contratados con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) regulado por el Decreto Ley N° 25650,
en los gobiernos regionales y gobiernos locales priorizados, en el marco de la Ley N° 3[912, conforme al Anexo N° 2
que forma parte integrante de dicha Resolucién;

Que, ¢l articulo 4° de la misma Resolucién aprueba los perfiles de puesto de los/as servidores/as
ptiblicos de alto rendimiento a ser contratados con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) regulado por el Decreto
Ley N° 25650, en los gobiernos regionales y gobiernos locales priorizados, en el marco de la Ley N° 31912, conforme
al Anexo N° 04 que forma parte integrante de dicha Resolucion;

Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 020-2024-SERVIR-PE, se aprueba definicion
de las metas de cumplimiento y evaluacién, asi como los indicadores, metas de cumplimiento, criterios de verificacion
y periodicidad, de los servidores ptblicos de alto rendimiento contratados con cargo al FAG regulado por el Decreto
Ley N°25650, en el marco de la Ley N°3I212;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 042-2024-EF/43 se aprobd la Directiva N° 002-2024-
EF/43.01, denominada Lineamientos para la Contratacion de Ser\\@res Publicos de Alto Rendimiento con cargo al
Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico en el marco de la Ley"N°31912, siendo que, la citada Directiva contiene,
entre otros, disposiciones relacionadas a la contratacion, tramite de pago y prorroga o renovacion de los contratos de
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los servidores publicos de alto rendimiento; asi como establece las responsabilidades que asumen las Entidades
receptoras, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, la Unidad Transitoria de Pago - UTP y los servidores
publicos de alto rendimiento-SPAR;

Que, mediante Informe N°429-2025-MDSM/GAF/SGRRHH de fecha 10 de junio del 2025, la Sub
Gerencia de Recursos Humanos solicita conclusion de vinculo contractual bajo régimen CAS de confianza por préxima
contratacién en el marco del SPAR-FAG; :

EN USO DE LAS FACULTADES conferidas por la Ley N.° 27972 — Ley Organica de Municipalidades;
la Ley N.° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General; la Ley N.° 31912 y el Decreto de Urgencia N.° 002~
2023; la Directiva N.° 002-2024-EF /43.01 y demas disposiciones legales aplicables;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - CESAR.

Cesar al CPC. JULIAN ZAPANA SUASACA, en el cargo de confianza GERENTE DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL, a efectos de viabilizar su
nueva contratacion bajo la modalidad SPAR; En consecuencia, déjese sin efecto la resolucién N° 005-2025-MDSM/A
de fecha 06 de enero del 2025.

Atrticulo Segundo. - VIABILIZAR.
Viabilizar a partir de la fecha, la CONTRATACION de CPC JULIAN ZAPANA SUASACA como
Servidor Publico de Alto Rendimiento (SPAR) bajo el régimen de locacién de servicios con cargo al Fondo de
Apoyo Gerencial (FAG), para el ejercicio del cargo de Gerente de Administracion y Finanzas de la Municipalidad
istrital de San Miguel, de conformidad con los perfiles aprobados por SERVIR y en el marco de la Ley N.° 3I912, el
Decreto de Urgencia N.° 002-2023 y la Directiva N.° 002-2024-EF /43.01.

Articulo Tercero. — ENCARGOS A SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS.

Encargar a la Sub Gerencia de Recursos Humanos la elaboracion y presentacién del expediente de
contratacién SPAR correspondiente, coordinando con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, la
Oficina de Asesoria Juridica y la Unidad Transitoria de Pago (UTP) para:

a) Tramitar la opinién previa de SERVIR sobre el perfil y condiciones contractuales.

b) Gestionar la suscripcidn del contrato de locacién de servicios conforme a los lineamientos de
la Directiva N.° 002-2024-EF /43.01.

c) Remitir los documentos necesarios al Ministerio de Economia y Finanzas (Unidad Transitoria
de Pago) para el pago de honorarios bajo el FAG.

d) Coordinar las acciones de induccion y entrega de cargos que correspondan.

Articulo Cuarto. - NOTIFICACION Y PUBLICACION.

. Notifiquese la presente resolucién al C.P.C. Julian Zapana Suasaca para su aceptacion formal y
efectos procedimentales.

2. Comuniquese a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Planeamiento Presupuesto
e Inversiones, Oficina de Asesorfa Juridica, Sub Gerencia de Tecnologfas de Informacién y
Estadistica y demds areas involucradas.

3. Publique la presente resolucién en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de San
Miguel (www.mumisanmiguel-sanroman.gob.pe)

TRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

......

Sub Gergncia de Recursos Humanos.
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