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Presidencia de la Corte Sugerior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Iguaidad de oportunidades para muleres y hombres®
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000717-202%-P-CSJAN-PJ

VISTO:

El Informe N° 000698-2025-CP-UAF-GAD-CS&JAN-PJ, de fecha 07 de mayo del 2G25,
remitide por el Coordinador de Personal de la Corte Superior de Justicia de Ancash,
meaiznte el cual solicita la emision de ia resolucion administrativa a efecios de
forrnalizar el ingreso del Ganador: dzi concurso CAS 27-2025-UE-ANCASH -
Necesidades transitorias sujetos al’ iDecreto Legislativo N° 1057, de acuzrdo a los
lineamientos fijados por la Gerencia de Recursos Humanos del Poder Judicial; v,

CONSIDERANDO:

Primero.- De las Atrikuciones de la Presidencia:

La Presidencia de la Corte Superior de Justicia, es la maxiriia autoridad administrativa
de la sede judiciai a su cargo y dirige la politica interna  dei Distrito Judicial, en atencion
a su poder de direccion; dictando las medidas administrativas pertinentes que se
encuentran arientadas al mejor funcionamiento de los érganos jurisdiccionales de todas
las instancias que lo conforman, denominados érganos de linea, de acuerdo con lo
normado por el ROF.

Segundo.- El contrato Administrativo ae Servicios:
£) articulo 3° del Decreto Legislativa N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Ley N° 29849, establece: “El
contrato administrativo de servicios -constituye una modalidad especial de contratacion
laboral, privativa del Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra sujeto a la
Ley de Bases de la Carrera &dministrativa, el régimen laboral de la aciividad privada ni a
otras normas que regulan carreras administrativas especiales. El Regimen Laboral Especial
del Decreto Legislativo 1657 tiene caracter transitorio”. ASIF(‘.\..IO el articulo 5 de la
indicada norma precisa: “El contrato administrativo de seirvicios se celebra a plazo
determinado y es renovable”.

Tercero.- La Frimera Disposicion Complementaria. Final de la Ley N° 29849, que
establece {a eiiminacion progresiva del Régimen Especial del D. L. 1057, sefiala: “El
personal establecido en los numerales 1.2. e incisg a) del numeral 3 del articulo 4° de la Ley
N° 28175 “Ley Marco del Empleo Publico” contratado por el Régimen Laboral de D. i. 'V°
1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8°de dicho Decreto Legiislativo.
Este personal solo puede ser contratads para ocupar una plaza organica contenida en el
cuadro de asignacion de Personal - CAP de la entidad”.

Cuarto.- En contingencia a la reciente Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones
para erradicar la discriminacion en los Regimenes Laborales del Secior Publico, la cual
en su articulo primero menciona: “El objeto de la presente ley es incorporar al régimen
laboral del Decreto Legis'ativo 728, Ley de Productividad y Compaiitividad Laboral, a los
trabajadores que desarrciian labores permanentes en las diversas entidades del Estado,
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Presidencia de la Corte Sugerior de Justicia de Ancash

contratados bajo el Decreto Legisiativo 1057, Decreto Legislativo que Regula el Régimen
Especial de Contratacion Adminisirativa de Servicios.

En las entidades publicas, cuyo régimen laboral es exclusivamente ! del Decreto Legislativo
276, Ley de Bases de la Cairera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, la
citada incorporacion  sé- hace respecto a este régimen”, - asimismo en su segunda
disposicién complémentaria, Reglamento menciona: “Ei Poder Ejecutivo aprueba el
reglamento de la presente ley dentro de los sesenta {6Q) dias de su entrada en vigor.
La falta de reg!amentacion de alguna de las disposiciones de la presente ley no es
impedimenio para su aplicacion y exigencia”.

Quinto.- Asimismo, mediante Informe Técnico W° 0357-2020-SERVIR-GPGSC, de Ada
Yesenia Paca Palao, Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil, mencio:z en el
Anéiisis del informe seccion Renovaciones y/o prorrogas de los contratos administrativos
vigentes al 10 de marzo de 2021, @specificamente en el punto 2.10. “Exn linea con lo
desarrollado en los parrafos precedenies y, a efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en
el primer parrafo del articulo 4 de-ia Ley N° 31131, a partir del 10 de marzo de 2021, los
contratos administrativos de sarvicios que no tengan la condiciéon de necesidad transitoria o
suplencia pasaran a tener l& cendicion contratos a plazo indeterminado", y en el punto 2.11.
“Solo en el caso de aqueltes contratos administrativos de servicios ceiebrados por necesidad
transitoria o suplencia‘ia entidad debera continuar emitiendo (as-adendas de prérroga y/o
renovacion por el plazc gue se estime pertinente”.

Sexto.- Medianie Resolucion Administrativa N° 000179-2024-CE-PJ de fecha 23 de
mayo de 2224 emitida por el Consejo Ejecutivo doride resuelve aprobar la Directiva N°
002-2024-CE£-PJ, denominada “Proceso de Seleccion de Personal en el Poder Judicial”
Version Q01.

Sétimo.- Asimismo, con fecha 02 de abril de 2025 se aprobd la convocaioria del
Proceso CAS N° 027-2025-UE-ANCASH, siendo regponsable la Gerencia de
Administracion Distrital de la Corte Superior de Justicia de Ancash.

Octavo.- Por ello, en atencidri 2l informe emitido por la Coordinaci¢n de Personal, se
tiene que con fecha 28 de abril de 2025 la Comisién CAS AD HGC ha publicado los
resultados finales de la canvocatoria CAS N° 027-2025-UE-ANCASH y el mismo dia la
coordinacién de persanal publica la declaracién de Ganadores para el presupuesto CAS
correspondiente al Juzgado de Paz Letrado - Huari de la borte Superior de Justicia de
Ancash.

Noveno.- De acuerdo al Reglamento denominado “Ejecucion de los Procedimientos
para la Contratacion de Trabajadores bajo les aicances del Decreto Legislativo N°
10577, gue regula el Régimen Especial de Coniratacion Administrativa de Servicies -
CAS en el Poder Judicial a nivel nacioral y en todas las instancias”, sefiala en su
articulo 59° de la Suscripcion y registro dei Contrato, lo siguiente:

“La suscripcion del contrato debera reaiizarse dentro de un plazo no mayor de cinco (05)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicaciéon de los resultados. Al
vencimiento de dicho plazo, si el/ia ganador/a no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables a él/ella, se deberad declarar ganador/a a la persona que ocupe el orden de
mérito inmediatamente siguienie (elegible), para que proceda a la suscrincion del respectivo
contrato, otorgandosele ei mismo plazo, contado a partir de la respectiva comunicacion
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formal realizada a través del Sistema de Postulacion, Selecciéon y Evaluacion de Personal
(PSEP)”.

De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones, se declarara ganador/a la
persona que ocupe el crden de mérito inmediatamente siguieni®, hasta agotar la lista de
postulantes declaradcs/as elegibles, segl’m corresponda. De ng tener mas postulantes como
elegibles, se declarara desierto el proceso’.

Por los fundamentos expuestos, en atencion a lo sefiaiado en el informe del visto, y en
mérito a las facultades conferidas al Presidente de ia Corte Superior de Justicia por el
articulo ©0> del Texto Unico Ordenado de la iey Organica del Poder Judicial; SE
RESUELVE:

Articulo primero.- Declarar como ganador del Concurso de Seleccion de Pzrsonal
LAS N° 0027-2025-UE-ANCASH, enr la plaza de Asistente Judicial del Juzgado de Paz
Letrado - Huari al sefior Puente Alca Dante Hodi; conforme al siguiente ciztaile:
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Articulo segundo.- El plazo del contrato para el Ganador del proceso CAS 027-2025-
UE-ANCASH; inicia a partir del 05 de mayo al 31 de juiio de 2025; en cumplimiento con
las bases de la convocatoria CAS antes indicada.

El contrato podra ser resuelto, renovado y/o prariogado, segun decision de la entidad y
del trabajador, no pudiendo en ningdn casc exceder el afio fiscal. En casc gle
cuaiguiera de las partes decida no prorrogar-0 no renovar el contrato, debera ngiificarlo
a la otra parte con una anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles prevics a su
vencimiento. Sin embargo, la omisién del aviso no genera la obligacion de prorrogar o
renovar el contrato.

Si el trabajador continda prestando servicios a la entidad una vez vencido el plazo del
presente contrato, éste se entieride prorrogado de forma automatica per el mismo plazo
del contrato, pero dentro dei giresente ejercicio fiscal.
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Articulo tercero.- Precisar que !a fecha de término del presente contiato puede ser
modificado dentro del plazo autorizado y sélo en el presente ejercicia piesupuestal.

Articulo cuarto.- Poner ia presente resolucion en conocimieric de la Gerencia General
del Poder Judicial, Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Administracion
Distrital, Coordina.cix.n de Personal y los interesados.

Articulo quinio.- Disponer la notificacién de la presente resolucién a través del correo
institucional’ en mérito a la Directiva del “Uso del servicio de correo electronico
institucional en el Poder Judicial” - Versién 001 aprobado por Resolucién Administrativa
820-2024-GG-PJ, en el numeral 6.3.10, indica que: “El correo electrénico es un medio
de comunicacion interna institucional, por lo tanto, dichas comunicaciones iienen
validez oficial”.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmentes

NILTON FERNANDO MOREN?2 MERINO
Presidente de la CSJ de: Ancash

Presidencia de la Corte Superior - de-Justicia de Ancash
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