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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000731-202%-P-CSJAN-PJ

VISTO: el escrito del cinco de mayo del dos mil veusiticinco, presentado por el servidor
Ken Alembert Diaz Trujillo; el Informe numero 005714-2025-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ
del ockie de mayo del dos mil veinticinco y el Proveido nUmero 000019-2025-CP-UAE-
GADR-CSJAN-PJ del ocho de mayo del dos il veinticinco, emitidos por el Coordinagor
de Fersonal, y;

CONSIDERANDO:

Primero.- Constituye atribuciones del presidente de la Corte Supegrior de Justicia,
representar al Poder Judicial, asi como dirigir la politica de la institucion en el &mbito del
distrito judicial conforme !¢ establecen los incisos 1) y 3) del artictlo 90 del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, en concordaricia con lo normado en los
incisos 1) y 3) del c.:tn,ulo 9 del Reglamento de Organizaciones y Funciones de las
Cortes Superiores de Justicia que operan como Unidades Ejecutoras, aprobado
mediante Resofucion Administrativa numero 090-208-CE-PJ.

Segundo. ¥ Mediante el escrito del cinco de mayc dzl dos mil veinticinco, el servidor Ken
Alembert Diaz Truijillo, pone a conocimiento de este despacho la voluntad de renunciar
al cargo de Auxiliar Judicial — Proteccidri dei Juzgado de Familia Especializadc en
Violericia Contra la Mujer y los Integrantes del Grupo Familiar de Huaylas, por inotivos
parsonales y familiares. Aunado a ellc, ¢! recurrente solicita que se le exonere del plazo
de preaviso de treinta dias de articipacion que exige la ley en casc de renuncia;
asimismo, peticiona que se dé pgar concluido su vinculo laboral al dia treinta de abril del
dos mil veinticinco, ultimo dia de labores.

Tercero.- Obra en autos, ¢! acta de legalizacion de firma, mediante el cual se certifica
que la firma contenida en la solicitud de renuncia, detaliasia en el considerando
precedente, es de tilizlaridad del servidor recurrente, la misivia que lo identifica y que
utiliza para autorizar todos los documentos publicos y privados que suscribe, por lo que
en dicho acto reafirmé el contenido de su solicitud, susciibiendo el acta conjuntamente
con el Asesor de Presidencia.

Cuartc.- A través del Informe numero 000714-2025-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ. del
catorce de marzo del afio dos mil veinticince; emitido por el Coordinador de Personal, se
precisa que, el servidor Ken Alembert Diaz Trujillo ostenta el cargo de Auxiliar Judicial -
Proteccion del Médulo Judicial Integrado en Violencia contra las Mujeres e (ntegrantes
del Grupo Familiar de la provincia de iuaylas, bajo el Decreto Legislativo 1057, a plazo
determinado, asignado en la plaza 027574. Asimismo, en atencion & {a solicitud del
citado servidor, se sugiere que, G se acepte la renuncia del recurrenie, considerando la
afectacion del servicio en el %iddulo Judicial Integrado en Violencia contra las Mujeres e
Integrantes del Grupo Familiar de la provincia de Huaylas; ademas, se indica que el
%2l |Firma servidor no asisti6 a st centro de labores desde el cinco de imayo del afio en curso,
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fecha en la que comunico su decision, sin esperar el acto administrativo que acepte la
exoneracion del plazo de preaviso, conforme consta en el reporte de asistencia que obra
en autos.

Quinto.- Con el Proveldo namero 000019-2025-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ del ocho de
mayo del dos mil veinticinco, el Coordinador de Personal te¢talla que el servidor cuenta
con contrato vigerite del veinticuatro de febrero al treinia y uno de mayo del dos mil
veinticinco, debido a que es ganador de una pla:za del régimen laboral CAS, como
Auxiliar Judicial — Proteccion en el Modulo Judiciai Integrado en Violencia contra las
Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar de Huaylas. Se adjunta el contrato del
menciorado servidor.

Sexto.- De conformidad con el fundameiito quinto de la Casacion Laboral 14019-2018,
_ambayeque, la renuncia al empleo €s el acto juridico unilateral del trabajador por medio
del cual extingue el contrato de tratajo, mediante una declaracion de veiintad que debe
cursar al empleador con las formzlidades prevista en la ley. Por la reniiticia se extinguen
los derechos y obligacionas resultantes de una relacion de trabajo; es un acto
esencialmente unilateral v de caracter receptivo por lo que teidra eficacia desde el
momento en que entra eni la esfera del conocimiento de la cira parte produciendo sus
efectos a partir de la fezha indicada por el trabajador coms ei de su cese. Por tanto, la
renuncia del trabajador constituye una causa de extincién del contrato de trabajo, que
deriva de su vcluniad unilateral. El empleador no podra cponerse, pero si podra aceptar
0 rechazar la exoneracion del plazo de preaviso, en caso de este Ultimo lo debe hacer
por escrito gentro del tercer dia.

Séptime.- En atencién a lo expuesto, es menester referir que, la renuncia es causal de
extincion del vinculo laboral, asi lo prescribe el articulo 10, inciso c), del Gecreto
iegislativo 1057 - Decreto Legislativo giie regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios: “El Contrate Administrativo de Servicios se extingue por: (...)
¢) Renuncia. En este caso, el trabajador debe comunicar por escrito su necision a la
entidad contratante con una anticipacion de 30 dias naturales prevics al cese. Este
plazo puede ser exonerada por la autoridad competente de la' eriiidad, por propia
iniciativa o0 a pedido del coniratado. En este dltimo caso, el pe iido de exoneracion se
entenderd aceptado si no es rechazado por escrito dentro ¢e! tercer dia natural de
presentado”.

Octavo.- En esa iinea, el Tribunal del Servicio Civil refiere en la Resolucion numero
005830-2024-S=RVIR/TSC-Primera Sala del veintisiete de septiembre del dos mil
veinticuatre, que: “(...) en el régimen CAS el empleador no debe aceptar la renuncia
para gue cpere la extincion del contrato de trabajo, es pertinente recordar que el litaral
c) dei numeral 13.1 del articulo 13 del Reglamiento del Decreto Legislativo 1057, scio
faculta al empleador a negar el plazo de preaviso de 30 dias. Asi, la regla general es
aue el trabajador presente su carta de renuncia con una anticipacion de 3G dias a la
oportunidad en la que se materiaiizara su cese, sin embargo, el trabajador puede
solicitar la exoneracion de ese plazo de preaviso, el mismo que podra sev negado por el
empleador dentro de los 3 dias posteriores, bajo la condicion de que se piesuma que ha
aceptado la exoneracion solicitada ante la falta de respuesta”.

@EIJJJ Firma
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Noveno.-Por su parte, el Regiamento Interno de Trabajo del Poder Jdudicial - Version
002, aprobado con la Resolucion Administrativa nimero 000481-2023-CE-PJ del
diecisiete de noviembre del dos mil veintitrés, fija los siguientes preceptos sobre la
renuncia en su articulo 53: “El/La servidor/a que voluntariamcnte desee concluir el
vinculo laboral con e! Poder Judicial debe presentar su rentncia por escrito con treinta
(30) dias de anticipacién dirigida a la Gerencia de Recursas Humanos y Bienestar, o la
gue ejecute sus procesos, segun corresponda, con conocimiento y visto bueno de su
jefela inmediate/a, debiendo indicar expresamente !a fecha de término de la relacion
laboral. De tiaber solicitado exoneracion del plazo indicado, esta puede ser rechazada
por escrite, hasta dentro de tres (3) dias hahiies de presentada la renuncia. Venrido
este ditimo plazo y de no haber respuesta de la autoridad competente, la exoneracién se
da por aceptada de manera tacita”.

Décimo.- En ese contexto, se advieite que, el servidor Ken Alembert Diaz Trujillo
presentd su renuncia al cargo de Auxiliar Judicial - Proteccion del Modulo Judicial
Integrado en Violencia contra ias Mujeres e Integrantes del Grupe Familiar de la
provincia de Huaylas, bajo el Decreto Legislativo 1057, a plazo determinado, asignado a
la plaza 027574. Asimismo, solicita la exoneracion del plazo de breaviso de treinta dias
de anticipacién que exige ia ley en caso de renuncia, requmencc que su vinculo laboral
concluya el treinta de abril del dos mil veinticinco.

Décimo primero.- Al respecto, se observa que, con fechia cinco de mayo del presente
afo, el recuriente presentd por escrito su renuncia.y la solicitud de exoneracién del
plazo de treinta dias naturales de preaviso. Cenicrme a la normativa glosada en la
presente rzsolucion, destacando el articulo 83 del Reglamento Interno de Trabajo del
Poder Judicial - Version 002, dicha solicitud de exoneracién se entendera aceptada siia

entidad no la rechaza expresamente deniro del tercer dia habil de su preseniacion.

l\,.IdO asi, en el presente caso y estando dentro del plazo para dar respucsta a la
SO|ICI'[Ud de exoneracion de preavisc, €ste despacho evalla la necesidad de servicio que
presenta el Médulo Judicial Intearado en Violencia contra las Mujeres & iniegrantes del
Grupo Familiar de la provincia de Huaylas, que conforme ha ingicado el area de
Personal en el Informe nimero 000714-2025-CP-UAF-GAD-CSJAN-FJ, se ha generado
perjuicio en la operatividad el referido Médulo tras la comunicacion intempestiva del
recurrente, quien no cornicurre a laborar desde el dia cincc de mayo del dos mil
veinticinco, lo que afecia el curso regular de las labores que se realizan en dicha
dependencia e incide en el servicio que presta esta eniidad. Tal inasistencia podria
configurar un presunto abandono de trabajo, por-io que corresponde derivar los
actuados a la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios — PAD, a fin
de que senvestigue si el servidor incurrié en una falta administrativa. En ese sentido,
corresponde declarar improcedente la solicitud de exoneracion del plazo de preaviso de
la renincia formulada por el servidor Ken Alerbert Diaz Trujillo, debiendo concuirii a
laborar de forma inmediata, dejando a salve ia posibilidad de que presente su renuncia
observando el plazo de treinta dias que indica el articulo 83 del Reglamento interno de
Trabajo del Poder Judicial - Versién 002, aprobado con la Resolucion Administrativa
nuimero 000481-2023-CE-PJ, dispesicion concordante con la normativa gue regula el
régimen laboral CAS - Decreto iLegislativo 1057.

Por estas consideraciones v en uso de las atribuciones conferidas en los incisos 3y 9
g:MiJJ Firma del articulo 90 del Texio Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial,
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concordante con los incisos 2 y 12 del articulo 9 del Reglamento de Organizacion y
Funciones de las Cortes sugpezriores de Justicia que operan como unidades ejecutoras,
aprobado por Resolucién Administrativa nimero 090-2018-CE-P4d, SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Deciarar improcedente la solicitud dg exoneracién del plazo de
preaviso de la renuncia formulada por el servidor Ken Alembert Diaz Trujillo, Auxiliar
Judicial - Proteccion del Médulo Judicial Integrado en Violencia contra las Mujeres e
Integrantes del Grupo Familiar de la provincia de Huaylas, quien debera concurrir a
laborar de forima inmediata, dejando a salvo la posibilidad de que presente su renuncia
observandiy el plazo de treinta dias que indica el articulo 83 del Reglamento Internc de
Trabajo del Poder Judicial - Version 002, aprobado con la Resolucion Administrativa
nimero 000481-2023-CE-PJ, disposicion concordante con la normativa que regula el
régimen laboral CAS - Decreto Legislativc1057.

Articulo Segundo.- Derivar copias de los presentes actuados a la Sectetaria Técnica
de Procesos Administrativos ~AD de esta Corte Superior, en razon a lo informado
por la Coordinadora de Peisonal, a fin de que investigue si existe 0 no el supuesto
abandono de trabajo en el aue habria incurrido el servidor Ken &iembert Diaz Trujillo
por la inasistencia a su ceritro de labores desde el cinco de mays-del dos mil veinticinco.

Articulo Tercero.- Poner la presente resolucion en coinacimiento de la Gerencia de
Administracion - Distrital, Coordinacion de Personal, Oificina Descentralizada de la
Autoridad Nacicnal de Control del Poder Judicial - Ancash, Médulo Judicial Integrado en
Violencia coitra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar de la provincia de Huaylas,
servidor rezurrente y demas interesados para su conocimiento y fines.

Registrese, comuniguese y cumplase.

Dccumento firmado digitalmente

NIi. TON FERNANDO MORENO MERING
Presidente de la CSJ de Ancash
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