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Presidencia de la Corte Sugperior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Iguaidad de oportunidades para muleres y hombres®
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000733-202%-P-CSJAN-PJ

VISTO: el escrito del seis de mayo del dos mil veinticinco, presentado por el magistrado
Miguel Angel Duefias Arce, juez provisional de! Quinto Juzgado de InvestigaciGii
Preparatoria Permanente Supraprovincial Especializado en Delitos de Corrupcion de
Funciorarios de Huaraz de la Corte Supericr de Justicia de Ancash; el reporte del récord
vacacional del ocho de mayo del dos miii veinticinco; el Informe nimero 00007 1-2025-
AE-UPD-GAD-CSJAN-PJ del ocho de'nayo del dos mil veinticinco; v,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143 de la Constitucién Politica del Perq, precisa que el Poder
Judicial esta conformadc¢ por érganos jurisdiccionales que cadrinistran justicia en
nombre de la Nacion, y por 6rganos que ejercen su gobiernc y administracion. En virtud
al precepto constitucicnal estatuido, el presidente de la Corte Superior de Justicia,
representa al Pcder Judicial y dirige su politica institucicnal en el ambito del Distrito
Judicial conforine lo establecen los incisos 1) y 3) dei articulo 90 del Texto Unico
Ordenado de !a Ley Orgéanica del Poder Judicial, eri concordancia con lo normado en los
incisos 1) y 3) del articulo 9 del Reglamento de Organizaciones y Funciones de las
Cortes” Superiores de Justicia que operan como Unidades Ejecutoras, aprobado
mediante Resolucion Administrativa nimera $90-2018-CE-PJ.

Segundo.- Mediante el escrito del seis de mayo del dos mil veinticinco, el magistrado
Miguel Angel Duefias Arce, juez provisional del Quinto Juzgado de !nvestigacion
Preparatoria Permanente Supraprovincial Especializado en Delitos de Corrupcion de
Funcionarios de Huaraz de la Coite Superior de Justicia de Ancash, solicita descanso
vacacional del diecinueve ai‘ireinta de mayo del afio en curso, pcr contar con récord
vacacional.

Tercero.- En relacién 2 lo expuesto, mediante el reporte dei ocho de mayo del dos mil
veinticinco, el arza de Personal sefiala que el magistradc Miguel Angel Duefias Arce
cuenta con dias pendientes de goce vacacional a la fecha actual.

Cuarto.- Sumado a ello, el responsable del Area de Estadistica, con el Informe nimerc
0000721-2025-AE-UPD-GAD-CSJAN-PJ, reporta sobre el avance del cumplimiento de jas
metas de produccién del érgano jurisdiccicnal que preside el magistrado Miguel Angel
Duafias Arce; de lo cual se desprende que, del mes de enero al mes de april del
presente afo tiene un avance del 62%, frente al 27.3% de la meta mensual, sierido este
un avance superior.

Quinto.- Ahora bien, corresponde sefialar que, el articulo 25 de la Coristitucién Politica
del Peru establece que los trabajadores tienen derecho al descariso semanal y anual
remunerado, su disfrute y compensacion se regulan por ley 0 por convenio. En
%2l [Firma desarrollo de la norma constitucional que se invoca, el numerai 1.2 del articulo 1 del
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Decreto Legislativo 1405, Decieic Legislativo que establece regulacicries para que el
disfrute del descanso vacacicnai remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral
y familiar para el sectcr publico, senala que: “El presente Jecreto Legislativo es
aplicable a los servidores del Estado bajo cualquier régimen de contratacion laboral,
especial o de carrerg, ircluyendo al Cuerpo de Gerentes Pdklicos, salvo que se regulen
por normas mas favorables”. Asi, el numeral 2.1 del aiticulo 2 del ultimo cuerpo
normativo invocado, regula que: “Los servidores tieneri derecho a gozar de un descanso
vacacional remunerado de treinta (30) dias calendario por cada afio completo de
servicios. La oportunidad del descanso vacacional se fija de comun acuerdo entre el
servidor y ia entidad. A falta de acuerdo, decidge ia entidad”.

Sexto.- El Reglamento del Decreto Legislaiivo 1405, aprobado mediante el Zecreto
upremo 013-2019-PCM (en adelante el Reglamento), regula la oportunicad del
tiescanso vacacional en su articulo &, estableciendo que: “La oportunidad el descanso

vacacional se fija de comun acuerdo entre el servidor y la entidad. A falia de acuerdo

decide la entidad, a través del precedimiento que regule sobre el particuiar, respetando
los criterios de razonabilidacd y las necesidades del servicio. El descanso vacacional no

podra ser otorgado cuando el servidor civil esté incapacitado por enfermedad o

accidente, salvo que la incapacidad sobrevenga durante ei geriodo de vacaciones.

Establecida la oportuniciad de descanso vacacional, esta se inicia aun cuando coincida

con el dia de descanso semanal, feriado o dia no laborab!2 en el centro de labores. El

descanso vacacional puede ser suspendido en casos excepcionales por necesidad de
servicio 0 emergencia institucional. Concluido el evento que motivo la suspension, el
servidor debara reprogramar el descanso vacacional que quede pendiente de goce”.

Séptime.- Ademas, el articulo 7 del Reglamiento, instituye que: "El descanso vacacioxial
remunerado se disfruta preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpidga; sin
embargo, a solicitud escrita del servidor, ia entidad podra autorizar el fraccicnzamiento

del goce vacacional. Para estos efecics, se debera tener en cuenta: 7.1 El servidor debe
disfrutar de su descanso vacacicnal en periodos no menores de- sigte (7) dias
calendario. 7.2 El servidor cuenia con hasta siete (7) dias habiles dentro de los treinta
(30) dias calendario de su periodo vacacional, para fraccionarlos hasta con minimos de
media jornada ordinaria da servicio".

Octavo.- Respecto & lcs criterios para la programacion del descanso vacacional, el
articulo 8 del Reglamento establece taxativamente que: “La aprobacion de las
solicitudes de  goce vacacional debe cautelar que la programaciéon del periodo
vacacional completo o la suma de todos los periodos fraccionados no genere un
descanso ‘vacacional mayor a treinta (30) dias calendario; en ese sentido, debera
observarse lo siguiente: a) No se pueden tomar mas de 4 dias habiles en una semana,
de los 7 dias hébiles fraccionables. b) En el caso de que el periodo vacaciosal
pregramado, ya sea completo o fraccionado, iniciara o concluyera un dia vieries, los
dias sdbados y domingos siguientes iamibién se computan dentro de dictio r)erlodo
vacacional. Al momento de la programacion de vacaciones debera tomarse en cuenta
dicha situacion a efectos de evitar ! otorgamiento de periodos vacacionzies superiores
al maximo legal establecido en &i articulo 2 del Decreto Legislativo”.

Noveno.- En cuanto a lag vacaciones en el Afio Judicial 2025, es/inenester indicar que,
I Firma Mediante la Resolucion Administrativa nimero 000390-2024-C&-PJ de fecha dieciocho
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de diciembre del dos mil veinticuatio, el Consejo Ejecutivo del Poder Jiudicial resolvio, en
su articulo primero, lo siguiente: “Disponer que las vacaciones en el Ao Judicial 2025,
para jueces, juezas y persional auxiliar, se haran efectivas del uno de febrero al dos de
marzo del dos mil veinticinco; dictdndose las medidas coiviplementarias para el
adecuado funcionamiento de los 6rganos jurisdiccionales a nivel nacional”. Asi también,
en su articulo Noveno sefiala: “Los jueces, juezas y persanal auxiliar que trabajen del
uno de febrero al dos de marzo del dos mil veinticinco, haran uso de vacaciones segun
las necesidades del servicio entre los meses de abrii a noviembre del mismo afo, previa
autorizacién del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial o de la Presidencia de Corte
Supericr, segln corresponda; siempre y cuaitdo hayan cumplido el récord laborai
exigido”.

Décimo.- En ese marco normativo, se cbserva que, el magistrado Miguel Angel Duefias
A&rce solicita descanso vacacional dei diecinueve al treinta de mayo' cei dos mil
veinticinco, respecto a ello se advisrie que dicho periodo concluye el dia viernes treinta
de mayo del presente afo; por lo que, conforme al inciso b) dei articulo 8 del
Reglamento, corresponde camputar los dias sdbados y domingos siguientes dentro de
dicho periodo vacacional, tlebiendo ser del diecinueve de maye &i uno de junio del dos
mil veinticinco. Por consiguiente, es de notar que los dias de descanso vacacional
pretendidos se enmarcan dentro de los parametros establacidos en la Resolucion
Administrativa noniero 000390-2024-CE-PJ emitida por ei Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial; asimismo, el magistrado cuenta con récord vacacional y recurrio ante este
despacho con la debida antelacion. Siendo asi, se debera conceder descanso
vacacional st magistrado Miguel Angel Duefias A'-“e, del diecinueve de mayo al uno de
junio del afio en curso, maxime cuando del repcrie remitido por el responsable del Area
de Esiadistica se desprende que, el orgarq jurisdiccional que dirige el citado juez ha
superado significativamente la meta de produccion.

Décimo primero.- Por otra parte, a! ser politica de gestion y deber de esta Corte, velar
por el correcto y normal funcioriamiento de los 6rganos jurisdiccionaies, se debera
disponer la encargatura del juzgado que preside el magistrado recurienite, a un juez o
jueza de igual jerarquia y cacmpetencia, del diecinueve de mayo al uno de junio del afio
en curso.

Por estas consideraciories y en uso de las atribuciones cciiferidas en los incisos 3 y 9
del articulo 90 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial, e
concordancia con {0 normado en los incisos 3 y 12 dei articulo 9 del Reglamento de
Organlzamon\,\ y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que operan como
Unidades [jecutoras, aprobado mediante Resolucion Administrativa nimero 090-2018-
CE- PJ; SE RESUELVE:

Articuiio Primero.- Conceder descanso vacacional al magistrado Miguel Angel
Duenas Arce, juez provisional del Quinto Juzgado de Investigacion Preparatoria
Sermanente Supraprovincial Especiglizado en Delitos de Corrupcion de Furnicionarios de
Huaraz de la Corte Superior de Justicia de Ancash, del diecinueve de niayo al uno de
junio del afio en curso, por las razcnes expuestas en la presente resolucién.

Articulo Segundo.- Encargar, en adicion a sus funciones, al niegistrado Florentino
g:Ml“JJ Firma Carlos Sanchez Jamarica, juez supernumerario del Juzgado de Investigacion
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Preparatoria Transitorio Especiatizado en Delitos de Corrupcidon de Funcionarios de
Huaraz, el despacho del Quinto Juzgado de Investigacion Preparaioria Permanente
Supraprovincial Especializado en Delitos de Corrupcion de Fungionarios de Huaraz, del
diecinueve de mayo al uno de junio del afio en curso.

Articulo Tercero.- Disponer que la oficina de Coordinacion de Personal actualice el
récord vacacional del magistrado Miguel Angel Duefias Arce, debiendo descontar los
dias de descanso vacacional que se conceden en la presente resolucion.

Articulo Cuarto.- Poner la presente resolucién en conocimiento de la Gerencia ge
Administracion Distrital de esta Corte, Oficiria Descentralizada de la Autoridad Nacional
de Control del Poder Judicial - Ancash, Coordinacién de Personal, Administracién del
Mddulo Penal, Quinto Juzgado .‘dg Investigacion Preparatoria Permanente
Supraprovincial Especializado en Ceilitos de Corrupcion de Funcionarios de Huaraz,
magistrados comprendidos y demés interesados para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

NILTON FERNANDO MCRENO MERINO
Presidente de l& CSJ de Ancash

Presidencia de la Corte Sugerior de Justicia de Ancash
NMNi/smp

El2E Firma
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