@ INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL DEL ARD 2024 (SEDE CENTRAL}

Cédign v nombre de UE GODAES - REGION PASCD-SEDE CEMTRAL

como defensas rlberéﬁés, drenajes y sistemas de proteccion contra inundaciones. Ademds, se impulsa el
acceso a infarmarién estratégica, la operatividad del SIGRID y el desarrallo de instrumentos clave para la

gestion del riesgo de desastres, asegurandn asi una respuesta eficaz y coordinada ante emergencias.
8] Las AD @ Inversionet dava pueden sér anmndidas come aquelas que won detarminantes an &l logro defa AEL,

squallas cuyn camplimients Implica drectamarnte el avence o currplimianto de 13 AE, o reprasentan W
eateriallzaciin.

{8 Descripsin brove sobre gn gué consite i AD J Inversion y comao cpnibuye o meterdaliza ol logre da la AB.

[ Waharar ol nivel de cumplimiento da Bs AD [ inversidn &0 bee L informacian de seguimianiow olra
femplemientaria.

(] Pare asegusar el niel de Implempningidn esparade an las AE1 5 8y EErgm o e S gue contrilaye, Factares
rmbarianados con la asignackdn de Msursos {humanos, Snancerns, teonoldgices), processs da trarafsrmacin de
peeursios, procesos de disiribuckin o entregs, procescs de 2paya, meeanismas e spordinacitn anire resporsabies de
o e pepncifn g cistiertos nheeles & geliemnc, regulaslores recuiriclas, factoras externed, abos.

{E} La recamerslaciin debe $67 concreta an base a kos Eietores identificadas en lo columna T para mejorar Ia
situscidn descrita &n | columena £,

MNota: Los sigulantes cuadros san calcutados en base a los registras del aplicativo Caplan, comao
material de apoyo. Queda a decision de |a entidad su uso en la ficha.

Cupdre 1 Nive! de implementancn medida por el incfoador de fa AE

Linea Base LE Vo Awance Tipa | [5)

AEL f Indicador ' 2024 T 04
Afe | Valer 23249

Semi | Anual | Seml | Anusl

SENSIBILIZACKIN DE LA CULTURA DE PREVENCION DE RIESGOS ¥ -
DESASTRES EN LA POBLACIEON EN EL DEPARTAMENTD

SENSIBILIZACION DE LA CULTUfA DE PREVENCION DE RESGOSY 51_5_5 ' =
DESASTRES EN LA POBLACION EN EL DEPARTAMENTO )

W™ di parlicipantes A
curses especializados

en mataria de gestion

I L AELOR O FE 30 550 00 EGO 54.55 100
dial riesgn 4@ d2sEsTES

v adaptacen al cambls
clirmAtico

Meta: Las siglas LE significan Logra asparado y VO, valor aatenida

Avance en la Capacitacion sobre Gestién del Riesgo de Desastresy Adaptacidn al Cambio
Climatico igualmente &l nivel de implemeantacicn de la accidn estratégica institucional
an materia de formacion especializada ha superado las expactalivas, alcanzando 600
participantes en cursos especializados, frente a lz2 meta programada de 5540, Este
resultado refleja un compromise efectivo con la eapacitacion y sensibilizacion de la
poblacion y actores clave, fortaleciendo sus capacidades para la gestion del riesgo de

desastres y la adaptacion al cambio climatice, lo que contribuye a una mayor resiliencia
ante eventos adversos.
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Cupdro 2: Elecucion fisicg de los AQ e imrersiores wineulodas g fo AE)

Homere de AD con Promedio de

ik Denemingcisn Acelén Estratégies  Nomeroda AD | Eleakcldn fisia  Ejecwcion fiic

institucional / Cantro da Costs 2100% Ajustada de las A
y ET ===
SEMSIBILITALKON DE LA CLILTLUIRA,
DE PREVENCION DE RIESGOS Y
el DESASTRES M LA POBLACION EN e H S
FL DEPARTAMENTD
OACINA REGIOMAL DE GESTIDN DE
02.05.01 i3 13 Tl
RIESGOS Y SEGURIDAD CIUDADANS
CENTRO DE PERACIDNES DE
12.05.02 EMAERGERCIA REGIOMAL 3 C 97,33
b L) EREMCIA OE SLIPE RV M DOE
1004 Ha o A 2 2 100

FERLS

1) 5o contabiliza gl nimenn dz AD con progra maclén {isice anaal mayar 2 cero y con seguimiento aprobada

1) De las A0 resultantes del 1) se confabilizs cuanios tevieron wun Alvel dé ajecudicn promedic mavar & eal al D0 an af afo
38 mjeouchin

3 5 phibene el nlvel de epecucidn TElos promedio por CC, considerandn valores trungados ol 1200H on s sjececin da lag A0 er
ol o%c de ajuceslén A nival do AL no de proamaedia os valeres per OC, tino de todas las AD. En los pramedios solose consldaran
las &0 com programacldn fislca mayor a 8 anual en el afic da elécucdn,

» Oficina Regional de Gestidn de Riesgos y Seguridad Ciudadana: 5e programaron
13 actividad=s operativas, todas ejecutadas con una eficiencia del 100%.

« Centro de Operaciones de Emergencia Regional: De |as 3 actividades operativas
programadas, 2 lograron una ejecucion fisica del 100%, con un promedio de
ejecucion ajustado del 97.33%.

s Subgerencia de Supervisién de Obras: Se programaron 2 actividades operativas,
ambas ejecutadas al 100%.

Este desempefic demuestra un cumplimients dptima de las metas establecidas,

asegurando la efectividad en la gestitn de riesgos, emergencias y supervision de obras
dentro del ambito regional.
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~ INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL DEL ARO 2024 [SEDE CENTRAL)

Cundro 3 Modlficecinaes de v A a inversianes wnculadas o e AE)

A finafzada by
Denominscion AN | conslstenda | d':m e Al inactivadas AQ reprogramadas
Codigo  Estratégicastituciomal | pop.pg | TOdicade | creades
Cantro de Costo . =B | e . §.10) | 6 L
1y zf 3 L) 5

SENSIRILITACION DE Li
CLI TLIRA OOF PREVERICICN
ACLOS.01  [9E RIESGOS Y DESASTRES 4 18 E] F g
E LA POBLACHN EM EL
DEPARTAMENTO

DFICIMGG REGIOMAL [E
01,0500 GESTION DERIESGOSY 1 13 2 i g
SEGLRIDAD CILIDADANA

CENTRO DE FERACIONES

420588 DEEMERGENCLA 3 3 [0 x %
REGIOMNAL
SLIB GERENC, DE

O UPERVISION DE QBRAS J g » *

1/ Se contahilia o nimer de AT antivas y eon firancismasnte completo an 2 consktancia POI - PiA

2/ 5 contabillica &l mimeo de A0 activas y con programaclss en o ada de ejcucian fisica mayor 3 cono finalisads 8l periods da
evakiacidn

3/ 4n contabilitn ls contided de AD ereadas ee b otapa de ojecwclfn yque estén octivas

4/ Sn contabilich ls cantided de A0 rreadas en las etapas enterisres a by sjscudida, inactyvadas an b ctana do A pseucidn

. 5/ 5e contahilica |z cantided do A0 creadas an s etEpds snteriores 2 ks alecucidn, cuyas metas Tsiess furron modificadas en la
apa oe efocucite [consldarnds soia las A0 actives),

a Optimizacian y Modificacion de Actividades Operativas e Inversiones de igual forma
que la gesticn de modificaciones en las actividades aperativas e inversiones vinculadas
a |as actiones estratégicas Institucionales refleja ajustes estratépicos para mejorar la
gjecucion y alineacion con los objetivos institucionales:

« Oficina Regional de Gestion de Rlasgos y Seguridad Ciudadana: Se finalizé la
consistencia POI-PIA con 2 actividades, se medificaron 13 actividades en el POI,
5@ crearon 2 nuevas actividades, no hubo actividades inactivas y se
reprogramaron 5.

= Centro de Operaciones de Emergencia Reglonal: Se finalizd |2 consistencia POI-
PlA con 2 actividades, se modificaran 3 actividades en el PO, no se crearon
nuevas actividades, pero 3 fueron inactivadas y 3 reprogramadas.

« Subgerencia de Supervisién de Obras: No hubo modificaciones en la
consistencia POI-PIA, pero se modificaron 2 actividades en el PO, se crea 1
nueva actividad, no hubo actividades inactivas y 1 fue reprogramada.

Estos ajustes reflejan una gestion dinamica y flexible para optimizar el cumplimiento

de las metas estrategicas en la gestidn de riesgos, emergencias y supervision de obras
a mivel regional.
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000885 - REGION PASCO-SEDE
CENTRAL

Ficha de implementacion de la AEI.06.01:
REDES VIALES MEJORADAS PARA LA
POBLACION

Correspondiente al afio 2024

12 de marzo, 2025
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@ INFORME DE EVALLACION INSTITUCIONAL DEL AND 2024 [SEDE CENTRAL)

Chdige y nambre de UE DOOBSS - REGION PASCO-SEDE CENTRAL
Cadige v denominaciin de DEN DEL06: MEXORAR LA CORECTIVIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE PASCOD
Eﬁlﬁ:ﬁ'gl denaminacidn de AL AELOE00: REDES VIALES PAEIORADAS PARA LA PORLACION

Factores que

afectaron ol

Alcance de la A0 f Situacidn actualde cumplimientodelo  Recomendaciones para
irversidn en contributién  cemplimienta de ta programatdo rejorss curnplimienta
ala AEI (8] AQ flnwershdn (C]  (recursos, procesas de [E}
transformacidn,
distribucion, ete) [0}

A0 [ imversiones clave en la
Implementaciin de la AEl (&)

RAEICHAMIEN T BEL CAMIMND

VECINAL TRAMOS: MAIONTING - IS —y
VALLE NAZARET (EMPALME A RUTA  Majora b fuidezy - ProBramacian e et
Bj, DISTRITO DE PUERTO sepwridad del trangio u?m:‘ldmt:“ptd: Sl yg P I p T gesthonarse con

> = o At == los cunbes d del
BERMUDEZ - PROVINCIA DE  VeREulr an la carmatars o, ojecueadas e g anltI:ii;:-a“:flue.'~|1r para
CHAPAMPA, DEPARTAMENTO DE g su tetalidad, B
BASED disponiblicad
e o Sz B
VEREDAS DE CALLES DEL CENTRG Mejorar las condiciones de situacidn actual, se : oo I .
FOBLADD DE VILLO, DISTRYTO  vide dela poblacidn para programd un c'}"d':'::"“ climaticas. 5""5':“5“_"3"?'““!
VANAHUANCA, PROVINCIA DANIEL 2 68timo funcionamisnts Provects, s cusl fus Y B
H eiecutada en su precisidn y eficiencia de

A CARRION, REGION PASCO totadidad, lag insgecciomas.
= |

T
STge |3 necesidad de T P

LOMmErdir una carmEera La obva fue garalizada
AMIENTO DE LACARRETERA  cup cumplacantas | 01 3¢ Programaren =5 00 2 0P se solficts |n centificacin

: i 11 prorpectiod, presypsectal,
CACA - HUACHOMN, PROVIMEIA condicianes adecuadas logrand s ejecucian presupUesto
PASCO - REGION PASCO para su &ptimo o s L lidad:
funtkenamianmo !
= En @zt prayectn e ke
MEIORAMEINTO DEL CIRCUITO Con dicho clrouito wal corsiderado 7 Tacilﬂl'-l?aﬁm 5@ reguiere apoyo para el
VIAL DE CHONTARAMBA, , DISTRITO fowomecr a @ poblacion de logrindose ejecutar e L G mantenimiento v
DE CHONTABAMBA - OXAPAMPA, - - e i
choritabear b en g botalidad o ¥ o vencinde sfisiants oe conEETCion
PASCO prayectes. & pobiscisn.
| Esta obea facdila o De acuerda conla |

trasizdo de materizles  cHUACHM 3CTUB 55 Hests |a Fecha, la obfa  Sa ha programads
COMSTRUCCION ¥ MEIORAMIENTD 1o 10s ponladores, aropramaran 85 no ha ddoconclel®s | reiniciar ks ejfcusones
DE LA CARRETERA HUACHOM - | contribuyerals o mejoras - informes témicos,  debido a condiciones | aq cuneita =3ima i Buvia
HUAMCARA MBS I8 logisicay alaceesa a  logrando su ejecucidn  climdticas adwersas,
: reduriad esencinles, al 100%.
MEIDRARMIENTD DF LA CARRETERA
DEPARTAMEMTAL: EPP, PE - 18
{DV, UCHUBARCA) - GOLAC
MAMDA - POCCO - UCHUMARCA- | Con este proyectose  £n la presente obra se i .y ms pERsAL
GORIMA ALTA - HUANGUE - YURAL  busca reducir &l sase, ha pragremade 11 Esta obra contribuye B bl iae
HUAKMCA - DU UEACDCHA - CERAD tempo e insepuiidad en el provectosy se Dego o Me|oras la fuidez del
DE PASEO - EMP. PE 3N - (DV. transporte. ejecutarsl 100%,.  Transio vehicular.
CERRO DE PASCO), PROVINCIAS
DANIEL CARRION ¥ PASCO,
DEFARTAMENTD DE PASCO

mantenimarie de os
ledioe wio calda oe
pindras ar los hualcas
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INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL DEL ARD 2024 [SEDE CENTRAL)

Cidigo ¥ nombre de LE DOORES - REGIOM PASCO-SEDE CENTRAL

D manara integral, en base & la informacisn anterior, jcamo 2l curnplimiento de las AD g inversionas clave vienen determinande la
situaciin de la AEI? {Césnio las recomendacionas contribuledn & revertic dicha situadion?

Mejoramiento y Desarrollo de Infraestructura Vial en Iz Region Fasco con respecto al conjunto da
actividades operativas y proyectos dentro de la accidn estratégica "Redes viales mejoradas para la
poblacion™ busca optimizar 13 infraestructura vial en distintas localidades del departamento de Pasco.
Estas intervenciones incluyen la comstruccidn, rehabilitacidn vy mejoramiento de caminos vednales,
carreteras, pistas y veredas, promoviendo una mayor conectividad y acceso seguro para la poblacion.

Las obras abarcan desde la mejora de tramos especificos como Majontini - Valle Nazaret v &l circuito vial
de Chontabamba, hasta proyectos de mayor aleance como |a carretera departamental que conecta Cerro
de Pasco con diversas localidades. Estas intervenciones fortalecen el desarrolio socioecondmico, agilizan

eltransporte de bienes y servicios, y garantizan condiciones adecuadas para la mevilidad de los ciudadanos
en la region. )

(A} Las AD) ¢ invarsiorss clane pesden ser entendidas como aquetias gue son determinamtes en o logro do la AEL aqueas ciya

cumplsjante implics dinectaments of avance o cumpliniento de ks A2, o representan su materaBazsiin,

(B} Pescripoidn breve soone o gus consEe 1 AD  inverién y coma comtrlbuye o matedialics & lagra de la AEL

(C} Walorar ol niva | de cureplimienic de ks &0/ Irverskda Bn base & 4 informacien de seguimiento U OWs camplemarearie.

(D] Para aseguear ol nival de ieplemartackin pperado en las AE] & 34 carge & #n s que cestribuye. Factores retadianados con

la avipnacidin de recuruos [namarss, finsrsieras, teenaldgices), procesos de wanslormasdn de racunos, procescs de

distribucitn @ erirega. procescd de apaya, macanlsmos de panrdinasidn entre responsables do s elerueifn on ditiries rvak

e goblemo, regulaciones requaeridas, factons externos, ofras.

(E} La recomandacidn debe ser corcneta en base a los fctores ideatificadss &n la columina O para majorar & stuacion deerita
or 3 eaduming ©,

Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los reglstros del aplicative Ceplan, como
aterial de apoyo. Queda a decisidn de I3 entidad su uso en la ficha.

Cimdro 10 Mive! de implsmestasion medido por el indicador de le AE!

Lines Base LE wo Awance Tipo 1 (%]

Codgo AEl/ Indicador ' 028 2024
Afio  Valer 2024

AELOB.0L REDECS VIALES MEIORADAS FARA LA POBLACION 33.84 100

AELO6.01 REDES VIALES MEJORADAS PARA LA POBLACION ) 3384 100

H* o= kildmetas de
red vzl

INDOLRELOED]  departarmental no 08 51821 | 53021 31477 | 897 3B 1oo
pavimaniadz en buan
wtado

Motn: Las sigh LE s‘l;r.'i'li.;:l.n Lagre sezarade y Wi, valor obeanido

El Avance en la Mejora de la Red Vial Departamental mediante &l nivel de
implemeantacidn de |a accidn estratégica institucional, medido por el ndmero de
kilometros de red vial departamental no pavimentaca en buen estade, ha superado la
meta establecida. Con un logro esperado de 930.21 km v un resultado obtenido de 992
km, se evidencia un avance significativo en la mejora y mantenimienta de la
infraestructura vial, Este incremento refleja un esfuerzo efective en |a optimizacion de

Sub Gerencia de Planificackin Estratégica y demarcacion Territorial a8



L INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL DEL AND 2024 [SEDE CENTRAL)

ias vias de comunicacién, beneficiando la transitabilidad, el desarrollo ecandmico v la
integracion de fas comunidades en la regidn.

Cutrdro 2: Efecucion fistoa de las AQ e kversiones wincolodos o lo AE)

Hamero de AQ oon Framedio de

Danaminscidn Accidn Mumers de AD  Elecucion Fislca Ejecuciin fisica
Cadign Estratdgica Institusianal f =100 Afusiado de las AD
Centre de Costs ¥ o ) Wi
i/ 1 3/
HEDES WIALES MEIDRADAS
L0 M PARA LA POBLACION ! k -
A4 SUB GEREMCIA DE SUPERVISION 5 6 100

DE OERAS

1/ 5e contebilica el nimaro de A0 con progeamacitn fMsica anes] mayar 3 oo ¥ oon sapuimia e ssrabads

2/ Dw las AD resultantes dad 3/ se contabillza muntas wilarer wn nivel de sjecucitn promedia maynr o igual & 100% an ol &
i @peucie,

3/ Ze obtiene gl rival de-gjacesién fiies pramedie por OC, comsidarande valores bruncedas al 100% an b giecuddn de ks A0en

il afio de ejfecucidn, & ihvel de AE| no se promiedia los salonss por ©F, ¥ino de todas ks A0 En los prowvsadias sndo us ponsideran
lag AD can programacdn fisla maryor a 0 anuad en el afe de o poucidn,

La ejecucicn fisica de las actividades operativas e inverslones vinculadas a la accion estratégics
Institucional de |a Subgerencia de Supervizién de Obras ha alcanzade un desempefio dptimo. Se
registro un total de © actividades operativas, todas ejecutadas con una ejecudan fisica ipual o
superior al 100%, logrando un premedio de ejecucidn ajustado del 100%. Este resultada refie|a
na gestion eficiente en la supervision y control de obras, asegurando el cumplimiento total de
s metas establecidas v contribuyendo al desarrollo de infraestructura en la regiin.

Cupdra 3: Modificockones de los A0 e inversiones winculedas o lo AE)

AD finalizado k=
Dnaminacitn Axidn  consisenciapar 0 Se POI A0 A0 nactivades: AO rep R
Codigo  Estratégica Wnstitucional /i modificado  creadas aps

1 2f af 8 5/

REDES VIALES
AELDG.OL  MEIORADAS PARA LA a B . i :

POBLACION

Jog U8 GIRINCA BE . ” 5 : ;

FUPERYISEDN DE OfRas

1/ % contabiliza & ndmaro de AD Betives v ton finandamiento complata an & consstencia PO - PIA
2 5& contabils & rdmers de AD acteeas y ion programacian an gl 30 de ejecacidn fiska mayor 3 cern finalieado al pariads de
ayaluscisn

3} 5o contahillia b cavthdad de A creadat an la atapa de sfecucide y qus esbin activas
4/ Se contabllirs 1 canticad de AD creidsd on lis elapas anterorss = la sjecuckdn, insctivadss en bs etapa de ejecuckin

ff S contobiiza ja contidad de AQ conadin Bn las esapas asteriores @ s efecucits, coyas metas fslcas fusran modtficadas enla
otapa de ajeitidn |eanilderands solo b A0 actives].

En el marco de las maodificaciones de las Actividades Operativas [AD) ¢ inversionas
vinculadas a la Accidn Estratégica Institucional [AEl), la Subgerencia de Supervision de
Obras ha registrado ajustes significativos en su planificacion v ejecucion. Se evidencia un
total de 6 actividades operativas modificadas en el POI, con |a creacién de 5 nuevas
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INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL DEL ARD 2024 (SEDE CEMNTRAL)

actividades, la inactivacion de 4 actividades y la reprogramacion de 1 actividad. A pesar
de no haberse registrado inconsistencias en la relacidn POI - PIA, estos camblas reflejan
una optimizacion de lgs recursos v una adaptacion estratégica para mejorar la
supervision ¥ el desarrollc de obras en la regién.
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000885 - REGION PASCO-SEDE
CENTRAL

Ficha de implementacion de la AEL.07.03:
COMPLIMIENTO DE LAS NORMAS
AMBIENTALES (PLANEFA) POR LAS

INSTITUCIONES

Correspondiente al afio 2024

12 de marzo, 2025
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Cadipe ¥ nombre de UE

Cadige y densminaciin do OE

Cidigo y danominacién d& AEI

A0 | Inwersiones clave en la
implementacidn de la AEI A

EVALUACION DE INSTRUMENTOS DE
GESTION AMBIENTAL, ESTUDIO DE
IMPACTO ARSBIENTAL SERI
CETALLADO (E14 S0) DECLARACION DE
IMPACTO AMBIENTAL (DIA) FLAN OE
CIERRE DE MIMNA [FCH | INFORME
TECHICD SUSTEMTARID (ITS) PLAN

IDEMTIFICACION DE LA MINERIA ILEGAL

EVALUACION ¥ FISCALIZACION
AMBIENTAL (OEFA) PLAN ANUAL DE
EVALLACION ¥ FISCALEACICIN [PLARN

EEA)

SUPERVISAR EN EL SECTOR MINERG EL
CUMPLINMIENTO DEL PLAN ANUAL DE
FISCALIZACION ARBIENTAL
SEGURIDAD Y SALUD GCUPACIONRAL
[PLANFASSC)

SENSIBILLZARMNOS POR EL DIA WM DAL

DEL AHORRD DE ENRGIA

Hilcance de la &0/
inwersidn en

contribucion a k2 ALl (B)

Consiste &0 18
eveluadon de

matrumentos de gestidn

an &l ambits minera-
ambilental, incluyends
planificacion,

PrMTAICIcin, prevenchdn,

contral, correcclin,
Infermacian,
financiamiento,
partcigacian y
flseafizackon.
Aoompafiar a |2 Tscalia
para realizan
constataclores de
posibéas mineros

llegoles.

Reporte sobre la8
acimmidades de
supsrvisidn raplizaclas
en toda la reglén.

Garantizar al
curnplimiznto del
TR e
BapeErviaones n
matena amblerial,
sepuridad v safud

gcupacionad dirigidas 2

los peuefios

productpres minenos i

minercs artasanales,

Realiyar enmpafias,

foriad, charas etc., 2 tas

distintas Instituciones
plblicas y privadas
dentra de ia regiar

Q00235 - HEGION PARCO-SEDE CENTHAL

'DELOT: MEIDRAR EL APROVECHAMIENTD SOSTENIBLE DE LOS
RECURY0S NATURALES DE FASCO

AE| 0707 COMPLIRMIENTD DF LAS MORMAS AMBIENTALES [PLAMEFA|
POR LAS IMSTITLACSOMES

Factores que afectanon
Shtuaciin aciual da el : r::ntnﬂin Recomendaciorns par
cumphimisnta da la WW—::M 0 de " majorar cumplinlenta
ARk 5 trassformacion, L
distribucion, ate.) (D]
I lienkanta s paramiands que @
$o cLmplio El umgyimien ertidzdes involucradas

dopande prinelpalments
apilican sus respuestas
parcisimente con o dhe 13 respuesta o8 195 AR A

pregramada entdades pnr.tlclpantus opurtunamente las
cumphenca con les 16. & i Bvaleckn, COMe | o) o ecy ue g6

! . CERFORA, SERMAMNP v
aCciones TECnicas al v desting el presupuasts
AHA, a2l sama da la P

= pecesaro para reslizar
dispaniblidad uma:hngg Bl
presuguestal, campa.

Tenes dispanible la

jrwarsidin salicitada

para poder realizar
varificaciones &n

5e logrd cumplic con la Asignacion presupuestal
grogramacion de 113 para tabajos de
scciones, da lag cuales varificacidin y

EE BEELTBIER geampafiamlento,
etectvamenta 5. i
s - Ervlar todos fos
Spcumplscon be Mo e:mnr-:n 9 -:-rnT st
programada, [=[E0 TB".EIIW:I p:n @ TR TEA
cjecutando ks 23 cumphmienio de o cealizadas

informes téenicar programadi

trimestrab-naribe.

5 gjesutd In tatalidad
de Lai sLpervisiones
pregramadas durante
glafa. lainversidn A& pesar de bz reduccidn
paraosta Actividad | gresupuestal, = leged
Operatva incluyd la cumplir con b
contratacn el propramaco, Sents

Deslgnar mayar
presupuesta para &
aBlguber de wahicula y &

asignacion
i i emeisciaruna
srafesional 8 cargn, asi limitation que afectd s OF combustibie por
g bk recumns | |IMAAGCN Que BIECLD 1
: iscueidn de las parte del GORE
rEICAEATIOE para su EIEL -
dasarmolln, comn Bcthd ’
wehicubo, conductory
camastible.
Fortalecer |3
I ]
te ‘:”"“’*";':'::5 En el afin desarrafade | sensibfizacion anivel
Lo rip 3& tuva facteres que  regloral solre of D
g DT afecten el cumplimiento Mundial dal Anorra de
gjecurhndalos rado al ke et Ererpia, garantizando
10 uni mayos adgnacian

presupiestal pars el

b
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Cadigo y nombre da UE DI0BES - REGION PASD-SEDE CERTRAL
decarrolle efective de
- _ | eslos evenTos.
Actividad destinada a
evaluar la presencia y Fm:";::h -:antl;iad
PARTICIPAR EN MONITOREQS Pl de conteminacion  Selagrd cumplir con -
ambiantsl, asi csmo el las & accionas Principsimente, a realzar ':I.:m .b‘.“E £
ARBIENTALES [COMUNIDADES DE L& M R B e 3 reduceidn del datos hissdricos,
EMPRESA GOBIERNOS LOCALES ¥ ok i A i bl prosupuesto v la segurando la
gjecultanda toda al dismirmcian del dspanibilidad de
GOBIERMNDS REGIOMALES) naturales, permitanda 1005,

personal disponible.  perscnal y movilidad

ademds ldentificar las
para gl pumplimiente

causss v resporsables

e s 3lteracian. { e faxmatas
Soliciud de concesidn
minera presentada par
una persona navural o Yeairal =
wridica, cuyn terriorka g alcanzd el : . ; .
INGRESO DE DATOS DE SOUICITURES J e l;lgflr:!lrntﬂam cumplimient o totsl g Un tactor determinante  lcdnea y capatitado
BE PETITORIOS MINERCS EM EL -gordenadas UTM M i s cebierancomalindl B obdidiir g
SIDEMCAT tl.lﬂl'ulﬁrl.ﬂ-l Trangveras pRCEramnbdag, w:;pd.:.:lll d:: rmi a3 solicitudes
Mercazar]. oiorgando al Ingranda una isn de acuerde & i
titwdar el derechoa epacuciin del 100%. PRESUPUASIC Z58N300.  normas establecidas
reafzar actividades de
exploracion v
ouplotacién minara.
Bptimizarla
Se cumnplia conla prograrmacion da
TALLER PARTICIFATIVE CILIDADANA EN Bralizacein de talleres pmgr.:man:lﬁmtl TR O tallares, meduicienda su
e M ECTOS OF INVERSON MINERD paricEpativas soane nameros de A cantkdagy
SigE temas mingrg: IFnErsiies Pars CUMOINMERLG B8 o plementdndclios
ENERGETICO anergdticos conla ejerigardasalod | NErESBOBEMENOL Lon suray pstrateian de

ganslbilizaciin en
proyectos de inparsidn
s : minera
Tz manera intagral, an base a la informacicn anterior, c6mo el cumplimiante de las AG & Inversiores clave vienan determinando ia
situacion de |2 A0? ¢§Comp fas recomendaciones contribuinin a revertir dicha sltuacicon?

crudadania. TSI,

El cumplimiento de las normas ambientales [PLAMEFA) por parte de las instituclones se refleja en diversas
actividades operativas orientadas a la evaluacion, fiscalizacion y supervision ambiental en el sector minero-
energético. Esto incluye la evaluacidn de instrumentos de gestion ambiental come el EIA-SD, DIA, PCM &
ITS, asl comao la identificacidn de la mineria llegal en coordinacidn con la Fiscalia Especializada en Materia
Ambiental (FEMA). Ademas, se desarrollan acciones de reporte y fiscalizacion ambiental a través del OEFA
¥ el Plan EFA, supervisando la seguridad y salud ocupacional [PLANFAS50). También se promueve la
sensibilizacion sobre el Dia Mundial del Ahorro de Energia, |a participacidn en monitoreo: ambientales con
comunidades y entidades gubermamentales, el registro de solicitudes mineras en el SIDEMCAT vy la

realizacidon de talleres participativos sobra proyectas de inversion minero-energéticos,
() L2z AD & rversiones dave puRdan ser anencidas como aquellas Gus Son detarminantes e el bgro de 18 A, squell doys
cumplimiznta bmplics deectamente gl avence o cumpliimienio de k2 AEl, 0 resresenian su materializacdn
1B Duserlpzidn brasd jolbne un qui conalide ln AQ f nserilin ¥ céma cortdbuyn o matedalizs ol legra de s AR
1) adorar ol nlvel de cumplimlento de las 20 f insersldn en bace a la inforsnacitn de ceguimisnts u atra camplementaria.
10 Pari adagurar ol nivel de implamentacsdn espersdo =n ke A 2 w0 cape o ee las gus canirlbuye. Factores relsclonados oon
I psignaciin de recursos (humamos, financieros, tecnoidgicos|, procoses de Transformacidn de rEcerso, procetos da
distribucidn o antraga, processs de apoya, meciniimat de caardinasdn entre mipansabéer de bz ejmcucidn an distinbos niveles
de pabierra, reguaciones requeridas, factones exterms, atros.
|} La recomendaiin dabe ser coninets en base a los fsctores [dentificados el columna D para mejorar i stusackin descrita
&n s columns C.
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Nota: Los siguientes cuadros son caleulados en base = los raglstros del aplicativo Ceplan, come
material de apoyo. Queda a decisisn de |a entidad su uso e |a ficha.

Cuirdrs 10 Nivel de implemenitacidn medido por el indicador de lo AE

Linea Base LE s Auvance Tipo 1 (4]

Cidign AE] f indicador roza 2024
Aflo Valar 2024

COMPLIMIENTO DE LAS NORMAS AMBIENTALES {PLAMEFA)

NELEOR POR LAS INSTITUCHONES sal | .
© COMPUNIENTO DE LAS NORMAS AMBIENTALES (PLANEFA) |
AL POR LAS INSTITUCIONES 1 o
NDOLAEIQ7QE | cntidades 2018 3 40 25 2 XS0 BD
Facalizadas

Nata: Las siglas LE significan Lagre esperadp y VO, valor abtemdo

El nivel de implementacion de la accion estratégica institucional, medido por el nomera
de entidades fiscalizadas, alcanzd un 80% de cumplimiento respecto a la meta
establecida. i bien el logro esperado era de 40 entidades fiscalizadas, el resultado
obtenido fue de 32, reflejando un avance significativo en la supervisidn y eurnplimiento
normativo, aunque con una brecha gue podra atribuirse a factores operativos,
presupuestales o de coordinacian interinstitucional,

Cuodro 2; Ejecucion fisice de las AD e inversiones vinculodas @ e AR

Nimero de AD con| Promedio de
Denseniracitn Accidn Estratéglea  TPOmer0 de AD  Bjecucion fisles  Ejocucién fisica

Codiga Instiucional f Centra die Costo 2100 Ajustada da las AD
PR IR T T e (R =
COMPLIMIENTD DE LAS NOBRAS
AELOT.03 AMBIENTALES |PLANEFA) POR LAS 8 5 B0.3%
INSTITUICIONES
AR08 RIRECTION FEGKINAL DE ENEAGIA, & : i

RAINAS E HIDRG CARBLAG

1 S contabiliza el nimern de AD con programesian Fsia sl m::ﬁu?ﬁnmllm aprohado

1f D= las AD resultamtes del 1/ 5@ contabiliza cuamion tuvieron un nivel de sjecaditn pramaeis mayor o dgual &1 1005 en of afla
d s{ecusidn,

Af 5e obtions o nbvel de ejecucldn ks promedia por 00, considerande valorss truncades al 1005 en la ajecatitn delas 40 an
=l afio da ghcucidn. A sivel de AE| nesn promexd bs fos valoMs POr CL sino do tadag las &0, En los promedios <ol g congiderin
las AQ ¢on pragramacide fisics mayor a 0 asusl s el afo da ajeeucién,

La ejecucion fisica de las actividades operativas e inversiones de |a Direceidn Regional
de Energia, Minas e Hidrocarburas aleanzé un desempefio del 80.38% en promedio, con
un total de 8 actividades operativas implementadas. De estas, 5 lograron una ejecucidn
fisica igual o superior 2| 100%, reflejando un avance significativo en el cumplimiento de
la acclén estratégica Institucional, aungue con oportunidades de mejora en |a
optimizacion de recursos v efecucian de las actividades restantes.
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Infarme de Evaluacign Institucional del afo 2024

Cuodra 3: Modificociones de Ias AD & mversipnes wWacwladss o fa AED

Dennminacion Accidn m?"“"’f"“h’l P Pl B 4
Estratigica S H;::a P R P AD inacktivadas AQ reprogramadas
Instituclonal f Centra 5

de Costo T | Y af ' 5f

COMPLIMIENTD DE
LAS FORMAS
AELDT.03  AMBIENTALES o & o 0 4
{PLANEFA] POR LAS
INSTITUCIONES

Codigo

MRECCION REGIOMAL
Q805  DE EMERGIA, MINASE o 3 0 i} 4
HIDRC CARBILIRED

1/ 5o enabiliza ol ndmnro de AD actives ¥ ton fingrgiamisrts complefc en bn comsisbencla PO - PR

2/ e contablliza ol ndmars de AD etivis y cen programacdn en el afie S sjecucidn fitks mayer 3 cero finalizads & pesicds de
aualuacidn

3/ Se contablliza 3 canticad de AD tresdes &n |a etapa de acucidn y gus sshén sctivas

& So contabliisa la cantldad de A0 creadas en las @ pas asderigees & fo ejecockin, Inactivadas an 1 EeEpa de ejeoacidn

5/ e contabilica s cantided de AD craadas en ks etapes antericres 2 |a ajecuckn, cowas metas fislcas fueron mosificads: en la
etapa de efecution (tonsiderandn solo o AD acthves].

Las modificaciones de las Actividades Operativas (AD) e inversiones vinculadas a la
Accion Estratégica Institucional en la Direccidn Regional de Energia, Minas e
Hidrecarbures reflejan una planificacidn ajustada, con 8 actividades operativas
: modificadas en el POI, sin creaddn ni inactivacion de nuevas actividades. Ademas, se
wRegistro la reprogramacion de 4 actividades, lo que evidencia la necesidad de ajustes
=ktratégicos para optimizar la ajecucion v alineacisn con los objetivos institucionales.

65



000885 - REGION PASCO-SEDE
CENTRAL

Ficha de implementacion de la AEL.07.04:
ECOSISTEMAS DEGRADADOS
RECUPERADOS Y CONSERVADOS EN EL
DEPARTAMENTO

Correspondiente al afio 2024

12 de marzo, 2025
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Cidigo y nombre de UE

Codiga v denominacdin de QEI

Cddigo v denominacion de AL

A0 /) Inversbones clave en la
implemaniacidn de & AT (4]

Alcance de la AQ [ Inyersion
en contribucién 3 la AEI [B)

1_.]_f¢forem-|:iﬁn Eimns Lo
objetivo alcanzar las metas
pstablocidas en el proavestio
de proteccion de suelos,
beneficiande a4 42
romunidadas campeasinas en
la provinca de Pasco. Fare
gllp, s evalia ol avance
comparancs 8l estado actual
con el estedo previsie en &
expediente 1ECNico,
asepuranda el cumpimignio
de las metos planificadas.

&0 { REFORESTACION COMN FINES DE
PROTECCICGN DE SUELDS EM 42
COMUNIDADES CARPESINAS ERN LA
DE FASCO - PASCO

DO0AAS - REGION PASCO-SEDE CENTRAL

BT MEJORAR EL APROVECHAMIENTO SOSTENIRLE DE LOS

RECURSOS MATLIRALES DE PASCO

AELOT.04: ECOMSTEMAS DEGRADADDS RECUPERADOS Y
COMSERVADDS ENEL DEPARTARENTD

Factores qine

alectaron &l
ournplimianto de ko

programado Aecomerjacionss para
{recursos, procesos mejorar cumpimiento [£)
de ransiormacian,

distribucidn, ete]
[{e]]

Situacian actiai de
cumplimiento de la
A0 S inwersldn (C)

e cumplidocon 13

Eia_l:lnr-al:'rnn delds | ep reramisrda Bevara
|nrn-r:1|IEz- ¥ o g cabie un manitones
CrUESTIE IR BN continuo del drea dal

cabire B Becucidn ; :
fisica y linanciars | PTOVEC pArE fprat o

S8 programd
recugeracidn de 12
hecidraas da ousha,
lagrandn ajecatar la

totalidaci de lamsta  del provecto, su efecirchdn sin
establacica, eorsalicando toda COntratee Mpas.

la infermacian

correspondiente

ra integral, en basaa Iz informacién antedsr, ledma al mmpllrmunl‘.ﬂdt a5 A & Invarsiones clave vienen determinanda la
situacitn de b AEIF (C4me kas racomendadiones coatribuirin a revertic dicha dituscidn?

Recuperacion y conservacion de ecosistemas degradados mediante la reforestacion con fines de

proteccitn de suelos en 42 comunidades campasinas de |a provincia de Paseo, promoviendo 2

sostenibilidad ambiental y

la resiliencia del territorio.

A Laz AD & inversicees clava purden ser entendidas Lo aql.-ﬂ:u quu son determinembes sn ol legoo de la AR, oqueltay cuys
cumpimignin implica directamerites 8l svercy o tumplimiznts de la AR, o repraisntan s materkdzacion

(B} Descripckim brave sobeon an gui conststa |a A0 | inversidiny cime santrisane o materkaliza &l |lagre da |a AEI

[} Walarar sl miuel ds sumplimiants de s A0 / inverdida on base a b nfermecdn de seguimienio 1 otra complemetania.

{0} Para aseguras &l el 38 implamantacién esperadn =n a5 A A 5u carge o en las gue contrilbiuye. Factores reladanadas son
I asignatidn da mourscs (humanod, Franceros, tenedgicos], protescs de iransformacidn de recursas, proossos e
distribucléin o entrega, procesas de apoye, mecanismes de coardinacidn entre respanzables de la egacuckin an distintos rhwales

de pabisrag, regulaciones regueridas, 1actores exiarnas, otros.

[E) La recomendecitn dele saf concrata &n base alos factores identificados enla columna D pers mejorsr |8 situscian desorita

er |a cedumna C.

Mota: Los sigulentes cuadros son caleulzdos en base 3 los registros del aplicative Ceplan, como
material de apoyo. Queda a decision de la entidad su uso en [a ficha.
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Informe de Evaluacidn Institucional del afa 2024

Cerdra 1) Mivel de implemsntocian medido per el indicpdor die fa A8

linea Base LE Wi Svance Tipo | [#)

Cadiga Al Indicador ' 7024 2024
Afo Valar 2024 Tl s i e
Saml izl Leml Anual

ECOSISTEMAS DEGRADADOS RECUPERADOS Y CONSERVADOS EN

LN EL DEPARTAMENTO BN |
. 31 — T S
AELO7T.04 MOSISTERANS DESRACAOS BRCUPERADOS Y CNGERWADOS BN | _ [
EL DEFARTAMENTO
.ha . -
INDLO1 AELOT 04 Soepeide” | s | s | o | mrm | omee | etz | s
farestada
"hde:u,:l.-rﬁcﬁrsda
MO0 AFLOT 34 a0 BT as 2R 5 2 ] 20 680 .90
degradados.

Mata: Las :iEIaz.l LE :g.nlh:a-ur; Ln.gn; Eiperada v VO, valor obtenido

El nivel de implementacién de la accion estratégica institucional en la recuperacién y
conservacion de ecosistemnas degradades superd las metas establecidas. Se alcanzaron
240 hectzreas de superficie forestada frente a las 224 previstas, logrando una mayar
cobertura vegetal. Asimismo, la restauracidn de ecosistemas degradados alcanzds un
25% de la superficie, superando ampliamente Iz meta del 2%, lo gue evidencia un
Impacto pesitive en la proteccion y recuperacidn ambiental.

Cumdig 2: Efecsieihn fisfen de los AD o fversiones whcolodas o lo AE)
Nimers de A0 con Promedio de

:d'I“ ﬂmm.ﬂﬂﬂﬂ AE-I.T-I-I.'!I'I Em“éﬁt! H.l:ll'l‘rﬂ de m HEWﬂI}n ﬂ!h‘.ﬂ E]m':lu“fhl':l

Institusioaal / Cantro da Costs =100 Bjustado de las A0
i T S
ECOSIETEMAS DEGRADATNIS
AELDT.04 RECUPERADDS ¥ CONSERVADDS 1 1 100
EN EL DEPARTAMENTD
1102 LB GEREMCIA DE RECJRSOS

MATURALES ¥ GESTION AMBIENTAL : . 100

1/ Se contabilits & rdmers de AD con programacion biies anunl m;'.lnrln:ru\':unsuﬂ,uinhmn aprosain
2/ e fas AD resutiantos dal 1/ s eantsbilies suarmbes tevieron un nivel de ejesucisn promedio moyar o ipusl 6 1004 sn & aha
diz ajeticidn.

3/ e civtiene e nhvel da ejecscitn fisca promedic por OF, corsidarands velases truncadas al 100% on la ol scwcidn de (a5 Af en

el afic da ajecucidn, & nivel de ABLng se promedia b valeres por CC, sino do tadas ks &0 B bss promedias solo 5o considaian
by A ton programacidn fsice maycr o 8 arual en ol afo de ejecuside,

La ejecucion fisica de las actividades operativas e inversiones vinculadas 3 la accion
estratégica institucional de |a Sub Gerencia de Recursos Naturales v Gestion Ambiental
alcanzé un cumplimiento dptimo. Se ejecutd lz Onica actividad operative programada,
logrande una ejecucidn fisica igual o superior al 100%, con un promedio de ejecucion

ajustado del 100%, reflejando una gestion eficiente v alineada con los abjetivos
institucionales.
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SFareprogramaciones, lo que indica estabilidad en la planificacién y gjecucidn operativa,

7/

Infarme de Evaluacian Institucional del aflo 2034

Cuadro 3. Medificaciones de las AD e inversiones vinculadas o fo AE!

AD finalitado la
Daneminacibn Accion A0 el PO Al
Estratdgita rEmenclt | wdiicads | crasdas. MO 8K AIx

Institucional f Centra FENEPI
et T I e

ECOSISTIMAS
BEGRADADOS
AELOF.0F  RECUFERADOS v (8] | 1 o i}
COMIERVADOS EN EL
DEPARTARENTO

Cadlpa

SUB GERENCIA DE
1102 RECURSDS NATURALES i 1 | n a
¥ GESTAON AMBIENTAL

1/ Se comtsbilza o nimeno ge AD activas ¥ con firareiamients eamnpheto on la sorsistencia POI- PIA
#hmwllkuﬂnﬂmunmm-rmn progracnacién en ol aflo de sjeocldn fiica mayor @ caner fimakivads gl pericda de
@waludacidn

8/ 5o cortabilza b carvtidad 4o AD creadas or B eEapa dir sjecuckin y qua estén activa

&/ 58 cartab®ea I cantidad de AQ croadas o ts Clapas pnierioces o be gfecuckn, inactivanas o i emps da esucidn

5/ S contabifics | cantidad de AD orendas an % etapas antenares @ @ ejecucidn, cryes metas fhkas fueran modifizadas sn s
etapa de gfecuclds |considerargds salo ks AD activas).

Las modificaciones de las Actividades Operativas (AQ) e inversiones vinculadas 2 Ja
Acclan Estratégica Institucional en |3 Sub Gerencia de Recursos Naturales y Gestion
Ambiental reflejan una gestion zjustada a la pianificacion. Se finalizo Ia consistancia POI
- PlA con un valor de 0, evidenciando alineacian presupugstaria. Se modifico 1 actividad
operativa dentro del POI, e& cred 1 nueva actividad, sin inactivacianes ni
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CENTRAL

Ficha de implementacién de la AFI.08.01:
TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE
EN EL DEPARTAMENTO

Correspondiente al afio 2024

12 de marzo, 2025
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Codigo y mambre de UE OO0RAS - ALGION PASCO-SEDE CENTRAL
TRy B gt | : AR
eyt e OELOE: PROMOVER FL DESARROLLD URBANG TERRITTORIAL CROENADO ¥
i SOSTENIBLE EN EL DEPARTAMENTGD
todigo v denominacitn de AE] © AELOR.DY: TERRITORIAL ORDENADD ¥ SOSTENIBLE EN EL DEPARTAMENTO
T = Factores que afectaron
el cumplimientg de In

Situntiin actunl de

AD [ Inversiones clave an la  Alcance de la AD [ irversiin camplimbanto de la

implementacion de 1z AETA]  en contribucldn & s A (B)

programade (recursos,  Recomendaclones para
procesos de mgjerar cumplimianto |E

AR e ) | aradin:
distribucldn, ate.] [D)
Levantarmiento de == o -
informackin sobive la Limbtaciones
poblacidn, Infraestrectura, prEsupuestarias Aszignackin y Ejecwelan
serwidas bdscas y S deagiradi le DOificutades an la tfediente del Presupuesio
CATEGORIZACION DE tondicones programacidn de 31 articulacion can Garantizar o dlsponibifdad
iocipecordmicas def centro resolpciones téonichs . municipalidades ¥ de recursas linangleros
CENTHOS PORLALDS poblade Apliceeidn de  logrindose sjecutar anlidades asegurendo uns
criterias tiemices v &h =i toialidad. gubernamertales FGEramasion
normatvos pars deterren s responsables F ln | presupaestania adecsads
la wizhilidad de la categorkaddn.
talegarizacion
|dertif cacidn de zonas con
conflictos o imprecsionas
en ks limites territoriales,
Cocrdinacian can gobisrmos Difiitades en 3 Gestidn dal Cambio
lacales, regionalas y otras merdinaciénentra | Climdtico y Adaptacidn

[ENTO DE LIMITES entdades involucradas. E5te e programd 5 actas  gobisrnos locales,  Promover la investigacian v
; - QCesn garantita ka jecutdntose todas al. regianales ¥ ertidades  dacarrcllio de cobiclamas
TERRITORIALES & - | :
seguridad juridica de log 100, mationales pary imnovsadorzs parala
territorics, la carrecta avanEar e la prevencion y mitigacion dy
plarificacikin del desarrobio reguarizacdn desastres naturales,
wrbane v rural, v la
prevanciin de confilcros
entre comunidades y
) pubierncs locales
D& manera integral, en base a la infermacidn anterior, icdmo el cumplimlento de fas A0 e inversiones clave vienen determinandso s
situacidn de la AEI? i Cémp las recomendacionss contribuirdn a revertir dicha situacién?

la accicn estrateglca de Limite Territorial Ordenado y Sostenible abarca las actividades operativas de
Categorizacion de Centros Poblados y Saneamiento de Limites Territoriales, las cuales estan orlentadas a
fortalecer la gestion territorial, garantizar la seguridad juridica de las juristfcdiones y promover un desarrollo
equilibrado en el departamento mediante un process que define la clasificacidn y reconacimiente de los centros
poblados en funcidn de criterios demograficos, Actividad enfocada en I identificacion, andlisis y correccidn de
Impreclsiones en la delimitacidn territorial, Ambas Iniciativas contribuyen a megjorar la organizacion del territoria,
optimizar la plarificacion del desarrcllo regional v reducir disputas territoriales, promoviendo un crecimiento
ordenada y sostenible en el departamento.

(A Las A0 e irversiones dave pueden sar enterdides tomo aquellas que san determinantss en e lsgre & la AL,
aqualias cuya turalimients implica directamente o awance o sumplisiento de ka AE|, o represantan su
materizlizacidn,

{E] Daseripsicn Brewe sobre & qui consiste @ A0/ ieneeriidn y cime contribuye o matssializa o logro da G AEL
(€l valarar al pival de surrplimissts de las A0 finversidn on base a s infermasdén do seguimiento u oira
corralemeniaria,
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D} Para aszgurar ol nheel de mplementaddn eswerado en las BEl 2 50 carga o en las quss cantrisuye. Factores
relacionadied con b asignacldn de rocursos (rumanas, nancierns, teonoldgioss), procesas ce transfarmackin de
recursos, procesos o distribeclin o entrega, prooesos de apoyo, mecanismos de coardinackin artes responsailes de
& gjecucian &n distinios niveles de goblernc, regulachores requeridas, fackares extermnas, oiros

{E} La recamandacién debie ssr canceekn en base a bos factones identificedos en i columna O para majanas a
situasidn deserita =n | colemng C

Mota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicative Ceplan, como
material de apoyws, Queds a decision de la entidad su uso en la ficha.,

Cuzdro 17 Nivel de implementockin medido por el indicoder de o AE]

Linea Base LE Vo Avance Tipo 156

Cadiga AEL ] Indicadar ' ' 2024 | 2024
Afo | Valor | 2004

seml  Amual | Semid  Anual
AEL DS TERRITORLAL DEDENADD Y SOSTENIGLE EN EL DEPARTAMENTD 100 [ 1]
AEL02.01 ' TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBELE EN EL DEPARTAMENTO 160 ND

-f'il' de Calegoricatones y
IMDO1.AELEE01L  Recategoricacionss de 2017 1 G 14 [a] 100 HD
Centras Pobladss

Mota; Las sighs LE significan Logro esperada v VO, valor obtenido

no fue determinada (MD), le que indica una ausencia de informacidn registrada o una
posible falta de eecucidn de la actividad. Esta situacion resalta la necesidad de
fortalecer los mecanismos de seguimiento y reporte de avances, asegurando lz

disponibilidad de datos para una evaluacion efectiva del cumplimiento de los objetivas
institucionales.

Coadra & Efecuciin fisice de krs AD e iversiones wincuiados o fo AE

Niimara de &0 con Pramedio de

Institucianal / Centro de Costo *100% Ajustada de las AD
' | 2f ' 3
TERAITORIAL ORDENADOD ¥
AELOLOA SOSTENIBLE EN EL ? 2 100
DEFARTARMENTO
5UB GEREMC|A DE PLANIFICACION
07.02 ESTHATGICA Y DEMARCACION 2 2 150
TERRITORIAL

1/ Se rontabiiza ol ndmara da AD con programasin fisita snual mayor a cero v con sepaimience aprobads

& O lis 4D resulanies ded 1 s contablliza oaeios trslron unnivel de ajecuzidn promedia mayor o igeal al 100% en el afio
depjeesidn

B/ % ohtlens & nkvel de ejecscidn fisica promodie per CF, camiderando valores truncsdos ol 100% en o cjececin e las A0 &n
el afio di slecuckin, A mivel de AFI no we pramediz los valores por OC, sino de todas 95 A0, En los pramedios sale gs condidaran
las A con programaddn fizica mayor a 0 anual en al abe de e{ecucidn,
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La ejecucion fisica de las actividades operativas e inversiones vineuladas a la aceidn
estratégica institucional de |la Subgerencia de Planificacidn Estratégica y Demarcacion
Territorial refieja un desampenio optimo durante el periodo evaluade. Se programaron
2 actividades operativas, logrando que ambas alcanzaran una ejecucidn fisica igual o
superior al 100%, resultando en un promedio de ejecucian fisica ajustado del 100%.

Este resuliado evidencia una gestidn eficiente en la implementacion de las actividades,

asegurando el cumplimiento de los ohjetivos estratégicos establecidos en el marco de
la planificacian territorial y ordenamiento del departamento.

Cuadre 3 Mogificociones de jos A0 & versiones vinoelodo e lo AF)

Denominasidn Arcign A0 firafiadola AD

Fetratépica nu;?stenﬁu e Y A Inactivadas AD reprogramadas
Institucional / Cantro (it

dﬂcmtn B # :‘I - H - -_a;l__ = .s..lr._ -

Codige

TEERITORIAL
ORDENADC ¥
AELDE, 2
sl SOETENIELE BN EL 2 T - $

DEFARTAMENTO

S8 GERENOIA DE
2 FLARIFICACIEMN
702 ESTRATGECA Y 2 2 L a
DEMARCACION
TERRITORIAL

L=

1f 5o confabilia ol Aceans do & D sdtived y e firdmsiamionts pleto pm ln comsistancia PO - PLA
2 50 eamtabilica -l airena ds 40 artivas y con programacitn on o ala de sjacuelée fitica mayar & cenn finalbadn al perdods de
evaluaddn
3 5& contakilics |& cantidad de A0 creadas en a etapade BlacLCidn § qui eshdn sctiias
4 fe contabiliza fa cantidad di 80 eresan on lag etapas anleriones a la ejececidn, lractivadas an la etapa de ejetusion

5/ b contakiliza la cantidad de A0 creadas en las etapas anteriores a la elecesidn, cuvin metss fisices fueron modificadas en la
etape de ejecuchan (considerardo solo lE AD Activas ).

En el marce de lg accion estratégica institucional, la Subgerencia de Planificacion
Estratégica v Demarcacidn Territorial realizd modificaciones en sus actividades

operativas e Inversiones, asegurando la alineacidn con los ebjetives del Plan Operativa
Institucional {POI) y el Presupuesta Institucional de Apertura (P1A).

Se registro un nivel de consistencia POl - PIA de 2, con un total de 2 actividades
operativas modificadas, sin creacian ni inactivacidn de nuevas actividades, Asimisma, 2
actividades fueron repragramadas, lo gue refleja una gestidn flexible y adaptativa para
garantizar el cumplimiento de los objetivos Institucionzles en planificacién v
ordenamiento territarial,
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Cédigo v nombire de UE DODBAS - REGION PASCO-SEDE CENTRAL
s v ol de OB OELO%: FORTALECER LA GFSTION INSTITUCIOMAL HACKA UN GORIERND
DIGITALENEL DEPAATAMENTO BASCD

Cédigo y denominacién de AE| *AFI09,02: CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL

e Factores gue afectaron

el cumplimiento de lo

A0 { Inversionas clave en s Alcance da s AD [ inversidn 5 “IE e aﬂ:::.ﬂ:n progromade [recuros,  Recomendaciones pars
implementacidn de la AL [4) en eontribusisn 2 ta A (g] “2TPIméenta ProCHIos de mejorar cumplimienta (E)

Jrll'l'-l'll"liurl icy transfcrmaciin,
distribucion, ete.) {0}
o Fsta actividad apraliva —— —
tomprende bz elabamcidn,
presamtacin v seguimisnto
de escritos |uridicag 2 dessrrald la d“ iy dm?“:;::j Incrementar ef ndmerg da
REALIZACION DE ESCRITOS  naressrias pars fortalecer ¢ SEUMENLOs ju el

pragramacidn de 12 generd vna sebvecarga

FROPIDS DE LA ACTIVIDAD apilizas los procesos espedalitades en derecha

i

JURIDICA A& EFECTOS DE  sdminkstretives v legales en ;:;:J::ﬂ:?m ol mim:r:ll:q:ﬁumlu para mejorar la capacidad
| iy ; :

IMPLILSAR L& ACTIVIDAD @l dmbitoinetitucional, Su 2 00%. R de respuesta y reducir la

chjetivo principal ey
garzntizar ol cumabimiesto
de (0% pracedimientos
mermativas y lgsies

T oral Indinddual
respugste Gporiunes. cacga o i

La Insuficiencia de
FECUTEOs BCONaMmicDs  GESTIERar un preasupuesto
impidid |a coberturade  sdetusdo que cubra
wiaticos, honarerios  widticos, honorarios y olres

Comprends la particpacidn
EN procsaas lepales v 5& programaran 12
adminisirathoos con of Aumereiag pirhifcas
abjetvo de defender los dandase 3 ejecutar

inlereses institucionalesy  todos los sudiencies en i'=l"':::| '::: 3:;5[':'5 Bistui:ue-ratlml;

garantizar el cumplimiento su totalidad, e FRcesarios: pars

1 a assienci o AsiEtencia & las audiendas
da la normptive vigente
audienchas.
ATENCIGN OPORTUNA ¥  Sedewrmlld una
DE CALIDAD & S CENra en proporciorar | programacidn de ey

SOLICITUDES DESOPOATE VN serviio efiientey  6000.00 sterciones | WMVt BIPIOEON | oo oy

TECNICO DE LAS accesible atodoslos pars ssegwar que estin | ineramentar
whuarios de tecnologias de 2l tanto de las ditimas SRR i, I e by ranacitacidn def parsanal

TECMOLOGIAS DE LA [ENEraso demdoras e

18 informacidn y lecnoiagizs, lapramdacs madlante programas de
Al I &t
INFORMACION ¥ cOMUnicasin en lasete  efscwtar prsy totalided. g:lr:imdzelas farmadén continua
COMUNICACION DE LA Rl trlng |as atariciones ol i L
SEDE CEMTRAL 100%
Se Centry fn gl
maniEnmisnis fe la La falta de un Sa recomianda estalleer

; En I3 A0 se pregrams e
MANTENIMIENTO DE Lo, fraestruciure técnoidgca 12 mantenisientos de P ESUPUESID adecuaco un plan de mantenimianto

INERAESTELICTURA del BAT::';EI:E'-:_"FFE:: para L itk wn:.c:ﬁ.u_:u;ann Ia_ 1':Ie I3 Ilr;f;mr::;:ra
1ECNOLOG [ﬂ. DEL DATA 4 ISICI0N dE 2quEpos BCNOI0E B | F-]

; tecnoidgica loprands el :
furcanamiento dptimo de 3 B3 : i
CENTER. Pt N ¥ becnodogias p conter, 5E recomienda

s pperaciones ge ot Bdad actualizar la establecer un plan ge
slmacenamianto y ) infrsestraciura, mantenimianto.
prpcesamento de datns
IMPLEME NTACICN DE Lﬂ5 Se cantra enla En k3 AD 48 ArogTETIo Larfaltade un ] SURiRTE fomentar una
INSTRUMENTOS DE Irnalementacidn de los 19 decumpntos  BYEsupuesto adecuado cultura organizacional gue
GESTIONM O LA SEDE nalrwmentos de gastids tdcnicas legandc a 2 difleutads la velore la innowacion w2l
UNIDADES EJECUTORAS DE dende abarca el desarmofia v Bjaoutarss tados adduisicgn de cambis, promaviendo la
GESTION DE LA 5E0E ‘a pplicacidn de herrare ikas y paricipacion def persanal
75

Sub Gerencia de Planificacion Estratégica y demarcacion Territarial



Informe de Evaluacidn Institucional del afic 2024

Cadige y nombre da WE DODBES - REGION PASCO-SEDE CENTRAL
UNIDADES EJECUTORAS ¥ herramientas gue faciliten [ iecnologias v ien el procedo de
DIRECCIONES REGIONALES  Planficacion v ejecucsin de materlales de apoyo trarsfonrmacion.
proyecio. oue faciiten la gesthan,

Die manera i'rﬁnp'af. en baze a la informacian anterior, fetma ¢l cumplimisnto da las AD @ imearsionid clave Wanen determinondo la
gituacion de la LEI? 2Cimo ks recomendaciones contribulrdm a revertir dicha situacidn?

Las actividades operativas desarrolladas bajo la accidn estratégica de "Capacidades Fortalecidas del
Personal" tienen como objetive mejorar la eficiencia instituclonal a través del fortalecimiente de
competencias juridicas, tecnoldgicas v administrativas. Estas acciones incluyen: Optimizacion de la
pestion juridica: Elaboracidn de escritos legales y asistencia & audlencias conciliztorias y de arbitraje
para impulsar v garantizar |a defensa insttucional. Fortalecimiento tecnoldogico: Atencidn oportuna a
solicitudes de soparte téenico, mantenimiznto de la infraestructura tecnolégica del Data Center y
madernizacion de los sistemas de informacion. Mejoras en la gestion administrativa: Implementacidn
de instrumentos de gestion en unidades ejecutoras y direcciones regionales para garantizar procesos
administrativos eficientes v alineados con los objetivos estratégicos. Estas iniclativas contribuyen a
mejorar el desempeiio del personal y la operatividad de la institucidn, asegurando una gestién eficaz,

moderna y erientada a resultadaos.

(4] Les AD e invarsiones elav puaden sir seterdidss como acguallss que san deserminantss en el Ingro de la &EL
anuelias cuva cumplimdents implca directamonto o avance o cumplniants de 1 AF, & ropredantin su
materializacicn,

[B) Qeseripcide breve sabre an qud eensiste bx AD finuersidn 7 chme cansifuye o materalios & legre de b AR,

[€] Walorar el pivel de cumplimlento de [as A0 finversidn en base a la iInformadan de seguimiento u oira
complamantaria,

(D} Para asegurar el roved de miplementacidn esperado en las A8 a su cargo @ en las gue contribuye. Factores
ralaclenad od gan |n asignacian de recuries [(hurssnes, Bnancienos, tecnakégkas], precesss de trarsfoemacidn e
recursos, proceses de dissribucidn o entniga, procacos &0 Jpaye, rBCaRistos da cosrdinacidn enlnd respansatios de
la ejecucide en distmbos nlweles de goblerno, reguladiones regueridas, factores extemos, otros.

(E} La recomardackin daba sar corcrata an base a |os fectores Identificadas en |a columng D para majorar ia
sFLacEn dasciie e fa columna C

Mota: Los sigulentes cuadros son calcutados en base a los registras del aplicativa Ceplan, como
material de apoye. Queda a dacisién de Iz entidad su uso en laficha,

Cugdrg 1: Mivel de imglfementacidn medido por el indicodor de la AE)

Linea Base LE Vo Awanca Tipo | (%)
Cadigo AE indicador | 2024 2024
Afp | Valor | 2024 T i -
Seml | Anual | Seml  Anual

AELOE.02 CAPACEDADES FORTALECIDAS DEL PERSOMNAL 109 ND
Al 01803 CAPACIDADES FORTALECIDAS DELPERSOMAL 100 ND
" sarvidoras
IMNDLOL AELOSOZ capacitadas 2008 15 &5 i HF] K 100 nD
anyahmenia

Poa; Las sigias LE sIgnifsmn Logeo ssperads y W, valor abtenids
El indicador de Mumero de servidores capacitados anualmente mide el grado de

cumplimiento de la accién estratégica institucional orientada al fortalecimiento de
competencias del personal. 5i blen el logro esperado era 45 servidores capacitados, al
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valor obtenida no se ha determinade (ND), la que refleja la necesidad de mejorar los
mecanismos de registro, manitorea y ejecucion de los programas de capacitacién,

Es fundamental optimizar la planificacidn y seguimiento de estas actividades para
garantizar el desarrallo de capacicdades del personal, contribuyenda asi 2 una gestidn

institucional mas eficiente y efectiva.

Cuoarg 2; Ejecucion fisice de fos A0 ¢ mversiones winoulodos o ke AET

mﬂ- u}
Institucional { Centro de Costo
1/
CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL
AELD902 A 5
0301 PRECCURADURLA PUELICA REGICIRAL F,
o7 0B SUE GERENCIA DE RACIONALIZACEDN 1

¥ SISTERAS TIC

Deneminacldn Accidn Estratégica Nimern de A0

Mimero da A0 ran
Ejpcuridn fisica
10055

T

3

Presmisdio di
Elecucidn fikca
Ajustado de las A0

3
100
100

100

h'; El :ﬁm-ll.rl-llu ul .ﬂill'l'rir:l de AQ can pregramacidn fislca anual mayora ocero y con 'il'ﬁ'l.l|[1'||ii'l:tll:| aprobado

La Procuraduria Publica Regional y la Subgerencia de Racionalizacidn y Sistemas TIC
alcanzaron una ejecucion eficiente en sus actividades operativas e inversiones, logrando

un cumplimiente del 100% en todas las actividades programadas.

= Procuraduria Plblica Regional: NOdmero de actividades operativas; 2, Actividades
con ejecucion fisica 2100%: 2, Promedio de ejecucion flsica ajustado: 100%

= 5Subgerencia de Racionalizacidn y Sistermas TIC: Ndmero de actividades
operativas: 3, Actividades con ejecucion fisica 2100%: 3, Promedio de ejecuciton

fisica ajustado: 100%

Estos resultados reflejan una gestidn efica: en la ejecucion de las actividades
programadas, asegurando el cumplimiento de los objetivos estratégicos de ambas

dependencias.
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Cupden 3: Modificaciones de fas A e inversiones wicwlodos o lo AE

ooty et ATl sgare | 10 |0 i
Codigo Estratégica POL-PIA rbdifiznda  ereadss | inackivadas Eprogr
institucional Jf Centro =
de Costo if ' o | ¥ al | 5/
CAPACIDADES
BAELDSLDZ .FIJ'HI'A.LEIZIIJASI:IEL 1] g f B 1
PERSOMAL
PROCURACURIA
u] (k]
00 o nusca RESIONAL » 2 4 !
B GEREMCHS DE
a7 06 ARACIONALIZACION ¥ o 3 u] L1 1
SESTEMAS TIC
GERENCIA REGIONAL
901 o pesarroLLD SOCIAL 9 4 ’ 4 ?

1/ 5e contabiliza el nimero de AD activas y con finandamiants cempleta &n i congistantia PO - MA

Lf Be contabiliza el nimem de A0 stivas ¥ con programaddn en el afbo de ejecocide #fisica mayor 2 oeo finalicado al periodo de
evaudddn

1 Se contabifza la cantidad de &0 oreadas en |2 etapa da ejecuddn v gue esidn acthas

4/ 5p cantabifsa la cantidad de A ereadan sn L etapes anterores 2 o sjeomcidn, imactvadas en la etapa de gjooscion

5/ %e contabitza la cantidad de &0 oeadas en las eapes antarions a la ajecscidn, cuvas matas fisizas fueran madificades an la
atapa de ejpccckin [consigerarsdp scle lag A activas),

s modificaciones en las Actividades Operativas (AD) e Inversionas dentro de la
Frocuraduria Publica Regional y la Subgerencia de Racionalizacidn vy Sistemas TIC
reflejan ajustes en la planificacion sin afectar la coherencia entre el Flan Operativo
Institucignal [POI) y el Presupuesto Institucional de Apertura (P14), manteniendo la
consistencia en cero,

* Procuraduria Pablica Regional: Actividades operativas maodificadas en el POI:
Actividades operativas creadas: 0, Actividades operativas Inactivas: 0,
Actividades operativas reprogramadas: 0

= Subgerencia de Raclonalizacién y Sistermas TIC: Actividades operativas
modificadas en el POI; 3, Actividades operativas creadas: (0, Actividades

cperativas inactivas: 5, Actividades operativas reprogramadas: 1

Estos cambilas reflejan una gestion estratégica orlentada a la optimizacion de recursos
v el cumplimiento eficiente de los objetivos institucionales,
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Cadiga v nambre da LE O00RKS - REGIDN PASEO-SEDE CENTRAL

T e = P 2 OELOS: FORTALECER LA GESTION INSTITUICIONAL HACIA UN SOSIERNG
Cidige v denominacion de OF1 DIGTAL EN EL DEFARTAMENTO PASCO

O ST AELO9.03: GESTION DE LA INVERSION PUBLICA EFICIENTE EN BENEFICIE

DE LOS CIDADMNGS DEL DEPARTAMENTD DE PASCO

[ Factores que afectaron
el cumplimiento de o

A0/ Inversiones clave mnla  Alcanee de (2 AQ f inveesign  SPSGCOaMElde O LT Recomendacianes
i 3 ; cumplimienta de la A0 para mejorar
implamentacion de ka AE] [A) ‘en contribucidn a e AEl (B) | f inwersian [c) proceses de cumplimisata (E)
1 tranzformacidn,
distribucidn, ete.| (D]
MEICRAMIENTO DEL SERVICID DE
PRACTICA DEPORTIVA RECREATIVA
EN EL ESTADIO MUNICIPAL DE AsEgUrAFUNa
Brocha significativa Rrogramasisn

FAMBAMIA DEL CENTRED BOBLADO Idantleacian v priorzacian Ep R g
(VIRGEN DEL ROSARIO) DISTRITO DE e proyector de inversidn
SANTA AMA DE TUSI DE LA segun recedidades soeiales

entre el presupesta
proyeciado y el

Presupestara

sarvicio llggando a
2 realista v alineada con

sjecuiarse

; realments sjzcutadn la capacidad e
INCIA DE DANIEL ALCIDES soondmicas. -
A aleculitn,
DEL DEFARTAMENTO DE
PASED
CCION ¥ MEIGRAMIENTO DEL il & it s m:m::?; de
ESTADIQ MURICIPAL DEL OISTRITO  sdantificacidry mitigacitn | En Iy octividad sperativa ET";LE“";:“' corpromisas
DE 548 PEDRO DE PlLLAD, o8 riegg0s en la ajacuciis do a0 realrd en sy Ernl:.:al I::ﬂ m!l financiargs para eddtar
PROVINCIA DANIEL AL CIDES la inversidn pobika, batatidad. H::Jm;:'md’ E':f-'cllms U Bfautiongs o
CARRICN, PASCE m;’m retrascs en la
d Bjecucidn,

| Enla LE *Miguel Grag®
del nival da tocundaria
; I i i it
Aot de s pobiisn B 0€Bd apratie et n ncemar
1
de Pusrte Bermidez, se ey €19 fo i

INSTALACION DE AULA
PREFAHRICADA EN LA IE BILINGUE

MIGUEL GRAU EN LA COMUNIDAD Que se cumple o

solicitads por ser de

MATIVA BUEMNAVENTURA DEL ; = programacidn e 1 estudtantil an los 5 :
) #feciud la realizacidn di los LS, racesidad gars [os
RISTRITD DE FUERTO BERMUDEZ- sl pie infarme eChicc perano grados dande no alumings de la |.£
FROVINCIA DE OXAPARPA- de legd 2 ejecutar ouentan conla
DEFJ!IHTAH'E"TG‘ DE PASCO wficigrte gantidad de
aulEs.

M.E}t:lﬂﬂ;MlEﬂTﬂ DE. Gastianar un
INFH.E.EE.?H I-H:TL'M PU BLICA EN LA Sastid I i Senmammarnn a3 Froceins incremants & lg
CASASAN MARCOS EN [L DISTRITO AT :,“f:f‘ i, PTOVECKOS dEntiode s adminSEetigs asgnacsén de reourscs
DE VILLA RICA DE LA PROVINCIA DE ﬁ““”‘ S "::f':mﬁ cusles seliegd aelecutar  polNAMDIQUE  pam garantizar Iy

OMARAIAPA DEFARTAMENTO DE el ' al 1009, dificuliana ejecucitn | gnrinuidad o o
PASE electiva del gasta, provectas
i Mapsrar fa
m?;:;:ﬁ::-ﬂﬁp S K Eth;I::tmi:-:r.l 105 planitencian ds
m 1 i
ELABDRACION DE FICHA TECNICE, % operativa se realizd el o Es BECNICOS  campromisas
Multianual de Inversiones : Queretrasansw  financaros gara euitar
2001621 cumplimiento de o 5 =
LPdl] alineado & las ssareleion £t 300 aprobaciin y S ejcucianes o
pricridades regionales, ~ ’ ’ BiECucian, FEAraF0s en ks
Bjecticitn
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Codigo y nomére di LIE DOOBES - REGICN FASCO-SEDE CENTRAL
INETALACION DE SERVICID DE T AsEgUrar una
Coorg o Aetrasos an la 3
PROTECCION EN EL RIO DE SANTA Enﬂm;';“:;:'nﬁ:'ﬁ En la actividad i peogramacicn
[ tLETIE
CAUZ EN LA LOCALIDAD DE TINGO peite I ApahEaA -a:pevatlll.ra serealizd el bandos, lecrsndo i FH!!SHP"L“«‘
MALPASO DEL DISTRITO POZUZO, R cumplimiento de los R ) rezlista y alineada
PROVIMCIA OXAPAMEA, REGION ' Vg servitios 2l 100%. e B con la capacidad de
BRSO 3 : Bjecucidn.
CREACION DEL SERVICIO DE Aglizar los :ﬂﬁﬂi
PROTECCION EM AIBARAS DF RIO5 dandificacién y vt Inactiviitas Retrasos an la d;“"":w{m s
VULNERABLES ANTE PELUGRD O | iio v ciiin e proiyectos. smprativa oo realizd ol transieranciz de .i:ﬂ'm ueﬂm:
INUMBACIONES EN EL ARD HUALLAGA 40 |nyersicn segiin L:Jm o rite i fandos, afectandala ' = L
DEL C.P.DE PAALALICHACA, DEL recesidades SOCIHES Y anicios al 100% ejecucidn oportuna Meigs
DISTRITO DE TICLACAYAN PROVINCIA i i ' de oy proyectos sk
PASCO DEPARTAMENTC FASCDL INrEeceEsarios.
NEJORAMIENTD DE LDS SERVICHOS Lz sgulerte actividad i AR Fortalecer la
ERUCATIVER QE CUATHUR Gestion y asgnackan SRR ARN raturas adiciannles en SpCA ) Shemicn. T
INSTITUTOS TECHNOLSICOS DE Rt ettt x_nmm el o s rel::ﬁl::d&:lﬁm
: EDUCACION SUPERIUR ND para proyacion de insersldn, i e o PresLipsesio
<R EECNM I VERSITARIO DE EN EL programado entoda sus, . Lo o TOMMIEr Y Evakiar
of e v s MAEMTOL DE PASCO nhveles de servicio. expediEntes tonices.
i En psta actividad
En eita dactnddad apErativa de
BRATENIMIENTO RUTINARID DDE CRRERINE, bf'“dri'a sversianes, es
Le Actvidad Qperativa de SpOyD CoM MaquInarias  agencial garantizr el
LAS CYIAS LOALES DE LOS L LT — pesadas A ravés de un mantammisnto
ASENTAMIENTOS HUMANDS JOSE wigg lmzales o realizs com el * :ati carmanin oon al praventn y
CARLDS MARIATEGUI-TUPAL apeain del pool de mmﬁ::ﬂﬂ"‘;;‘:ﬂm“ asentamiento humana, earrectiva del pool de
. b { : i i inairia atng,
AMARL-TAHUANTINELIYO- mauulnar_ia_“ I:lernl-ﬁn:rr:ml i R henel'u:lun!ﬁa ala miﬂulﬂ:d: ;FH o
COLUMNA PASCO-ARTURD AQOBLES- | 18 poblacin al fortalecer Iz e ehoesh peblaciin y aceguranda.3u o
VICTOR RALL HAYA DE LA TORRE E‘-’ﬂf" '"T‘"“"““'\" P contrinuyento al p:l’:r’:ﬂgﬁg
T T o ' i
LOG.135260 KM. DISTRITO DE Sippn B2 90 RAT U3 TaEpUEs cumpimiento de ka

elciente ante emesgentiag Wil Exto permile una

gestitn institicional de

BOLIVAR, CHAUPIMARCA, wvialet on zonas de riesgs ; : atencion eficiente a
YAMACANCHA, FROVIMCIA DE PASCO- G"h“"::::”"“' L Mt
DEFARTAMENMNT DE PASCO. ; ;Iilh-lbf:l:lefr::na
| g ian =C0.
PLAN DE CONTINUIDAD QPERATIVAY La shguipnte actividad o se ha sancluido par 3
MANTERIIENTO PREVENTIVO PARA e "“[‘“:”d'”“'la“;“:lt opierathva g falts de peosupuesta, z'f:rf:;:“
FUNCIONMAMIENTO DE LA PLANTA DE '."T":m"':q_: M orogramaron 12 nos reeardidichs S S
TRATAMIERM DE ASLAS i il infarmes dande =0k 58 presupuesio en el mas p
RV AE R residuales [FETAR] abancanaron,
RESIDUALES {PTAR] VILLA RICA.. gecutd Jinformes, e noviembre del 2024
' Formentar el whe de
CREAGION DE INFRAESTRUCTURA sedesarmolibla ﬁ;’;:‘i’:;:::: mut;‘::ni?:l:;rtnu
MPIEmEIrLacion o= _ g I
PUBLICADE LA CASA DE MADRES eﬂr.!l.:giz: pare acel=rar @ p"ngm:m'imu dl;l:li TERTOErE Mg y para ggilizcar fa
EVIPREM DEDORAS DE LA PROVINCIA secucin presupuestal pOYeC ﬂflf iEpando & BN S S ahebicmidiey e
PASCT - DEPARTAMENTO DE PASCO cumplle tados Ao, iy rakok i
proyectos.
WANTENIMIENTD FERIODICDI DE LA Esta actividad operativa La sigulente aLti‘-‘iI:i-ad .En psta acthadad I:\ptfﬂl:-ﬂ. Ciom & dtentioe del
respande o EmergeniEag cperatya se logro s desarmalo @l marinn mikntc do
HANECINAL RUTA HBELHD desivadat e (35 IEMPOraces  macutaral 100% las mantersmisnte BALE HS wECnEas 2
HIDRIZONTE QUEBRADA EL EMNCANTD e lluvess, fortzleciendo |3 aerianas nade.  REFGdics @8 13 via veceal oengfick de la
VALLKE MAZARETS RIO PUCHARIN  gastidn irstitucional para uniendo weras rutas pakissidn pare el

a1



Codige v nombre de UE

LOMG 20 TOO KM DISTRITD DE
PUERTO BERMUDEZ

AMBLIACION MAREINAL DE
SERVICIOS CONSTRUCCION OE
PUENTE CARROIAELE PUCRUHLIAY
EM EL CEMTRO POBLADD BE ROCED
CEL DISTRITO OF
YAMNAHUAMCA, PROVINCIA DANIEL
ALCIDES CARRICN, REGION FASCO,

PLAN MEJORAMIENTD Y APERTLIRA
DE TROCHA CARROZABLE EM EL
DISITRITO DE PALICAR PROV, DAMIEL
A, CARRION REGION PASED

pARIENTO DEL SERVICIO DE

‘ : G R TICA DEPORTIVA YD
et (1WA EN EL CENTRO POBLADO
DE SaMTIAE0 PARPA DISTRITO DE
YAMAHUANCA DE LA PROVINGIA DE
DANIEL ALCIDES CARRIDN DEL
DEPARTAMENTC DE FASCO

 MEIDRAMIENTO DEL SERVICIO DE
TRAMSITIBILIDAD VIAL DE LA
CAARETERMA VECINAL P& GZZ EM
MILAGRD - EMIP Fa 106 SUIZA -
CHONTABAMEBESA DE LA PRECYINCIA
DE PASCO Y OXARAMNEA DEL
DEPARTAMENTD DE PASCD

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
EDUCATIVO BE LA LE, INTEGRADOD
SENDR DE LOS MILAGROS DE
YANAHUANCA, DISTRITO DE
YAMAHUANCA PROVINCEA DANIEL
ALCIDES CARRION DEPARTAMENTO
BE BASOO:

M EFORANIENTO ¥ AMPLIACION WIAL
WVECIMNALYAMNACDCHA MLLAC
CHALFIMARCA, YACAN, PALICALIN
PROVINCLA DANIEL ALCIOES CARRION
DEFARTAMENTD DE PASCO

Infarme de Evaluacion Instituclonal del afio 2024

000335 - AEGITK PASCO-SECE CEMTAAL

garantizar el biznestar de la yecmiles tomo es rula desarrgdo de todas
poblacidn deld distrito da Eefla Horizange, SU§ pedEd 5y
PUETD Barmudsr Cuebeads & Encinto, Walle  ergndmica v socizfes

Mazareth, Ao Pucharin,

Condiciones Wi ;
: climiticas adverags | HE SRy ar.u_n
i y y En la actividad Listerma de revision
Evaluasion técnica, = que afectan el ¥ i
acondmics, ambiental y operativa se realizd e A A L previa para reducir
: cumplimiento de fos ® | chservaciones y

social de los proyectos, espedalmente gn

evitar retrasos enla

wonas rutales yde  geennacian de los
dificil acceso. axpedianies,

servicios al 100%.

En esta sctvidad
operativa 58 desarmolio
Es una Actividad eperativa En la siputente sctivided con un presupuesto que Con 18 atencldn del

dende fortalaca la gastidn operatha s reelod of represenia para la manenimiento s
irstitucional que serd &n cumnglimegnts segn lo sp=riura de & astas trehs cafrizale
haraticio de kos cudadanas programago trocha camdeaiz &n ) da para el benelico
del distrita dhe Paucar. gjecutdndose al 100%  Faucar en bens=ficio de  de ks lugares de
todas lasacciones g Pobladtn gu= serd = Faucar.
pesariols de |n
poblacian.

dots Reduar los tiempos
Implementacidn da  La actividad operativa Dificulesdas iegisticas

i e parabacidn de
estrategias para acelerar de infarme sa Giaie El FRIR rm::ag, aermisng y
la gjecucién gesarrolld segn o e B Hros dOCLAmentos
presupuestal, programado. e el clave para la gecucion
localidades. du provectos
Implementazion de Tiempos prolongados !n‘rﬂ-I!.ment:ar
slstemas de seguimiento el siguiente informe  en la aprobacion de M ANISEhn s By
gestién por

Y comired de [ epecucion  técnico se desarrallé  licencias y permisos

fisica y financiera de  segdn bo programade.  necesarios para la resultados can

metas y plasos

proyectos. ajrouciin ras.
1 it definidos.
Insuficiencia de Incrementar
iImplementasion de £n la ectividad personsl copacitade  personal tdonico
sistamas de seguimiento pperativa se realizd el pera la formulacidn, especalizads &n 1
v contral de la gjecudon  cumplimiento de los supervislon y formulacian y
fisica y firanciera de serviclos al 100%. ejecucidn de supervisidn de
proyectos, Froyecros de proyectos.
inversion,
. Incrementar el
Identificacidn y En |3 actlvided PG EI persenal técnico

entre las entidades

mitigacidn de fesgos or operatha se realizd el eipagializado en la
la #jecucian de la curmplimienilo de los h@rutra:!as i .|EI farmu lacidn y
inwersicn publica, servicips al 100%, RESRn R imsian SLpEryIEion o

plbfica.
proyectos.

a2



Cadiga y nombee de UE

L3 actividad operativa de
imvarskin fortalace (o accidn
extratégica o2l Goblerna
Reghonal 3 traveés de |s Sub

Gerencla de Qbroas,
Jptimizanda
Infraestructura wal y

MEIQRARIEMNTO DE LA CARRETERA gererandn un impacts

YANAHUAMEA CERRD DE PASCO

Iz pablaclin de Carrp da
Pasoo. Exta mejora o

traduce enuna reduccion de

tiempos de rensports,
feciitando 8l aoceso B
Sefviciog esenciales y

promaviendo el desarrobio

local.

CAREACION PLUVIAL EM SAMIUAN Implementacién da

BANDS RABI YANAHUANCA DE L& mecanismaos de rendiciéa

FROVINCES DAMIEL ALCIDES

de cuantas y aoceso & la
CARRRION

infarmacion pubica,

E5 wna AD dande fartalace
ko pesridn institutional que
serd en benelcio de lg
peblazicn de Sunec-
Ticlacayan

ACCESD VEHICULARALA IE DEMETRID
AL IE DEMETRIC TEMPLADERA

pasithe @n | mayilidad de

Informe de Evaluacidén Institucional del ana 2024

OCO2A5 « REGHMN PASCO-SEDE CENTRHAL

L factares que afecian la
flEcuccn de estas gbracde  LE Adthidad operitiva
I i it bu iy mempre wa de la

condicienss climaticas  mano gan o mankorea 'y
adversay, retramos en

seguimianto el
COWTRALdn Hal Besidents groyeckn, pans una
di Qb iy B fa de eyaluckdn enntandn
sf=ruodn de partidas
 pon perionil profesonal
Se programaran 7 Prespuestadas, Adomds, i
Infarmes tecnicss i TE‘;F:;:;I:&T“ desarnolia generando
logrindase In ejetuckn e dn coedene o irfarmei da
2l 100% de los Infarmes e ITipacta e i redporsabidad an ol
ipliscitin cpofuma do Eropsia de

peapidades s lng
reapansablas. Asimisme, la
presenca do kamges
ourarrAticos prokongh o

Rpecucion de obra, donds
i@ pragrama la
Izuicackn de obra, a fin

fe getermingt
procesoy oldtasulics & pdg od proceso de gasaa
cwmplimilants de los slapsy | Py

estabdeciday para la

R HELucian.
Enla actividad Incrementar el
Irsuficiente 2
operativa se realizd el AT personal técnlco
3 sepuimiento ala ;
cumplimienta : especializado en fa
jecucion de las .
programando 4 R e farmulacidn v
tervigios v Hegandose : o SUpER SR de
; & IarEORas.
a gjecutar 3 senvicios. proyectos.
Enests acthvided

aparativa se desarrolla
pedido da la poblecion  Con la atencidn de la
de Sunec Ticlacayan  creacidn ded acceso
donde 58 procede con wahirular pars el
atenciones de eguspos v berefichs de ks
maguinarias peseda.  poblacion gue sirve

En la acividad operativa
se realind al
cunplbments de s
pecicnas ol 1005,

Banges |3 gesticn para &l desarrallo
KARTINEZ CEMNTRO POBLADO 5AN atiende a usta pnbboion  menndmicn sndal
ANTOMIO DE SUNEC DEL IXSTRITD DE paca &l desarrollo de la
TCLACAYAMN PROVINCIA DE PASCD poblazidn.
2231331 - MEJIDRAMIENTO ¥ 1
AMPLACION DE LA CAPACIDAD Mgjoraral sanviclode s En la acthidad operativa 5B requiers mas
RESCHUTIVA DE LOS atercldnan las diferartes se realizd el v gy s-lh.r::I puestos de satud, con
ESTABLECIMIENTOS DESALUDDE LA postas mécicesue  cumplimiento delas 11 ™" "': s ""’:‘"’“ wariori
MICRO RED POZUZO DISTRITGIDE  cormaonen s miceo red  informes téenlcas ol m::i":r :I" "'::I’m: orofesignalas para su
POZUZO - FBROVINCIA DE OXAPANPA Pazuzeo. 100% EE " atenciénla publico
-DEFARTABAENTOD DE PASCO
En#sta AE ha contribuida En la actividad operativa H.r.rr.c-; renifn mucha
s i kb se raallzd &l dificiltad porgue ros bicremenito de
SUPERVISAR ¥ CONTROL DE DBRAS.

admanistrativa en lh SGda
Suparvisidp ce Obeo
MEJORAMIENTO DE LA COBERTURA, L= presente obra benefciz a .
DE LOS SERVICIOS DE SaLuD DEL
HOSPITAL ERNESTO GERMAN
GUIMAN GONZALES, PROVINCIA DE

ko5 cludadanes con respecio
2 5alud, brirde poteseds
cendiciares de hakilidad

cumplimients de s 11

cumpfimiento deios 12 han asignado un techo presupussto wio techo

infgrmes 1Ecnios al

predupuEsial muy
100

Imfimie.

presupuestal

n la activided operatva
S sl La demara e su entrega  Debe superdsarsa

de laabra, péro ahora | pars su e{ecucidny

¥a TeHamMos 5o i v evitar la demora en

en la fotoprafiz. dicha ejecissisn

infarmes tEcnicas al
1005

a3
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Cadige v nombre de UE

DEAPAMPA, DEPARTAMENTC DE
PASCO, REGIOMN PASCO,

2157301 MEJORA DE LA CAPACIDAD
RESOLUTIVA ¥ DPERATIVA DEL
HOSPITAL ROMAN EGOAVIL PANDD,

En la actividad operatiea
52 reafizd el
rurplimiente de los 11

Arirdar atencion integral d=
salud con calldad
aficienda para grevenie

QDOERS - REGION PASCO-5EDE CENTRAL

La contaminacitn Sobitar o los
amblentsl b pobladores que daba
inaccesibilidod a Vil it Casn g
CEL DISTRITO DE VILLA RICA, R AR informas bhonicas al gervicios de pguay  farma g«enu.l?luerﬁl:
PROVINCIADHARARMPA 100%. desaplie paalacidn,
Dificuitad en la medicld
TRABAID DE CAMPO PARLA iy Sy peagrraren . 1 o I“r::;n: ::u:: M implemantar
BIAGHOSTICO, ANALISIS Y el e informas tecnicos marankmog de
EVALUACION DE LOS ESTUDIOS DE | yacarrolia de Invertionss. | 2D 8 Fumpliess e
PREINVERSICN DE COMPETENCIA diarni s Paa il by
REGIONAL uaa e La bettvidades.

FORTALECIMIEMTO DE E."LFP.CID!’LDES.
AL EQUIPD TECNICD Y
PROFESIOMALES CE LA SUB
GEREMCIA DE PROMOCION Y
GESTIOH DE INVERSIONES PRIVADAS

En la actividad
Optimizar el desempafio operative 46 reallzé el
e las funcionarios. curmplimisnte de ks
12 acciones al 100%.,

ASISTEMCIA TECHICA ¥ Proparcianar asistencia

Enla acthidad
CAPACITACION A PRODUCTORES  Bécnics y capacitacionesal o oooa

operatva se reallzd e

: :ﬂi'"* EFIEIP.HII:JS OE LO5 PROYECTOS bos prrf:-d!Jc{ures cxsnt il stcr e g
FFH:IDUUWEISI REEGI, beneficiarios de los 17 accianes al 100%
SHECTRIFICACION Y OTROS, provecios productivos. ]

ARROLLO DE LAS CAPACIDADES

En la actividad
£ EL SEGUIMIENTE, MONITORED SHE R

Seguimienta de los

¥ TRAMNSFERENCIA DE LOS pm-,.:;:?;;a:z-;ﬂms. DET:;::;:&:;?:::?E:I
PROYECTDS PRODLCTIVOS DE slectrificacion. 12 acriones al LO0%.

RIEGOS, ELECTRIFICACION ¥ OTROA.

AMPLIACION DEL SERVICID DE
EMERGIA ELECTRICA, MEDRIANTE EL
SEETEMS COMNVEMCIONAL ALIRAL
VILLA RICA IV ETARA, PROVINCIA
OHAPANPA, REGIOM PASCO

En la actividad

técnico.
12 acciones al 100%.

PAEFORARMIENTO Y IBMPLIMENTACHIN
DEL LARORATORIO DO REFEREMLIA
REGIDMAL EN 38LUD PUBLICA DE
FASCO DE LA PROVINCIA DE PASCD
DEL DEFARTARAENTO GE FASCO.

implementacidn de En la actividad

cunpdimiento de los
servicios al 1005,

la ejecucian
presupeestal,

MEIDORAMIENTO DEL SERWICCIO DE
EQUCACION PRIBLARLY EM LA
LE34326 VICTOR RALIL ESPINCER,
SOTO DEL DISTRITD DE
CHAUPIMARCA PROVINCIA DE PASCO
DEPARTAMENTO DE PASCD

Fortalecimiento de i Se programé un

capacidad de gestlén de servicio téenics, pero
las unidadas sjecutoras. oo o levd & cabo.

Remisidn del expadiente cperative se realizd al recursos financiercs v
cumplimiento delas ser de la competencea

astrategias pard acelerar operdtiva se realizd el

irversiones detddo a gestion par resultadas

defizentize enel
con metas v plaras
monitareo de dafinitids
indicadanes ;

mayor aslgnacicn
de recursos
linanderos para un
mejor desarrollo de
la activided

La asignacldn de
recursns financieros

' rna',.li:lr Esignason
de recursos
finamcleras para un
mejor desarrallo de
I3 actividad

La asignacion de
recursos financeeros

. méwr"a"sjg'n'al:lc':n.
de recursos
financieros para un
mijar desarralbo de
I acthidad

La asgnacion de
recursas financieros

mayor asignacidn
dle recursos
firanclenns para un
muajor desatrello de

Mo cuenta con

de la HEPalr,

la actividad
Oposleidn de alpunes | Garantizrla
carmunidades a transsarencia en la
geterminados gjecucidn de fos
proyecios debidoa  proyectos medipnie
falta de sociglzacion la publicacion
o desconfianza en las peETicdica o

autarkdacdes, informes de avanoe,

Agilizar los trdmites
administrativos
mediante lz
digitallzacian i
automatizocidn de
procesos

Conditienes
climiticas adversas
nue afectanal
desarrolic de obras,
empecialmente en

B4
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Cidigo v nombre de UE UDESS - REGIDN PASDD-SEDE CENTRAL

zonas rurales y de
dificll accesa.

Con la atencian deil

Enesta actividad =
mantenimients de

Ez una Actividad . aperative se ;
operativa conda ER A Iced desarrolia la refaccian AL Vs VELIneicy
REFACCICM DE L4 COSERTURA DE LA fattalice l-erathi aperativa se realiza el R —r—— en bensficio dela
IE 31575 RICARDD PALNMA in5tit:]|:||:|na| SE R cumplimients de las st shendiai pablacidn para el
CHALIPMARCA PASCD iz acciones técnicas al Ve SARIVEC? dazarrolls de todas
beneficio de la poblacidn S0 a2 la poblacion aictivitiad
educativa Ricarde Palma. ' estudlantil Ricarde i
i acendmica §
4 sociales.
Gararduzar b
FICHA TECNICA ¥ ESTUDIO DE FRE La slgulerde actividad 0 transparencis en la
INVERSION MEJORAMIENTD DE ki operaticasalogrd RO TRREN B ereian de tos
SISTEMAS AGROFORESTALES Y SULES o ot | dlsctaraliomx e 502 “:““‘“_"‘“ provectos v dinte ia
DEGRADADOS MEDIAMTE R sendicia técnien e REENE  publicacidn periddica
| presupuestal aprobacan y sEcucion
REFORESTACION programacc. da informas oa
HFENCE.
_ Asegurar unz
MONITORED ¥ EVALUACION DE LOS Gttt v eslgRacn La siguiente actwidad  Ragulsitos normativos programackon
T:CI{:I-':‘-YACT!'I.I'IDADES UE eficiente dal presusiests aperativa sa [ogrd que generan merr.mras presupuesarna
;5,}"‘ Bl TAN LAS DIRECCIONES = dai g Secutar 2l 100% los®  en la contratackin de  realista y slineads can
aF PAra proymetes 08 IMATHISN. nformes programados,  bisnies v sarviciss, la capacidad de
EjecuCion,
Prapiziar cursos de a i
capacitacion a los sgeatas Se programd 11 m.:tcm m:!m
DPERACORES PRIVADOS EN EL  sconémicos orgarizecasy  informes de los cuales  For factor de recarga pE

fortalscimiants de

PROCESD DE IMPLEMEMNTACION prodesionales para el s compligron 10 laboral ol e
EJECUCION, LIOUIDACION ¥ CIERRE  efciente I!.E|'IE11:I|!| de |a Infermes paits
DE PLANES DE NEGOCIO Irverslon publica,
n Fromgwer
SERVICIT DE COMNSULTORLA FARS mgcanismes e

: La siguierte actiidad 3
ESTLIDICS DE PAE INVERSION Implementacion de sistemas ; rendicdn de cuertas
% de seguinmsente y centrol de operativa 52 logrd Disarvaciones en lon

o oy para genarar
OFTIMIZLCION CON I ekt s ajecutar al 100% =l expedlentes téenkad Sy
IMPLEMENTACION DE ECUIPOS DE § : sarvicin tacnirn DuE rafrasan w ; :
COMPUTO bhidoboed iy Aragramadn aprobecdny eecucian  UENSparencia enlz
gestlon de |8 inversion
pubdica,
MAEIORAMIENTO DE LOS SERVICIOS .
OPERATIVOS O MISIONALES En la setividad Mejorar la
INATITUCIOMALES EM EL LOCAL  Supendsidn v monitoreo  operativa se realizé 1 P:'ﬂi:em PR de
COMUNAL DEL CENTRO POBLADD DE de fa elecucion de obrasy  informe teenico "-":"I“ ""E”*‘-'“ : rﬂgnmm"m .
CHIPIPATA DISTRITES DE adyuisicion de bisnes ¢y cumpligndose la di;r{:;:gl- . qut:ﬁ "::“::;:n:: ”
YANAHUANCA DE LA PROVINCIA servicios. BJECLCKN 8N su ::.:~| :1' 'i'E“‘t‘ i Wt ooy
DAMIEL ALCIDES CARRION DEL totalidad il L el
CEFARTAMENTD DE PASCO
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 13 AD estd encargsdade  En la actividad aperativa L3 falts do persanal Mamtensr un
EM BEMEFICIC DEL DEFARTAMENTS tapecitar a los profesionates s2 realizd la capacitode afecto la  menitorea constanta

DE PASCO PARA LA ELABORACION Y  para tenes mayor capacidad  programacidn de 180 contmnuidad v b cafidad - de las regulaciones v

R
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Codige y nambra do UE D00£85 - REGION PASCC-SEDE CENTRAL
AEFORMULACION DE EXPEDIENTES = el personal tcnico v personas capaciadss  en l2 elaboracion de los normalivas vigentes, v
TECHICOS Bdminiirativg para donde solo 52 efecitd  expedientes tecnicos, trEar un Bquipa
benaficlo de la poblacion o7 personas también B escaser de | aspeciafzado que
capaciiataz FECISOS eondmices y  pueda adaptapse
los cambos en @5 ropicemente a fos
regulciones duranie gl camblos
process de i
tammulacian
EVALUACION, SEGUIMIENTO Y Fundamental pars : Wllsjor-acirackicrdy
DESARROLLO DE LAS LIQUIDACIONES garantizar la trarsparenciay o oo 70 0812  Falta de inanciamiento  recursos financiaros
DE LOS PROYECTOS PRODUCTIVOS, | eficiencia en |a gestidn e ™ 0o o o Poralliar presupuestal gara elll - para un mejor
OE RIEGO ¥ OTROS. 0§ Pecistsos pitiloas tunplisrdo al 100%, | semastre del afio 2034 desarralla de la
ackividad
EVALUACION ¥ LIQUIDACION DE LOS = R
DIFERENTES COMPONENTES lﬂ‘lpﬁl’l‘l!:n!tll:.lr'- l.'-"l. ) Inguficiencia de persaral o s
{EXPEDIENTE TECNICD, SUPERVISION, PrOFramas ieasiuencly nladiguiente acthvidad.  capacitadoparals o o e rirsas
ESECUCION ¥ GASTOS tecnia parca aperatia EE'.lﬂil"ﬂ-il tarmulacian, supsrvisitn 08 gamptiaat 4
miunicipalidades y oiras 1000 |as actividades  y ejecuckin de groyecios L
ADMINSITRATIVOS) DE LOS i e Wi T et cantimsidad de lox

PROYECTOS DE IMVERSIOM proyected.

EVALUACION Y/O ELABORACION DE |
LA LIQNIDACION DE EIECUCKON DE
DERAS [ADMMISTRACION DIRECTA,
A e el by wvaluacitn de En |2 sigwiente acrividad Bl cumplimiento es Conacimienta de l3s
MTRETR VL MYENIIG], bras para ser tansferidas  CPT TUVE 98 PrOEFAMA  interpretar de focrma - Mormas ded procese
LIQUIDACION DE COMNSULTORIAS # 4% acclores donde se  adecusdd las normas ée de Ejecucion de

feecto rdiente
PEDHENTE TECHICO Y % CH llegs o efecutar 45 ajepcitn de DIAAS, Haras.

58 ha raalizachs b El facior es os recursac

. En k& siguiente aclividad

ELABORACION DE EXPEDIENTES PARA "“"’":"’1"" s e s L YAty pEa
TRANSFEREMCIA A SU SECTOR AU BN ek dondesole sy T meuatt adweundo. st th
transferencia o ks SECIOrEs sleeuts 3 péra grmar los adecuado.
carrespondienies - expediariies
[ 'En b shgulente actividad
o B i operatva se raalizd el - Elfactor es lecralogica  Teoer ol apayo da TiC
: curnplimionte seglnlo | es gue noingresa el ara &l servicio del
CIERRE DE PROYECTOS provectn an ol formata del P
— piagramadn sctama del MEF en la  internet y entrad a (a
siscutdndase las 53 wersian actusfizzda pdgina del 84EF
acciomes Al 100%,
“En e shguients actividad  Condiciones climaticas ASEEUFAT LIAE
P operabva se reaizoel | adversas Que afectan el pragramacian
I tacidn
CARTERA DE FRONECTOS DE Hmﬂi::n:r:::;r s wmplimlents seginlo  desarradls de obras, prasuppesiaria
IMWERSION PRI e-ec-:tiﬂn I:FES.unLl‘.'S.IM programadn especialmente en ponas realista v alineads con
; ) eiecutdngdosg los 4 rurales v de dificil la capacidad de
regiiras al P00, ACCESD, EEELE R,
Falte de conreinascian i
SEGLIMIENTD Y MONITORED DE LAS Evahichdi técnica, Enlz sig-mem..-. actividad Bk ki ey programacion
M ETAS DE PRODUCTO E econdmica, amblental v ‘:']T_'::;:ni:?:;:r:: irotucradas en 1 HI";:’UF:E“:
INDICADORES OE LA PROGRA N 3ol de los as. : Ié R A
QGERARMACIO PRCpeCt ilegd 2 ejecutor 11 =A ':'n::ETm" la capacided de
¥ oigcucadn,
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Codlgo y nambire de UE DOGEE5 - REGION PASCO-SEDE CEMTHRAL
La Actrvidad Orperativa del Er esta ectividad, la h"ﬂf"::”ﬂ:;"
SEglimientn o8 lnvession de : demara en bz emisién de ::mplﬂnte e
: n f
SEGUIMIENTO DE INVERSIONES 3 | 2 5Ub G““?‘" e Diras, :l : ": e u:rng ar:ﬂ Erﬂ"“ﬂ“‘e’ sjesuidbn del gasts
CARGD DE LA SUB GERENCIA DE gz curmple con los nformes dentro de presupuestalesgeners L S
objetivos donde fortalererd  |os cuabes se ejecutd  Inrumplimientas 2n las P
QBRAS P : metas astablecioas AL, e
# gestion sola ¥ informes el " fundamental dispaner
mstitusianal hacla ur debides Iafaliade . s cartificaciones
aobesrr en desaralls, wianckin opertuna en I presupuestales te
asgnacidnde recurses, 0 it
' La Actividad Operativa de s el
Moritares oe la ejecuddn En 3 sguiente En esla actividad, la ﬂur::m'entu
g obras por adminisracon aetividad aparativa se GEmora en i atencidn ; u:nrtunulde i
diecta, @ cargo de la Sub et el de las certficaciones ¢ A
MOMITOREQ, EIECUCION DE QBRAS | Grrancia de Dlvas, tiene presupussteles genera ! &

eperative ea Bta
actividad, ns
Tundamental contar
con las cartificaciones

POR ADMIN/STRACION DIRECTA  coma objstivo asagurar gl | FUMANMIEMTD SAEUT o s ptimiento de
cumplmianto aficients de lo programado . metas, debido & ls falts
Ios progertos, fortaleclendn . elecutandose todos  de pasthén ooorura e

le gostion Instibuclenaly  |os informmes al 10688, la Asigraciin de
comtribisvenca al desarrolio TECUFSES, pr“ur::’m':'-' g
cel gobierno regienal iy '
MEJORAMIENTS DEL SERVICIO DE Mif;;ﬂ'f;:ﬂ = AT G
EDLICATION FRIMARIA EN | E. 34263 Implementacién da e Brecha significativa programachan

DE CENTRO POBLADO DEPUERTDY | oo iecaes s ealorar cum allinTénito s ENITE &l (ESUDURSID  prEsSUDUBITINa
proyectadeyel  realista y alineada

RAYRD, DISTRITO DE PALCAZU DE LA, la wjecucian A
PROVINGLA DE OXAPAMPA DEL e i realmente gjecutade. con la capacidad de

jEsubd d
DEPARTAMENTO DE PASCO g el ejecucidn,
los infarmes
Seguimients :D![nlﬂrLH da " — [ Que se continua
[ FHEROCE] 20 13 fase de pregrarm Alarmes
i PROCOMPITE G038~ | aduiskioy anbrapsce | lwpiidomuicorsag | COTIWCEONeS. | £0n €l proses de
bk i R i i s bk administratives.  gesthon pro comite
bereficiariog 2024,
REHABILITACION DE Enlasiguiente  Condiciones  Gestlonar un
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA EN EL e . actividad operativa se - climaticas adversas  incremento en la
BARRIO SERDR E LOS MILAGROS ‘f;“"f““r':;*:‘_“’"“;“ realfizs el que sfectan el asignacion de
DISTRITO DE YANAHUANCADE LA ﬂf:'; raspatiihg , cumplimisnto segin desarollo deobras,  recursos para
PROVINCIA DE DAMIEL ALCIDES Bt GFTICAL. kx programade espacialments an garantizar lz
CARRION DEL DEPARTAMENTO DE ejecutindose todas  romasruralesyde  continuidad de los
PASCO los Enformes dificil acceso. prays=clos
MEIORAMIENTO DEL SERVICID DE o i
EDUCACION PRIMARIAEM |.E, 34036 Condicionas climaticas. | e
SAGRADA FAMILIA DEL CENTRO  'dentificacidn v prioflascids  La siguierte actividad  adversas que afectan el mieRors y candl
POBLADO SACRA FAMILIA DISTRITD | OCProvecticdeinversiin - cperativereslizosu  desarrollodecbras, | L ) nae
DE SIMON BOLIVAR DE LA PROVING. stgun recosicces sociales v etlividad desemvicle espedalmeste en 26mas e
LA ; T BLCONGMILas, segln o programaia rurabes ¢ de dificil s
DE PASCO DEL DEPARTAMENTO DE i cumplimiento de las
PABCE. : mElas presupuessorids,
MEIORAMIENTO ¥ AMPLIACION DE Pt Bt s T T ASF TR

Implementacién de sistemas  La slguierte actividad administrativos

LS SERVICIOS DE PRACTICAS adecuacins e generan

de !-E'ELHM'EI'IT.E'IEEIMTIJP de operatbed realisa su . mediante la
OEPCRTIVAL ¥ RECREATIVAS EN EL ks mjeruchin fleiga y actividad de senvicio e AL digralizackin y
ESTADID DANIEL ALCIDESCARRION financiera de proyectss.  segénloprogramade oo ooene 0% sienmatizacian te
DE LA PROVINCIA DE PASCO R procesos
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Codiga y nombre de UE

SERVICIO DE CONSULTORIA AGua 'oentiBeacidn y prianzacian

POTABLE RURAL EN 5 UNIDADES O Proyectasde imersion

FRODUCTIVAS BLonGmicas

La actvidad Operativa da
Manitoren de la efecuddn

SEEUN necesidades sociales y

Informe de Evaluacion Institucional del atfia 2024

OGRS - REGIOM PASCO-SEDE CENTRAL

aperaiiva 53 loprd
giecutar al 100% al
servicio theniog
programadeo.

MEIDRAMIENTO DE L& CAPACIDAD  de abras por sdministracidn

CPERATIVA DE LA UNIDAD DE directa, 3 cargo de la Sub
EQUIPO MECANICO PARA LA Gerancia de Obras, cebe
ATENCION DE EMERGENCIAE de sus chiativos,
NTERVENCIONES VIALES DEL fartalecienda asi I3 gestion
GUBIERND REGHIMNAL FASCO, institucaonal ¥
cantribuyendo al desarmslla
spstenible del gobierso
regional,

Evaluacian tEcmnca,

SGEM CU1 2001641 ECOnSmiEa, ambiental y
social oo oS proyectos.

Identificackdn y pricrzacidn
MONTORED ¥ EVALUACION DE de proyectos de imeersion

BLAnGenibhE

SUPERVISION ¥ MOMITORED DE | WMntificacian y mitigacin

oy Sgers . .
DBRAS EN EJECUCION Ry S MG S mERRSRs. B

la irversidn plblics.

EVALLIACIOMN ¥ MONITORED OE Fartalecimiento de la
LICLNDACIONES FINANCIERAS DE capacidad de gestion de
OERA ias unidades ejecutoras.

Farlebstsr cin ld asistentia
SEGUIMIENTD Y BOMITOAED DE LA téenics para quela invertidn

BIECUCION DE LO& PLAMNES DE piablica s been utilizacls

MEGOLIS por los bereficiarios en su
etaps d ejecucikin
ACTUALIZATICON DEL PLAN Identilicacion w priarizacion

ESTRATEGICO DE DESARROLLD e prayecied oe irveridn
ECONOMICO DE LA REGION PASCO  #e@dn nacesidades sociabas i
2029- 054 BCOaTICES,

spgin recatidades socialesy

La sigusente actividad
operativa se desseroda
garantizar el cumplimients | kg programacion de &

obras donde se efecubd

zafad ohras

La sguiante actividad

aperativa se lagnd
Bjeputar al 100% o
Laricio Leenica
progrmmada.

SR programangn &

ejecucidn al 100%

Se programaron 18

sjecucidn al 100%.

Se programd 25

La siguiande actividad

manitarecs dindate (&

Aplizar bos tramites

Rzguisites normativos adsmintrativas
que BEnETan femords medianie la
er |8 contratacsdn de digitalizacdn y
Blenes ¥ sendicios, AUIEMETITACEN OE
propesgs,

En esta actlvidad existe En esta actividad a fin

la demora =n atender de cumpfir
oo las certificaciones  oportunsments e
presupuesiales efecusion d=i gaste
penerdndose o GpErativo es rEcesacn
ircumplimisnio de sanbar en lorma
metas por fala de oportuna laz
pbencien oportuna. cerificsciones

Agihaar les trdmites

Chsamackanes en Ins aeministrathins
capadlantes téonicns madiants =
e rEltrasan su digitalizacidn y
aprobacks o @i automat zadidn de
PrRoC eSS

Fomentar el usa de

Tiempos pralengacos en tecnologia v

|z aprabacian de herrarriantas dighales

Bcencias ¥ permisn: para agilizar la

pescesarios para la slaboracidn de

elecudidn de obras,  estudios v disafios ge
provacios,

Corslicienes climaticas  Establecer planes de
acvarsas que afectan sl contingencla ante
desarrallo de obras, puenias climatioos
cipecilmente gn 2onas adversos giee puedan
rermles v de dificil efectar |z ejeoucion de
accesnp, albras.

Estatiiecer planes de
Redquilsitos normaleed CORTNEenda anta

informes dentro de  guegeneran demaras | eventasclimdticos

o cumles se logrd
ejacutar 23,

Sé programansas 18
irlorme: désdose s
secucsn sl 1m0,

Se programe 9
informes dentra de
las cuales se logrd
elecutar &

en lz contratacidn de. | adversos que pusdan
bignes v servicios,  afectar B epecucon de
hras,

Axmgarar una
programacisn
pretupLELtaria
reaista v gfineada con
13 capacidad de
&|Bercion

MINGLINA

Obsarvaciones en oy Whiparar L
expedientes thonloes planificacién da
UE ratrasen w campromisos
aprobacdn y sjecucian fiRANCIEM: para evitar
U RjETUCinnes O
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Codigo y nombre de UE

La &0 estd encengaca de (3
elahoracian v evsluacian del

eapediente técnico terer
ELABDRACION ¥ EVALUACION DE mmibyor cantidad de

EXPEDQIEMTES TECMICOS Y EATUDIOY | ewpediantas y asl salicitar
DE PROYECTOS &5 MEcursos
prasipuestales paraal
Gaobierno Regiooal Pasooy
benefics de ba peblacion

MEIDRAMIENTO DEL SERVICIO DE
EDLICACION SECLIMDARA ENLE N
39 GERARDD PATING LOPEZ DISTRITO
DE CHAUPIMARCS DE LA PROVINCIA

implemantacion die
estrategiae para acelerar la

Bacucldn prasupuastal.
DE PASCO DEPARTAMENTD DE
PASCO
MEJORAMIENTD DEL DRMNATD
PUBLICO ENTORMND A LA PLAZADRE  identificacitn y mitigaclon
ARMAS DEL ISTRITO TAPULC de esgos en b gpecucian de

FROVIMCEA DAMIEL ALODES CARRIOMN la imversidn pdbéice

DEPARTAMENTD PASCO

MEIORAMIENTC DEL SERNMICIC DE
PRACTICA DEPORTIVA RECREATIVA
EN EL ESTADIO MLUNIOPAL DE

BAMPANIA DEL CENTRO pOBLADD  dentificacion y priorizacidn

de proyectos de irversian
S MG ED b : j

ﬂ#}‘bld;,"‘f DEL ROSARID| DISTRITS DE st iscasdsths okl
5 -ﬁ A ANA DE TUSI OF LA eSS AR

T ,.-:”" ANCIA DFE DAMIEL ALCIDES

ARRIEN DEL DEPARTAMENTO DE
PASCD
La Actividad Operativa

caniiie er 1y eiabarackin
AMPLIACION ¥ MEIORAMIENTO DEL &€ informes Técicas gara
ESTADIO MUNICIPAL DEL DiSTRITQ ~ fortakcer Bagestidn
Instiucional v garantizar
DE 5AM PEDELD DE PILLAC, ke N gkl
PROVENCIA DARIEL ALCIDES efcientg, bencficiande a la
CARRIQMN, PASDO, paoblacidn da San Padro de
Pilkzs v optimezands las
avaliaciones necesarias
para su adecuasa sjetucion.

La sipuiente actividad

ApOraTtAe 10 pRoETama

23 mformas ¢ &2 logrd
ajacutar 11 Infarmes.

La siguierité actiwidad
aperatva i logro
ajecutaral 1005 &

Irforma tecnico
programado.

La slguiente actividad
cperative s= bopro
ejectar ol 100 ¢

SErVICID pRoEramads,

S pragramo un unico
servicio llegznda 2
BjEcutars

Lz siguiente sctividad
eqarativa e logrd
apecutar 2l 1008 e

infarma técnico
programacda.,

DOUEES - HEGIDN PASCO-SEDE CENTRAL

La carencie de

kerrameantas

tecrlbghoas
artuailzadas dificulio fa

alzbaracion ofidents de
los axpadientes técnacas

asiginaron demoras &n
&l eimpimisnts de las
fachas establacidas

Tismpas profongades en

la aprobacidn e
liCEfiCins ¥ pErmisos
Necesarios p=ra la
gjErucion de abiras,

Dificulades [ogisticas
para @l transporte de
miaterioles y eguipas 3
detarminadas
localidadas,

Cifiultades loghsticas
para ol transports de
materiales y equipes a
determinadad
ke atiladas,

Esta actbibdad operativa
corresponde @ una
Iruersidin de ajprccios
antericares en procesa
de figuidacian, &nte los
reqenmeentos de la
poblzcion que ha
proaorcionads
materiales, e astd
realizando una
evaluwecian tonice para
petesmninas ka viabilidad
¢ atenclon de dichos
padiclen,

retrasas en la
e@ruciin,

InRrtir @nsoftwars
herramiontas
tecraldgicas gque
Faciliten la slabarseidn
yeantral de les
aupadientes tScnicos.

Reducir los tiermpos
o aprobacidn de
lieencias, AEMMIEDE ¥
oiras documentos
clave para la specucn
ce proyvectos,

Prictizar |a ejecucsdn

de phras en periodos
climaticamente

favorables para evitar
mierrupcianes,

Priorizar la ejcucian
di obras en periodca
clmaticamens
favarahles para evitar
imterrupclones.

E esta actlvidad
operative por tratarse
die reconocimi=rio de

deuda donds se

optare con infommes

tEcnicos svaluando el

extado situscional de
esta obra,

De manera integral, &n base o Is iformacian anterar, edmo o cumphmisrts de s AD & Irversiones clave vignsn determinando fa
stuntidn de b ARIY LCdena las recomendacianas contribubrdn a revertr dicha sltuaclén?

El conjunto de actividades y proyectos ejecutados dentro de la accidn estratégica de Gestidn de la Inversion
Publica Eficiente en Beneficio de los Ciudadanos del Departamento de Pasco abarea un enfogue integral
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Cadiga y nombre de UE DOORES « REGIDN PASCO-SE0E CENTRAL

para el desarrollo territorial, con intervenciones en infraestructura vial, educativa, departiva, sanitaria,
productiva y de servicios basicos. Las iniciativas incluyen:

= Infraestructura y conectividad: Mejoramiente y ampliacién de carreteras, trochas carrdzales,
puentes y vias vecinales para optimizar la transitabllidad y acceso a serviclos esenciales.

= Educacion y salud: Construccién, mejoramiento y ampliacion de instituciones educativas y
establecimientos de salud para elevar la calidad de vida de la poblacian.

» Agua, saneamiento y electrificacian: Implementacion de sistemas de agua potable, plantas de
tratamiento de aguas residuales y proyectos de electrificacion rural.

» Desarrollo productivo y econdmico: Fortalecimiento de capacidades, asistendia técnica y monitoran
de proyectos productives, prameviendo la sestenibilidad y competitividad reglonal,

= Gestidny supervision de inversiones: Evaluacidn, liquidacidn y cierre de proyectos de inversidn,
garantizanda |2 eficiencia en la ejecucicn de los recursos piblicos.

Este enfoque busca consolidar el desarrollo sostenible en Pasco, mejorande la infraestructura y los servicios

plblicos para el bienestar de sus cludadanoes,
|} Lo RO & verdiones dase pusden ser entendidas comn aquelias gus 300 detrrinanbes en o legrs de ks AEI, aguelias cuya
rumilimiznaba wngica dreckaments el avance o cumplimberta de la A8, o rearesentan su mainrialzzddn,
|&] Descripeldn breve sobre &7 .qué conslote kA0 versién Y como contrihiuge o matona®oa &l legro de la AL
I'E] vabzrar al nlvel de cusnplmilante de las A0 finversidn en base & W informscion de sepuimbanto o 098 complemeantaria,
(2] Pary asegurar el nivel de impdomentacidn expersde e las AE] & su tasga o e las o conkribuye, Ficbae releclonado cn
la safgruacide de recurian (humancs, Anancleras, tecncidghkas), proceaas de transformacén de recurses, procesas de
distribuchin o ertmga, procewas de apovs, Secansmcs de canfdisacidn enbe respansabled de la sjacecidn es distentos nivebes
da pobiarmd, repulaciones meguersdas, factones extermos, oiros.
(E] La recomendacdn doks ser concrmta an basa a lag factones idantificados e 18 columas [ paca mejorsr |a situaticn descrita

Mota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los reglstres del aplicativo Ceplan, como
mizierial de apovyo. Queds a decisidn de la entidad su usc en laficha

Cinrdlree J: Nivel de implerneniocion medido por el indicodor de o AES
Linua Base LE Vo Avance Tipa | (%)

Eidign AEl findicador ' 2024 2024
Ao Welor 2028 0000 ] )
Seml  Anual  Serml  Anual
GESTION DE LA INVERSSON PUBLICA EFICIENTE EN BENEFICIO DE

AELDG.0F 100 100
LONS CIUDADANDS DEL DEFARTAMENTO DE PASCO

GESTION DE LA INVERSIGN PUBLICA EFICIENTE EN RENEFICIO DE
LOS CIUDADARDS DEL DEPARTAMENTD DE PASCD

% el incremento
presupuastal en
relacicr ad PIA

regional
% ejecucian
prasupunstl

IND 0L AELDE 03 e BAER A3 1.40 10,21 100 100

INCUOZ AFLOE.03 Mmis | Faz0 101 50.E0 =040 o 104

Netat Las siglas LEsignifican togro esperadn v VO, valor abtanida



Infarme de Evaluacidn Institucional del afio 2024

El nivel de implementacidn de |z Accion Estrategica Institucional, medidao a través del %
de incremento presupuestal en relacien al PIA regional, evidencia una brecha
significativa entre la meta esperada (82%) y el resultade obtenido (10.21%). Esto refleja
una baja capacidad de gestidn para la ampliacion del presupuesto, lo gue puede estar
relacionado con limitaciones en la formulacién de provectos, dificultades en la
asignacion de recursos adicionales o restricciones normativas.

Por otro lado, el % de ejecucidn presupuestal, con un logro esperado del 100% y un
resultado obtenido del 20.40%, muestra un alte nivel de ejecucion, aungue con un
margen de mejora. Esto sugiere una gestion presupuestaria relativamente eficiente,
pero con oportunidades para optimizar la ejecucian total de los recursos asignados,

En conjunto, estos indicadores reflejan un desafio en la gestion de recursos adicionales,
mientras gu2 la ejecucion del presupuesto disponible se mantiene en niveles altos,
aungue sin alcanzar la meta dptima.

Cupdrne 2: ecucion fisve de los AQ ¢ Inversiones winculodas o o AET

Romero de A0 on Promedio de
Denasminacién Accidn Estratégica Mimern de AD  Ejecucion fisica Ejecucian fisica
Institugional f Contra do Copte 2100% Ajustado de as AD

1 ' 2 ' 3

todige

GESTHOM DE LA INVERSION PLUELICA

EFICIENTE EN BEMEFICID DE LOS i 4 a1

CIUDABANGS DEL BEPARTAMENTO

OE PASCO

S8 GERENCLS CF ESTUDNDS DE FRE

INVERSIONES [LIF) o = e
= SUR GERENCIA MULTIANUAL DE = ' = =

INYERSICMNES

SUE GEREMNCIA DE FROMOCION ¥

oR Oz
GESTUOM DE INVERSIONES PRAJADAS s d HiK

= ::‘ET?;H;‘E: Eﬁﬂfﬂﬁ?; o $ 2 53,80
e .:?HEFTWE.:;IT" RT?rIS : : i | 3 | | 100
10.02 SUB GEREMCLA DE ESTUDIOS % . —
10,03 i:-'::i:ltt;m DE OBRAS ¥ EQUIPO = ? =
g .EDL;BHESH.EMDA DE SUPERVISION OE 5 . ;
ST e ; : ”

L) 5e cantabiliza &l emero de 4D con programaciin faica snual mayor a cera ¥ oon seguimianto aprobado:

2{ D tas A0 resultantes del 5f se contablliza oartes bavienan = nhal da gjacusian promedio mayar 2 1gual 2l 1005 &n &l afie
a8 seiucian.

3 B glatiene ol nivel di ejecucdn fics promedic por OF, comiduranda valorey bruncedas 8l 100% =0 ls gecuclén de lss 40 =0

a1
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el afto de elecucidn. & nivel de A ro se promad|a los valanes por CT, sing d todas ks A0, En las pramading soln se corsideran
a5 AN con programacdn fskes mayor a 0 anual en &l 2o do ojacatidn,

Evaluacidn Integral de la Ejecucidn Fisica de las Actividades Uperativas & Inversiones en donde La
ejecistion fisica de las Acciones Estratégicas Institucionzles en 1as diversas suberencias y la Gerencia
fegional de Infraestruciura muestra un desemperio heteropénea en 1erminas de cantidad de actividades,
cumpfimiento de metasy promedio de ejecucion fiica ajustpdn,

1. Subgerencias con Alts Ejecucion Fisice v Cumplimiento de Metag:
o Subgerencia de Promocidn v Gestidn de Inversiones Privadas 11005 de
promedio de ejecucidn, con todas sus actividades superando el 100%),
@ Gerencia Regional de Infraestructura {100% de promedio de ejecucidn, con
todas sus actividades superando el 100%).
= Subgerencia de Estudios de Pre inversiones (95.19% de ejecucidn promedia,
con 24 de 26 actividades 100%),
= subgerencia Multianual de Inversiones (36% de ejecucdn promedia, can 1 de
2 actlvidades 2100%).
2. Subgerencias con Elecucicn Fisica Intermedia:
o Subgerencia de Desarrolio Sectorlal Econdmico (23.80% de eiocucicn
promedio, con 2 de 5 actividades =100%).
Subgerencia de Obras y Eguipo Mecdnico (93% de ejecucidn promedio, cen 7
de 10 actividades =100%).
Subgerencia de Liquidaciones y Transferencias [B8% de ejecucion promedia,
con 2 de d actividades =100%).
3. Subgerencias con Baja Ejecucion Fisica:
= 3ubgerencia de Supervisidn de Obras [75% de sjecucién promedio, con 5 de 7
actividades 2100%).
a 5subgerancla de Estudios {72.50% de ejecucién promedio, sin actividades con
ajecucion 2100%).

n

]

Conclusidn: 52 abserva una gestidn efectiva en algunas dreas con altos nivelss de ejecucion v
cumplimiento de metas, mientras que otras presentan rezagos significativos. La identificacisn
de estas brechas permite establecer estrategias para optimizar la ejecucidn en agquellas

subgerencias con desempefio inferler, asegurando un uso mas eficiente de los rBCUrsos.
Cuwadro 3 Madificociones oe fas AD @ inveriiones vinculooas o i AET

Al finalizado
Denominacién Accidn 13 consistencia | = O PO P . AR AQ reprogramadas
Cédigo « Estratigica lestitucional /  pgy.ppa  Modificado creadas  inacthadas
Cemtro de Costa 2 e | [0 SN
i 2 T3 4 5/
GESTION DE LA INVERSIN
POBLICA EFICIENTE EN
AELO903  BOMEFICIO DE LOS 10 Bd 45 16 15
CILDADANDS DEL
CEPARTAMINTD DE PASCO
GERENCIA REGIONAL DE
FLANEAMIENTL,
0701  PRESUPUESTODY i} o i) ;i i
ACCHDICIOMAMIENTO
TERRITORIAL
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A0 finalizado
Censminatidn Accidn 13 consistendla RS e .ﬂ_-l:: A0 reprogramsda
Codigo  Estratigica Institucional / POl - PIA modificade  cresdas | inzctivadas
Centro de Losto | ! ! i ==L
1 2/ 3 af 5/

LiH GERENCIA DE
OF0d  ESTUDIDS BF PRE a {0 5 z 1
INVERSIOMNES |UF)

SLIR GEREMCLA

0705 MULTIANUAL DE a 2 f a 1
INVERSIONES
5UB GEREMCIA DE

G802  FROMOICION ¥ GESTION DE 1 5 a a o
INVERSIONES PRIVADAS

SUA GERENCIA OF
ORO3  DESARROLLO SECTORLAL i 5 1 5 £
EOOMamMICD

GERENCN F.IEG"]HM. OE
3 3 3 ]
M ERAECTRUCTURA v

U8 GERENCIA DE
1003 EETUDIOS ] 2 1 ] 1

LB GERENCLA DE OBRAS ¥ .
1083 tawipo mecanico o .. s ¥ .

SLIRGERENCIA DE ' ' ' ' '
100 PERVISION DE DBRAS . 3 ’ ! .

SLIB GEREMNCIA
1005  LOUIDACIONES ¥ g 4 a g 4
TRAMBSFERENCIA

1/ Se contabiliza el numera de A0 activas ¥ can financiamients camplets en 1a carbtencia PO - P&

2/ 50 coptabdea g mdmara de AD actives y can programacicn en el 2% de gjgcucidn isica mayer a cere finalltads al perodo do
evaluaidn

3f Sp contabliiea 1s cantidsd de AD cesiss an l e1apado ejecscidn y e eanen activas
@ 5e contabilen lo contidad de &0 cresdas =n s etiopas anteriores o la specucking nas ivadas em la etapa de sjecucion

&/ Su contabila ln cantidod de AD oreedis an bl atagus entericras o ln sjwcucidn, cujin matas ik fusron medificadies an la
etapa do ajecuchdn {conslderando solo s A0 actkvas),

El procese de modificacidn de las Actividades Dperativas (A0} e inversiones vinculzdas a la
Accion Estratégica Institucional (A1) refleja ajustes en la planificacidn y ejecucidn de los recursos
en diversas freas de gestién, En Iz Gerencia Regicnal de Planeamiento, Presupuesto y
Acondiclonamiente Territorial, no se generaron modificaciones en el POI, pero se inactivaron
dos actividades operativas. La Subgerencia de Estudios de Pre Inversiones presentd una mayor
dindmica de ajustes. con 26 actividades modificadas, 25 creadas, dos inactivadas y un@
reprogramada. La Subgerencia Multianual de Inversianes mantuva estabilidad, con solo dos
actividades modilicadas v una reprogramada, sin creacidn nf inactivacién de actividades, Por su
parte, la Subgerencia de Promocidn y Gestidn de Inversionas Privadas realizd una modificacion
en la consistencla POI-PIA, manteniendo sin cambios la creacidn, inactivacidon o reprogramacion
de actividades. Estos ajustes evidencian la fiexibilidad en la gestion para optimizar la inversion
publica v mejarar la eficienciz en Iz ejecucidn de las pravectos.
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Asimismo, En la Subgerencia de Desarrollo Sectorial Econdmice, se realizaron cinco
modificaciones en el POI, se cred una nueva actividad, se inactivaron cinca y se
reprogramaron  des, La Gerencia Regional de (nfraestructura presentd tres

modificaciones, sin creacidn de nuevas actividades, pero con tres inactivadas y dos
reprogramadas.

Por otro lado, la Subgerencia de Estudios tuvo dos modificaciones, con una actividad
creada y una reprogramada, sin inactivaciones. La Subgerencia de Obras y Egquipo
Mecanico mostrd una mayor dindmica, con diez actlvidades modificadas, guince
creadas, tres inactivadas y una reprogramada,

En la Subgerencia de Supervisién de Obras, se modificaron siete actividades, se crearon
tres, se inactivd una y se reprogramaron tres. Finzimente, la Subgerencia de
Liquidaciones y Transferencia modificd cuatro actividades sin ereacidn ni Inactivacidn,
pEFO CON Cuatro reprogramaciones.

Estos ajustes evidencian una gestian flexible arientada a optimizar la inversion pablica v
mejarar la eficiencia en la ejecucion de proyectos. adaptindese a las necesidades
estratégicas del desarrollo regional.
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Codipo y nombre da LIE

Cadign v denominaclon de OE1

Cadige v denominacidn de AEI

LODAES - REGION PASCO-SEDE CEMTRAL

CIEL0E: FORTALECER LA GESTION INSTITUCIDNAL HACIA LIN GOSIERMD
DIGITAL Bl FL DEFARTANMENTO PASCO

AELOSO: SISTEMA DE GESTHIN INSTITUCHINAL CON ENFGOUE DE PROCESDS
INPLERERTAMRD FH FL GDRERND REGIDNAL DE PASCO

Situacidn actual da

AD [ Inversiones clave enla  Aleance de la AD [ inversion imianto de b AD J
implementacidn du la AEI (&)  en contribuckdn a la AEI (B} MPJIM“IM il
La Accicm Cpssratine [0

werilice pesibles prrores en los
ragistras administrathwos y

ANALISIS DE CUENTAS contables del Sistema ’
COMTABLES DEL BALANCE Integrade de Administackin e S0 AT
g programado en fa meta
GEMERAL SEDE CENTRAL Fingnciera (S48F), con ol Fesica wn 100%
GORERS objetivwo da kentificar y = :
CArTERir inconsistencas,
Baranliaand-e:u la adesiada
contabiliEacion de ag
__Operstines.
EVALUACION INFORMACION g principal factor identificado S peerararan 14

FINAMCIERA DE LIQUIDACION  gslafaltade implementacitn
DE I:IHFIHE. Y COMSULTORIAS A d8 un saftwara adecuado pars
2 o @l analisis de cuenlas, b que
dificula una gestlbn cantable
eficinte y precisa.

decumentas técnions
llegandase a &jezutar al
J00,

CONVENIOS Y ACUERDCS
RELACIOMADDS COMN LA

Wayar eficienclaen la

En la actividad eperatha
gestion de framites y T =

we cumplio el 100% con

EJECUCION DE OBRAS urnc.e?frniarllm iy elecuclan,
FROYECTOS DE INVERSIOM OE administratgs,
SERVICID
Registro, seguimlentay  En la actividad operativa
SbaFR :Dh;:.EILET;A.-?.EI'u'ﬁ. B controf de expedientes. @ cumplid &l 100% con
ooy ; administrativos |3 gjecucidn,
GESTION DE ASLIKTOS Revision de cumplimignto En |2 acthidad operatva
JURIDHCOS, TECHICOS Y rormative en diversas 5@ cumplid ol 100% con
ADMINISTRATIVDS areas. la ejecucion,
REPRESEMTACION DEL
GOEIERKMO REGIONAL DE S i -
ritial n |z actividad operativa
PASCO ANTE L0 FAskznacion ¥y contiol de E pe

recurses para garantizar el
curmptimiento de metas.

s cumpliooal 100% con

ORGAMNISMOS Y ENTIDADES la wiecucidn,

FUBLICAS Y PRIVADAS
MACIOMAL E INTERNACIOMNAL

Facteras gue alactaron
&l cumplimiente de lo
programado {recurios,
procosos dé
transformacion,
distribucién, atc.) (0]

Ef principad factor
identificaco es ia falta de
implamentacicn de un
software adecuado para
el analisis de cuentas, o
qui dificulta una gactidn
contable aficients= v
precsa

La Jubgerencia de
Liguidaciares y
Transferencias no remile
oportunamente s
infarmie de fquidaciin
financers, ko qua afecta
I gastsbn v sepuimienin
da bos procesos
administrathens y
comtahles,
Funcigrarios ¥
trabajadoras pueden
haber mostrado
ressistencia a modificar
sus mikades de
trabajan,

Falta de capacitacidn
adecuada sobre ol
nuayao 5istemd,

Metas poco daras o
desmjustadas ala
realidad de la

irstitucicn.

Escaser de persanl
capacitado para
gestionar el sistema.

Sub Gerencia de Planificacidn Estratégica y demarcacion Territorial

Recomendaciones para
majarar cimplimionto
(E]

Gastinnarls edguisicidn
die un safiwere
adecwado a analisis de
CUENE,

FRedlsefar =1 plan de
scciin pricrizanda
orsnkaciones y |4

Imnlamersscion [Eonice
en los Unidades
Ejecitaras, con el
phjetva de garantlzar la
presestacitn oportuna
d& la informacion
contanie,

Urm equipo
especializade que
supervise y aptimece
|a implementacidn,

Implementar

sstrabtegias para
reducr 13 resistendia
# nuewo sistema,

Un equipo
especializadns gue
supenvise y optimice
la Implementacitn.

Implementar
estrategias para
reducir la resistencia
al puevo sistema.
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Cddigo v nambre de UE 000285 - REGION PASCD-SEDE CENTIRAL

Irrplementar
estrategias para
reducir la resistencla

Revisidn de cormplimierto | En la actividad operativa  Fscasez de persenal
ACOONES DE GOBERMACION  rormative en diversas s cumplic al T00% con capacitado para

Zrems. fa ejecucion estionar el sistema ¥
¥ A nueyo sisterna,
T Haces &l
La conduccion de los Le programd 75 B
P mantenimianto
procesos de seleccdn procedimientas de Falta de presupuesto

correspondiente de

las maguinadas para
el mejor desarrollo de.
k3 actividad da niiestra

CONDUCOION DE LOS contribuye positivaments,  selsccidn v s= logrd para el cumplimients
PROCERDS DESELECCION | fortaleciendo la mejora de  comvocar hasta la fecha  con las actividades de
la gesthdn institucional del e:de B3 procedimientos la actividad operatica.

gobierse regional de Pasco. de seleccidn. =
Cantribuye da vanias maneras I
al desarmoilo de gestion defa  Enla aciividzd cperativa de
CONDUCCION DE LOS ISEON &N ceerdmasion entre cenducclan de los sistarnas
SISTEMAS ACMINISTRATIVOC dependencias esto faciitala  administratiens =& cumplis HINGLND WIRGLING
coordr Biids entre [xs al 100% en la rjscucion
diferentes gerencias y fishca
direcclones regionales.
| Contribwye de verias maneras Erla actividad operativa de!
ASESORAMIENTD LEGAL el dasarrollo y pestion dela asesoramianto legal
ESPECIALIZADA EN PAATERIA | regidn con o asssorambarte  especializaco an maserla
MSTACVA DE LA ALTA I8gal, o cuerecuce 3l fiesgn  administrativa de 1 alta NINGUNG NINGUNO
de controversins egales y directidin t& cusmiplid al
sunCiones adminisirativas. 100% en la epecueciin fsia.
rﬂ:ﬂn:;r:!ﬁﬂ:::n En Iz actwidad aperativa de
GERENTES REGKONALES, SUB | gerentes regionzies, ‘“'f‘““;" F:"’:'“‘b
GERENTES Y DIRECTORES asngerentss y direciores S MINGUMO MIMNG LN

peranies v directones
reglonales sa cumplis al
100% en la ejecucian fisica,

REGIOMALES 3CERE EL regionales asegurande gue
DESARROLLO DE ACTIVIDADES  todos trabajen hacla metas
¥ EJECUCION DE PROYECTODS TR,

Eo fundamaneal B capaciiasidn
ELABORACICON DE LA continua del pereonal para  Se cumplid con b3 ejacucidn
MEMORLE ANLUAL garantizar su coeracto del informe al 1005
funciomamienio

Implemantar estrategiaz  Cambiss en pormatvas
pars redudir la resistencia que obligan a reajustar
al mupavo sistems el sstema

: Capacitar al parsanal en

EVALUACION DEL PLAN ':'-lf::':;" mwr:::ir::;::; e cumplid con |3 2jecucidn t?::::: ::i?;j;:; I:;:f gestidn por procasos W
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL icns 3

del informe al 100 naievas herramisitas
B dasranibilidan [2lg=a a8 '."tEl'lﬂHIEil!M.
fejorar la calidad del Un equipo

EVALUACIOMN DEL PLAN DE F
servicio brindado alos S8 elecutd 1 informey  Fafta de capaciacién  especializado gue

DESARROLLD REGICNAL
CONCERTADD clutdadianos y entidades  no se Hegh a ejecutar a-d:u:uada_ sobre el gupervise ¥ optimice
relacianadas nUEVD siEtema la implementacion,
Agilizar o toma de decisiones Falta de supervision  Un equipo especializado

SISTEMATIZAM DE RENDICKIN mediante e uso de indicadores = T PC Can I8 sjecdcibn s sobrels  guesupervise y oplimice

DE CUENTAS DEL TITULAR de dasempano ek et A0 Imelementacin, la implemantacida,
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Cidiga y nambre de LE OE0AES - REGION PASCO-SEDE CENTAAL
SEGUIMIENTO ¥ EVALUACIGY " EIoTer 12 calldad del ) _ Un equipo
DEL ELAN OPERATIVO serviclo brindado @ los  Se cumplic con la ejecucion Falta de capacitacidn  especializado que
INSTITUCIONAL cludadanos v antidades dal infarme ol 100% adecuada sobre el gpervise y optimice
relacicnadas. nueva sistema. la implementacian,
Pramover una cultura de Insuficienie asigracian
PROCESD DE PRESUPUESTO e o “”th&- tumphio ton la ejecucion.  mejora continua o di reeursat para la
PARTICIPATIVO REGIONAL | T rondodioscludadanasy = e ol 100% Wcentiial ; is
selididet Fetackinadis, DEI'I:I: ; | “ﬁﬁEe'r'rE!'lLBtlnﬂ.'p
l.'-Uﬂ'llll-lI'l'llE'ﬂh:I. mantemmiento.

Datimizar la gastidn
inst®ucional medlants [
Eftindarizaciony
automAEACiGR d& pracesos.

AUDIENCIAS PLIBLICAS

REGIOMNALES daf |nfgerna ol 100%

Er el sepunde semestre de
2024, para cumplir con s
Accion Dperativa (AQ), se

presectd la emisian de
ciefto ochenta v nuswe
(189) resphucionas gn
respuesta a las solicitudes
presentadas por los
sdministrados. Da esta
mela, & lagra emitir Lk
tovtal de cienta sesenta v
sara {167] rennlusianes.

Esla aCtieicad tiene comao
linalidad dar respuesta
cporiung a las soliciudes
presentadas por fos
administradores.

EMISION DE RESOLUCION
RESPOMDIENDO A LAS
SOMICTTU DES PRESENTADAS
FOR LOS ADMINISTRADOS

Exka actrdicad tiens coma Enlla actividad uperatii s

COBRANZA DE DEUDASNG 8 57 : _ pregrmaron 239 medidas
TRIBUTARIAS DE TODAS LAS !;’:;r' =iy t:;:‘:ﬂ'_”:_’_‘:f:; RN A e ce
UMIDADES SECTORIALES pudo ejmeutar 213 mapdicss

cerrmiente canctiva.
"" eaitelares

GENERACION DE PECOSAS pE  erepdida atencin de blenes
ADCLISICION DE BIENES generanda acta de recenclon Secumplld conla sleoucidn

= g Blenes v genrrando las da 3 afo &l 1008
CONTROL ¥ VERIFICACION. pereuns de talida en el siga

GESTIOM Y ADMINISTRACION
DE BIEMES EN GENERAL Y DE
LOS BIENES BONADCYS FOR

LAS DIFERENTES
INSTITUCIONES

Es fundamental la
capacitacidn continua del  Se cumpid con fa ejecucidn
personal para garantizar su de & ajo &l 100%
cafrecto funclonamianta

lrmpl
Sa sumpld can la ejecucian PG SERREL 1 BT M A

aplicativo iiga muy fuera

Procesos burocndticos
para reducir la resistenda que retrasan & ejzoucidn
al nuevo sivkgma, e fondas,

En b miedida de o
posible, coordinar pan
los resporsables de (a3

El principal factor
denkdicado fue la &hia
da cpnrtuna dedvacisn

oe Ins expedientes con | Direcclones Aeglonzlec
procedimientos 1&i2 CuE remitan can
sancionadores en calided gromtitud los

de acta firme por parts  axpadientes culminados
e [as Direccliones que tienen Is cendiddn
Ragionales, die ackes firrne.

iproiar k3 contratadion
de personzl para
garantizar el
cumiplimierta de
La fakta de supombilidad  Accion Dperativa (80),
oresupUeila] oarm fdembs, promoser la
reafizar busguedas ante  suscripddn de convenlos
la SUMARP impdid ¢l con entidedes bancarias
tumplimienta tatal de |la y fenanclaras para
emisien de resobicionas implemantar a5

aue dispenien la medida Motificaciones
caudelar de embargo en Electranicss e
forma de inscripcion | embargos en forma de
sobre bienes muebles & | rotencion, ast come
inmuebias de los comunicacitn de

abdigades durante g
SEpUNdD Semiedtns,

inforrmes sebre los
imparas retenidos, la
Impasitilidad de retenar

¥ la gestban da

requerimdentas v
antregs de informackan
’ 4 recomignda cerrar gl
Carrar el almacén gn ¢
almacana mensus! an los

primerns cleen dias

de thampo. Py

NINGUNA NINGLINA

g8
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Codigo ynombre de LE DDOBRES - REGIDN FASCO-5EDE CEMTRAL
ADMINISTRACION ¥ ENTREGA S e i “E"_E;“:I’ "‘I?i_”’:::'
DE MATERIALES DE Lancan I.r:untr::l .E ] b il L Evi Al eaictEA Solicitedes presentadas  posible = salicitu
ESCRITORIO A LAS UNIDADES matenales de escritoric a las de [ 2o 3 100% fuerd de horang de miakeriales da las
dierentas eficinas. pie o trabaja. diferentes aficmas de
CRGANICAS acLerdo 3 12 legada
Majaras al uia da la
Infaemacidn sxrrandgicn
FORTALECIMIENTC D T A0 !a ToE d!:
ESTUDID CE MERCALDD PARA mwu::;: r::tr::““;! Sa cumplio con Ea efecuciin Mo presentar en i fecha d::::::;::;:: il
LA CONTRATACIOM ; : dit i afioal 1000 debida su ootiracicn
TRANSPARENTE oiptirmd Hankparente. monta a cartratar de

conformidad 2 o
establecido en la
dirgctiva geraral,

' Finalizar el cumplimento dis

Se recomienda realitar
pliegos de metas dal Gobierna

wuna buena planifcagion

SEGUIPAIENTO. CONTRCL Y Aegicmal de Pasco, afince  Secumplio con la eiecuciin a baja ejecicion de las  para no bener probiema:
EVALLACION AMLAL aleanzar un avance positiva de de s a2l 100 prénectas a ks hosa de o ejecsion
Iy Epeciatitn presupiestal éen g dia bignes, serdciony
ane fiscal, obias,
Curnplir con ls programacidn ¥ " %o rocomienda reabizar
PROGRAMACION, aprabacion 4 presupuesta si una buena organizacién
FI:IR‘I'-"IULACIIjN L efactud on base a las 5e pragramaran 12 factores intemos y ¥ p!:nirl:u:iﬁrr-:ﬁndt
. laciones dentro de allo
EREOBACION DEL proyecciones de gastos en la o st w11 BALEras, renkear umd buera
SRS PUESTO Sub G=rencia de Presupuesto y ) praEramacian
Tributacin. prasy pusstal,

S8 pecomiends reafizar el
cigrme de la conciliagion
en el smiema, =30 la
fecha indicada & fin de
pader cumplic esnlo
programado en 13
actividad,

) Cumplir on el proceso de T
r COMCILIACIOMN DEL  conclliacken de marco legal en Se cumplio con la ejeoacicn i isaie Rt e
MARCC LEGAL DEL lpe plazos establecidos porel | de 17 /o al 100% todas s bt e :mn:illa:id.n
PRESLIPUESTO AN AL WE, previa firma de acts de actas, %
=n &l sEtemas,
frarco legsl,

Se programo para el
cumplimbanta da la A, &
proyeccain detll samestre Debidoa lafaltade S fiene gue mejorar 2|

’ or 168 reglstro v presupuesio para la asunto presapuestsl
i al_::““dad bind e seguimiento de contratacidn del servicky  para Ba contratacidn da
ACCIONES DE WOTIFICACICHN f‘-nauzdad an ::UHET - ratifecaciones de de mensaperia y datacidn senncios pera haoer
E::I.::ﬁ]:"i:;t:::&:::::::::’ dacumeantas de caliranza  de pacajes wikanas gara afectivo las
Coattiva, siendo quenasta el traslado ol persanat notificationes de |os
el mes de diciembre se petificador, attos sdminstraths,
reafizaron 251 registro ¥
seguimiento.
£sta actividad tiene cormo S Sk ATkt
lnalidad garantizar la defensa En B aciividag operatva se factores que han ; :
juridica del Extado, programaron BT protesos W ectamm ComipiTRenty; X e fabear
ACTIONES DE DEFEMSA LEGAL

total es la fakka de presupuesto asignnda

i ix O |
EM ASLINTOS JUDICIALES e R RIS ER CORCE 38 oo presupuesto para cubrir para comision de

Cificina de Ejecucicn Coactiva ejecutar 52 procesos

y : los gastos de comislon de

eGP gkt judiciales. sEMRCIOE NECesanios para T
Paco, =0 coardindiegn con el P )
Pracuradar Puibes Regional L

axpedientes an s
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Ciodigo y nombre da LE

Adqulrr un blen o servicle
e ealidad ¥ garantia gue
CONSOLDACION DE ui:npliﬁqu: las relaciones

REQUERIMIENTOS DE BIEME: contrastectuales y ewitar
ejecucian de todas las

T SERVICIOS funcionamiento segun
2 ) atenciongs.
raguiera las unidades
organicas.
Generar una contratacion  Enla actividad cperathea e
FORTALECER LOS SISTEMAS adesuada de los blenes ¥ programaron 1650
ADMIMISTRATIVOS SIGA Y SIAF  servitiod regueridas pared acciones an donde se pudo
GOREFA, efecutar 1620 acclones
FORTALECER LAS Irformnar de manera eficenta U] En ks actvidad cparatva s
CONTRATACIONES A TRAVEs 2" Mlazo estableddo las programaren 1650
DE LOS CATALGGOS DE FERD e AT O DN acriones &n dande s pudo
realizadas por esta unidad 2 .
COMPARAS los drganos de control. ejecutar 1650 AcCinnas.
TALLER DE FORMACION A Agilizar la toma de

JOWVEMES LIDERES DE LA declslones mediante el uso
| DA DES NATIVAS DE de indicadores de
disermpenio.

s curmplic al L00%. con
I3 mjecucide,

M FISIO PARA LA F:.gi‘h:arla 1'_:"-":' de En la actividad operativa

Bt M TACION DE LA decisiones mediante el uso et al?ﬁ':al?. con ia
VARIANTE QUECHUA YARLSH de indicadores do :'Etl.iti-!ll'l
EM LA REGION DE PASCD dessmpehio. J I

DESARROLLO DE
APLICACIOMES ORIEMNTADO A
LA GESTION DE DOCUMENTDS
¥ DE INTERES DE PUBLICO EN
EEMERAL

Garantlzar la correcta En la actividad operativa
aplicacidén de normativas ¥y se cumplid al 100% la
procedimientos gjecucidn de todas las
pdministrativos. atenclomes.

La gualuacidn, eliminacion y
transfarencia da
dacurnentoss optimize e
gestion adminisrative de la
institucidn al berar
crpacio, reducir costos ¥ En le actividad operative
garantizarque la 8 cumpdid al 100% con
infarmacian se manierga o ejeciscion,
actunlizeds, Ademas,
facilita el cumplimiznto
opartuno de |os
fequarimientos de
irfarmecidn por pame de
otras entidades.

EVALUACIGMN, ELIMIMACION ¥
TRANSFEREMCIA DE
DOCLBAEWNTOS DE LOS
ARCHIVOS DE LAS ENTIDADES
PUBLICAS DE LA REGIOM

En la actividad operative  La demora de las
securmphid al 100% la  unldades slecutoras en

En la actividad pgeraliva

DOCARS - REGION PASCO-SEDE CEMTRAL

tudades de Lma,
Oxapampa y La Memed

Se recomiienda a s
wnidpdes sjeculoras
realizar en la lecha
indicada cumplis &on
I programada

realizar sus
reguasimientos,

5§ @ncontraron can
Factores que afectarcn 2l
cumplimiento de la
actiddad: factores
InbEimias y exTermms,

Se moomienda malizar
un buen TR @ fin do
desarrolisr Una huena

indagacan die mercada,

$a recomlenda remitic
Infarmacion da ias
confratacions de
mianera eficiente &l
organismo supervises de
las contrataciones ded
petarn-05CE.

Cottzadn res de servicics
que nocumplian con los
TOR

Garantizar gua los
lideres politicos
administrativos
respialden
activamente al
sistama

NINGUND

Defirer plazos
mridsimes para la
apgrucion de cada
process,

MINGUNC

Aaegurar que e
deslingn recurscs
suficientes para la
implementacion y

miaritenimient

Rotacidn de personzl
que afecta la
continuldad ded
Proceso.,

Se recamienda
implementar medidas
da proteccion para loa

trabajadores
ancargados del
sepiimiento del
proceso de
eliminacion die
dopumentos, asi como
para &l Comip
Regional Evaluador de
Doourmentos, Ademas,
se suglere dotar 2 1a
institucidn de una

MINGLINA
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Cadige y rombre de UE

PRODUCCION DE TEXTOSME
PRIMERS ENCICLOPEDIA DEL - decitines rmadiante el boo

MIVEL IMNICIAL OE L& REGICON

i e

'CONCURSE DE DECLAMALCION
POETICA EMN LEMNGUA
DRIGITATRA QUETHLA
ASHAMINKA, TANESHA EN LA
REGHON PASCO

WLIORARIC TS BT
CAPACIDADES DE LA
CABACIDADES DE LA
ADMINISTRACION COMUNAL,
COMO FORMA DE
GOBERMABILIDAD EN LAS
COMUNIDADES CAMPESINAS
DE LA REGION BASTD

FORTALECIMIENTO DE LAS
COSTUMBRES ¥ TRADICIONES
EETAS COMUINIDATES
CRETERRGIN ¥ NATIVAS EN L

Gk Pasco

PROVIMCIA DAMIEL ALCIDES
CARAICDN

HISTORIAS BE LAS
COMUNIDDAES INDIGENAS DE
AT

FACILITACION DE LOS
PROCESDS DE LOS SISTEMAS
ADKMIMISTRATIVDS DEL
SECTOR

EMISION DE INFORMES DE  acciones de presuntas actos

VISITAS DE CONTROL

dgliizar la toma da

de indicadores de

oEseipela,

Garartizar la correcta

aplicacion de normativas y

procadimientos
adminlstrativos.

rAzporar la calidad del
servicio brindada a bos
ciudadanos y entidaces
relacionadas.

Megistro, segulmienta y
eantrol de expedisntas
administrativos.

Rewisidn de curmplimiento
normatieo en dlversas
areas

Administracidn de persongl,

capacitaciones y
evaluaclones de
desempefia,

Ingrasa de datas mensuales

en &l aplicative Caplan
spgulmilento & lod
docurmentos de
compromisos emltdos en
el tistama Administrativo
ded Gorepa,

Contribuyen a preveni

administrativasy
fencionales.

informe de Evaluacion Institucional del afio 2024

En |3 actividad cperativa
e cumplid al 100% can
la ejecucian,

En la actividad operativa
ae cumptid af 2000 com
la ejecucion,

En la actividad gperativa
i e pipRo sl 100% con
I3 ejecucidn.

En la actividad operativa
ce cumplid al 100% con
la ejecucidn,

En la actividad operaiina
5B cumpdid al 95.5% con
la ejecuchon.

En l2 actvidad apereliva
s curnplla al 100% con
la ejecucian,

En |a actividad operativa
g cu rnplid al 100% ko
gjecucidn de todas las

ACCIGNEE.

'En Ia actividad operative

se cumplt 3l 100% y
cumplimianto de lod
Informes.

A0MARS - AEGION PASOD-SEDE CENTRAL

MINGUNA

MG LA

MINGLNS

Un equipo
espadializado que
supervise y optimice la
implementaciin,

Faltn die fiderazgoy
compromiss de las
autorldades.

Un equipa
especializado gue
supervise y optimice la
implementaciin.

P LS LI C

La informacidn
requerida no sea
remldda a tiempo en

maguina trituradora
para parantizar el
cumplimiento
adecuado y segure de
la destructiin
documental,
Prorover una cultura
de mejora contiraz
con incentivas al
L[uTlﬁlil'l'lll':ﬂt‘l:h

impiemantar
estralegias para
reducir la resistencia
3l nuevo Listema.

Implemantar
pstrateghas para
reduclr la resistencia
al nuevo sistema,

Establecer indicadores
de desempefic pars
mmedir svances.

Promover una cultura
de mejora cantinua
gon incenthios al
cumplimiento.

Lin eguigd
espacializade gue
supenise y opbmice
la implementacidn.

MINGLUMND

Imstar a los
furcionarios de la
entidad vy sus

los plazos esablecldos. | nayedae 5 cumplin
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con los platos

emablecido:.
' Contribuyen con el
rsiboiche weil i, Instar a los
pml:':;?::a::ei;rr;?:n i En la actividad cperativa La mformasidn funeianarios de |3
EMISION DE INFORMES DE 113 |:|.|n'|1:||i|;5- al MiAsy reguerida no sea entidad y s
; adguisiciones de bienes
ORIEMTACION DE OFICIO d AT cumpfimientode los remitida a tiempoen  wnidades a cumplic
prastaciones de servicio u
st BRI s Infarmes, lo= plaros estabieddos, con ks platos
relacionadas a la gestidn da RN RN,
la entidad .
Instar a Ios
d It
Sia ::amﬂ:“a: g:::::mz : En |z actividad oparativa La imformachin funclorarios de la
EMISION DE INFORMES DE el "'1 o W | e eumpli al 1005 y regL ety Ao Len entisad v g
SERVICIOS RELACIOMADDS "T; 5 a. ::It: Z::EPI;T;E eumplimiento de las  remitida a tlempo en unidades a eumplie
Egtanl TR 'E::IEEED infarmes, ios plozos =etablecidos: con los plozo:
2 i establecidaos.
Inskar a bos
i |
| =4 ;m:‘"a::f::m En la actividad operativa L& Infoermacidn fundonarios de [
EIECUCION DE AUDITORIA DE e EII-I;;lriI:\E:n::nt-:ns da 4k secumplid al 100% vy reguerida no sea entdad y 5us
PLIMIENTO walitiins y ifirectves cumplimientode los  remitida 3 tlempo en unidades a cumplis
v informes. los plezos establecides.  con los plazos
emitldas peor la contraloria A
estabiecidos,
Instar a los
Contribuwyen con realizar . . ; :
L |
S5ION DE INEORAAES DE S S En Ia-.an:mﬂ!:L.ad :luewail.ia La rnr:?rman:mn ﬁ.lm:u:_:«nannsdn F
Phis { se cumpled al T00% v requerida no sea entidad y sus
SERVICIOS DE CONTROL impiementar madidas y
cumplimierto de los | remitida a tlempe en | unidades a cumplir
ESFECIFICO acclones contra la
infarmes. ks plavas establecidos, con 0% plazos
corrupcldn adminkstratva .
eitablecidos.
Inst la
A A En |z acthidad operativa La informackan fun:TunE;rr;E ;E la
EMISION DE INFORMESDE  procedimientos para i i
se cumplic 81 100% v recuerida ng sea entigad y sus
SERVICIOS DE COMNTROL implameantar madigas y it da i | parnitide s Hasn ridisdes & cumpllF
COMCURRENTE acclonas contrz |3 Sl Pl g
e SR infarmes. los plazos establecidos, con los plazos
' estzblecidas,
Para majorar el
& curnalimiento dela
Perrnite no soba optimizar la Ef avarbs e la e s.-uEIqurﬂ mdﬂ:::' ha actividad de
IMPLEMENTACICN ¥ Eactidn documentzl Implementacian W e implementackiny
ADMINISTRACION DEL adminisratin, simo t2mblén aominisracitn te una adrzlrﬂﬂm H.'-In u:I administracién del
= garaniizar un mepod servicaal skiema, donde seha : sistema de secretaria
TR DE SELRETARIA cludatznp, sumentandz la  alcenzado wn 72 73% del 2:?::;:2::::3::: #enaral, 85 importante
GENERAL Y ARCHIVO CENTRAL apicjancis yiransparenciadel  progreso respecta 3 b Siuist » Aachisg Swistial enfocar asfuerios en
Gobkierna Begional plariicadn dal 100% i i " optimizartanto la

debido @ vardos mptivas L=
planficacion come la

EjecuUcitn

ASESORAMIENTD DE FORMA  Debe serun process dgil,  En la actividad se akanzd  Para cumglic con e 100%  Establecer protocalos
OFORTUNA PARA EL LOGRD pstratigicn ¢ de alta un curmalimisnta del de |2 activided reguiere  clargs de comunicacian
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DE LS DRIETIVOS coordinacidn, conelfinde  72.45% en lugar Ced I00%  una combinacidn de eritre &l Gobisrng
IMSTITUCIONALES DEL fortalecer la gastian regioral y Frogramads planificacién detalladay reghonal de Paseo y &l
GOBERNO REGIONAL DE BT =l it de |ag Lt I!'l'l'rl'.'lql.l.E [heullile pafa uso de |?I|!-'II.HH'|'!|.EE
BASCS CON MIMISTERIOS ¥ provecios del Gobierns adaptarse 3 I§5 h-.nm-ldfgﬁs pa.ra una
Asgianal, cambianies necesidades o gestion,
EAIEAIALINS der lps ministarias y
arbajadas,
i mlﬂ;trac_ujn e personsl, En |2 acthidad oparativa l...lr] Efqulpn
I CapRah aclones lid al 1D0% con MNING LMD SRR
¥l CONGRESQ — OPIYAT sl it i it supernvise y eptimice
desempeina, s la implementacidn,
GESTION ADMINISTRATIVA _ e Se ha alcanaada un 95% del £y importantes pptirnizar
PARA PROCESCS [SECRETARIA |0 Po" F’"fﬂ"‘:’ﬁ”d" progreso respecta & |o F"':‘::: :;"'::I:;“" la slanificacion con la
TECNICA - PAD) FRATEE planificade del 100%, EfeCuion
GESTION ADMINISTRACION DE R EL L te ha sleantado un 55% del i e et Es lmnm'tantf.l:nuamqr
LCS AECLIASCS HUMANDS L progreso respecia alo ol b Ia plmr_fln:rF-n con k&
R planificado cel 100%. Bt sjecution

{PLAMILLA DL 278)

Falla de presupuesto en
el Witimo semestre ¥ Tala

i Es impartanis optimizar
L1 sctwvidae se realiza conoel %y e akbnEABS LD SS% gl &n la estimacidn il 2]

tanto en la planificackdn

GESTION ¥ ADMINISTRACION fim de garantizer al usa i
pragiess respectoa b temipne parm & ¥
OE LOS RECLIRSOS HUMAMNOS Carfacto 8 |08 recursos z 5 ¥ i camd & eecucdn tanta
pranficado del 100 cunplimente def T
humanas presupuestaria y fisica.
oonograma de

activid ades.

Cemaevra o=l Lramita

Lz actrvicad tigns coorit docurmsantiries e
firaligad que o trabaladornes S programaron 67 SERAVIR, para kas SIS PrESUpURSLD
tisnen derecho 3 gue al estadn informes logrande ejecutas aprobecionas para las capacitaciones.,
y Bl esdins asopuren wadad e nfoemes documertarias an
PASCO condicion®s do trakajo cumplimients
necrimiativos,
CONTROLARMVIGILAR Y Registro, seguimientoy  En |z actividad operathva !Muﬁﬁ:::;j;g;:::n en ImmE;?:::;ﬂ:*M
PROTEGER BIENES INTERNCQS Y contral de expedientes | 5e uumn'i:’- al ‘-_l':"ﬂ% con implementaddn y recictaneia 31 nUeva
EXTERNOS DEL GOREPA administrativos. la ejecucidn, FiCtaE e sistama.
5::&:;5 m,;: :S:l'; I;I::L Asignacion v control de  Enla actividad operativa Falta da supervision ﬁ::’:ﬁ;:ﬁ:u:
GOBIERNO REGIONAL DE recursos para garantizar 6 52 cumpld al 100% con adecisads sabre |a SRR,
umplimientn da metas. la EjEEIJEIﬁH. implernentacion, rospalden activarmente el
PﬂEEU o sxtETiR
CONSERVACION ¥ '
REANTEMIMIENTO DE ) ) o | A—
INSTALACIONES Y EQUIFOS DE Revisidn de cumplimiente  En Ia actividad operativa 'r“”“““"‘:;;';:‘m bl “F"":a"m;m’:'“"
LA INFRAESTRUCTLIRA ¥ normative en diversas  se Cu mﬂF!ﬂl al 1_'?01& - [ P
DFCINAS EXTERMAS E dreas. ia sjeucion. BT ey

NTERNAS DL GOBIERNC
REGIONAL DE PASCO
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MANTENIMIEMNTO GEMERAL Aplica & fa geston de

DE VEHICULOS ¥ sracedimientos En |a actividad operativa c""""‘““’n:‘::;":’ W 0 eguipo especaiizade
ADMMNISTRACION DE LASEDE  sancionadores, elecucion  se cumplie al 100% con hnI::nanMnt:- que SUF'EF"lEE'!"-‘rE“""":"-'
CENTRAL CEL GOBIERNG  coactiva, fiscallzaciin y la gjecucin. AT la: I lermerit BelCin.

REGIONAL DE PASCO cumplimiento narrmativa,
CONTROL ¥ ADMINISTRACION  Optimizar la gestion i el

ke : En i3 actividad oparativa Factores economicos que dSsHnen rocwss
DE LOS GASTOS DPERATIVOS  institucional mediante |a ; ;
&s curmphlc al 100% can  limitEn (@ syersidn en sufilentes para la

DE LOS SERVICIOS BASICOS ¥ estandarizacion y :
ADMINISTRATIVOS automatizacidn de Iz gjeciclén. O (Bl SHIBma- '“:::';';:‘I‘:‘E‘::;*
Procasas,
ADMINISTRACION DE Garantizar la corrects Enln acthddud operstie nsudicents asignackin de Implementar estrategias
COMBUSTIBLE PARA LA SEDE  aplicacidn de normativasy . TECUrEDS para la parg reducir la
CEMTRAL DEL GOBIERND procedimientos . wh_ﬂ 8l 100N can imglementacion v resilencia al rueve
REGIONAL DE PASCO) agministrativos. Ia wjecucion, I oy
Aplica a la gestion de ASREMIAT GUE 3B
MANTEMIMIENTO Y LIMPIELA procedimbentos En l2 actividad Operativd  Procescs DUTOCTAtons  OMSTINEn rECHNsos
DFICIMAS INTERMESS ¥ sancionadores, ejecucion =2 cumpdid al 100% con  que refrasan 13 elecuckin sulclentes para 1
o ﬂ::.,: jAS DEL GORERA coactiva, fiscallzacion y la ajpcution, de fondos imglesmetacion y
; 2 cumnplimiento normathvo. maritenimienig

| Garantlzar gue kos
Rt NAMIENTO DE La efactividas del sisterma En |2 acthvidad operativa: Factores econdmicos  lideres politicos i

HATOS ¥/O ADENDAS | | depende del compromise  secumplic al 100% |2 gue limitan la administrativos
RIEMES, SERVICIOS, OBRAS, de lzs astoridades y ejecucion de todas bas | inversidn en mejoras respalden
CONSULTORIAS DE OBRAS ¥ servidores plblicos. atencianes, del sistema. activamente el
COMSULTORIAS EN GENERAL] sistema.

SEGUIMIENTO Y MONITORED
DE LA EJECUCION

FRESLIPLESTAL
ALIMEAMIENTO ¥ = 1
Garantlzerla corrgcia lsq pragramaron 11 Falts de cagackatn
EJECUTABILIDAD DEL apllccién de normativasy  acciones de coritrol donde Escasez de perzenal atlecicla sabre &l ruevs
PROGEARMSA OE IWVERSIONES pracediméaptos s logrd ejecutar 10 capaciado rm—
¥ ACTIVIDADES DE administrativas accinnes de eantrad, SR
FPLANEAMIENTO ESTRATEGECCE
Y PLANEARIENTO
INSTITUCICHWAL DEL PLIEGO
' Garantize” que los
D& DE LA HERENECIA li;em; ul:.:m v
ASOOACI0N DE Asignacidn y contral de  En la actividad operativa a:ininE'ral:i'n'ﬂs
DESCEMDIENTES recutsos para garantizor el | e cumplid al 100% con MING LI ; '! e
ALUSTROALERAANES DE cumglimiento de rmetas, le ejecuciGn.
OXAPANPA ADADKA activamente el
gistema.
APROVECHAMIENTO DEL f‘r;'?“ﬁ“’"‘:_”“ e
54LDO DE MADERA Escaserde personsl  Enla activitisd dparstiva Falta de supsrvisin a;:;ﬂ:m:ff::
TRAMSFERIDA POR EL SERFDR capacitado para gestionar s cumplid al 100% con pdecuada sebre la respalden
EMN BIEMES BUERLES PARA el pisterma, la GiRCuCiGn, implamentacion. E '
BENEFICIAR A INSTITUCIONES el et
EDUCATIVAS ¥ A ek
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COMUNIDADES CAMPESINAS

DE L& PROVIMCIA DIANIEL A,
CARREOM DE L& REGION

FASCD
Garantizar gue los
FERIA DE MUJERES Asipnacidn y contrel de  En la acthddad aperativa |H:|:rE.E FDI“IFMT
EMPRENDORAS WARMI  recursos para garantizar el | se cumplio al 100% con NINGUND : '“'”“':"““3
OBAVER| cumplimients de matas. la ejecucian. e
activamante &l
siztaing,
=f destritends delds Continuar <on s
: fvaluationes medicas
. : autoridades de nivel
» ’ En |3 actividad operativa a fin de que las
Contribunee 3 mejorar e/ curmolié ol 100% | local para articular fas
REGISTRO REGIOMAL DE LA  acceso de las ‘persorascon 00 s Lo M A T o
. : cigcucion de las discapacidad en
PLD discapacidad & los servicles et Ia atencidn y s v
del estadn, p ; contratacidndelos | ool e Re
discapacidad, ST extrema pusdan ser
o atendidas
otros.
apartunarmente.

ﬂHMLI LACION DEL PLAN Asignackdn y control de Sa programé 1 plan Escasez de personal ;::tlm-l:”wrm
ESTRATEGLOD ISTITUCIOMAL  recurios para garanticar el estravdgion v ne llego a capacitado para s : i !‘_pa B
reducir [ resistencia

2035-31039 curnplimients de metas, ejecutar. gestionar el sistema. ;
al nuevo sisterma.

En I3 petividad i
EVALUACION ¥ FORMULACION| Revisidn di cumplimients VB0 GREIBIVE, o oo de personal * Establecer indicadones
s curmalic al 100% a
capacitado para de desempefio para

DEL PLAN DE DESARROLLO normative en diversas b ribn e tidical
COMCERTADD dreas. ; alan gestionar ef sistema, medir avances,

" GESTION, ORGANIZACION Y Garantizar que los

ARTICULACIHON CON Furcicmarios v trabajadores Iideres politicos ¥
En k3 actividad ti Fala d Iside
ENTIDADES E IINSTITUCIONES  pueden habe mostrado :Ecum I‘: ; :| ftf;:“mf :d:m‘:j:':z:: I; administrativos
DE COORERACICIN resistancia a modificar sus !ai]em:ldn T resgalden
INTERMACIQRAL [DMNES, métodos de trabajo ! P %, actvamente el
sictema

OMGD'S, IPREDAS ¥ OTROS)

ADTLISICION DE EQLIPOS ¥

ASESTENLIA TECHICA A LA Es fundamental Iz En Iz acthvidad operetive
UNIDADES PARSA FORMEILAR, L Eurﬂ;inu; del i;r u:: N al :Fﬂ;;!;n Ezcaser de personal  Establecer Indicadares
CONTROLAR, PROPOMER Y ¢ e ; capacitade para de desempelho para
personal para garantizar su | jecucidn de todas las
gestioriar el sisterna, micdie evances.

EVALUAR LAS ACCIONES ke Bt ks
ADMIMIZTRATIVAS FARA EL dlCnLIones

CUMPLIMIENTO DE METAS

AMPLLACION DE LA 206
ETAPA PARA LA Fungionarios y irabajadories - ‘!“_E“""' g
TRANSFORMACION DE LA pueden haber mostrado i aﬂh_d:j“ e dns.::.nnn gy
MADERA TRANSFERIDA POR  racistendia a modificar sus wmpl!g =t :!'E.Iu% e .:-ufu:mntm pi,"a 3 obligan a reajustar el
EL SERFOR EN MOBILIARIO métodos de trabajo |z ejecucicn. Implemianindin Y i
ESCOILAR PARA BENEEICIAR A& mantenimlento.
ALUPANDS DE INSTITUCIOMES

Carnkios e
ACrMativas que



Cadign y nombrg do UE

EDUCATIVAS D EDLCACITN
BASICA REGLILAR
LOCALIZADOS EN AMBITOS DE
POBREZA Y POBREZA
EXTREMA DE LAS PROVINCIAS
PASCO ¥ OXARPAMPADE LA
REGIOM PASCO.

GESTION PARA LA OBTENCION
DE DONACIONES ¥ RECURSOS
PROVEMIENTES DE
INSTITUCIOMES
PUBLIWRIV#DAE YOMGEY
OE ENTIDADES DE
COOPERACION
INTERNACIONAL

.MDFJFTGIHEHH. CESARROLLAR
E IMFLEMEMNTAR EL
LINEAMIENTD DEL COMNTROL
INTERKD DEL GOBIERNO
REGIOMAL

DESARROLLAR EL PROCESD DE
BLTAS Y BAJAS DE LOS BIENES
MUEBLES PATRIMOMIALES

ISPOSICION DE BIEMES
MUEBLES PATRIMONIALES
DADO5 DE BALA

ACTUALIZACION DE DATOS
SEGUMN VERIFICACION DE
BIEMES PATRIMOINIALES

Infarme de Evaluacldn Institucional del afio 2024

QO0EES - REGION PASDO-SEDE CENTIRAL

Garantizar fa
contratacitn de

Falta de capacitacion  En Iz actividad operativa
adecuada sobre el neevo 52 cumphld al T00% con

Falta de supervision
arlecuida sobre la

sistema, I3 ejecucidn. personal especialirads, implemeniacidn
) Garantizargque ks ideres
Optimizar Lz pestidn S8 programaron 11 s "nglm 2
imstitucioral mediante la accaones de contred donde T RS Falta de capaeiaciin
estandarizacion v s logrd ejeoutar 10 m I:Inn-al:truarnnntq o adensada sobre &l nuevo
autpmatizacion de grocesas. alcianes fe contral i i ssstema,

La Accion Dperatlva (A0}
pontribuye & b Administracidn
de bos Bienes Patrimaniales al

gestionar la baja de aguelio:
bienes muebles que ham
citiada de astar o0 condicinaes
GOLIMAs pars S0 usk, BB 2024, ESios
permitienda su adecuada informes abarcan el
dispozkcin final. Asimisme, en process de altas  bajas de
el procaso de alias, gerendlza bas bieras musbles
el regatrn y contral de todas patrimoniaes
s bienas mwuelibes gerleneciaiizs al Gobiemd
recientemente adguilidos. | Regional de Pasco.
La 00 contriouye a la &El en &l 5= ha programodo 12
trdrmile de disposicsin final de | informes d= desarrollo de
los bienes patrimanlabes de & o A0, de o cuales durante
Entidad dadas de bafa, el glarcico 2024 s mpcutd | el tramite admiristraths
logrando asi dlsminair la el s muy lento e gque al
aglomeracidn de bienes gue ya 1CA% de los Informes cupedente demora mias
programodos, durantee!  de un dia peas serdada
encuentran en condiciones  prooesa de inventario de trarmite.
Gptiras pard qu uso dentra de bienes pendientes de baja
las oficenas administratvas de
la Entidad.

Se nrﬂﬂﬂl‘l‘lﬁ- la elaboracidn
e 12 nifcemes sobre &
desarraile dela facidn

Operativa (A0, logranda
ajzcutar gl 1008 de |o
pravista durante al

El incanviniante gg qie

lss caractensticns

oe |os bienes duraria i3 ARt bi_EﬂE -:_Iurirm- ta
werilicacidn fisica no werificacsdn fisicano

conclde oo totaidad Coinckde an sy totalicad
con o espocificade.  EBAS especificadn

El mconvenienta es que
las caracteristicas

Sg reCmmienda acedarar
&l ramite ¢ aceleracion
del evpedienta bajo i
disposizion de los bienes
rmwsbles para la emisida
de da resolucedn que
aprusbe la baja y
disposichin,

ne =an wadoa o ra s

fiskcn v conkotla para su
pesterier dispasicion final,

B dE'pIi'iémiEnm de

b ! bienes mushles: sip  5€ rECOmEEnCa gue cada
mantener los datos . I";::TI . ﬂf:rr;lm ﬂf informar s tz unidad de  desplazamiente de los

actuafizados de bog bienes  '* " B 08 EUASeR SRIATLE patrimonio; ko cisal bleres muebles se3

patrimaiales de 4 Entidad, de © CISTEIC 2038 52 SRS ey o 1rbjo ya que. Informado ala Unidad

L& AD Contribuye a la ABlen 3¢ M2 programatlo 12

acuerdo 4 las nueres T dr descoanrar i da Fatrimanic; para que
adguisicianes ¥ & |bs papeletas g ::I'ﬂ e ibigacidn real v astual el personal pueda
de desplagamiente a PrEgrEmEEaa died bien mueble. realizar el inventari
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Internammnto amitidas por la actualizacen de dates
Unidad de Fatrimonis. de los blenes mizekales.

" Ls principal limitacién
qua ae Bane &n esta AD,
Ef qup b regidars Ln

L= A0 contribuye & 13 AElen 5S¢ he programado 12 hahilitzcidn 2a
contar con fodos foshleres | informes da dedarralla da presupuests gars la e rﬂ!:l:l-ﬂ'_llul'll:l.i '_nhl!r
DESARROLLAR EL inmusbles da proplodad v usa Ia A, de los cuales durants contratacdn de persaral | i b
SAMEAMIENTO DE BIENES | adeninistration del Gabiarno | ol ojarchcla 2024 se ejecutd especislizads tales comea ;:’I“:I‘:::' ::lr::.:ﬂ
INMALIEBLES Regienal Pasca, sl ingenier eivi tapdgrate f"mh"“m e
completamenta saneads 100% da bax infarme: abie GAFGE QU S50 e L LA
dociPnantaria y lepalmeanta programadas nieesarios parala los especialistas.
raallzacsn dad
saneamiento fislon bagad
e |ms inrmu sk
La Accibn l:lp:ra.l.i-u'p |.ﬂ.|'.'l]
promaeve el umplimienta v la
senslbfizacsdn abre 1a ey ML
Xea73y | Polithea Repanal en
CUMPLIMIENTD ¥ Discapecidad al 2030 en = Ty e AN R
SENCIBILIZACION DE LALEY | beneficiode bas perscnascon | o oo ioad operatiase | o e de intards da lgs | CoTIne ¥ fomas
29573 ¥ LA POLITICA diseapaciced |PCD). Esta “"":;“J: “:: ::q SRy R | b e by
REGIONAL EN DISCAPACIDAD | iniciativa eontribuye  |a e g il sncdedad chvil i:x;”ﬁ“";“;ﬂ;;
AL 2030 EN BEMEFICIO DE Pop AELL00S, impulsands el ciarre : Fuu'h “riﬂqulﬂd;
dae brechas an los dmalios y
socisl egondmica, politico y
tecnoltgicn en materia de
digeapacidad
La AD; Arte y departe sin ' Seguir realizando aste
barrergl, corifibuye s la S piroitarisecn 11 Eviiios La bniteda disporikifidad tipo de actividodes pars
--".'ir_"';_"ud ¥ DEPORTE SIM AF1,10.05, a loralecer deiscetbiod yidolo s4 lieaa presupuastsl agi mismo in foralecer capacidades
o 5 HARRERAS Capat gl edes moloras it faka de empatla en fas  mororas y cognitivas de
cognitivas de os nifton com ' autoridades encargedas.  log niflos y nifles con
discapacidad. discapacid=d.

FRLIZAR EVENTOS DE
CAPACITACION ¥ DIFUSICN EN Aealizar aalstancias

EL LENGUAIE DE SERA,  Promoverl inclusidn plena en Limitada recurss ; ;
la vida sacial, econdmica y et b neaipasdtal, siftamibling | Torous ANV HEN

SISTEMA BRAIL i
Py :.N eonoiigicn de las parsoias AP I:::::: :rmde e o it i L birailie ;.| Ia:t:ir:lal:iﬂii.
con ditcapacidad, . aulbricsdes, s “. il
YU MASOTERAR ALY USD saciedad civil.
BOVILIDAR DEL BASTON GUIA
Desarmallo de proyecos y ' Demers en ¢l

5& programaron 15

| r i
DESARROLLO DE PROYECTOS v Ploneeen banefickosde POD, - ins Inplamentadgs  ""Vo/Imiente dala | Impuliar 1a formulacin
redpacta al d6ficit en planes y ansulioria para la de planes v provectos an

FLANES EN BENZFICIODEPCD progectos en materla de dm:;::;f“ﬂp;u:;rai; formulacieén de las. materlzs de discapacidad
discaparidad. il : inwersiones.
Ejecucion de proyecios de
EIECUCION CF PROYECTOS pE  2ccesbilidac para mejorarel  Misma que represenita gl Limitado regdrso Impishsar, n'la'mr.l_nterés
ACCESIBILI pceess de bz personas con 92 31% de o ejecucion presupueital para en la formulacién de
. Daly 4 B s
discapacidad a lod servickon del fizica. ajecutar planes, planes y oroyectos de
eitato accasinilidad 8 favor de
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las perscnas oom
discapacidad.
i ] o s Sg racomeenda a cada
& programado : X
La Acchon Dparatha (A0} | oo e oo decarrallo ds ETE u;u“: ::::rr
contribuye a la Administragion S AD dalos cunles duraeti Bifioukaces £n &l TEquiErs DRsE
EIECUTAR ELINVENTARIQ | 108 BienesPatrimaniales al [ o5 "0 0 s levantamiento del el dasplazamients de sus
mantaner actualizadn & RERRLE irventarla, [ gue retrasa biknes que delm
AMBIENIAL Y GENERAL DE mwentario de los sotnees de |y * la actuakizacidn de los  comuricar previamaento
L% BIENES MUEBLES entidad, paniarme = 1as 100% de los Informas registros. Iradecuada g |ns personales que
PATIRONIALES papeletas de desalaramientn @ PrORMOMAanss, d“-""‘"f @ uhicacidnde bos DlENes,  agran ancargado de
internamientd, asi camo e la ProcEio g nventanio lo quetompicg sU | esniar of Imventanis y
asignacicn de nuevas blenes snusl e inventario identificacion y geatén, | o oo oficia de
mushies, ambiental peraddics. e
o Es fundamental
Ee_m:famarc-n 1 esrablecer cansles de
CONDUCCION ¥ S realiv seguimiento ce cl:;ﬂejllfgﬂir?aﬁl Rt el de |eotus i KR
i la setivitad se y definir gracedimlantos
COORDINACION PARAEL eriimite oe phras f Bcclones. Estas actividoded PR P~
CUMPLMIENTO DE POLITICAS  cumpiimiento -.lchimlnal:lbr'- selle.".'.ar-:ln i ml.'l #lfin afectaron el estandarzados para la
REGIONALES e la misma b i e i, sslgnaciin dal
de los :nmrq,gramas- seguimiantn de
estalacidos actividadlas

La Accin Operativa (AO) tiene.
cowr shjetiva mejorar s
procesad de certificacldn an
VEIORAR LOS PROCESCS OE hTEﬂc’rﬂ tl::;;nna? l:l:llr' Enlz “m:-?;ipﬁlira 58
aca  nive tumpli
CERTIFICACION EM BENEFICIO PRE ¥

regional. Asimismo, contribuye  Eeciitn & todas las E L iy
DE LAS PLUREGONAL 8 ABLIGOS ellindn el | parsorss screditadas. | [O° e Fibicionay y

tl daanisrds para
articular las laboresen el
proceso de certificecitn

Wigyor facilidad par las
QEMSDNE s COn
discapaddad al avcesan
kot sericns del estado

nuitridadan
actass de esde prupn
poblacional a los servihes del
Estade,

La Bccion Cpsrativa {al] -

Impuii=s l3 suscripoian de El factor del clbma y

conwankos con entidades presupuestal fusun ;

Taomar conclercia con

SUSCRIPCEON DE CONVEMIOS pabicasy privadas en determinante pars e

1 spocto &las
CON ENTIDADES PUBLICASY  bereficio de kas personas con miﬁ;ﬁg”:‘;‘;?ﬁg entregas de las a iy oA A
PRIVADAS A FAWIR OF LAS discapacidad (FCD). Esta ) 4 danecicnes a distngos

COMTVETTIaS. fisica al as persanas can
[ i i las 03
PCO Ficlativa contribusye a ka distr tm:.lu a5 Scantcidid,
AELLD.05, pramoviendo su provincias del
Imcbuskdn social ¥ el accesoa Dapamtamenta de Pasco,

me|ores opartunidades.

Se recomenda prasentar
I zonciliacion bancsria
en al plarn establecica

para curmalic @n iy

Mo comlamios con el

ADMINISTRACION DELDS ~ L@ADesta encergad del sstrbeto bancario fisko

i Hiaci 12 resentacion de bag
FONLICE PLELISOS DL inakgis ¥ anciliacion de las . S programaron e b . _
AL DE cuectat hancarfar det plege | informesdelescunles 2= R Brtpios Brantr o Bh
GOEIEAMD REGIONAL 1 455 Gobisrno Feglonal de mibcubd 10 b e Li e forma marsual
PASCD Pasco Ry trimestral ¥ anwal, ficha

irformacion debeard ser
preseptado 3l minstro
de Ecomamiz y Finanzas
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La AD estd encargada de Incomsenientas con los
ANALISISY COMCILACION DE | oo s proceimiantos: 5@ programaron 12 expedientes de pago que
LAS CUENTAS BANCARIAS DEL admenistrativgs de los fondas  Infarmes de las cuales <g nc ELsRTAN o LA MG LA

FLIEGD £26 COBIERND pldlicos ded pitegn 456

gjecutt 11 doturmentacian oamaleta
REGHIMNAL DE PASCE Gabierne Regional de Pasco,

para realizar el gino.

Sb PESaMEINGS & |aE

La AQ) estd encargado del Incumplimignto da gritidades financiorss
teguimienta, cantrol, raquisitos legalas v cama tal, gua allas
CUSTODIA DE CARTAS dieudlugidn, glemicidny Er la AD se llegd a ejecutar normathvos por parte o mdimes nos entraguen
FIAMIAS ristorla de las eartas finacead al 10078 mads tad iafarmed tos consultores, laz cartas finanias y ro
mue s BncUErtran § cargo del coniarcio, y asociadoy Lo consulbores,
plisga 455, arilre olros, candargio, ¢ aiaciados
Eptra afros

FORTALECIM IENTO DE Fortalecer bt capacid=dot da
CAPACIDADES ¥ ASITENCIA o proguctores, beneficizria

TECMICA & PRODUCTORES Ef LU EoAnCmientog EI:I :a A a Tlege 2 u-|l-|:|..||:-|r H:! - W.-ﬂ.lnmn Sa recomianda con
AGROPECUARICS EN LA practicas producthme, 'Mfmf“_""'m“'* d'm"'mmf Bsiganeidn Pracupuestal
PROMOCION DE LAS pdvires  medlante auctencia tdenicay s Lo b
EM LA REGION PASCO. la pramacién dz las MYPES.
Identificacion y evaluacidn S8 RTDETAIAION 25 Falta de capacitacidn PRiER et

Bieah : I
PROCESD OE FISCALIZACION delgs pracesos scalizaciones realizadas adecuada sobre el AVANoES P

lagréndose ejecutar al fomertar ia confienza
instituclonabes existentes NUEVD SI5TEmB o
1005, y la continuidad.

Eungianarios y
trabajaderes pueden | Publicar informes de

logral cid
ACCIONES DF Estandarizacion y redisefio :’m iﬁ:jﬁ‘;j& haber mostrada avances para
REPRESENTACICN de procescs clave. P resistencia a moadificar farmentar 13 confianza
accipnes al 1005 3 e
sus metodos de Y lacontinuidad.
trabaijo.
' insutici #n Publicar informes de
Implementacidn de 52 programarcn 102 n;ut :e:n::ﬁﬁr;:; EE a;:m:;:m:;
a0 DE MORRAS Indicadores de desempefio . nosmas lograndoce & i p_ i .
implernentacion y | fomentar la confianza
y comtrol de procesos, elecucidn de todos, 5 :
mantenimients v la cantinuidad,
DIAGNOSTICO DEL ESTADO  La actlvdezd operativa se 52 programaron 11 Fallaz gua sa Gictitnar i Bemitia
SITUACIOMNAL DE LOS encarga de mantenar areryos del estado presentzn en el ET;_L:E !mE];I:r I:
DOCUMENTOS actualizadg v en orden los sitvacional de los sistema. Documentos tnmunl::ml:ldn R
ADBAIMISTRATIVGS DEL dercurnentos documentos gjecutando. que llegan tarde o Wbl ef?tlema
FERIODO 223 adminittratias. solo L0 daspués del tiempo.
AUTOMATIZAR LA R :
DOCUMENTACION POR La AQ se encarga de recepcionados que Do una atencion de
MEDIOS INFORMATICOS EN LA clasificar los documentos  5& programaron 11 tienen errores, maners eficiente y
BN EEHERAL BIE que ingrezan a la direccidn trimites v solo se llzgd & Documerntos eficaz a los usuarios
AONIRISTRACION DL general de administracidn vy elecutar 9 tramites FECEDEIM‘Ed_-E-‘L con  del Goblerno Regional
GOREEA 5L COTeCia infarmracian de Pasco,

incompleta,

109



Infarme de Evaluacidn Institucional del afio 2024

Cadign y nombre de UE DOCEES - REGION PASCO-SEDE CENTRAL

SEGUIMIENTD A LA

| | i
FORMULACION ¥/0 ejorar la catidad del S proaramEnon L] Rotacidn da personal Imtplamentar

ACTUALIZACION CE LOS :fin:b:din brrn-l:lan:l-:: ales acciohes di comirel y s qua_z aff!:h Ia estrategia :_para-
BOCUMENTOS DE GESTION adznas v entidades sjecuts 10 cantinwidad del raducir la resistencia
DEL PLEED relacionadas. proceso, al nuevo sistema,
ESTADO CITUACIONAL DE Controlar [25 sa Ildlas de los b st
bilerses a traves de Ze cumplld con la Falta de ordinadian 3
BIENES SOBRANTES DE LAS 1 cexardinar las fechas
QBRASY PAOVECTOS PO | TSN YaRtaaNca; | ejecudinduizaion | parelnenegadedos | o e, i
ADMINISTRACION DiRECTA | Mo ante resoluclanes pary i il hienas
su domacidn
DIAGNOSTICODEL ESTADD | Conbrolar las salidas de los Capacitar al personal
SITUACIONAL DE LO5 bignes a través de Se cumptid con fa Falta de supenisidn B gestitn por
DOCUMENTOS, PECOSA5Y  memorandoy aprobacas elecucldn delzafoal  adecuadasobrels PIOCESOE y MUBWAS
DROENES DE COMPRA DEL - mediante resoluciones para 1008, implementacicn. herrarmibantas
PERIODD 2022 Eu donachkin tecnoldpbens.
Se recomienda 3 las
L A S5 e armadn de . . unidades sjacutoras
b Ao -:a_nverwnfas con las presentar |-IJ-5 estados
CONSOLIDACION DE LOS Anancleras y Se cumplif conla | UTOReES HEcUters EOAImER
ESTADOS FINANCIERDS EM LA presUpURSstanos gue gjecucidn de la a/a al N ST Eli sl E R estut s en
EIECLICION PRESUPUESTARIA reflejan en forma 100%. ALE R LT DARtR0 S aDN G

i presupuestarios en el cumplir con presentas
pizzo establecido,  dicha mformacidn a la

transparente la situacitn

eoondmica,
direccidn general de
contabilidad.
IMPLEMENTACION DE LA Falte de capacitacién  En la actividad operativa  Falta de supervisién o e
OFICINA REGIDNAL DE edecuada scbre el nuevo | secumplid 2l 100% con | adecuada sobre ia mepetoilzad que
COOPERACION sistema. Iz ejecucidn. Imiplermientacion T
INTERMACIONAL fa iImplementachan,
: La informacidn Compromiso
ELABORACION, ﬁ?;:?;f: :ir?;:;:::::a solicitada 5 las drsas  priorizado con kos
CONSOLIDACION ¥ & i Al Dlrra:-:lﬁn P usuarias y Unidades  responsables de cada
PRESENTACION DE 1LOS s sl b Fevri e Se programaron 24 Ejecutorzs parala  wnidad ajecutora debe
ESTADDS FINANCIERDS, decisiones en 13 gestidn expedientes ddndose a elaberatidn del representar el
PRESUPLIESTARIDS DE LA SEDE actual, & Travis de fa sjecuter todas al 100%, balince o ge sntraga profesionsl contadar
CENTRAL ¥ A NIVEL DE PUEGD prasantacidn de los estados dentro dal plaz0 | p)icq coleglado con
GOBIERND REGIONAL PASCD financieras y Tiilﬁ:réﬁ;: conocimiento en la
i oporiung del trabaje. T,
o, e serecomienda
R i.rg::::ﬂiﬁf;:;fn transferir mayor
DRGANIZACION, DESCRIPCION docnartes daardlio Se cumplit conla presupuesto para la
¥ COMNSERVACIODN DE facilitan el access ripide a gjecucion de lz afo al MINGLRO adguisicidn de cajas
DOCUMENTOS DEL ARCHIVG W irfocimacite, msicran fa e i | archiveras para la
codabaracidn entre aressy I’."FEi[‘lh-lFl'ﬁ'l'! ¥
garantizan &l cumplimiento conservacion de los

pxpedientes los cuales
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Cadige y nombre de UE
de la normatea legal
vigente.
El asesoramiento,
rnonftoren y supervision en
&l Zlst2ma de Gestion
Institucional parrmiten
varificar el cumplimiento de
ASESORAMIENTO las acthvdades planificadas,
ROMITORED SUPERVISION & facilicar decisiomes
LOA ARCHIVOS DE LAS proactivas v optimizar la
ENTIDADES PUBLICAS DE LA organizacicn de
REGION documentos &n 10s Arganos

gestores de la institucion.

cComtribuye al desarrolio
pristitecicnal, & la mejors en
1z atencidn al usuaria v ala
riodernizacion da las
antidadas. La
trplemantacién v
fumclonamienta de esta
acthided parmitran
aptimizar 1acalldad del
sarvicio brindado,
fortaleciendo la eficiencia y
accesibilidad para los
cindadanos.

ACTUALIZACION ¥
DIGITALIZACION DE
DOCUMENTOS DE ARCHIVD

La capacitacion en gestion
die archivos mmejara ka
calidad del trabajo,
optimize |a eficiencka y
dumenta la producthvidad
dial peracngl encangado,
&demas, fortalece @l
cumplimiznto da 1a
nrmativa vigente,
contribuyendo & una
adrministracion documental
mids organizada y efectiva
deritro de la institucian,

FORTALECIMIERTD DE
CAPACHDADES EN GESTION
ARCHIVISTICAS

Esta ercargada de realiqzar
PROMOVER LA ARTICULACION |3 Bjecucidn de gastos con
DEL SISTEMA CONTABLEEN EL ¢l devengada de los
GORERA expedientzs ¥ tomar
decisieanes acandmicas
adecuadas para evitar g

Infarme de Evaluacidn Institucional del aflo 2024

se cumplio con la

ajgcucidn de |z a/n sl

2. T,

ie cumplic con la
ejecucion de lo gf'o 2l
100,

Se oumplia con la
ejacyciin de |z afo al
1005

Se cumplic con la
gjecucidn de b afo al
100,

DDOEES - REGION PASOD-SEDE CENTRAL

MIMGELMNO

NINGUNO

MINUGUNA

Incomeeniente con os
expedipnies de pago
Que o cuentan con hos
documentos para el
devangado
correspondiente

fueren transferidos

por e peder judicial

en curmplimiento la
narmativa

52 recomiends
transfarir preswpuesto
para wiatices y poder
cumnpdic con el
asesoramienta,
fmanitaren y
supervisldn a las
archivas de toda la
rugirjrl. de Pasca

Serecomiendy que ia
institucion adeuierd
un sistema
aspecializado para la
custodia y gestién de
los expedientes
civiles, dado que &l
sistema actualmente
utllizade por esta
direccién fue
desarrollado
Internamente por un
miembro del personal,
lo gue podria afectar
sy soatenidilicad v
eficiencis alargo
plazo.

Se retomlenda que la
institucian askgne
presupuesto para el
desarrelle de
capacitactonas en los
distritos mids alejados
de Pasco, Ouapampa y
Danigl Alciges Carrign,
garantizando asi al
arrein equitative ala
Formacian
fortalecimisnto da
capacidades en estas
IONES.

52 racemienda que
para la ejecucion og
BEslos efmiten sus
comprobantes de
pago al momento que
los espacialista les
notifiguan para
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Cadigo y nombre de UE

PROGRANMACION REL FLAK
OPERATIVO INSTITLCEOMAL
BALILTIARLUEAL

FOMENTAR ¥ FORTALECER L
AALUDMENTAL DE LOS
MEMNDRES DEL CAR ALDENM
IMFANTIL AN NICOLAS

ACCIONES PROTDCOLARES ¥
CEREMDMIAS OFICIALES

IMPLEMENTAR LA ATENCION

INTEGRAL DE 3ALUD FARA LOS imagen pasitiva ded gobiema

PAEMORES RESIDENTES DEL
AR ALBEA INFANTIL SAN
ICOLAS

FAMTIL 5aM RICOLAS

IMPLERMENTAR, ACCRMPARAR
¥ DESARROLLAR LA ATENCICH
EN EL SERVICIC DE
ECUCACION DE LOS MERDHES
FESIDENTES EN EL CAR ALEES
INFANTIL 54N MICCLAS
PROGRAMAR ¥ EJECUTAR LA
PROTECCION INTEGRAL AL
MENDA EM ESTADD DE
ABANDOND MORAL Y
MATERIAL DEL CAR ALDEA

INFANTIL SAN MICOLAS

IMPLEMENTAR, ORGAMNIZAR Y

DESARROLLAR EL BIENESTAR
SOCIAL DE LDS MENDRES
RESIDENTES DEL CAR ALDEA
INFANTIL AN MICOLAS

EVALLACION ¥ ANALISIS DEL

PERSOMAL DE SERVICIDS

directamente los resuitados oe

madiante al uso de indicadores

Informe de Evaluacidn Institucional del afio 2024
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error an la presentacion de ' curmplir con dicka
impuestos ejEcusdn,
: Falta de alinescian Designar mayor
Asignacian y control de Sa cumplld con la o o :
, £ entre las prioridades | presupuesto, agifear
FECUTSDS para garantizar el | epecucidon de la a/fo al o Gl s s Wit
cumplimiente de matas. 100%. e ) kbbbl M: i
regianal, adminlstrativos,
o Metas paca clarss o
Asignacidn y contral de Sa cumpdid con la desajustadas 31 Cesignar mayor
recuwrsos para garanigar &l ejecucidn de la afo al idad de 1 aresupussto, agilizar los
cumplimiznto de metas. 1006 con los informes., fen _a i3 - trarmites sdministrativos,
Institucidn.

Un equipa
especializado gue
suUpervise ¥ optimice
la implementacion.

Falta de suparyizion
adecuada sobre la
Implementacitn

Se cumplic con (@
ejecucidn de |z afo al
100%.

Falta de capacitacion
adecuada sohre el nuewn
sislEma,

Dembrs en lae
documentos pai el tema
presupuestal, demora en

lps pagos de los

proveedares.
Imparvesisnbes pan ke
equigos de la ofidna

Esta acividades ayudan s

; Er s A0 28 Tekre
cantribulir v mantener rna

pragrrmado reolizer 35
Infarmas oe las cuales s
logro curmphir 22 informess,
la cusdl reprdsanta ol
Bl EBER.

Deesslgnar mayor
aresupuesho, aglizar los
trarmites adminislralivas.

regianal; lo cual permite gus
hoe cludadamgs eiserven

la grstan,

Rotatidn de perions que Daesig nar mayas
afecta |g continuidad dal presupuesto, agilizar los

Se cumplid con la

Rawsion de cumplimenso
g ajecuckin de laafo &

normeative an dvarsas dreas,

96% con kos informes. pracesa, trdmites adminisrativos,
Azipnacian v cantrol oe Se cumpdld con la Escaser die persomal [resignar mayar
recwsos para gerantizar el | elecucldn de la afoal  capacitoce para gestionar arosupuesto, agifizar log
cumplimiznio de metas. 1008 can los infermaes, & gtema. tramites adminbilrativos.
Apilizer la tomo de decisiones Se cumplid con la Fatta e capacitacidn Diesignar mayss

adecuada sobre 2l nuevo . presupuesto, aglizarlos
trimites administrativos.

ajecucon de la afo al
10004 con los imformes.

de despmpedia, sistema

Optimizar la gestadn
institucional mediamie &
esfandarizacion y
mutomatizatldn de pracesos

e cumplic con la Idetas poco claras o Diesignar mayor
ejecuclin de [aafoa  dejuttadas a la realidad presupinsta, agilizar las
BE% eon o informes i [& instibucdn, tramites adminisliratiesd.

& ki akcanzado un 95% del Ma se logrt cumplir con
praprecs respecte s o | el 100% de b ovaluscion
plantficado ded 100%. i anaigis

Tieme i fin de cantar con
parzanal oe acuerdo & a5
necesidades de canda unldad,

Aslgnar presupuesta
pars ks capaciaciangs

De manera integral, en base a la informacion anterior, ;cémo ef cumplimlento de &&s AD e Inversiones dave vienen determinando la Stuacidn
de 1z AEIT JComb fas recomendaciones contribririn a revertir dichs situacidn?
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Cédlpo y nembre de UE DODARS - REGHON PASCO-SFOE CENTRAL

El Sistemna de Gestién Institucional con Enfogue de Procesos en el Gobierna Regional de Pasco integra un
exlensc portafolio de actividades y proyectos en dreas administrativas, financieras, legales, tecnologicas,
culturales y sociales. Este sistema impulsa la planificacion estratégica, la optimizacidn y transparencia en la
gestion de recursos, la ejecucion de proyectos de inversion, la administracion de bienes y servicios, y la
rendicién de cuentas. Ademds, fortalece la representacidn institucional, la participacién ciudadana, la
cooperacidn interinstitucienal y el desarrollo integral, contribuyendo a la modernizacion y mejara continua de
la atencidn al usuario y a |a gobernabilidad regional, El Sistema de Gestidn Institucional con Enfoque de
Procesos en el Gobierno Regional de Pasco integra actividades operativas que fortalecen la administracién, la
transparenciz y |a eficiencia institucional. Este enfoque abarca el andlisis contable v la evaluacién finandera
para garantizar la precision de la informacion, la suscripcién y gestidn de contratos y canvenios para la
efecucidon de obras e inversiones, v la coordinacian de procesos legales, técnicos v administrativos. Ademds,
promueve la gobernanza a través de la representacidn institucional, la eonduecidn de procesos de seleccin y
reuniones de trabajo, la sisternatizacién de la rendicion de cuentas, v la evaluacicn y seguimiento de planes
estratégicos y operativos, incluyendo procesos participativos y audiencias piblicas. En conjunto, estas acciones

optimizan la toma de decisiones y contribuyen al desarrollo sostenible de la gestion piblica regional.
(A} Lug A3 @ inuiesiores clave pueden ser entesdidas cems agualins flsk pan R ———— logro de |3 AEl, sguetias cayo
cumplimients implica dirsctaments o1 suance o cumplimisnto de k3 &F1, 0 roprosontan iu mabealiasan

(8] Dacrlpeldn brave sabire en gus consiste la AD J I rsitn § CAma easdribugs o meterlalka o logra ce o AEL

Vi Walorar el ivel de cumplimisnta g las A0 J imersién en base a la informackn de seguimbients i atrs comphementaria,

{0} Pasa asegurar & rivel de implerentacién esperada 2n ka5 A1 3 s cango o &n les que contribuye. Factores relacianades cn
la asignacidn de recusmas (humasas, iniaderos, lecroligioos|, procescs de trarsfommatide de recersm, procesos de
distribuion o entrégs, procesos de spoyo, mecnisms; 4o cosndinacdn entre respardsales de la ejecucidn an distintos siviies
g pobiorng, regulaciongs renuarides, fectores sxtarne; otros,

{Ej La recomendacidn debe ser comerata an e & los factoros identficados en o columna D para mejorar b sitacidn descrits
in la esdurema C.

Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a ios régistros del aplicative Ceplan, coma
material de apoyo. Queda a decision de ks entidad su uso en |z ficha.

Cuerdrit T Nivel de implementacidn medido por of indegsdar de lo AE7
Linea Base LE Vo Fvanoe Tipa I (2]

Cédigo AE1 [ Indicador 024 ' 024
Afio Valor 124

Soml | Anual  Seml | Anual

SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE PROCESDS

ARLD,04 ,
IMPLEMENTADO EN EL GOBIERNG REGIONAL DE PASCD A
=1 SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFO PR '
AELDI.DS CREDEERRCOS | sy | dne
IMPLEMENTADO EN EL GOBIERND REGIONAL DE PASCD
N*® die usaarios
tendicos
iND.OIAEIOEDA e WS 21 8239 0 2 807 106
aporiunaments
ISISGERT)

wbioaEcgps oo documentosde. | o s | dnas a0 a0 7e0A | 100
gEusticn actuslizads

#ota: Las siglas LE shgaifienns Lagra nepaenda y W0, salor obissido



Infarme de Evaluacidn Institucional dal afio 2024

El nivel de implementacidn de |la accion estrateégica Institucional es pasitiva, ya que
ambos indicadores superan ligerarmente las metas establecidas, En el case del nimero
de usuarios atendidos opertunamente (SISGEDO), se alcanzd un valor de 83 frente a una
meta de §2.29, y en cuanto al porcentaje de documentos de gestion actualizados, se
ogrd un 40% comparado con el 32.43 esperado, Fste desempefio refleja una ejscucidn
efectiva y un cumplimiento satisfactorio de los objetivos planteades.

Cuerdre 2: Epeewercn fisico de oz A0 ¢ mversiones vincoledos olg AE|

Nimerpdean | Tomasls Sy
fu e A0 ecn Ejetucidn SR Ml
e Denominacian Acclén Estratépica kit Ajustada de las
Institueianal { Centra de Casto fistea 2100% AD
Y 1 3

SISTEMA BE GESTION INSTITUCIONAL
AEIL02.04 CON ENFOQUE DE PROCESOS 118 82 82.72
IMPLEMENTADD EM EL GOSIERND

BEGIONAL DE PASCD

DLO1  CONSEID REGIONAL 3 ! 100
D201 GOBERNACION REGIDNAL 3 3 ' 100
0202 VICE GOBERNACION 1 1 100
02.03.01  SECRETARM GENERAL 2 o 7150
0204 DPRECCION DE IMAGEN INSTITUCKINAL 1 o £3
AL :ﬂ:::ﬁf?ﬂum COOPERALION 2 ; i
0501 GEREMCIA GENERAL REGIONAL 3 3 100
050101 QFICINA DE EJECUCION COACTIVA I 0 87.25
o mgfh REGIONAL DE ASESDRERLA % . S
oag1  OICCONREGIONAL Dt ; : o
orm  DRECCION DE ABSSTEGMINETO ; ;
0502001  UNIDAD DE PRCCESOS 1 ' 1 100
05.0L03  UNIDAD DE PATRIMONID 5 ' 5 100
060204  UNIDAD DE ALMACEN 5 5 100
050105  UNIDAD DE ADQUISICIONES 4 2 ' 59,25
060206  UMIDAD DE SERVICIOS AUNILIARES 7 1 2226
050301  UMIDAD DE CONTADURIA 3 E] 100
06,0300  OMECCION DE CONTABILIDAD 2 z 130
06.04 OIRECCION DE TESORERIA ' 3 1 91.67
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Numers de A0 E;mm'iki:a:;
ki Donominackin Accién Estratdgica  Numeérc e AD - con Becuckin Ajusstad de [
Institucional / Centro de Costo fiskca 2100% AD
1 2/ T
06.05 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 5 g 10
GERENCLA REGIONAL OE PLANEAMIENTE,
o701 PRESUPLIESTO ¥ ACONDICIONAMIENTO E a at
TERRITORIAL
SUIB GERENCIA DE PLANIFICACION
07,02 ESTRATGICA ¥ DEMARCACION 10 E &0
TEREITORIAL
TR GERENCIA BE PRESUPLESTO ¥ '
o703 3 . 97,33

TRIBUTACKN

SUB GERENCIA O PECMOCION ¥ GESTION
i OF INVERSIONES PRIVADAS % " i

DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO '
(8. [ ;L 1 100

EXTERIOR ¥ TUWRISKG
M.0201  OFICINA REGIONAL DE DISCAPACIDAD F 3 ¥ £

5,03 BB GERENCHS DE PUEBLDS ORIGINARIOS 11 = 5,45
DIRECCION REGIINAL DE ARCHIVG ' '

08.04 REGIONAL + 4 9280
DIRECCHION REGIONAL DF LA ALDEA SAN

09,06 . - B 4 2,50

12.01 'ORGAND OF CONTROL INSTITUCIONAL | 3 F 100

1/ Se contabilica ¢ mimeio dz AD con progeamdcian G anual mayer & cee ¥ son sspamisnis spresado

2 b Eay A resultantes del 1) te contabliba cuantss tevieron um vl da cjecucidn promedia mayar o igual o 2003 en ol afe
o ssucidn,

3¢ So obitiens el pivel de ejececidn fidcs promedio por OC, ronsiderando waiores runcacos o 100% am (3 afecusite de L A0 e
el ado de efecucicn. & ndvel dg AEI no 58 promedia s valones por OC, 9o de tadas ki AD. In los promedios solo se cansaderan
las A0 ean pregramacién fiziea msryer 8 0 &nual &n el sfo de ejecuckdn,

El desempeno global de las actividades cperativas e inversiones vinculadas a la Accidn
Estratégica Institucional demuestra un alkko nivel de ejecucion, evidenclade por el
cumplimients de |a totalidad de las actividades en varias areas clave. En el Consejo v la
Gobernacion Reglonal, asl como en la Oficina Regional de Cooperacion Interacional y
el Organo de Control Institucional, se alcanzd un 100% de ejecucién en todas las
actividades programadas. Aungue algunas unidades, como la Unidad de Servicios
Auxiliares, la Subgerencla de Planificacién Estratégica, la Oficina Regional de
Discapacidad y |a Direccion Regional de la Aldea San Nicolas, registraron promedios algo
menores [entre 73.50% y 92.B6%), el compromiso institucional se refleja en la
significativa cantidad de actividades con ejecucidn fisica igual o superior al 100%. En
conjunto, estos resultados indican una Implementacidn robusta y satisfactoria de la
estrategia, con dreas de mejora identificadas para optimizar atin méas el cumplimiento
de ios objetivos institucionales.
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Cuadro 3: Modificociones de las AQ e inversiones winculodes o ke AET

AD finalizado
Deneminatidn Acclén |3 consistencia :::; TI mﬂ n nin:[as AQ reprogramadas
Chdigo | Estranéglea instituclonal | poo- Pla ool e
Centro de Costo : ; ; l |
T, 2/ 3/ af 5/
SISTEMA DE GESTION
INSTITIACIOMAL CON
ENFONOWE DE PROCESDS a - 16 - 56
RELDSB o APLEMENTADO ENEL .
GORIERNO REGIONAL DE
PASCO
D101 CONSEND REGIOMAL 1 3 0 a i
0201  GOBERMACION REGIDMAL 0 3 == il o ¥
0202  WICE GOBFRNACION o ' 1 0 [ 1
02.03.01 SECRETARLA GENERAL i 2 2 o 2
DIRICCION OF IMAGEN
1 o 1 1
R0 eiTucionaL q
PROCURADURIA PUBLICA = 2 : s :
REGIONAL
OFICING REGIONAL DE
0401 COOPERACION g 5 5 o 0
INTERHNACIFNAL
. GERENCIA GENERAL 1 '
% 0 a o
0501 pecionm x
OFICING DF EIECLICION
5 g 4 a [ 4
WO oo
gsgp  DRECCION REGIONAL DE 5 5 4 - ,
ASESCRERIA NIRIDACA
DIRECCION REGIONAL DE ' '
1 z o o 2
UEOL o DMINISTRACION
" DIRECCION DE
0B.02.01 ABASTECIMINETD ¥ 0 3 o & 3
PATRINONID
06.02.02 UMDAD DE PROCESOS 1 ' 1 a ] 1
D6.02.03 UNIDAD DEPATRIMONID 1 3 o 0 0
060204 UNIDAD DE ALMACEN [ i 5 o 0 [ E
QB.0245 UNIDAD DE ADGUISICIINES 0 4 U a 4
UNIDAD DE SERVICIOS '
. 7 7 a a i
PBOLIS L mILIARES
06,03.01 UNIDAD DE CONTADURLA 3 3 o a o
‘DIRECCION DE '
F 2 r! 0
UB03.02 onragiDaD =

1i&
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A finadizado
Cliios ADdelPOl | AD AQ
Denominacion Acton i3 conskstencia 4 i Beadl A0 reprogramadas
Cédige = Estratégica Institucional ! pop.pa |~ Tod@ficado  creadas  Inactiadas
Centra de Casto . | e el s
i) 2/ 3 ay 5
B5.04  DIRECCION DE TESORERA 1 3 o 0 &
'DERECCION DE RECURSOS
DEO5 o 5 a 5 3
HUMANGS *
GERENCIA AEGIONAL DE
FLANEAMIENTO,
0701 PRESUPUESTOY 0 3 3 2 o
ACONCICHONAMIENTO
TERRITORIAL
SLIR GEREMCIA DE
PLAMIFICACION ESTRATGICA
1
B0 s i & 10 ) o 1
TERRITOAIAL
LLIR GFRENCIA RE
07.03  PRESUPUESTOY i 3 o o &
TRIEUTACION
SLIB GERENCIA DE
0802 PROMOCION ¥ GESTION GE 0 1 g 0 a
INVERSIOMES PRIVADAS
DIRECCION REGIOMAL DE
0804 COMERCIO EXTERIOR ¥ 1 1 a 1 f
TURISAAD
‘DIRECTION REGEIMNAL DE LA
MOE i o o i a 3
OFICINA REGIINAL DE
E 1 T
pagzor oo i | E 1 1
SU/E GERENCIA OF PUEALOS ' | |
0E03 8 11 3 10 5
ORIGIKARIDS
HRECCION REGIONAL OE
3 54 [V 5 D 3 g
ARCHIMD REGOINAL

OIRECCION REGIDNAL DF LA '
0305 . DEA SAN NICOLAS 5 2 2t 8 2

SN GERENCIA DE ORRAS ¥ ' '
10.03 d
ECIUIPO PECANICO " 2 * e

ORGAMND OE COMTROL '
1200 smiTuciomaL > B 4 . 4

1) 5o contabiiza al ndwaro de AD activan y on Anancismiants cemplote én la consmtoncia POI- PLA,

1/ %s cantabdira &l mimero de A0 actieas v con programacita en el afo de ojeucidn Psica mayar & caro falitads al parlads da
ovalusidn

1 Sa contebiia e cantidad de AG meadas en (s 2tapa de specwcidn yque enidn actives

4/ 5o cemtahbiliza la cantidad de A0 creadas en las etapes anteriores 3 la eecudin, insttraces en | etapa de epacuckn

5/ §e pontabilice la cantidad de A0 creadas en las etapas anteriores ada ejecucldn, cuyas matas Fsicas fueran madificsdas g g
elapa de ejecuckdn [considerancks soid las A0 artnag),
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El proceso de modificacion de las Actividades Operativas e inversionas vinculadas a la
AEl ha permitide = cada drea ajustar y optimizar su planificacion, evidencidndose
diferentes enfoques segdn la entidad. En algunas unidades se ha finalizado la
consistencia POI-PIA con modificaciones puntuales y, en ocertos casos, se han
reprogramado actividades para responder a cambios en el entorno operativa, miantras
que otras han registrado solo modificaciones sin creacidn o reprogramacién. Este
conjunto de ajustes refleja el esfuerzo institucional por alinear la planificacion operativa
con las necesidades emergentes y garantizar la ejecucion eficdente de la estrategia
institucional.
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000885 - REGION PASCO-SEDE
CENTRAL

Ficha de implementacion de la AEL.10.02:

ASISTENCIA TECNICA OPORTUNA EN
EMPLEO A LAS POBLACIONES
VULNERABLES

Correspondiente al afio 2024

12 de marzo, 2025

S5ub Gerenciz de Planificacion Estrategica y demarcacion Terrtorial
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ﬁﬁlﬂﬂlf nombre de LE DODEES - REGION PASCO-S5EDE CENTRAL
eiding v ! i =TT " OELAG: FOMENTAR EL EJERCICIO DE LCS DERECHOS DE LA POBLACION
¥ s VUILMERABLE
- = -A.EI 1002 ASSTENC A TECNICA OPORTUNA EN EMPLED & LA5
Chdipo y deromi Al
X B e 51 POBLACIONES VULNERABLES
Factores gque afectaron
| camplimiento de lo
Abcance de k- AO [ EHuaclin actual da ’ Recomendackones para
A A clme e ‘maersiin en contribucion | cumplimiento de l2 AQ puy & Mn |, mejorar cumplimizrte
Implernentzcidn de | AE (&) 3 1s AF) 8] T 6 (C) procesos de (£}
IAvErEn , i,
distribucidn, ave} (0]
- Realizar sabudics v
La insadficiencia de
Identif caddn v analisls de . fir»anr.‘mni&nlm HMATER MBI o
ERMSION ¥ ENTREGA DE I : e o Lecurrplio con la l mids precess saboe la
CERTIFICADOS UNICO LAZORAL 0 Mooer CAves MIRIBOS Y o ridn de laafoal ool oo MERNARE | acidinvulnerable
4 G potgncialidades de los afectd fa implementadan T S, o
ARA JOVENES [CUL) grupos vulnerables, 100, da algunag ] rategias
; ; ajustadas 2 sus
ATEFVERCIORE
Ascasidng s,
La ausBncia da

aeguiminnto continug de
o resultados ¥ afuste da
cstrategias para ascgulal
ol impacto y la
sasbenibdlidad de las
InkErvencianes,

GESTICN DEL FROGRAMA

Seguimiento sistarmation

P oy

e de las Intersenciones ¥
FERSOMAS BEMEFICIADAS CON EL ajusta de estrategias para
FROGRAMA FORMALIZA PERL  ssegurar el impactn y |3

sastenibilidad de las
peciones.

| Farmanto de ko inclsion

de las comunicades y da

PERSDMAS BEMEFICIADAS COM EL  |os propéas beneficlarios

SERVICID DE ORIERTACION

VOCACTONMAL AsEgUrandg transparencia

v corrnspansatelidad an ia
Eedtinn die fecLrsos,

Elahl;rm:iﬁh de planesy
Rropramas integrabes,
adaptados a las

ABSOLELION DE CONSULTAS gy Perticulanidades decada

MATERIALABCRALES medidas de proteccin,

premesian e derechos ¥
fostzlecimienio de
capacidades,

en la toma de decisiones, ajecucion de 1z afo al

Erupo, que coniemplen  ejecucion de |2 a/o al

Implermentar un sistema
di Infarmacicn
actualizado Gue permita
un seguimiento detallado

meacanlemos robustos de
Securmplid conla maonitoreo dificultd ia
ejecucicn de laafo a  madicion oportuna del

10 |
: hhrl.t!;l'.l'pal':m'; :'I_ . de los benediciarics v s
i _ e peciored implemertacas

de mesara

GEsTInar mayor
aslgnackin
prasupuesiaria @ nivel
regional y nacional para

L3 Irauficlencia de
financiamientoy
recursos matariaias
afectd la implemantackin

Se cumpli con la
elecucicon de la afo al

100, garantizar la
|
in:r_::::‘fﬂ soatembildad de o
PICEIarmas.

La Insuficiencia de
financiamdanto g
recursas materkales
afecto |3 implamentacion
ok algunas
IAlErVENCHaned

Formentar allanzas con
Organizacionas privades y
organismas
internacionales para
capizr fondos y asstencia
EBLAICE,

e cumplio con |3

100%,

Extablecer protacalad de
articulacibn entre
diferentas niveles de
gobierno {reglonal, local,
Hrupus sulnerables e Hccnal para eptimiae

ol disefia de esfuerzes y evitar
irbarvencicnes plectugs  duplicidad de acciones.

La identificacian
inzdecuada da las
recesidades y ka falta de
datcs precisos wobre Ins

S cumplio con la

100%.
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Codizo y nombre de UE DOBES - REGION PASCO-5EDE CEMTRAL
implementar programas
Seguirients cortinug da : i de farmacign continus
SUTORIZAR EMPRESAS QIJE los resultades i aiu!.ud.e LCI . .||:||:n|:|a " F:m.ﬁ}gfquipq:
REA Se cumplid con la Financiamionto v
LA AL L BRI e o g ejecucion de la afa al  recurios matesiales ERCAITRG i
INTERMEDICACION ¥ #lImpacta ¢ la g afectd laimplementacign S1ECLCEN, con enfesks gn
TERCERIZACION LABORAL sostanibilidad de las de ajunas MITUBEWRICL, b
IFE YR N s, AEE AT ONES. hurmanos y gestian de
prayectas.
Inelusian de |as La au:;anda o
eamiinidadas &0 & disefio mecanismas rehustos de E i Fram
] Hapes © Le cumplid conla i i it o e o B
CAPACITACION ¥ DIFUSION DE La ¥ *° E:’;’:;; IE""“‘ o ﬁﬁpm msio "’:d'_‘;:"" ""Ir_':"'"d'::‘1 de profesisnaies can
MORRAATIVA LABCRAL 55T ! Bt b Experienin en Blencidn 3
Ecrepatiat i 2 o e A pablacianes vulnerables
trancparancia en fa ledpntificacidn e dreas ]
EFetitin di réEcursos da mefora.

Las actitudes y précicas
tradicipnabes an zlgunas  Desarrollrindscadores
comunidades y an gl e desengeio que
prapio ambita pErmitan medgir el
Institiciondl ralentizoron  impacio de las acciones
la adogcidn de nvevas  mpbementadas v tormar
estrategias orientadas 2  decisiores nformadas,
s inclusdn,

i Gl Cdlidin y &idlEid de
COMCEID REGIONAL DE TRABAID las necesidacdas, riesgas ¢

¥ FROMOCION DEL EMPLED patenclaldadas de bos
grupnsvulnerablas.

Sa cumplld con la
ajecucitn de |a 5fo al
100%:.

La aup=rcis &= allanzas

Inclusidn de tas
G sdlidas v mecanismos de  Reafizar camanfias de
comunidages en. el disallo colaboracian =nire concienciacion pars
! evaluaclén de los planes, 52 cumpléd comla
A SRAENCION DE SERVICIDS DE ¥ P Il'] E]El’.l.l:'iliﬂp-l:le laafoal entidedes piblicas, reducir la resskencia
INTERMEDN AT LABDRAL o bi'u'di: e * 1' privadas y arganicaciones  culurelal cambio y
) oK. sociales dificuths fa tmmentar la inclusida
transparencia en la . i
ejecucion integral de los sacial.
gastidn de recursos,
planes,
el enEficackon de ot Le insuliclenchs de o T:I"mr
CAPACITACION Y SENSIBILIZACION  gruposvuherables, ¢ i financiemints y “‘u'ﬂﬁ Sy
EN MATERIA DE TRABAMD anilisls de sus condiciones e b FECUFSOE maleriahbay rrwaplw.- :mtlm.ul i
FORSOED, TRATA DE PERSONAS Y v delercidn de brechas mn g afecth I3 Implemantadiin Wgsran[iur I
el acoesa a servlcios 5 ; e algunas s
OTROS GRUPOS VULNERABLES i sostenibildad de bos
der=chas. INtervEncongs
PIogEramas,

e manera intepral, en basa a L informasion antarior, 2edme el cumplimiento de ks AD ¢ inversiones cave venen determinands a
situaciin de la BEIF 2Camd fas recomendaciones contribulrdn a revertir dicha situaddn?

Este concepto abarca la farmulacién W Ejecuciq-im de planes destinados a mejorar la ermnpleabilidad,
formalizaclon y proteccsdn de personas en situacion de vulnerabilidad. Incluye la emision de certificados
laborales para jovenes, la gestion de programas de formalizacidn, orlentacién vocacional, intermediacion
laboral v asesoria en materia laboral. Ademds, s enfora en la regulacidn de empresas gue realizan
tercerizacion, la capacitacion en normativas de seguridad y salud en el trabajo, asi coma la sensibilizacion
sobre el trabajo forzoso, fa trata de personas y otros riesgos laborales, promoviendo la proteccidn de

derechos y el acceso equitativo a oportunidades economicas.
[A] Las A0 & inversbanes tave pueden ser entendidas como aquelias gue son determinanies on o logre de la AE, sguel as tuye
tump mbsrio Impica dirpciaments &l avarcs o femplimderto d= ln ANl © reprtentan so matcrializacide
[8) Descripcién breve tobre em gue consiste la AD  inverside y cdma contribye o materialita el logre de la AFL
(£} Walovar &l mivel de cumphminmio de los 40 inverlin en base 8 e infermaddn de segulmiento u ot compismeaniaria.
(D] Para asegarar el nivel de Irmplomontacsdn esperads an las AE] & 1w cangs @ an fan que santribeye. Eactarer relaclomadon con
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la asignacidn da recursos (humanss, financienas, teoneddgloas), proceses da transformacion die recursos, procescs e distribugide
0 =vtrega, processs de apoyo, mecanisres de toardinacién entre respansabies de la efecueide an distinbes nivelss de goblerna,
raguischanes recuerdas, factenes axiernos, CFOA.
(L} La recomendacidn defs sar conceata en base 8 los facores identificados an [a columaa 0 para mejerar | siuacdon desoritn e
la codumna C.

Mota: Los siguientes cuadros son calculades en bass a los registros del aplicative Ceplan, camo
material de apoyo, Cueda a declsion de la entlidad su uso en la  ficha

Cuerdlro I Nivel de lmplemeniocidn medidl por ef indicador de o 4E)

Linea Basa LE Vi Awance Tlpo 1 (%)

Cadign AE1 { Indicador 008 2024
Afic  Valor 2024

seml Anwal Seml  Anual

ASISTENCLA TECNICA OPORTUINA EN EMPLED A LAS POBLACIONES

AELLD.02 MI¥ MO
VUIILNERARLES
;l.EI e ASISTENCIA TECNICA OPORTUNA EN EMPLED A LAS POBLADIONES r;nr = 1
e MULNERABEES
W' de rrabajadones v
Empleadoras,
NGO AELIOZ arientadas pars nl i3 1420 2620 1080 2100 ND ND

cumplimienta de las
Mormas Legales

i | a5 sighs LE significan Logro esperada y VO, valor obtenido

El nivel de implementacién de |a accion estratégica institucional, medide por el admere
de trabajadores y empleadores crientados en el cumplimiento de normas legales, refieja
un avance significative con un valor obtenide de 2100 sebre un logre esperado de 2620.
51 bien se ha alcanzado un alto grado de ejecicidn, ain existe una brecha del 19.85%
que resalta la necesidad de fortalecer estrategias de difusién, capacitacion vy asistencia
técnica para garantizar un mayor cumplimiento y cobertura en la orientacidn laboral.

Cuadro 2: Ejecuchin [isica de las AQ ¢ mversiones vincuwlodas o lo A

Mumero de A0 con Fromedio de
Drenominacidn Accldn Mdmong de AQ Ejecistadn fisica Eleciuchin fisica

Ladiga Estratégica Institucional f 2100% Apustado de las A0
Centre de Coto sy ) | L
1 z/ 3/

ASISTEMNCIA TECKICA

AEL 1002 OPOATUNA EN EMPLED A LAS Iz 1 95,42
POBLACIGNES VULNERABLES
DIRECCION REGIONAL DE

0%.07 TRABAMD ¥ FAOROCION DEL 12 10 a5 43

EMPLEC

1f 5 cantatlibea ol numena de A0 con programacién fisicz ancal m...-rqr #¢erp yoon sepuimiento aorabada
2/ Do las A resultamtes ded 3/ 5o contabllizs pusatss tuviersn un nivel do ojecscidn promedio masor o ipual al 100% n ol afc
el ejerscidn.
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i/ 5m otiene gl nivel de efecuckin fiica promedic por O, considerand o valores truncadas al 1005 e b sjecacitn de bk A0 Bn
el afio do ejocecidn. A nivel de AE na se promedia los valores por OF, sino de todas @s A0, En bes promedios solo se conslderan
las AL cam prograsnsdon fislcs mayer a 0 anesl an el afic da efecucidn,

La ejecucion fisica de las actividades operativas e inverslones vinculadas 2 1z accidn
estratégica institucional de | Direccion Rogional de Trabajo v Promacién del Emplea
evidencia un alto desempeno. De un total de 12 actividades operativas programadas, 10
alcanzaron o superaron el 100% de ejecucién fisica, logrando un promedio de ejecucion
fisica ajustado del 95.42%. Este resultado refleja una pgestion efidente en la
implementacion de |as acciones estratégicas, asegurando el cumplimiento de los
ohjetivos institucionales en favor de la promaocidn del emplec v el fortalecimiento del
ambito laboral.

Cupdro 3! Modioociones de los A0 @ Inversiones wrculadas o lo AET

Dwnorainacisn AD finalizado la Dl e e

Arcidn Ectratégica m"ﬂﬂ:‘;h POl madificads | creadas
Institucional / g

Centra de Costo Y, 3 =Tl =

AD ingctivadas. A0 reprogramadas
Codige

ASISTENEIA
TECHICA
OPORTLMA EN
EMPLED A LAS
POBLACKINES
VULMERABLES

DIEECCION
REGIOMAL DE
807 TRABAIDY b 12 iz F o
PROMOCION DEL
EMBLED

1/ ia ¢;I‘-|"Hr;; lrl rlli-rrl-crn t A sctivas yoon financismiento complets gn la penstescla PO0 - PLS
1 e comtabilba of ndnero do A0 activas y ear pregramadidnen ol sfie di sjecucién fislea mayor 2 core finalizads al perods de
Eupiiptidn

3 Sp contablibea la cantidad de A0 eraatdas on la e8spa de elecucidn v gue estén activas

& 5e combabilics b centicad de A0 creadas en las otapas anteriarss @ |8 glecesien, insctivadas en s etaps de ejecucdn

& So contabilita ln cardicssd de AD craadps &n las etapas anteriares a la ejecacién, cuyas metas fiskcas Faeran modicedas en kb
atapa de ajecidits [tardiderands 4o las AO oot ivas)

La Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Emplec ha experimentado
modificaciones significativas en sus Actividades QOperativas (AQ)] e inversiones vinculadas
a la Aceian Estratégica Institucionsl {AEl). Tras finalizar la consistencia entre el POI y &
PlA con un valor de 0, se ha registrado la modificacidn de 12 actividades operativas
dentro del POI, con |a creacidn de 12 nuevas actividades, la inactivacion de 7 actividades
¥ sin procesos de reprogramacion. Estas modificaclones reflejan un proceso de ajuste y
optimizacion orientada a mejorar [a eficiencia en la ejecucidn de programas y servidos
laborales, garantizando una mejor adecuacion a las necesidades del sector.
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Ficha de implementacién de la AEL.10.04:
FORMULACION Y EJECUCION DE PLANES A
FAVOR DE LAS PERSONAS VULNERABLES

Correspondiente al ano 2024

12 de marzo, 2025
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Cadigo y denominacion de DB

OF1L10: FOMENTAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LA POBLACION

VULKERABLE
Codigo y denominacion da AE| :L;;&Fkﬂj::;:;g ¥ EIECLUCION DE PLANES A FAVDR DE LAS
Factores que afactaron i
&l cumplBmicnta di lo
- Alca de la AD Sktuackdn
P et i 0 1 hwrﬁdllr:‘:rl m‘ ih':ﬂﬁrl ulrrml‘lrnlu'r::‘::::ﬂ programada (recurses, ::;m:f::;;ﬁ
implemaentacidn de |2 AEI (8] a i AG D) /i it (] procesgs de i
transfarmaciin,

distribucking, eic.] (0]

FORTALECER LAS INSTANCIAS
DE COMCERTACION DISTRITAL,
FROVIMNCIAL ¥ REGIOMAL & FIN

DE ERRADICAR LA VIGLENCIA,

CONTRS LA MUJERY LDS
IKTEGRANTES DEL GRUFD
FardlL AR

Sz cumplio can la
ejecuclin de 3 afo al
100% de todos |os
informes

Evaluacide de las
condiciomes
socicecondmicas de los
Erupos vulnerabbes

Falta de coprdinacicn
¥ Prefupuesio

ARTICULAR ACCIONES PARA

Analiss de rliesgos y Se cumplid con la

LA PREVENCION DE _ o
ERMBARAZD EN necesidzdas especificas ejecucidn dela ajo al Falta de eoardinacion
ADOLESCENTES DE LA REGION P00 la formulacidn de  100% de todos los ¥ prisupuasto
PASCO planes adecvados. Informes
‘F-::!:' — . :
EMENTAH. ACCIOMNES A Elaboracion de planes Se cumplid com |a

LRI R OE LA PORLACION epcuckhn de la 8fo 3l

de accidn con enfocwe Falta de coordinacidn

ACILTA MAYOR DE LA ; D% de todes los
REGION PASCO Inclusive y sostenible Msformmek
ARTICULAR ACCIONES PARA

MITIGAR EL INCREMENTO DE Dniinizien de Se cumplid con la

FAMILIAS DISFUNCIDNALES £ PTOBr2mas de atencion, ejecucidnde b gfoal

EL ASABITO DE LA AEGION I:El:lal:.l':‘t_-a.-l:llfll'l.lf Eﬁ.ﬁ?‘_}ﬂ de todos los
fASCE proteccidn social, informes
Implementacida da
SEMSIBILZAR ¥ TORAR proyectas erigntados a5 cumplid con la
ACCIONES CONTRA LA TRATA  mejorar el accesoa  ejecucidn dela /o3l Falta de tiempoy
DE PERSOMAS EMN LA REGION emplea, salud, 95 de todos los | mala coordinacién
PASCO educaciin y derechnos irfarmes

sociales.

PROTE EC.ID.H ¥ CUIDADD 5 ha cumplido oon el

Coordinacidn con

INTEGRAL AL MENOR EN ; RGeS
ABANDOMO MORAL ¥ rﬂ‘fade’rpﬂh"“:." seguimiento al 1005 00 c MeMRO Y
MATERIAL DEL CAR ALDES i eriﬂ ol g los informes segiin In S S
INFANTILSAN NiCDLAs " Fnioaue integral srogramatic
ELABDRACION DEL PLAN DE Desarrollo de Los procasas
TRABAJD DE MONITOREDY programasds - 2 ceMRlido conel  administrativas que
migmnitorea y demaran en 8 ejEcucidn

SEGUIMIENTD DEL AMAMNCE DE capacitacidn y amplen

L EVECUCION DEL PO DE LAS  dirigidos a mejorar fa presUpuects paa

atender s

seguimeento al 100%

Sub Gerencia de Planificacion Estratégica y demarcacién Territorial

Tener una buena
planificacian

Tener una buena
planificacidn

Tener una buena
planificacicn

Tenar una buena
planificacion

Raalizar una mejor
programacion

Reshizar Lna mejor
programacién

Emitir directheas para
me2jorar & peocesa
administrativo y

aptimizar tiempo enla

atencion da
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SUE GEREMCLALS Y autonomia econdmica todos los Informes  requerimismtos de ks requeriminnios de

DIRECCIONES REGIOMALES  de los beneficiarios.  seginlo propramada bienesy serdcias BAEMES i SErViciog.
ABCESATION pare las

dciivadadies,
LBt prodeigs
) adminigtratives que  Erniiv directives para
GADS FED, MONITORED, Promocdn deja b " UMANICO canel damaran en s ejecucin - mejorar el procesa
SUPERVICION, EVALUACION Y Inclusién y i N e iy s calll| B i
CONTROLDEL PROGRAMA empoderamiento de las :::.E_::;?:: :Dﬂ‘-l | rmu;:_:::;;ﬂ - np""-:::;::::m o]
. i o - 1 nla
ARTTELEARCT HUTRICINAL PeEaTa winerdbles. programado Bienes y serwicas requerimiintos de
nEradaring para (s himras y garyieian
actisidados.
Los procesns

adminkgtratives que | Emitle directivas para

ORGANIZACION ¥ EJECUCION Lesarrcdio de campaias 3¢ ha cumplico wn & demoran en s eecucion  majorar e praceso

DF DIVERSAS ACTIVIDADES de mrrt:le.n-:iaclr.'m 'l I.'I'II:I.I'Ii'tI:lFED ¥ presuguestal para ?dmini#ﬂ:iw ¥
N MEMORATIVAS BEL formacion para sEgunmianto & 100% atender los ApTImITAF s & s
i MEITO REGIONAL fortalecer la proteccion los informes segiinlo  requerimiantos de bos atendan de
s '__-.13 de derechos. programade bienes y sarvicios requerirmntos de
.ﬂ ’ {{ macesarios para s benes y serviclos.
actwdadas,

'ER EL INCEEMENTD  Analisis de riesgas y . Se cumplic con la

P
OELAEGISTRO UNICODE  necesidades especificas ejacucidn de la afo al s PR m"'“ta:'! ¥ Lenee
VICTIMAS EN LA REGION  parals formudacitnde 73.33%detoga o o 0 CoordmECHN I|m| r.:ﬂ:
PASCO plames adecuados. persgna atandida. i :
FORTALECIMIENTO DEL  Evaluscidndelas  Secumplic con la
PROGRARA AEGIONAL DE condiciones eiecucion de la afoal Mo tener una buena Sepuir con una
JUVENTUDES ¥ sorigeconémicas de los.  100% detodoslos  estrategia de trabaje. buena coordinackn
VOLUNTARIADD BFiipas vilnerables. informes.
FORTALECINHENTO DEL | Se cumpli ton ls

- Elaboracion d
BENESTAR DE MINAS, NINDS ¥ a.lzll::-n e gecutidn de la afomal Mo tener una buena Seguir con una
de accion con enfonue

ADDLESCENTES EM LA REGION R 1M¥% detodoslos  estrategia de trabaje  buweng coordinacidn
incluzivo v sostenicle,

PASCO informes,
FORTALECIMIENTD GE
Definil i 2
ACTIVIDADES CIVICAS, ,:1::2 1 :“I . ISE cl{;nn:é ::unl,rla 1 PeiF dafta i Antisiparse los
CULTURALES, EDUCATIVASY & o Sesthaiy AN AN i | TARSY B
DEPORTIVAS DE LA REGION o I LT Bd% detodoe anticlpade tener |a falta de
proteccidn soclal, plart, tiermpo o plazo

PASCO

De manera inbegral, en base a la informadiin anterior, (eome of curmplimiento de las AQ @ inversiones clave vienen determinando la
situacidn de la BEI? (Céeno las recomendaciones contribuirdn a revertir dicha smuaddn?

Este conjunto de actividades operativas esta orientado a fortalecer la prateccidn, inclusidn y bienestar
sodial de diversos grupos en situacion de vulnerabilidad en fa Regidn Pasco. Abarca intervenciones
estratégicas para erradicar la violencia de género, prevenir el embarazo adolescente, promover la
integracion de adultos mayores, mitigar la disfuncionalidad familiar, luchar contra la trata de personas
v garantizar la proteccidn infantil.
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Chdigoy nembre de UE DOOBES - AEGION PASCD-S3EDE CENTRAL

Asimismo, incorpara acciones da monitoreo, supervision y evaluacion de programas sociales,
fortalecimienta del bienestar juvenil y promocian de actividades culturales, civicas, educativas y
deportivas, con el objetivo de generar un entorna mas segure, equitativa v con mayores

oportunidades de desarrollo para |a poblacidn.

{#) Las A0 e inversones dase pugden ser entendids comp agwelas gue sor determinantes enel 'l-ulru de la ALL aguelas cuya
cuempiimlento impSca directamanta & aarce o s pliimien e dis la AR, & rops wn v materdalzaddn.

|B} Cesteripicen Brewe sobre en qué consiste b A0 f nwarsion ¥ odmo contribayo o mateializs el logea daa AEL

|C] Walorar el nivel de cumpliméeta de s 80 [ inveriidn en baie s |2 Infarmacion de seguimiento b otra comolementaria.

{2 Para asegursr el nivel de mplementicidn esperado en las AELa su cargd 0 an las gua canfribuye. Factores relicionadss oo
la aslgnacidn de recursos (humanos, finenciaras, tecnoldgloos |, proceias de trensfarmacddn de recursos, procesos da
distrizutidn o entrega, procesos de spoyo, mecanbenos de cosndinadd et repenashbs) g b efeduiide en divtentos niseles
d@ goOMErTd, Fsgu bl onad rogqueidas, Tactiorss aetenmcs, abnos,

[E] La recomendaciin defee sor conoeta en base a bos Bactores identifcacos ¢n l colimna D pere mejorar b diuscdn descria
am l eolwming C.

Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicativa Ceplan, coma
material de apoyo. Queda 3 decision de la entidad su uso an la ficha.

Ceadra I: Nivel de implermentacion madide por of indicader de fa AE!

S Vo Avance Tipo 1 (%]
Cadigo AEl [ Indicador A== T = ms -
afle  Valor 2024

“Seml | Anusl | Seml | Anual

FORMULACTON Y EFECLACION DE PLAMES A FAMOR DE LAS

A004 1104
PERSONAS VULNERABLES =Ly
FORMULACKON ¥ EAECUCION DF PLANES A FAVOR DE LAS

AEL10L04 P NAS VULN 1FS L5 1.1
W de planes F
IR0 AR 20,04 tarrmiuladas ¢ 2018 g i0e 3 13 1,75 1100
slecutaos

Mota: Las sigas LE significsn Lo.grn esperade y VO, valor sbtensdo

El nivel de implementacicn de la accidn estratégica institucional, medido a través del
numero de planes formulades y ejecutades, refleja una brecha significativa entre la
meta programada v el resultado obtenido, Con un logro esperado de 109 planes y una
ejecucion efectiva de salo 12, se evidencia un bajo desempeiio en la planificacion y
ejecucidn de estrategias dirigidas a atender a la poblacion vulnerable.

Este resultado sugiere limitaciones en ka gestion operativa, disponibilidad de recursos,
articulacion interinstitucional o factores externos gue obstaculizaron |z implementacion
de los planes proyectados. Para mejorar este indicadar, se requiere un andlisis detallado
oe las causas, asi como el disefo de estrategias de optimizacidn en la formulacidn,
financiamiento y ejecucidn de los planes institucionales.
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Cugavn 27 Eiecucion fisico de lod A0 & imuersianet wincutodar a g AE)

Nimmers de A0 can Prommedio di

Denaminacien Accisn Nimerode AD  Ejecuckin flsica  Ejecucién fsica
Codign Estratégica Instituckonal f Cantra >100%, Ajustade de las AD
o Costa i
if zf f
FORMULACION ¥ EIECUCION DE
AELL10.04 PLANES & FAVOR DE LAS 1% L 2263
FERSOMAS VIANERABLES
6.0 GEREMCN REGIONAL DE . . -

CESARROLLO SO0IAL

S4B GEREMCIA DE DESARROLLO

00.02 SOCIALY ATENCION A& PERSONAS g 4 B4 44
CON DISCAPACIDAD
DIRECCION REGIOMAL DE LA '

09,06 1 1 100
ALDES SAN NICDLAS

1/ S& contabilits el numera de AD con programaciin fisics ansal mayar a cero y ton sepuimlants sorsbada

I De las AD rasu anes 821 1) se coniablliza ouantos fusieron wn oivel de Epcucion promedio maor o G al 100% e ol ada
de elecuscidn,

2 5o obtiany § nkel de ajecucidn Tisica promedie per CC, comideraedo valsres irescodos al 100 en a eje cecidn e las AD en
&l afin de eecuciln. A nivel e AF| i o promedia los valones por CC, sirs da teday Lt AQ. In las promod o sale se censidean
la A con programacidm fisicn mayor a 0 ansal gn of afa de sjecucitn

La ejecucion fisica de las actividades operativas e inversiones vinculadas a la Accion
atégica Institucional en el ambito del Desarrollo Socizl refleja un alto nivel de
cumplimiento, con valores de ejecucion ajustados que oscllan entre 98.44% v 100%, lo
gue indica una eficiente gestidn operativa en las siguientes unidades:

» Gerencia Regional de Desarrollo Soclal: Se alzanzd un total de 3 actividades
operativas, todas con una ejecucidn igual o superior al 100%, logrando un
promedio 2justade del 100%.

= Sub Gerencia de Desarrollo Social y Atencidn 3 Personas con Discapacidad: Se
ejecutaron 9 actividades operativas, de las cualas 4 superaron el 100%,
obteniendo un promedio ajustado de 98.44%,

= Direccion Regional de la Aldea San Nicolds: Se desarrolia 1 actividad operativa,
alcanzando el 100% de ejecucian fisica.

Estos resultzdos reflejan una adecuada planificacion v gestidn de las recursos
asignados, con un enfoque en la optimizacién del cumplimiento de los objetivos
estrategicos institucionales en favor del desarrofio sacial v Iz atencion a poblaciones
vulnerables.
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Cuadre 3: Mogificociones de ios AD & inversiones winowodas @ lo AF)

DBanominaciin AD finalizada |2
Accidn Estratégica consistencia PO s - A inactivedas AQ reprogramadas

madificada creades
Institucional / - A
Centro de Costo i iy | N 4f FRE

Codigo

FORMULACION ¥
EFECUCION DE
AEL1004  PLANES A FAVOR OE 10 E 1 11 10
LAS PERSOMNAS
WULNERABLES

GERENCEA REGIONAL
0901  DEDEARROLLD 1 3 1 ] 1
S0C1AaL

LB GERENCLA DE
CESARROLLD
0802  SOCIALY ATEMCION 8 g i 13 ]
A PERSONAS CON
DIECARACIDAD

DIRECCHIN
05056  REGIONAL OF LA 1 1 i 1 1
ALDER 580 MICOLAS

1 5u contabilice ) nimera da A0 atkas y con financismianto completo en 1a consktencia PO - PLA
E/ St corsriliva wl nimers de AD sctivas y con programacian en & ek de sjecaciin fsica mayar a cero finalisedo Bl pariods da
muakiacidn
! %o corvtshilics Lz cantidad de A0 creadas an fa stena de sjecuclin yque actin activas
=4 Sa contabilles s cantidad de AC creadas en las etapas anteripees 4 la ghecucian, Inactivadas an la atana di sjacician

5f S cortahilica la cantidad do AD creadas en las etapas anterlores @ la specucidn, coyas metas ficas fueron modifiadas en i
capa o ajpcucide (cersidesands sclo las A0 actheas].

Las modificaciones en las Actividades Operativas e Inversiones dentro del marca de la Accidn
Estratégica Institucional en Desarrollo Socizl reflejan ajustes en la planificacian y ejecucién de
actividades en distintas dreas de pgestidn, Estas modificaciones incluyen creacicnes,
inactivaciones y reprogramaciones de actividades con base en la consistencia entre el Plan
Operatlvo Institucional (POI) v el Presupuesto Institucional de Apertura [FlIA), o gue evidencia
la mecesidad de adaptar los recursos y estrategias a los requerimientos operativas,

o Gerencia Aegional de Desarrolio Social: Se ajustd &l POl con 1 actividad modificada, se
cred 1 nueva actividad, y se reprograma 1 actividad, sin registrar inactivaciones.

= Suh Gerencia de Desarrollo Social y Ateneidn a Personas con Discapacidad: Presentd un
3lta nivel de maodificaclones con B aclividades reprogramadas, 10 actividades
Inactivadas v una consistancia final del PO - P& de B,

= [Direccion Regional de |z Aldea San Nicolds: Mantuve 1 actividad modificada, 1 actividad
inactivada, y 1 reprogramada, con una consistencla final del POI - PIA de 1.

Estas modificaciones reflefan ajustes estratdgicos y administrativos destinados a cptimizar |a
ejecucion de |as actividades cperativas dentro del sector social, permitiends uma mayor
alineacidn tan los objetivos institucionales y las pecesidades de la poblacidn Bereficiaria.
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Ficha de implementacion de la AEI.11.01:
SENSIBILIZACION EFICIENTE A LOS
ACTORES DE SEGURIDAD CIUDADANAY
ORGANIZACIONES SOCIALES DE BASE

Correspondiente al afio 2024

12 de marzo, 2025

130

Sub Gerencla de Planificacion Estratégica v demarcacion Territarial



inferme de Evaluzclién Institucional del afo 2024

Cddipn v nombre da UE A0EAS - REGIOR PASCO-SEDE CENTRAL

T - T BE1i1 FORTALECEM EL SISTEMA DE SEGURIDAD CHIDADARR EM EL
Ciign y tdenomination g £l OEFARTAMENTO DE PASCO
gy i iy e AE AEL 1101 SEMSISILEACION EFICIENTE A LOS ACTORES OF

SEGURIDAD CILDADANRA ¥ GRGANIZACIDNES SOCIALES DE BASE

Factores que afectaran

AD fivarsiones slave en 8L g fingersign SeRcIon actusl de :ﬁ::ﬂf:::i R
ionplesmenitacicn: du b AC1 en comtribucion a la AED [R) wum“!n* . procesas ta iz el
& A0 | inversidn [C) RN ién, curmplimiento (E|
distribucién, ere) (B}
Desarrollo de talieves, ' Gestionar un
FOSTALECER ELSISTEMA cursos y charlas dirlgeas  5& ha cumplide | Lainguficienca de presupuesto
DE SEGURIDAD 2 mejorar & coordinacion con & monitoren y meursos financieras | adecuada para
ClUDADANS EM EL y respuests ante seguimientoal  restringic la cobertura financlar actividades
DEPARTAMENTO DE  sitwackones de riesgo en 100 segln lo ¥ ejecucicn de e sensibilizacian,
PASCO comunidades programado programas de rrateriales de
winerabies. sersiblfizacion. difusion v logistica.

De manera intagral, en base a la Informatidn anterios, Ledma &l cumphmients d2 Ias AO ¢ inversiones cave vienen
determinands la situacitn de la AEI? JCima las recomendaciones contribulrin a revertir dicha sitwachn?

Mediante el Fortalecimiento del Sistema de Seguridad Cludadana en Pasco a través de la
sansibilizacién vy Particlpacion Comunitaria dentro de fas cuales la sccidn estratégica de
sonsibilizacidn eficiente 2 los actores de seguridad cludadana organizaciones sociales de base,
destacando la impeortancia de fartalecer el sistemna de sepuridad ciudadana en el departamento de Pasco
a traves de la capacitacidn, articulacién Interinstitucional y participacion activa de la comunidad en la
prevencion del delito v |2 promocian de una cultura de seguridad.

e § Las A w invensianes chawe pusden ser amtendidad camo aquallas que san detnrminartes e ol logro de la A1, aquellas cuya
q_.*':" ".,:‘ /camplimiento implica dirsctamantn =l avircs & summlimients de 13 AE|, 0 repressntan wu materiafracdn.
g "y

) }p! Daserlpoide hraue sobra en gue consiste la A0 nversian v como cantribuye o materigics ol logro de la AEL
e | (F) Valarer @l nival de cumpbmianto de las AD [ ineersiin en base 8 la informacion de saguimlento u 6ira complementris.
+* ) 4l Para asegurar | ahvel de implemaniackn esperads en ko AE 2 91 LEg0 0 ey R U EAFIFIDUS. Factores relacenados con
a asignacidin de recursos (humenos, finenderos, tacrioldgicos], pracasas de transformicldn de recursoy, proceses de
diseribuclin o eoiregn, procesos de Apaye, mecantamos & coprcinaclén enire responsables da lo ajecssidn en detintsd nlualos
de gobiernn, fEgulaciones refugridas, factones satamos, $inos,
{E] La recumenacidn detee 1er cancruts en base a fos factorss identificados en fa cotumna O pard smeserar fa sttuscien descrita
enla epfumng

Mota: Los siguientes cuadros son caleulados en base a los registros del aplicativo Ceplan, como
material de apoyo. Queda a deeisién de la entidad suuso en (3 ficha.
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Coaadrm 1: Mivel de implementecidn medicga por el indicodor de fo AE)

Linea Basa LE Wi Avance Tlpo | (M)
Codign AEI | Indicadar T T Caoea | oA
Afio Yalor 2024

SEml__i.;in'al " Saml  Anual

SEMSIBILIZACION EFICIENTE A LDS ACTORES DE SEGURIDAD

6652 100
LR, CIUDADANA ¥ ORGAMIZACIONES SOCIALES DE BASE
T SENSIBILIZACION EFICIENTE A LOS ACTORES DE SEGURIDAD ) S
X CIUDADANA Y ORGANIZACIONES SOTIALES DE BASE
N* personas
PD.0LAEL11.01 Eapacitir. 2018 470 902 600 950 6652 100
gragramas
ArEwan nGs

Mota: Las sighas LE tigeifican Logra esperads v V0, valor obtoride

El concepto de nivel de implementacidn de la accidn estratégica institucionzl respecto
al nimero de personas capacitadas en programas preventivos, con un logro esperada
de 902 y un valor obtenida de 950, refleja un cumplimiento superior a lo programado.
Esto indica una ejecucidn exitosa de la estrategia, superando la meta establecida y
destacando la efectividad de los programas de capacitacion implementados en lz

R prevencidn, lo cual contribuye significativamente a los objetivos de la accién estratégica
s ﬁ‘h institucional. Este resultade demuestra un esfuerzo exitoso por parte de la institucion

e ara involucrar a un mayor ndmero de personas en inlciativas preventivas, fortaleciende
1 - */ "Bsi la capacidad de |2 comunidad para enfrentar situaciones de riesge.
Cundro 2; Eecucion fisica de las AQ e inversionss wincwlodas o fer AE

Nimera de AD con Promedio de
] | Fi=i
Denominacidn Aceion Estratéglca RN fe SN [ S A Elecucion fisice

Institucional / Centro de Costo 2100 Ajustado de las A0
e e T e I
SENSIBILIZACION EFICIENTE A LOS
T mﬁ:: 'ﬁ?ﬁi“:ﬁ;ﬂnms . 1 100
SOCIALES DE BASE
Sk CIFRCIA HEGIHOMAL DE GESTION DE i : S

RIESGOE ¥ SEGURIDAD CILDADANA

1/ 5o contabidizz nl nibmere de A0 eoe arograsasiin Yoica anual mayor a cera ¥ con seguimienta aarebado

1, Delas AD resultantes dol 1) se contebiliea ciantos tusieran un nival da ajeosckin promedic meyor o igusl 8l 100% @n 8l afe
e pjecucdn,

3 S pbtiene el nivel de ajecucidn fision promedio por CF, canshde rande walgras truncados al 100% e la ejeosidn & = ADEn
elafio de ojecucléne & nivel de AEl bo s promedia leg valens por CC, sino de todas las 40, En los preenedics salo se conskdaran
las AQ ean pragramaecids fizsica mayar a 0 sl en el afo de ejecucén,

El concepto gue engloba la ejecucidn fisica de las actividades operativas e inversiones
vinculadas a |a Accidn Estratégica Institucional de la Oficina Regional de Gestidn de
Riesgos y Seguridad Ciudadanz, con un nimero de actividades operativas de 1, un
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numera de actividades operativas con ejecucidn fisica =100% de 1, y un promedio de
ejecucidn fisica ajustado de 100, refleja un alto nivel de eficiencia y cumplimiento en la
implementacion de dicha actividad. Esto indica gue la dnica actividad programada ha
sido completada con éxito y sin desviaciones, cumpliendo con los objetivos planteados
de maners Integra. La ejecucidn al 100% refleja un manejo adecuado de los recursos,
planificacion y gestion de riesgos, contribuyendo de manera efectiva a los fines de la
accign estratégica institucional.

Cuodra 3: Madificacionss de los AD & nversiones winewlodas e lo AE!

Denominacdn Accidn .ﬁ.ﬂ'ﬁ?lindnlp B0 del Pai ) AD

Estratégica ool py, | modificads | cresdas | imactivadas rEprog
Institucional f Centro -

de Costo I_Ir 21"

Codigo
e T i 5
SEMSIBILIZACION
EFICIENTE A LOS
ACTORES DF
ARLI1LO  SEGURIDAD 1 1 (1] o 1
CIUDADANA Y

EGANIZACIONES
SOCIALES DE BASE

DFICING REGIOMNAL DE

SESTION DE SIESEOS ¥

SEGURIDAD h . 2 L :
CILEADANA

1/ Su enmtabiiea &l nennars 4a AD.I.m;H-'.‘I-Mﬂﬁif;tﬁmH.ﬂlp cemplota an ln consivtnncia PO - PAA
1) fe envtabilia & ndmero de AD actives v con programaddnen el afio de ejecuchdn fidea mayor 2 cera finalieads a parods de
ewaluaci dan

3 Se cantebilica b canticed de A0 creadas en la etapa de sjecucliny gue estén activas
4/ 5 contablliza b canticad da AD craadas am B etapas anteriares a la ejecocidn, inactivadas en la etapa dz 2|eouddn

5 S contstilica by canticad de A creadas en fas etapas anteriares a la ajecucidn, oeyas metas fskas fusran madificadas enla
eapa de gjocucian [Lorsidarands sokd |as A0 ackivis)

El concepto que engloba las modificaciones de las Actividades Qperativas (AQ)] e
inversiones vinculadas a la Accion Estratégica institucional (AEl) en la Oficina Regional
de Gestidn de Riesgos y Seguridad Cludadana, con un ndmero de actividades cperativas
de 1, donde la actividad operativa del POl modificado es 1, no se han creado actividades
operativas nuevas (0), no hay actividades operativas inactivas (D), y 1 actividad operativa
fue reprogramada, refleja una gestidn reactiva v adaptativa ante necesidades
cambiantes o imprevistas. El hecho de que haya habide una actividad reprogramada
sugiere gue se toma accion para ajustar el plan inicial, asegurando que los recursos y
esfuerzos se mantuvieran enfocados en los cbjetivos previstos. La consistencia entre el
POl v el PIA también indica que las modificaciones y reprogramaciones fueron
gestionadas dentro de los margenes establecidos para asegurar la continuidad de las
actividades de seguridad y gestion de riesgos.
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G

Tabla 2. Plan Operativo Modificado por centros de castos

Centro de Codlos

POl Maodificado 1/

Codigo

3 AD  Finsnclaminnto

0101 | COMNSEID REGIONAL 3 1,383,476 |
0201 | GOBERNACION REGIONAL | 32 1,063,616
\0202 | VICE GOBERNACION 1 - 271580
02.03.01 | SECRETARLA GENERAL 2 538,620
0208 | DIRECCION DE IMAGEN INSTITUCIGNAL 1 508,400 |
£2.05.01 | OFICINA REGIONAL DE GESTIDN DE RIESGDS ¥ SEGURIDAD CIUDADANA 14 5,460,946 |
02.05.02 | CENTAD DE PERACIONES DE EMERGENCIA REGIONAL 3 793 740
(0301 FROCURADLUAIA PLBLICA AEGICHAL 2 562,115
DA01 | OFCING REGIONAL DE COCPERACION INTERNACIONAL 5§ 106,641 |
0501 GEREMCIA GEMERAL REGIONAL 3. | 489 350
05,01.01 | OFICINA DE EJECULION CORCTIVA 4 13,676
'05.02 | DIRECCION REGIONAL DE ASESORERIA JURIDICA 2 776,120
D601 | DIRECCION REGIONAL DE ADMINETRACION 2 240,043
OF.02.01 | DIRECCICN DE ABASTECIMINETE) ¥ SATRIMORIO 3 373,740
06.02.02 | UMIDAD DE PROCESCS 1 354,943
£5.02.03 | UNIDIAD DE PATRIMONIO ) 5 187300
UNIDAD DE ALMACEN 5 58,018,805
UNIDAD DE ADCHIISICIONES 4 370,700
UMIDAD DF SERVICICS AUXILIARES 7 3,165,843
LUNIDAD DE CONTADURIA 3 78,728
DIRECCION DE CONTARILIDAD 2 170,580
DIRECCION DE TESQRERIA 3 269 65D
BIRECCION DE RECLIRSOS HUMANDS 5 | 453,602
CERENCIA RECIBNAL DE PLAREAMIENTO, PRESUPUESTO ¥ ACONDICIONANIENTO -
TEARTORIAL A i
5B GERENCIA DE PLANIFICACION ESTRATGICA ¥ CEMARCACION TERRITORIAL 12 31723
SUB GERENCIA OF PRESUPUESTO ¥ TRIBUTACION 3 318900
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS DF PRE INVERSIONES (UF) 26 1,16L770
. 518 GERENCIA MULTIANUAL DE INVERSIONES 7 103,764
0706 |SUB GERENCLA DF RACIONALIZACION ¥ SISTEMAS TIC 915,375
lpgo1l | GIRENDA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO BE,6I5
0802 | SUB GERENCIA TE PROMOCION ¥ GESTION DE INVERSIONES PRIVADAS 14 4,506,109
(803 |SUBGERENCIA DE DESARRCLLE SECTORIAL ECONDRICO 5 £55,458
0804 | DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO 18 375,370
08.05 DERECTION AEGIGHNAL BE EME RGIA hAIMAL E HIDRD E.!-.HEU i‘-:l:r 13 338,758 |
0806 | DIRECCION FEGIONAL DE LA PRODUCCION 13 503,372
0901 | GERENCIA REGICMAL DE DESARHDLLCI SOCIAL f 805,640
E
090z | ; &EE:E :-;c:; OF DESARROLLD SOCIALY ATENCION A PERSONAS CON : T
08.02 01 | OFICINA REGIDNAL DE DISCAPACIDAD 8 378,059
.03 SUB SERERCIA DE PLIEBLOS DRIGINARIOS 11 153,044
[09.04 | DIRECCION REGIONAL DE ARCHIVC REGIONAL 5 162,313 |
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0905 | DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA SAKEAMIENTO ¥ CONSTRLUCCION 3 1,131,858
(0908 | DIAFCCION REGIONAL DE LA ALDEA SAN MICOLAS 7 1,210,134
|08.07 | DIRECCION REGIONAL DE TRABAID ¥ PROMOCION DEL EMPLEQ 12 1,372,191
i_llll:ll GEREMCIA REGIDMNAL OF IN FH.!.E;E:I:FILIJ CTLIRA, 3 1-1-.33:55;
‘1002 | SUBGERENCIA DE ESTUDIOS 2 243,589
003 | SURGERENCIA DE DERAS Y ECLIED MECANICT 12 18,685,500
1004 | SURGFREMCIA DE SUPERVISION DE OBAAS 20 234,170,679
;1':.'35 SUE GERENCA LIQUIDACIONES ¥ TRANESFFRAFMCIA 1,327,751
11101 | GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES GESTION DEL MEDIO AMBIENTE 1£4,505

1103 | SUB GERENCIA DE RECLIRSCS NATURALES ¥ GESTION AMBIENTAL 12 1,503,827 |

1201 | ORGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL 6 156,859

TOTAL 327 | 358,382,084

Mata: £l Monto financiers total e & suma de fa programacidn financiess anusd de las A
1/ 5e consideran 2l grepo de AQ & inversion sctivas v que cuentan con meta fisica anual mayar a cera, hasta &l
mmentodel inicio del mddule de evaluacion.

Fuente: [nformackin del aplicativo CEPLAN V01,
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" Tabla 3. Avance de ejecucién fisica del POI Modificado por OEl y AEI del PEI

CEL O PROMECVER LA COMPETITIVIDAD DE LOS AGENTES ECOMOMICOS 1 ul

AELOE.DR SERVICIOS AGROFECUARIDS ADECUADDS PARA LOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS Y FORESTALES 1 g 100 % E_n_wlm_ .:H. %
AELDA.0Z INFRAEST RUCTURA DE RIEGD DPERATIVA FARA LA PRODUCCION AGRARLS EN LA REGION g i 4 100 % 00% | 100% | %
| AEL04.03 }mﬂmz_n__ﬂmnzﬁn FOCALIZADA 4 PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS 3 _ 1 100 % 99 % 100 %
AE|DA.04 ASISTENCIA TECHICA n%nn__p_,_m.é_p A LOS RO E,sn_mmm ACUICOLAS 4 7 7O 50 % a1 m
e H,wwwmmﬂm_m__p F_“rﬂzﬁp INTEGRADD EN BENEFICID DE LOG PRODUCTORES DRGANIZADOS A LA ACTIVIDAD g a0 - = il

AELDMOT | E_mﬂzr_p TECNICA EN EL USORACIONAL DEL RECURSO HIDRICD A 1_E_ucn8m_mm pﬁmﬂ_ﬁrcpz_ﬁ 7 a g5 % 9% | 95%
. i PRON-OVER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN LIN CONTEXTO DE CAMBIO CLIMATICO EN EL :

: DEPARTAMENTO DE PASCO . - b -
CENSIBILZACION DE LA CLULTIRA DE PREVERCION DE RIESGOS ¥ DESASTRES EN LA POBLACEIN EN EL
] 7 :

AELDEOL | e b anTAMENTD ! E—h gk | 97% | 100%

OF.C6 MEIORAR LA CONECTIVIDAD EM EL DEPARTAME NTC DE PASCO B 1 = =4

AEID5.01 | REDES VIALES MEJIQAADAS PARA LA POBLACION 1 6 100 % 55 % 100% |

QELO7 | MEIORAR EL APROVECHAMIENTO SOSTENIELE DE LCS RECURSOS MATURALES DE PASCO 1

BEM
s | ASISTENCIA TECHICA PARA LA CONSERVACION DE RECLASOS NATURALES EN BENEFICIO DE LAS : " 4% ik SAN
INSTITUCIIMES =

ARLOF.03 CORFLIBGIENTOD DE LAS NORRIAS .___.___..._m._mz._._n._.mm (PLAMEFA] POR LAL IMSTITUCIONES -.m. 1 B B2 ; B0
.._._...,.m_.ﬂq._u__n ECORISTEMAS DEGRADADCOS _"mmﬂ._ PERADDS ¥ CONSERYADDS EM EL DEPARTAMENTO 4 1 1060 56 100 % m_H_ “%
/OE|.08 PROMOVER £L DESARADLLO URBAND TERRTORIAL DRDENADD ¥ SOSTENIBLE EN EL DEPARTAMENTO e 3
AFLCE.OL TERRITCRIAL ORDENADO ¥ SDSTERIBLE EN EL DEPARTAMENTO = 1 2 106 % W00 | 100%
[ L0 MEJORAR LA ATENCION INTEGRAL _”_.m LOS SERAVICIOS DE EDUCACION A LA POBLACION J 1 [
TAELOLOT | SERVICIOS EDUCATIVIOS CON ACCESC PARA LA PCBLACION DE 3 A 16 ARGS 1 5 100% | B2% | 100%
| DEL11 FORTALECER EL SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA EN FL OEPARTAMENTO DE PASCO 1

AE)11.04 wmz mﬂ_ﬂ,_kn_nz EFICIENTE A LOS ACTORES DE SEGURIDAD CILIDADANA ¥ DRGANIZACIONES SOCIALES i 3 ki 5 00% | 100%
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oEL03 WAEIORAR (35 SERVICICS DE SANEAMIENTO BASICD PARA L POBLACION oY 1 .
AELO3.032 SERVICIO DE A5UA POTABLE EN BENEFICIO DE LA PDBLACION RURAL ¥ URBAKA 2 7 a7 % BE % 91 %
QF10 FOMENTAR EL EJERCICXD DE LOS DERECHOS DE LA POBLACION VULNE RABLE 1 i
AEL10.02 ASISTEMCIA TECHICA DPORTUMA EM EMPLED A LAS POBLACHONES VULNERABLES 2 12 37 % % oh%
AELL10.04 FORMULACION ¥ EIECUCIGN DE PLANES A FAVOR DE LAS PERSONAS VU LMERABLES 1 L3 93 % 86 % 1%
[El.(E FORTALECER LA, mmm_,_._n_z INSTITUCIONAL HACIA UM GOBIERND DIGITAL EN EL DEPARTAMENTO PASCD | 1
AELOG5.02 CAPACIDALIES FORTALECIDAS DEL PERSONAL : | 2 5 10018 100% | 100%
GESTION DF LA INVERSION PUBLICS EFICIENTE EN BENEFICIO DE LOS CIUDADANQS DEL I
&
ARLS.O3 | o T MENTO DE PASCO ) = B % | B |-HEW
SISTEMA OF GESTICN INSTITUCIONAL CON EMFOCLE DE PROCESDS IMPLEMENTADO EN EL GOBIERND S
._._,m.E.E REGIONAL DE PASCO 4 118 01 % 91 % 81 %
DELCE GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL EN LOS SERVICIOS DE SALUD A LA POBLACION 1 §
AELD2.05 ATENCION INTEGRAL DE LA MORBILIDAD A LA PO m__phh__uz DE PASCO 5 2 100 % 100% | 100%
|
| TOTAL 37

1f qim"ﬂmbﬂ.}zﬁﬂﬁ_:mw con meta figica anual mayor 2 cang,

2/} Para las AE1, se calzula como el promedie dimple del % de ejecucidn fisica semiestral d
avance % de los AE| que tas cenfornan, penderada por sus grados de priaridad; (if) Todos los célculos eansid
3/} Para las AE|, se calcula cemo &l promedio simple del % de elecucitn fisica anual de l2s ADYInversian que implementan cada AEL 1) Bara los OFI, se calcula como €l promedic del
avance % de los AEL que las cenforman, penderade por sus grados de prioridad; i§i) Todos los calculos consideran sélo a las AQ gue tuentan con mets fisica anual distinta de cenc.

& |as A0/ Inversidn que implernenta cada AE; ii| Para los OFI, se calcula como el prgmedio del
eransdlo a las AD que cuentan con meta fisica en el semestre.

Fuente: Informacan del aplicativa CEFLAN V01
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Descripcion

" de

&0 fnverslan 1* Esmestrn

1/

Tabla 4. Avance dé E:i-ecu:iﬁn fisica del POI Modificado por funciones del Estado

i
.4

Ejecucion Fisica
gn

Semestre
2

finual

LF

1 ACROPECUARIA 11 100 % 100 % 100 %

s COMERCID 2 10K % 37 % 95 %

il CULTURA ¥ DEPOATE 1 C.h, 100 % 100 %

22 ECUCACKIN ) & 100 % BS % 100% |

12 EMERGIA 9 82 % G0 % B7 %

14 IMDUSTRIA ¥ 7B % 82 % B4 %

B JUATICIA i 100 % 100 % 100 %

13 MM EREA 3 3% 11% E1%

a5 ORDEN PUBLICO ¥ SEGURIDAD e ¥ 100 % 3% 100 %

11 PESCA . 5 0% B7 % BE %

03 PLAMEAMIENTO, GESTHOM ¥ RESERVA DE CONTINGENCLA 194 %4 % a0 % 93 %

23  PROTECCIOHN SDCIAL 20 BE % ar % 23 %

20 | SALUID 5 100 % 100 % 100 %

13 | SAMEAMIENTO 7 07 5% BE % a1 %

07 TRABAD 12 oz % 99 % 95 %

15 TRANSPORTE E 100% 27 5% 95 %

05 TURISMC 18 7% BE % 01 %

10 | VIVIENDA ¥ DESARROLLO URBAND - | 100% 100 % W% |
| TOTAL 1_ 327 | '

1/ Totzl de ADS inviersbomes con mata fisica aaual rmayor 3 caro,

) te gafcula como ol pramedio simple del % de ejecucidn fisica somestral de las AOYInwersson wnculadas 2 |a funcidn del Extado.
3/ Se calcuta como el promaedic simple del % de ejecuridn fisica anual de lzs AQYinversion vinculadas 2 |a funcion cel Estado.

Fuente: Infarmacion del aplicative CEPLAN V.01
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Tabla 5. Avance de ejecucidn fisica del POI Modificado por centro de costos

Ejecucidn Fisics

o e [0 Centro oo Costo " SEme r ire Anwal

0101 COMSEID REGIONAL 3 | ipow 100 % 100 %
02.01 GOBERNACION REGIONAL B i | 3 | 100 % 0% | 100%
02.02 VICE GOBERMACICN == — 1 | 100 % 0% | 100%
020301 | SECRFTARIA GENERAL . . 2 _ 100 % 53 % 3%
oM | DIRECCION DF IMAGEM INSTITLECICNAL 1 58 % 50 % £3%
07 05,01 DFICINA REGIDNAL DE GESTION DE RIESGOS ¥ SEGURIDAD CILUDADANA 14 100 % 100% | 100%
02 05.02 CENTRO DE PERACIONES DE EMERGENCIA REGIDNAL 3 100% | Bam | ar®
(0300 |PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL . 2 100 % 100% 100%
04,01 DFICINA REGIONAL DE COOPERACION INTERNACIDMAL = ~ 55 % 70 % 100 %
o501 GERENCIA GENERAL REGIONAL 3 100 % 100 % 100 %
501,01 DFICHEA DE EJECICION COATTIVA, 4 100 H B3 % b
05.02 DIRECCION REGIONAL OE ASESORERIA ILRIDICA 2 95 % L 100 %
06.01 DIRECCION REGIIMNAL DE ADMINISTRACION 7 100 % 75 % a7 %
060,00 | DIRECCION DE ARASTECIMINETO Y PATRIMENID 3 EF % 100 %% R 3
0602 07 LIKIDAD DE PROCES0S5 1 100 % 100 5 100 %
05.00.03 [ UNIDAD DE PATRINVONID 5 Wa% | 00w | 100%
06.02 44 UMIDAD DE ALMACEN Eer = 5 100 % _1oa% | 100%
| 06,0205 UNIDAD DE ACOUISICIONES . 4 - 0% | oIxm | e.em |
06,02 06 UNIDAD DE SERVICIOS AUXILIARES 7 G 7a% | 93% | E3m |
06.03.41 UNIDAD OE CONTADURIA 3 100 % D% | 100%
O 0302 MRECCICN BE hﬂi@_mmbﬂ 2 100 % 054 | 100 %
0604 CHRECCICM OE TESDRERIA J.M..u o 2N 35 % 04 % %
08 05 DIRECCION OF RECURSOS HUMANGS S 0% 0% 100 %
o708 GERE RIS REGIONAL DF PLANEARMENTO, PRESUPUESTO Y RCON MCIONAMIENTO 3 100 %, B3 a1 %
TERRITOR AL | 2o =
. ooz SUR GEREMCIA DE PLAMIFICACION ESTRATGICA ¥ DEMARCACION TERRITORIAL ' mm]. 100 % Ti% | B3%
. o703 S8 GERENCIA DE PRESUPUESTO Y TRIBLITACION 3 100 % il % 97 %
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07,04 S4B GERENCIA DE ESTUDIOS DE PRE INVERSIONES (UF] 26 58 % 0% 5% |
07 05 SLIB GERENCIA MULTIANUIAL DE INVERSIONES 2 100 % 53 % 56 %
07.06 SUR GERENTLA DE RACIONALZACION Y SISTEMAS TI1C 3 100 % 100 % 100%
02.01 GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICD 5 100 % 100% 100%
02.02 SUB GERENCIA DE PROMOCION ¥ GESTION DE INVERSIONES PRIVADAS 14 100 % 100% 100%
as.03 J SUB GERENCEA DE DESARROLLO SECTORIAL ECOMNOMICED 5 100 % BE % o4
080 N DIRECCION REGIOMAL OF COMERCIO EXTERIOR ¥ TURIGMO 18 o7 % BE % 91 %
08.05 DIRECCION REGIONAL DE ENERGLA, MINAS E HIDRO CARBURD 11 0% 63 % 36 %
08,06 DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION 13 76 % 85 % % |
05.01 GERENCIA REGIOWAL DE DESARROLLOSOCIAL 3 100 % 100 % 100 %
09.02 —|5U8 GERENCIA DE DESARRGLLD SOCIALY ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD | a 8 % B0 % 28 %
09.02.01 OFICINA REGIONAL DE DISCAPACIDAD B T % 82 % &0 %
0903 SUUB GERENCIA DE PUEBLOS ORIGINARIOS 11 7% Od % E%
08 04 DIRECCION REGIDNAL DE ARCHIVE REGIONAL 5 100 % o3k a3 %
A0S DIRECCION REGICMAL DE VIVIEMDA SANEAMIENTD Y COMSTRUCCEDN = 1 O3 9 100 % O7F oy
09 06 DIRECCION REGIONAL DE LA ALDEA SAN NICOLAS 7 HE % 55 % 94 %
‘ta 07 DIRECCION REGIONAL DE TRABAID | PROMGTCION DEL EMFLED 12 92 % 54 % ax %
"ol  GERENCHA REGIONAL DF INFRAESTRUCTURA 3 96 % 55 % 100 %
1002 SUB GERENCIA DE ESTUDICS 2 57 % 55 % 73%
10,03 5US GERENCIA DE OBRAS Y EQUIPO MECANILO 2 100 % 82 % 590 %
10.04 SU/E GE RENCIA DE SUPERVISION DE DBAAS 24 100% 83 % 93%
10,05 5UUB GERENCIA LIQLIDACIONES ¥ TRANBSFERENCIA = 2 100 % 1% HE %
11.01 GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES GESTION DEL MEDIO AMBIENTE 7 % 92 % 4] %
11.02 5UB GERENCIA DF RECURSOS NATURALES Y GESTION AMBIENTAL 12 o8 % a6 % o5 %
12.0 DRGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL B 100 % 100 % 100 %
TOTAL 327

1) Total de AQ/inversiones con meta fRica anual mayor a cerc,

3/ Se caleula coma ¢f promedio simple del % de epcucidn fisica anual de bs AQInversian spcutadas por cada centro de costas,

2/ 5e calewla coma el promegio simple del % de eiecucien fisica semestral de las AGSimversion ciecutades por cada centro da costos

Fuente: nformacidn del aplicative CEPLAN V01




Irfarme de Evaluacdn Institucicnal del ano 2024

M® de Al inversion

Cocigo Descripcian 1/ 1™ Samestre Smuak
/2 ¥ &

1501 PASCT 305 o3 % 20 % B2 % |
| 1902 DANELA CARRION | 7 100 % 0§ % 1008 |
| 1903 | CRAPAMPA 11 100 % 51% 9% |

TOTAL 327 == |

1) Tosal de AONinversiones con mets Msica anual mayor a cero,
7 5e cakula coma el prosmedio simple del % de ejecucion fisica semestral da las AQInversion ewecutadas
EnCalda previncia,

3¢ 58 calculs Comb el promedio simple del % de sjecucion fisica anus de las A0 maersidn ejecutadas en
| Cada provircia.

| Fuente; Informacidn del aplicative CEPLAN V.01,
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INFORME

Mombre de la Actividad: PROCESO DE FISCALIZACION

1. Ayuda Memoria
2. Generalidades:

Objetivo Estratégico | OELOS - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL HALCIA UN
tl GOBIEAND DIGITAL EN EL DEPARTAMENTD PASCO

Acciones Estratégicas | AEN09.04 - SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON
st aAl Rt ENFOOUE DE PROCESOS IMPLEMENTADO EN EL GOBIERNG
LTI REGIONAL DE PASCO

CATEGORIA PRESUPLESTAL: 9001 — ACCIONES CENTRALES
PRODUCTO [/ PROYECTO [/ ACTIIDAD § ACCLON: ACTAIDAD | ARO/PROYVECTO: EXFEDIENTES CE
| CATEGDREZACION 72024

FUNCION: 09 — FLANEARMIENTD, GESTICN Y RESERVA DF CONTIGEMCLS

DIV H0H FUNCIORAL: 008 - PLANEARMIENTD GUBERNASMENTAL

GRUPD FLUINCIOMAL: D005 — PLASEAR [ENTD INSTITUCIONAL

ACTIVIDAD PRESUPMUESTAL: SO00001 — PLANEAMIENTD ¥ BRESUPLIESTO
| UNICIAD DE MEDMDA: ORDEMANIA REGIDNAL

_RUBRO: n:n.msn.s n:lm:ulr-m.mus

w:m:nmmmmw RECURSDS OADINARIOS

| GENERICA DE GASTO: 5 — 23 BIENES ¥ SERWI0I05

3. Antecedentes:

» Ley 27867, Ley Organica de Goblarno Regionales, y su Modificatoria.

= Ley N®31433 Lay que maodifica |a Ley 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades,

y la Ley 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, respecto a las

atribuciones y responsabilidades de concejos municipales y consejos regionales,

para fortalecer el ejercicio de su funcidn de fiscalizacion.

= Reglamento Intermo del Consajo Regional, aprobada mediante Ovdenanza Regiona
N® 368-20115-G.R PASCOICR, publicadao el 28 de junio de 2012

= Ley N° 31812 ley que modifica fa ley 27867, ley orgdnica de gobiernos regionales, v a
ley 27572, ley organica de municipalidades, para asegurar el financiamiento del
gjercicio de la funciin fiscalizadora de los consejos regionales y concejos municipales.

4. Justificacion:
De acuerdo al art. 16 :

Son derschos v ohligaciones funcionales de los Conseperos Regionales:

a) Proponer narmas y acuérdos regionales.

b Fiscalizar los actos de los drganos de direccion y administracion del Gobiermo  Reglonas
u otros de interés general, sin necesidad de comunicacion previa.

) Integrar las comisiones ordinarias, investigadoras o especiales.

d) Asistir a lzs sesiones del Consejo Regional y Comiskones correspondientes con derecha

;2




e) Pedir los informes que estimen necesaros para el ejercicio de su funcidn a los drganos
de la administracidn del gobierno regional, los cuales deben ser atendides en un plaze
ng mayor de 10 dias calendario, bajo responsabilidad del gerente general regional.

f. Rendir cuentas de su labor, Para tal efecto, levan a cabo, al menos, una sudiencia
padblica anual de rendicién de cuentas en la provincia que representan.

g. Las demnas que le sean asignadas por Ley o por el Consejo Regional.orentado hacla e
gjercicio pleno de fos derechos de hombres y mujeres en igualdad de oporunidades.

Oe acuerdo &l Artleulo 18 - Los consejeros y Consejeras, fisnen |og siguientes derechos y
ohligacionales funcionales; an su literal g) Recibir asistencia administrativa v logishics para of
cumphmiento de las funciones legislalivas, fiscalizadoras v representativa.

5. Dhjetivo de la Actividad:

Fiscalizar las acciones de los drganos de la administracidan pablica del Gobierno
Fegional de Pasco en las 3 provincias de la Regidn,

6. Informe Téenlco:

Durante el periodo de julio al 31 de diciembre de 2024, se han emitido 44
acuerdos las mismas que estdn relacionados a las propuestas presentadas por los
Consejeros Regionales en relacidn a aspectos de vital importancia para el
desarrollo de las actividades y proyectos que viene desarrollando el pliego 456
Gobierne Regional de Pasco, Asimismao, se han emitide acuerdas de aprobacien
de Dictdmenes de las 8 Comisiones Ordinarias teniendo come referencia los
requerimientos realizadas por el Organo Ejecutivo del Goblerno Regional Pasco,
también se han emitido acverdos relacionados a los resultados de la fiscalizacion
de la conducta y desempefio laboral de los funcionarios del pliego 456, ademas se
han emitido acuerdos de aprobacion de documentas de gestion de las diversas
unidades ejecutoras del Gobierno Regional Pasco. Particularizo lo relevante de un
Acuerdo Regional:

ACUERDO N* 85-2024-G.R_PASCOICR
SE ACUERDA
ARTICULO PRIMERO: DECLARAR &n emergencia la Laguna de Patarcocha por
el plazo de 80 dias hakiles por constituirse un foco infeccioso oue alenta contra e medio
ambiente yla salud de la poblacion adyacents e indirectamente a toda la poblacion de la ciudad
del distrito de Chaupimarca con el objefive de intervenir de manera integral para la
recUperacion, conservacion y probeccion de fa laguna patarcocha.

7. Resultados alcanzados:
44 acuerdos, en las 3 provincias de Pasco, de julio a diciembre de 2024,

8. Informe Presupuestal y Financiero
5/. 948,440.00 total

&




PR

N2 DETALLE MONTO 2do.
. Semestre
1 23,12.11 Vestuarlo, accesorios v prendas 25,500.00 | Julic al 31 de
diversas diciembre Z0Z4
P, 23,12.13 Calzado 11,840.00 | Julio al 31 de
_ | diciembre 2024
3 23.16.14 De seguridad 4,250.00 | Julio al 31 de
: diciembre 20324
4 23.21.22 Vidtico y Asignacidn par 68,244.15 | Julio al 31 de
comision de servicios diciermbre 2024
5 23.25.12 De Vehiculo 140,300.00 | Julio al 31 de
diciembre 2024
6 |23.27.14.098 Otros Servicios Técnicos y 113,265.00
profesionales Des. por P.N.
F i 237911 Locacion de Servicios realizado 60,000,000 | Juliv al 31 de
poar persgnas naturales relac... diciembre 2024
TOTAL 8. 423,399.15 | Julio al 31 de
| diciembre 2024

- S incluye: PO,

9. ANEXOS: 5e adjunta 1 acuerdo como evidencia,




V0 dei Bicentenario, de la consalidadon de nuestra Independencia, y de ka conmemn
k3% heroicas batallas de Junin v Syacucho”

“Afo Bicentenaria de la arenga de Simdn Bolivar y revaloracién de las comunidades de Pasco en

Ia consolldackin de la Independancia del Perd”

ACUERDO N.* 33— 2024 - G.R. PASCC/CE

Cerro de Pagce, 03 de setiembre de 2024

POR CUANTOC:

EL CONSEJO REGIONAL DEL GOBIERNC REGIONAL PASCO, en uso
da |as faculiades establecidas por la Ley Orgénica de Gobiernos Regionaies N* 27867, v
sus medificatorias, en la décima séptima sesidn ordinaria de fecha tres de sefiembre del
afic des mil veinticuatro, por mayoria de los consejeros presentes se ha aprobado el
Acpardo Reglonal siguienis:

VISTO:

El Oficla N* 1207-2024-GRP/CP de fechs 22 de agosto del 2024 Informe
N°® 001 -2024-G.R. PASCO-GOR/GRRNGMAMW. L S de fecha S0 de julio del 2024, emigido

por el Especlaksta Ambiental Ing. Wendy Lozano Santiago; Informe Legal N° 1078-2004- 4

G.R. P-GGRIDRAJ de fecha 07 de agosio de 2024 emitido por ol Abog. Waldemar lsidro /3
Santos Espinoza; Dictamen N° 003-2024-GRP-CRICRRNNGMA emilido por ia presidenta |3
de |l comisidén ordinarla de Recursos Naturales y Gestion de! Medio Ambisnts, Lic. Bethy
Ventura Janampa y Oficio N° 02 1-2024-CR/ICRRNNGMA;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecide en el articulo 191° de Ia
Constitucion Polltica del Estade, modificado por la Ley N® 27680, Ley de Reforma
Constitucional del Capituio XIV del Tiulo IV sobre descentralizacién, en
tencordancia con e articule 2° de la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales Lay
N® 27867, prescribe que los gobiemos regionales emanan de la voluntad popular,
son personas furidicas de derecho piblico, con autonomia politica, acanémica y
adminisirativa en asuntos de su competancia;

Que, la autonomia politica de los gobiernos regionales se
define como la facultad de adoptar y concordar las politicas, planes v
normas en los asuntos de su competencia, aprobar y expedir sus normag,
decidir a través de sus drganos de gobiemo y desarrollar sus funciones que
sof Inherentes conforme a lo establecido en la Ley N° 27783, Ley de Bases
de Descentralizacion;

Que, segln el articulo 49° inciso k) de la Ley N° 27887, Ley
Organica de los Gobiemos Regionales es promover y preservar la salud
ambiental en la regién;

Que, mediante Ley N° 30853, Ley que Declara de Interés
Nacional y Necesidad Piblica la recuperacion y conservacitn y proteccion
de la Laguna Patarcocha de Pasco, que precisa en su ariculo 1.
Declaracién de Interés nacional y necesidad puiblica, la recuperacion,
conservacion y proteccion de la Laguna de Patarcocha, ubicada en la
provincia y departamento de Pasco;




kas herodcas bataBas de Junin y Ayacuicho®
“Afio Bleentenarlo de la arenga de Simdn Balivar y revaloraddn de las comunidades de Pasco en
Iz consclidacién de la Independencia del Perd™

ACUERLDO N.° 35— 2024 - C.L. PASCO/CE

Que, debido al alto grado d= contaminacién y en salvaguarda del
alumnado el Director Regional de Educacion mediante Oficio N* 1252-2024-GRP-
GGR-GDSMRECCTD, solicita la intervencidn de la laguna de Patarcocha el cual
viena perjudicando la salud de los alumnos de las instituciones educativas v la
poblacién que s& encuentran dentro del entormo de la laguna. Por todo lo
considerado mediante el Informe Legal N* 1078- 2024-GRP-GGR/DRAJ, la
direccibn de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Pasco recomienda
declarar en emergencia la Laguna de Patarcocha;

Que, mediante el Informe N° 001-2024-CGR. PASCO-

GOR/IGRRNGMAW.L. 5, el Gerente Regicnal de recursos naturales y gestion del 258

i

Medic Ambiente a través de la especialista ambiental menclona gue Ig
prablematica de la "Laguna Patarcacha” as un factor contaminanis que afecla a i

1

poblacion gque se encuentra aledafia a esta fuente de agua, debido a los altos
contaminantes que se genera en la laguna, como son los olores navseabundos J
gue son contarminantes para |8 poblacian en general (nifios, adulios y ancianos);

Qe &n & décima seplima sesion ordinaria del Consejo Regonal Paseo,
de fecha tres de =etiembre dal afo dos mil vainticustro, s& puso en consideracion ante el
magno cansein ragional el Dictamen N° 003-2024-GRP-CRICORENNGMA, emitso por (2
Lic. Baihy Vantura Janampa, an su condicion de presidenta de la comision ordinaria de
Recursos Naturales y Gestion de Medio Ambiente, que en su arifculo primero preciss
DECLARAR en emergencia la Laguna de Patarcocha. Luego de! sustento y un debatle el
pieno consejo aprueba por mayeria de los consejercs presentes. Asimismo, se aprobd la
dizpensa de k= leclura ded acta. per mayoria;

Que, el articulo 39° de la Ley N.° 27867 — Ley Ongénica de
Gobiermos Regionales, modificada por fa Lay N.° 27902, sefala que los Acuerdos
de Consejo Regional expresan la decision de este drgano sobre asuntos inlemos
dal Consajo Regional, de interés pdblico, ciudadano o mstitucional o declara su
voluntad de practicar un daterminada acto ¢ sujefarse a una conducta ¢ norma
institucional;

En uso de [as atribuciones conferidas por los articulos 9°, 10°, 1%,
15* vy 37° de la Ley N.® 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales sus
maodiicatorias y el Reglamento Interno;

SE ACUERDA:

ARTICULO PRIMEROQ. — DECLARAR en ememencia & laguna
Palarcocha por el plezo de 60 diss hablles per constitulres un foco infeccioso que atenta contra &
medio ambiente y la salid de |a pobfacion adyacente e indi-ectamente a toda la poblacion de la
ciudad del disteto de Cheupimarca con el objetivo de Btarvenir de manera integral pam la
recuperacion, conservacion y proteccion de [a Laguna Palarcocha.

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR al Gobemador Reglonal
realice gestiones ante |85 instancias pertinentss para I8 asignacion presupuestal para &
cumplimisnto de lo dispuesio en el articulo precedents.
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“ARD del Bicentenarin, de la consolidaciin de nuestea Independoncia, v de la m‘lmmmnde
las herndeas batallas de enin y Ayacocho™

"Afo Bicentanario de |a arenga de Simdén Boalbar v revaloracién de les eamunidades de Paseo an

la comsolldacidn de la Indegendencls del Pard”

ACLERDO M. 93— 2024 - G.R. PASCO/CR

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR al Gerente General de
Recursos Naturales y Gestidn dal Medio Ambiente la formulacién del Plan de Ceniingencia
v Emergencia de la Laguna de Patarcocha.

ARTICULD CUARTQ. - ENCARGAR &l Gerente General Regional
del Goblernos la Implementacion del presente acuerde con sl propésito de
garanfizar que las intervenciones a realizarse a través de la Gerencia Regional de
Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente y olres érganos de fnea se
anmarguaen dendro de los lineamientos que establece la normativa de invierte. PE,

f_ la Ley de Presupuesto para el sector plblico para el afio 2024, sahraguardandn* ",
] los recursos dal estado.

ARTICULO QUINTO. - DISPENSAR &l presente acuards dal tramite de
lectura y aprobaciin del acta respectiva.

ARTICULO SEXTO. - PUBLICAR y DIFUNDIR el presente Acuerdo
Regional en el portal electrdnico del Gobiemo Reglonal Pasco,

POR TANTO:
Mtandn se registre, publique y cumpla.
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INFORME

Mombre de la Actividad: EMISION DE NORMAS

1. Avuda Memoria
2. Generalidades:

| Objetivo Estratégico | OEL09 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
HACIA UN GOBIERNO DIGITAL EN EL
— DEPARTAMENTO PASCO
Acciones | AEL0S.04 - SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON
' Estratégicas ENFOOUE DE PROCESOS IMPLEMENTADO EN EL
Institucional AEl | GOBIERNO REGIONAL DE PASCO

CATEGORIA PRESUPUESTAL: 5001 — ACCIONES CENTRALES .
PRODUCTO / PROYECTQ / ACTIVIDAD / ARND/PROYECTO: '
ACCION: ACTIVIDAD EXPEDIENTES DE
CATEGORIZACION J 2024 .
FUNCION: 03 — PLANEAMIENTO, GESTION ¥ RESERVA DE CONTIGENCIA |
DIVISION FUNCIONAL: 004 - PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL |
GRUPO FUNCIONAL: 0005 — PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL |
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL: 5000001 — PLANEAMIENTO ¥ PRESUPLIESTO |
'UNIDAD DE MEDIDA: ORDENANZA REGIONAL .
RUBRO: RECURSOS ORDINARIOS l
FUENTE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS |
GENERICA DE GASTO: 5 — 23 BIENES ¥ SERVICIOS |

3. Antecedentes:

o Loy 27867, Ley Organica de Gobierno Regionales, y su Modificatoria.

o [ey N2 31433 Ley gue modifica la Ley 279721, Ley Orgdnica de
Municipalidades, y la Ley 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales,
respecto a las atribuciones v responsabilidades de concejos municipales v
consejos regionales, para fortalecer el ejercicic de su funcidn de
fiscalizacion.

+ Reglamento Interno del Consejo Regional, aprobado mediante Oroenanzz
Regional N2 368-2015-G.R.PASCO/CR, publicado el 28 de junio de 2012

s Ley N2 31812 ley que modifica |a ley 27867, ley organica de gobiernos
regionales, y la ley 27972, ley orgdnica de municipalidades, para asegurar el

ﬁ%’ financiamiento del ejercicio de la funcion fiscalizadora de los consejos
reglonales y concejos municipales.

4. Justificacion:

De acuerdo al art, 16



Son derechos y obligaciones funcionales de los Consejeros Regionales:

a)} Proponer normas y acuerdos regionales.

b} Fiscalizar los actos de los érganas de direccion y administracion del Gablerno
Regional u otros de interés general, sin necesidad de comunicacion previa.

c} Integrar las comisiones ordinarias, investigadoras o especiales.

d) Asistir a las sesiones del Consejo Regional y Comisiones correspondientes
con derecho a voz ¥ vato,

] Pedir los informes que estimen necesarios para el gjercicio de su funcion a
los érganos de la administracion del gobierno regional, los cuales deben ser

atendidos en un plazo no mayor de 10 dias calendario, bajo responsabilidad :

del perente general regional.

f Rendir cuentas de su labor. Para tal efecto, llevan a cabo, al menos, una
audiencia publica anual de rendicidn de cuentas en la provincia gue
representan.

g. Las demds que le sean asignadas por Ley o por el Consejo Regional orientado
hacia el ejercicic pleno de los derechos de hombres y mujeras &n ipualdad
de oportunidades.

De acuerdo al Articulo 18- Los consejeros y Consejeras, tienen los siguientas
derechos y obligacionales funcionales; en su literal 2] Recibir asistencia
administrativa y logistica para el cumplimiento de las funciones legislativas,
fiscalizadoras y representativa,

5.

b.

Objetivo de la Actividad:

Emitir Ordenanzas Regionales, conforme a los lineamientos y normas
establecidas, para contribuir con el Desarrolio de la Regitén Pasco, en sus 3
provincias,

Informe Técnico:

Durante el periodo de jullo al 31 de dicembre de 2024, se han emitido 04
Ordenanzas Regionales, las mismas que estan relacionados a las propuestas
presentadas por los Consejeros Regionales en relacién a aspectos de vital
importancia para el desarrolle de las actividades y proyectos que viene
desarrallando €l pliege 456 Gobierno Regional de Pasco. Asimismo, se han
emitido acuerdos de aprobacion de Dictamenes de las 8 Comisiones Ordinarias
teniendo como referencla los requerimientos realizadas por el Organo
gjecutive del Gobierno Regional Pasco, también se han emitido acuerdos
relacionados a los resultados de la fiscalizacion de la conducta y desampeno
labaral de los funcionarios del pliega 456, también se han emitido acuerdos de
aprobacidn de documentos de gestidn de las diversas unidades ejecutoras del
Gobierno Regional Pasco.

12
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Fs necesaric puntualizar que las
Ordenanzas Regionales son las siguientes:

ORDENANZAS REGIONALES:

ORDENANZA REGIONAL N 514-2024-G.R.P/CR

ARTICULO PRIMERD-. APROBAR el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA) del Pllego 456 Gobierno Regional
Pasco del afio 2024, a consecuencia de la incorporacion, modificacion de
rostos v cambio de denominacion de los procedimientos administrativos, |a
misma gue se adjunta al presente el TUPA en 943 folios.

ORDENANZA REGIONAL N2 515-2024-G.R.P/CR

ARTICULO PRIMERD. — PROHIBIR, la quema de pastos,
bosques naturales y plantaciones forestales que puedan perjudicar o
perjudiquen la flora, fauna, salud e integridad de la persona en todo el ambito
de la regién de Pasco.

ORDEMNANZA REGIONAL N2 516-2024-G.R.P/CR

ARTICULO PRIMERO. — DECLARAR de interés regional la
incorporacién de contenidos sobre Seguridad y Salud en el Trabajo (S5T),
derachos laborales fundamentales y normativa sociolaboral en las mallas
curriculares de Educacion Basica Regular (EBR) ¥ Educacidn Bdsica Alternativa
(EBA) en la Region Pasco.

ORDEMNANZA REGIONAL N2 517-2024-G.R.P/CR
ARTICULD PRIMERO: DECLARAR de necesidad publica la forestacidn vy
reforestacion de espacios dentro del casco urbano de la provincia DE Pasco a
ejecutarse mediante convenios con los gobiernos locales.
7. Resultados alcanzados:

Emision de 4 Ordenanzas Regionales.

8. Informe Presupuestal y Financiero
5/. 750,115.00

‘ Ne | ESPECIFICA DETALLE MONTO 2do.
! : : . Semestre
1 23.11.11 | Alimentos y bebidas para 6,828.00 | Julio al 31 de
| Consumo H. diciemhrg 2024 |




Se incluye 1 ORDENANZA REGIOMAL RELEVANTE EN FISICO.

. | 7312172 Textilas ¥ acahados 2800000 ’ Jullio al 31 de
| texiles | diciambre 2024
3 | 231512 | Papeleria en general, 1,660.00 | Julio al 31 de
atiles y materiales de Of. diciembre 2024
i 231541 | Electricidad, iluminacion 1,660.00 | Julio al 31 de
¥ electranica diciembre 2024
5 23.199.14 | Simbolos, distintivos y 4,800.00 | Julio al 31 de
| condecoraciones | | diciembre 2024
L] 23.199.199 | Otros bienes 2,310,000 | Julio al 31 de
diciembra 2024
7 26.32.12 | Mobiliario 13,285.60 | Julio al 31 de
diclembre 2024
g 28,3211 | Maquinarias y equipos 35,693.50 | Julio al 31 de
diciembre 2024
9 26.32.31 | Equipos computacionales 25,478.82 | Julio al 31 de
y periféricos diciembre 2024
10 26.32.33 | Gastos por la adquisicicn Julio al 31 de
de equipos de 3,980.00 | diciembre 2024 |
telecomunicaciones
11 23.21.21 | Pasaje y gastos de 2.600.00 | Julio al 31 de
EEEFP_HE"" diciembre 2034
12 23.21.22 | Viaticos y asignaciénpor 6,480.00 | Julio al 31 de
| | comision de servicios | diciembre 2024
13 23.26.12 | Gastos Notariales 200.00 | Julio al 31 de
L —— - - — _—— diciembre 2024
14 23.27.115 | Servicio de alimentacién 18,931.00 | Julio al 31 de
para consumo humano diciembre 2024
15 | 23.27.11 99 | Servicios diversos 9,000.00 | Julic al 31 de
diciembre 2024
16 232714 98 | Otros servicios Tée. Y Julin al 31 de
Prof. Des. por personas 48,000.00 | diciembre 2024
naturales
17 23.29.11 | Locacion de servicios Julic al 31 de
realizado por personas 45,000.00 | dicdembre 2024
naturales relac..
Julie al 31 de
TOTAL s/. 253,906.32 | diclembre 2024
9. ANEXOS:

A0
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CONSEJO REGIONAL

ORDENANIZA REGIONAL
N.® §15-2024-G.R. P/CR

PROHIBIR LA QUEMA DE FASTOS, BOSGUES MATURALES Y
PLANTACIONES FORESTALES QUE PUEDAN PERJUDICAR O
PERJUDIGUEN LA FLORA, FAUNA, SALUD E INTEGRIDAD DE LA
PERSONA EN TODO EL AMBITO DE LA REGION DE PASCO.

FOR CUANTO:

EL CONSEJO REGIONAL DEL GOEBIERNO REQIONAL PASCO, en
uso de las fscullades estsblecidas por la Ley Organice de Goblemos Regionales M°
27857 y sus modificatorias, en Decima séptima sesién extraordinaris de fecha diez de -
diclembre del sfio dos mil veinticuatro, por mayorfa de los consejeros presentes se /&
ha sprobada la Ordenanza Rsgions! sigulante: i

2 VISTO:

Bl INFORME N* 0TT4-2024-GRP-GER-CGRENGMA-SGRNGA. INFORME N*
0774-2024-CGRP-GGR-GRRNGMA-SCRNGA;  INFORME  N°  (0202-2024-GRP-GGR-
GRRNGMA; INFORME LEGAL N* 1488-2024-GRP-GGR/ORAJ; ORDENANZA REGIOMAL N°
507-2013-0.R. PASCONCR; INFORME N° 0202-2024-GRP-GGR-GRRNGMA; INFORME
LEGAL N 1468-2024-GRP-GER/DRAJ, ORDENANZA REGIOMAL N* BOT-2022GR.
PASCOICR; Dictamen N* 004-2024-GRP-CRICRRNMGMA emiido por la presidenta de (a
Comisién de Recursos Naturales y Gestidn dal Medio Amblents, e, Bethy Ventura Janampa y
Oficio b° (2E-2034-GRP-CRICRRNNGMA;

CONSIDERANDO:
Que, sagin ariculo 181° de k& Constitucion Polllica del Pemi ¥ BUS
modificacionas, Ley de Reforma Constitucional N° 27680, estebiece, "Los Gobiarnos

Azgioneles fiene autonomia politica, econdmica v adminisketiva de ssunios de su
competencia”;

Qus, da conformidad a bog arficulos 2°, 3" v 4° da la Ley N° 27867 -
Ley Organica de Goblemos Raglonales, consfituyen para su  administracidn
sconomica y franclers, un pliego presupuestsl: tienen jurediccian emanan da
veiuntad popular, son parsonas juridicas da deracho plblico, con autanamia politica,
aconomica y edministratva an asuntos de su competencia, cuya finslidad esancial es
fomentar &l desammollo regional integral sostenible, promoviendo la invarsidn poblica y
peiveda y @l empleo y garaniizar el edsrcicic pleno de los derechos v ia iguslded de
oportunidaces de sus habitantes, de acusrdo con planes y programas nacionales,
regionales y locales de desamollo; inciso 1) del articulo 182* sefisle que los
CGobiernos Regionales son competentes para aprobar sus arganizaciones Internas y
8U presupuasto;

Que, mediante artlculo 1, Ley N" 29783 - Ley Forestal v Fauna
Slivestre: El principio de gobemanza foreslsl v de fauna silvestre conduce a la
amanizacion de |53 poliicas y & forialecimients de |e institucionalidad, normas,
procedimisnios, herremiznizs e Informacion dal sector forestal v de fauna silvestre, de
rmansra que sea posible la perticipacién efeclive, descentralizada, Integrada,
mformeda y equitstiva de los diversos ectores piblicos y privados en la toma de
decisionas, scosso 3 beneficlos, mansjo de conflicios, con i&n de consensos ¥
responsabliidades claramente definidaz en 2 gestion, seguridad Juridica v
traneparencia, Es deber dal Estada impulsar y fomentar esta gabemanza;
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CONSEJO REGIONAL

ORDENANIA REGIONAL
N.® 515-2024-G.R. P/CR

Que, segin articulo &°, de la Ley N° 20783 - Ley Forestal y
Fauna Slivesire, valoracicn integral: E| Estado prionza fa evaluacion v valoracion del
parimonio forestsl y de fauna sivestra de ia Nacion v Is inclusion de la veloracion en
las cuentas nacionabes, la promocion de esqusmas de pago o compensacidn por los
olenes y senvicios de los ecosistemas forestales v otrus ecosistameas de vegesacion
sivestre, 28i como otros Instrumanics econdmicos v financiercs en bansfick da s
gestion del patrimonia;

Clue, mediante el articulo 37° de la Ley Orgdnica de fos
Gabiemos Regicnales N° 27857 a travz de sus érganos de geblerne dictan normas,
) ! Consejo Raegional emits Ordenanzas Regionales y Acuerdos dsl consejo
regorel, & es asl gue l=s ordenanzas regionales norman asuntos de cardcier
genersl, [a organizecion y la administracion dal Goblemo Regiona! y reglamentan
materia de su compatencia;

Ous, seadn &ifess 53° &5 |8 Ley Organiea de jos
Gobiemnes Reglonales N° 27887, inciso ) nos prescribe presarvar v administrar en
concordancia con los goblernos (ocales, las raservas y dreas naturales protegidas
regonales que estan comprandidas (ntsgramente & su jursdiccidn, asi como os
territenios inugualas confarms & ley:

Que, de conformided del articulo 1407 de Is Ley N°. 20664
sfirma que s gobisrnce regionales y gobismos locsles aprusban normas ¥ plares,
availen difgen, crgenlzan, supervisan, flacafzan y ejecutEn log procesps de g
gerencla de riesgoe de desastres en e Amblio de su compstencls, en &l marco
Palltica Macional de Gestion del Riesgo de Desastres y los lneamiantos del ente
rector an concordancia con lo estsblacido en la presente loy y su reglaments,
Decrets Supramo Ma. (07-2021-MIDAGR| qus aprucbe el reglamento ds infrecciones
v senclonas en mataris forestal y de fauna silvestre;

Que, 1a Lay N° 28611 - Ley Generzsl de Amblenta, numeral
131.1 del ericulo 131" estabiece que, toda parsons. natural o Juridica, que geners
impacios ambisnisles significativos st somatida a lss scciones de fscalizacion y
conol emblental qus detznmine la Autoridad Ambiental Macional y las demss
autoridades competentes,

Cue, mediants Ordenarza Reglonal N°  507-2023-
G.RPABCOICR de lecha 22 de diclembre dal 2023 se sprobd antre ofros puntos;
"Frohibess, los Incendios forestsles de bosques primerios, sacundarios y zones
deslingdos para Lo agricols en todo el &mbito de la jurisdiccidn de la reglén Pasco, 2
fin de disminu¥ ef grado de afectacién v contaminscidn del medio amblents, en
astricto cumplimiento de la Ley N 28611 = Lay General de Amblente y Ley 207683 -
Ley Forestal y da Fauna Silvestre, sienda necessrio praciear que en &l modele de
ordensnza & Gerents Ganeral de Recurscs Naturales v Gestidn del Madio Amblante
no congiders |z conformacidn del grupo tenkie especializado en incendios forestales
cle la regién de Pesco, cuya opinion legal fue emitida zin considerar esta exigencie y 8
razdn da efo se formuld el dictamen y se emifld la ordenanza cliada can las faenclas
que hoy 88 pretende comegln
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CONSEJO REGIONAL

ORDENANIA REGIONAL
N.° 515-2024-G.R. P/CR

Cus, con escrilc presentado por el Sub Gerente de Recursos
Maturales y Gestion del Medio Amblente sefisla en gl numerzl fo siguisnte:
PROHIBASE, la quema de pastos, bosques naturales ¥ plantaciones forastales que
puesdan perudicar o perjudiquan |a flora, fauna, salud & integridad de |3 persong en
todo 2l dmbie de le regién de Pesco, ello en estricto cumplimianto de las normas
amblentalss dascritas.
CONFORMAR, los Equipos Técnicos Especisfizados para plantesr yio adoptar
actiones de solucionss politicas, normativas, téonica financierss y edministrativas
s£gUn competencia orientadas & la prevencian ¥ control de los incendios foresteles en
la region de Pasco, quadsndo conformada per kas siguientes instituciones;
+  Dficina de Gesfitn de Risspos v Seguridad Cludadans dal Gobisme Fegional da Pesco.
Compafia de Bomberos Salvadors Ceemapalita Mo, 17.
Servicio Nacions| Forestal y de Fauna Sivestre,
Servicko Nscional de Areas Maturalas Profegidas por sl Estade.
Biraccion Regional de Salud.
Qiraccidn Regional da Agricultura.
Dirscckin Regional de Educacitn,
Direexion Dessoncantrada de Culurs.
Gerzncla Ragions| de Plansamianto, Presupuesto v Acondicionamiento Territoral,
Municipalidades Provincisles y Distritales.
Centra de Operaciones y Emergancia Regional
Gerenciz Reglenal do Recursas Natursles v Gestitn del Madie Ambients,
Prefeciura Regional de Pasco y las Sub Prefecturss.
Dafensorda del pueblo.
Federacion Departamentsl de Comunidades Campesings y Nativae de Paseo.
Servicio Necionzl de Sanided Agraria del Peri-SENASA Pasoo.
Programa de Desarolio Productive Agrario Rura-AGRORURAL Pesco.
Organiamo de Evalueckiny Fiscalizacitn Amblents).
Policla Macianal del Pery.
COHNFORMAR, el Equipo Téenlco da Apoyo, 8 fin 2= cogdyuvar con & cumplimianto
de |la Orclenanza Regicnal en amanle con las nommes ambientzles y la Constitucion
Palilica, intarviniendo de manera preactive y oportuna en & prevenciin y suceso de
loe incendios forsstaies an ol dmbito de i Regidn Pasco, cuyos integrantes son:
+ Fiscalia Provincial Especielizada en Materia Ambisntal de Pasco con compstencla
teeritarial en la Provincla de Pasco y Danlel Alcides Carrion.
Fiscalla Provinclal Especializada en Material Ambiental da Chanchamayo con
competencia terriorlal en la Provingls de Oxepampa.
Policiz Mecional del Perd,
Servicio Naclona! Forastal v de Fauna Siivestra.
Servicia Nacional de Aress Natursles Protegidss por & Estad,
Insfitute Mecional de Defansa Civil,
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental.
Prafsciura Reglonal de Pesco v las Sub Prefeciuras.
Canfra de Cparacionse y Emargencia Regional,
Gerancla Regional de Recursos Naturales y Gasion dal Medio Amblanta.
ENCARGAR @ la Dirsccion Regional da Salud de Pesco gl maontioren y saguimisnis
& [a3 acctiones que sa estsblezcan como proridad en e cumplimignto ds esta
Politica Regional.
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CONSEJO REGIONAL

ORDENANZA REGIONAL
M.° 515-2024-G.R. P/CR

ENGARGAR a la Gerencla Reglonal de Recursos Nahwales v Gestion del Madio
Amblentz del Gobieme Regioral de Pesco la reglamentscion de la presente
Ordenanza Regicnal v la Implementacion de programas educativos y preventivos,
considerando mecanismos de control, infrecciones, sanciones administrativas y el
procedimienta administrativo sancionador segln competencia con |a participacion de
todios los involucrados y difusién dal Instrumento aprebado.
ENCARCAR, =l deapeche de Cobemaciin Regional, a la Gerencia General Regional
an coordinecion con le Gerencia Regional de Recuraos Natursles y Geslién del Medic
Amblents, s& responsabilliza de dar cumplimienio s fo dispuesto en la presents nerma.
El Equipd Téenico Especializado para afrartar los Incendioe Forestales ss instslard
dentro de los 15 primeros diss hébiles de vigencia de l2 Ordenanza y cumplird
funciones por &l lapsc de dos adfles; al caba de dicho plazo debe prasentar un informe
cetallado que exponga los logros sloanzados. Su vigencia puede ser ampliada =
peticidn fundamentada.
EXHORTAR, al Gobemador Regional da Pasco, qus, a fravés de la Garenda
Regianial da Redursos NotUidies ¢ Geglidn de Medls Ambiante, 8 coardinacidn csn
la Policle Macional del Per(l y |a Fiscalia Espaclalizada en Msiaris Ambiental; |
reafizard operativos inopinados pere detscter las infracciones a la prohiblcion
estsblecida en el articule primero de a presants Ordenanza Ragional.
Sin perjuicio de lo anteror, cusiquisr habltante o residente de la Reglén Podra
genunclar foda Infraccién & l2 présente Ordensnzae snte los drganos que
sahvaguarden el medic amblenta.
DISPONER, que el Senvicio Mecionsl Forestsl v de Fauna Silvesire dé a conocer el
cuadro ge irfracciones, sandiones yfo mullss que deben de aplicarss en cumplimento
e ko dispussto en |2 presents Ordenanza Regional.
%JFEEF sin afecto legal laz novmas que &2 cpongsn & |8 presente Ordensnze
glenal;

Que, en la Decma Séplima Sesién Exireordinara, de fecha diez de
diciernbre del afio dos mil velinticuatro, b consaiera regional Bethy Veniura Janampa,
en su condicidn de prasidents de ta Comision Ordinaria de Recursos Maturales y
Gesian del Medio Ambients, ha puesio én consideracidn v sustentado ants ol plano
del Magno Consejo Regiond, el Diclamen N° 004-2024- G.R.P-CRICRRNNGMA de
fecha 03 de diciembre de 2024, para su aprobacidn correspondients; Luego de un
clebate fue apmbado por MAYORIA de los conssjeros presentss;

Que, por ko expuesto en los considerandos pracedentes y de
conformidad con la Constitucadn Polifica del Esfado, e Conselo Regloral del Gobiermo
Regonal Pasco, en use de sus faculiades v aribucionss confenicas por & artloulo 37
inciso @) de la Ley Omgénica de Gobiemos Regionales, Ley N° 27867 y sus
mocificatories, ha emilido la siguisnts:

ORDENANZA REGIOMAL:

ARTICULO PRIMERD, - PROHIBIR, la qusma de pastos,
bosques naturales y planisclonss forestales que puedan parjudicar o
perjudiquen iz flora, fauns, salud & integridsd de Ia persona en todo el ambito
de ka regién de Pasco.
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M. 515-2024-G.R. P/CR

ARTICULO SEGUNDO. - CONFORMAR, &l Equipo Técnica
Especializade para plantear ylo adoptar accionss de soluciones politicas,
normativas, téenico administrafivas y legales seglin competanda orfantadas a
la prevencitn y control de los incendioe forestales en la regién de Pasco,
quedando conformaca por lse eiguientes instilucionss plblicas v
ﬂrgmaﬂﬂnﬂ represaniaiivas d 18 raglén Pases:

Chicina de Gestién de Riesgos v Seguridad Ciudedana del Gobiemo

Regional de Pasco.

CGompalila de Bombercs Salvadora Cosmopolita No.17.

Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestra,

Servicio Nacionz de Areas Naturales Protegidas por &l Estado,

Dirsceién Ragional de Salud Pasco.

Direccién Regional de Agricuftura.

Direccion Regicnal de Educaddon Pasco.

Direcclén Desconcenirada de Cultura Pasco,

Garencia Regional de Planeamiento, Presupuesio y Acondicionamiento

Territorial,

Municipalidades Provinciales y Digtritales.

Cenfro cle Operaciones y Emeargencia Reglonal,

Gerencia Regional de Recursos Naiurales v Geslidn del Medio Ambisnte.

Prafeciura Reglonal de Pasco v las Sub Prefeciuras.

Defenearia del Puebla,

;admmm Departamental de Comunidades Campesinas y Nativas e
&80

Senviclo Nacionel de Eanidad Agraria del Peri-SENASA Pasco.

Programa de Desamolio Productivo Agrario Rursl-AGRORURAL Pasco.

Organizmo de Evaluasion y Fiscalizacion Amblental,

Policia Macional dal Pert

ARTICULO TERCERO. - CONFORMAR, & Equipo Técnico
de Apayo, para la operalividad de las actlones Wenicas y legales qus comesponds de
acusio ley, que estd Integrado por les instiucionss plblicas y organizacionas
raprﬂﬂﬁntnmm de la region Pasco:

Fiscalla Provincial Especislizada en Materia Ambiental de Pasco con
competencia territoral an |la Provincia de Pasco v Danlel Alsldes Cerridn.
Fiscalle Provinclzl Especiafizada en Materlal Ambienial de Chenchameyo con
compatancia territorial en la Previnclz de Oxepampa.

Policla Nacional del Pard.

Sarvicio Macional Forestal v da Fauns Sitvestre,

Serviclo Maclonal de Aress Nalurales Protegidas por el Estado.

Instituto Macional de Defensa Civil,

Organisma de Evalupcidn y Flscalizecion Ambientsl

Frefectura Regional de Pazco y las Sub Prefecturas.

Ceniro de Operacionss y Emergencia Ragianai,

Gerencla Reglonal de Recursos Maturslss y Gestion dal Medio
Ambients.
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ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Gersrcia Regional
de Recureos Naturales y Gasiidn del Medlo Ambiente dei Goblerno Regional
de Pasco, la formulacién de sus instrumentos de gestién v organizacidn que
coadyuve a la Implementacién ds las politicas que s= formulan por las
instituciones y organismos reprasentatives conformados en los articulos
prEscandanias,

ARTICULO QUINTO. - DEROGAR, la Ordenanza Regional
W*507-2023-G.R. PASCOICR en todos sus extramos.

ARTICULD SEXTO. - DISPENSAR, la emision de la
pregente norma regional, & trémite de lectura v aprobacién del acta
correzpondienta.

ARTICULD SEPTIMO. - PUBLICAR y DIFUNDIR el presente
Ordenanza Reglonal de conformidad con el Artioulo 42° de la Ley 27887- Ley
Organica de loz Goblemos Regionales y sus modificatorias, asimismo,
dlsponer su inclusidn en el portal slecirdnice da! Gobierno Reglonal Pasco.

Comuniquase al Sefior Gobamader del Gobismo Regional
Pasco, para su promulgacion.

TR GE G

FORTANTO: | {
ndo g8 Publigue, Registra y Cumpla.

Dedo en ls Sede Cenral del Goblemo Reglonal Pasco, de fecha disz ds
diclemitea del afio doz mil velnlicieto.
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INFORME DE SEGUMIENTO

Nombre de la Actividad: CONDUCCION ¥ COORDINACION PARA EL CUMPLIMIENTO
DE POLITICAS REGIONALES

1. Generalidades:

la actividad “Conduccién y Coordinacion para el Cumplimiento de Politicas
Regionales” tiene como proposito garantizar la implementacion efectiva de politicas
publicas a nivel regional, mediante Ia coordinacién interinstitucional v la optimizacidn
de fa gestion de recursos. El enfoque de |a actividad se centra n asegurar gue las
politicas regionales sean ejecutadas de manera coherente con los objetivas de

desarrollo sostenible y los lineamientos establecidos por as autoridades nacionales
¥ regionales.

Objetivos Generales:

« Fortalecer 2 coordinacion entre los diferentes actores clave involucrados ef
la implementacion de las politicas regionales.

» Optimizar los procesos de gestion pablica para mejorar la eficiencia en el
cumplimiento de los objetives establecidos por |as politicas.

# Facilitar la participacion activa de las comunidades v de los sectores
involucrados, asegurando la alineacion de intereses y la integracion de las
necesidades locales.

Objetivo Estratégico | OEN.09 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL HACIA UK
GOBIERNO DIGITAL EM EL DEPARTAMENTO PASCO

Acciones Estratégicas | AE|09.04 - SISTEMA DE GESTION INSTITUCICNAL CON
ENFOCUE DE PROCESOE IMPLEMENTADO EN EL COEIERND
Institucional AEI RECIONAL DE FASCO

CATEGOIRIA PRESUPUESTAL: 9001 - ACCIONES CENTRALES
FRODUCTO [ PROYECTD / ACTIVIDAD / ACCION; 3655330 5N | ARD/PROYECTD: 2024
PROMETD
FUNCIGN: 03 PLANEAMIENTO, GESTION ¥ RESERVA DE CONTINGENCIA
DIVISION FUNCIONAL: 106 GESTICH =

CGRUPD FUANCIOMNAL: Q00F-RERECCION ¥ SLAFERYISION SUPFTRIOR
.ﬂ.‘-l,'l'l'h".IDﬂ.D PRESUPUESTAL: 50002 — COMNDLOION ¥ ORIENTACION SUPERRDR

_UMIDAD TE MEDHDA: CHOPNANTA REGHIMAL

 RUBRO: RECURSOS ORDINARIDS

| FUENTE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDIMARIS

| GEMERICA DF GASTO: 5 = 73 BENES ¥ SERVICION

. Antecedentes
En cumplimiento del cronograma establecido, se realizaron reunionas de
coordinacién respecto al progreso de las obras ejecutada: por el Gobierno



Regional de Pasco, enfocadas principalmente en la construccion de infraestructura
hospitalaria en las diversas provincias de la region.
Se efectuaron visitas de supervision “in situ” para verificar el cumplimiento de los
plaros v especificaciones técnicas establecidas en los contratos, garantizando el
avance adecuado de las obras conforme a lo previsto en ef Plan de Ejecucién de
Proyectos,
Se gestionaron y coordinaron diversas actividades y eventos institucionales del
Gobierno Regional, tales como las celebraciones por el Dia Internacional de la
Mujer y el Dia de la Madre, entre otras fechas conmemorativas, buscando
fomentar la participacién y el reconocimiento de |a ciudadania.
Adicionalmiente, se llevaron a cabo reuniones de trabajo interinstitucionales con
representantes de los Ministerios y las Municlpalidades de la regidn, con el
objetivo de coordinar acciones en beneficio del desarrolla sacial v ecanémico de
la poblacion pasquea,
En favor de los habitantes de la regidn, se organizaron mesas de trabajo con €
equipe técnico de la Subgerencia de Demarcacion Territorial, abordando
pestionando conflictos limitrofes en la provincia de Daniel Alcides Carrign, en )
marco de |4 normatividad vigente sobre delimitacicen territarial.
Se facilito la realizacion de una mesa de didlogo con el Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS), con el propdsito de
implementar estrategias para la reduccion de brechas sociales y mejorar la
inclusian de las persenas con discapacidad en la region.
Finalmente, se llevaron a cabo reuniones técnicas con los equipos del Gobierno
Regional y las Direcciones Sectoriales, orientadas a la optimizacion del gasto y Ia
gjecucion presupuestal en el sector salud, asegurando el cumplimiento de los
lineamientos establecidos en el Plan Operativo Institucional (POI).
3. Justificacian

1. Curnplimiento de los obietivas y metas para cerrar brechas en los sectores

de educacidn, salud y saneamiento.

2. Optimizacion de recursos mediante una gestion técnica integral y

planificacion estratégica.

3. Mejora de indicadores de cobertura y calidad en servicios basicos.

4. Promocién de equidad territorial mediante la Integracidn de politicas

regiorales y nacionales.

5. Reduccidn de disparidades en bienestar y desarrollo en fa regién.

Las actividades se realizaran con el fin de conducir y coordingr los cumplimientos de
politicas regionales asimismo para la supervision in situ de obras y proyectos
liderados por el gobierno regional de pasco

4, Objetiva de la Aatividad
Logras un gobierno eficaz, eficiente, transparente, responsable y confiable,



&. Informe Tecnico:

El presente informe de evaluacion de implementacién del PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL 2024 de la oficina de Vicegobernacion Regional de Pasco se ha
elaborado con el proposito de dar a conocer el cumplimiento de las metas fisicas y
financieras de las actividades operativas e inversiones programadas en el Plan
Operativas Institucional 2024 del Gobiernos Regional de Pasco, asimismo en ese
sentido se procedio a realizar al evaluacion al 1l Semestre del Plan Operativo

Institucional [POI} 2024 en el que se presenta el centro de costos de la oficina de
Vicegobernacian.

6. Los resultados alcanzados durante el periodo 2024 son los sigulentes:

1. Serealizo las coordinaciones Interinstitucional,

2. Se establecieron mecanlsmos de coordinacian efectiva entre entidades
gubermamentales.

3. Creacion de mesa de trabajo y formalizacidn de acuerdos de
colaboracion.

4. 5elogro agilizar el tramite administrativo para el avance de las obras qu :ﬂ"
ejecuta el gobierno regional de pasco.

5. Se trabajo para minimizar [as brechas en los sectores de educacian,
educacion y saneamiento.

Graclas a una planificacion adecuada, una gestion eficients de recursos y la integracion de
politicas regionales con los lineamientos nacionales, & Gobierpo Regional de Pasco ha
alcanzado avarces significativos en el cierre de brechas en los sectores clave de educacion,
salud y saneamiento. Estos logros han permitido mejorar los servicios basicos, reducir las
disparidades territoriales y fortalecer el bienestar de la poblacién, contribuyendo 2 un
desarrollo mas equitative v sostenible en la regidn,

7. Informe Presupuestal v Financiero

ITEM | SERVICIO PRESUPLIESTD | EVIDENCIA
0L | ALOUILER DE CAMIONETA | 60,000,008 MEMORANDC N° D15 2024- GRP-GOBVGOE
02 | CONDUCLION DE VERICULD | 20,000.00 MEMDORANDO N° 016-2024- GAP-GOR/VGOR
03 | AUWILEGR &DARIMISTAATIVE | 35,300.00 PMEMORANDO N D17-2024- GRP-GOB/VGOE
04 | ASISTENCIA TECHICA ADMINISTRATIVA | 5.,000.00 | MEMORANDO N° D18-2024- GRP-GORVGOB
s ASISTENCLS TENICA EN DBAAS | 24, 500.00 MEMORANDO N” 143 3024- GAP-GOB/VEOR
06 COMUNICAC IO E IMAGEN | 4,200.00 MEMORANDE N* 100-2024- GRP-GOBAVGOB
INSTITUCKINAL .
a7y ESPECIALISTA EN CIENCIA DE LA 17 500,00 PMEMORANDO N- 193-3024- GAP-GORVEOR
COMUNICACIGN ¥ RELACIONES
‘FUEEIHS _____ — e ——————— - n -
08 INTALACKIN BE ALFOMBRA | =,000.00 MEMORANDO N® 1022024 GAP-GORMNVGOR
[ INSTALACION DE RIEL DE CORTINA | 2,000.00 PMEMORANDC N* 103 2024- 6 AP GOB/GOR




BT MANTENIMIENTD PREVENTIVO DE 2,250.00 MEMORANDO N' 104-2024- GRP-GOB/VGOB
- - .IMFHm“lﬁl . e ————— 4 S——
11 | COXFE BREAK | 1054600 | MEMORANDO N 127-2024- GRP-GORGOE )
[12 | CPUYMONITOA | 6,000.00 MEMORANDO N 163-3024- GRP-GORVGOH
13 ESTAHILIZADUR U000 MEMORANDD K 087-2024- GRP-GOBVGOE
[ 14 EQUIFD MULTIFUNGIDNAL 10,571 00
- ]| : | MEMORANDD N” 086-2024- GRP-GOBNGOH
(15 | iNsimOs 2,000,00 | MEMORANDO N* 105-2024- GRP-GOB/VGOE
16 ESCRITORIC ¥ SILLA £,000.00 MEMORANDO N° 163-2024- GRP-GOB/VGOE
[ 17 | CAJACHICA 10,000.0 | MEMCRANDD W™ 022- 2024 GRP-GOHEY GO
| TETAL 226,167.00 | B

E

W
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INFORME, EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL

PLAN GPERATIVO INSTITUCIONAL [PO1) AL I SEMESTRE DEL .'j':-":.j 2024

000885 - REGION PASCO-SEDE
CENTRAL

Ficha de implementacion de la
AEI.09.04: SISTEMA DE GESTION
INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE
PROCESO IMPLEMENTANDO EN EL
GOBIERNO REGIONAL.

Correspondiente al sequndo semestre del aio 2024

febrero, 2025



1. RESUMEN EJECUTIVD

Cuadro N" 1

Codizo y nombre dis LI 02,02 VICEGDBERMACION REGHONAL

8,04 FORTALECER LA SESTION IRSTITUICIONAL HACIA LN SORERNO DIGITAL FN E
CEFARTAMENTO DE PASCO,

0504 SISTEMS DE GESTION INSTITUCIONAL CON ERFICUE DE PROCESD
AFLEMENTAMDO EN EL GORIRND REGIINAL
FRCtores gue Flectaran
B o el B Bnld de 1o

Cadipn y denaominaii&n de GE1

Cadige y denaminacion de AE|

o : Alcance de la AC 2t il
AD F Irmeersipnes claue H Situacion actual de - .-

¥ : LI B ;_|||_||':|.§||:1|-|-;,||_| [| BERI S0, ReCameisless anss ST T
@ implementacian Curmpsm

: crirbrib IoGEsDs e cumplimiento [E)
de fa AE1 |A) 2 2 re

tranmsformpcion,
digtribisesdn, gie.| (0]

irpearsian (C]
AEI (B i s (C]

Para garantizer el &

Atencionala Durante el ejercicio la ejecucion dela
poblacidn con fiscal 2024, =e actividad, es ;
respectoala  programaron y imprescindible tralm
problemdtica  ejecutzron una serie coordinacion estrategica v
gue le aqueja. de reuniones de colaboracidn integral con
Sa realizg coordinacion v el equipo encargado de
seguimiento de supervisiones téenicas apoyar la gestion. La
trimite de in situ, relacionadas sinerpia
ooras el con las obras de interdepartameantal entre
cumplimiento yinfraesiruciura los diferentes aclores es
culminacion de ejecutadas por el clave para optimizar
la misma. Gobierno Regional de Durante la recursos, mejorar la
Lo roalizdg |a Pasen, Estas ejecucion de la eficiencia operativa y
supervision in - actividades se llevaron actividad se asegurar la alineacion de
sitL de las acaboconelfinde  encontraron los objetivos del provecto
connucciday  obras gue werificar el factores que con los estandares
COORDIMACION  aipcuta el cumplimiento de loz  afactaron el astablacidos.
Ei'l:-.'iﬂ;'lli.:l-h'liEHTl:lDE gobierno Cronogramas cumplimiento; el
POLITAS regional de establecidos, asegurar factor Es fundamental establecer
REGEINALES. Pasco. |a calidad técnica de  climatoidgico, canales de comunicacion
Garantizando  las intervencionesy  presupuestal, eficientes y definir
la garantizar la correcta ente otros procedimientos operativos
transparencia, implementacion de las factores Internos  estandarizados para la
eficienciay especificaciones v externos. correcta asignacion de
calidadenla contractuales. responsahilidades v el
ejecucidn de sepuimienta de
proyectos de  Las supervisiones actividades. La gestion
infraestructura permitieron realizar compartida de tareas y el
que impactan unseguimiento gstablecimiento de
directamente detallado del avance recanismaos de
en el desarrollo fisica v financiera de retroalimentacion continua
social y los proyectos, son esenciales para
econdmico de  identificando posibles identificar desviacicnes y
la regicn. desviaciones en el corregirlas
proceso de ejecucidn. oportunamente,

garantizanda asi el



Codlgo ¥ nomire de WD 0202 WICEGOBERMNACIUN RECIDMAL

cumplimiento ce los plazos
v la calidad.

De manerma integral, &n base a b infarmacdn amterior, fodmo el cumplimiento de las A0 & Invarsiones clave vienen determinasdo |z

sibuacion de b AEIT JComo las recomendaciones contribulrdn a revertir dicha situacldn ¥

1A Las 030 0 Tnverdones clve puedes serarcendidas oo suelles gue son detersmnpnres en & logro de W AB, Squediy el
cumplimanto implica directamente o avance g curmplimiento da b &, o repeesentan su materdalizacidn.

(&) Duscrigdidn Doy sl g qui corsble lo 80/ inversian yoomo contibaye o meterislize €1 fiogro de la AEL

T} Vadewsst ol rivol da camiplimidgnte do les AD § inwesiin on Sase o o ormacidn de seguimiznio u abra compliementasia,

|0 Prira asegurar ol nml die isglementacife ssgecado am b AFL a4y CArEa fEo A gue canbrbe, Facores relanomesdos con g
asignadon de recursar (humanos, finanoeres, ecnoldgicos|, proesosda transfarmacite de recursas, graceses de diss@ucicn o
erdreps, procesos de apcpd, Secanismas de coordinacian entee respansables de la glecudon en distntos riveles de goblemo,
rofuiacienas reauiridas, feores COemnos, oS

|E} La riegeamiesid adide d slar s it e base s oy Tecbonrny gdemficedoy on b calumnd [ pare migkorer o S5uscsn descita on la
calumns

Cuadro 2:
Ejecucion fisica de [as AD e inverslones vinculadas a la AEI

Mimene de B0 con Promedio de

Denaminscien Accitn Cstrabégica Numero de A0 Ejecucidn fisica Efeoucion fisica
Instiuciondl ! Actividad Dperativa E1IHFH &justado de kas-a0

1 I|' ] II'

Codigo

SESFEMAS Do GESTHIN INSTITUCIONAL
COM EMFIOUE DE PROCESD

i IMPLEMENTANDS EN EL GORIERNG - 3 100%
REGIONAL e Ll
ONDUCCION ¥ CODRDINACION PARA.
CIOCOZE500153  JEL CUMPLIMIENTO DE POLITICAS 11 11 200%
r EGHOANALES

1/ 5 contabiliza el nimera de AQ con programacidn fisica anual mayor & cera ¥ con segumlento aprobado

& O las AL repultantes del 1) se contabilua cuantos buviengn unnivel de eecwcidn promedio mayor o igual al 100% al
primser semestre

3 Se abtiene el nivel de sjecicicn fsica promedio por £F, considerando valores truncadas al 100% en | e|ecucidn de lss
A0 al primer semasire. A nivel de AEI ng e promedia los valores por O30, sina dle todas 35 A0, En ks promedios solo s
contideran Lag A0 con programacion fisca mayar & Gal pimar samestre

Cuadra 3
Modificaciones de las AQ e inversiones vinculadas a la AEI
Dencminacion Accidn |:':ﬂ:?n:; AOdelPOI . . AOlmciva|  AO
Cadiga Estratégica Institucianal § modifica do das reprogramadas
Emk'l:ﬂll'ﬂ . _PD_I-f‘ﬁ'__- A e e — S =0 H
: W 2f 3 Al 5/
SISTEMA DE GESTION
INSTITUCIONAL CON EMFOOLE
AE1, 09.04 DE PROCESD { i 0 0 1
IMPLEMENTANDOD EN £L
GOBIERMD REGIINAL
0202  WVICEGOBERNACION REGIONAL 1 0 G D 1

1/ % contahbiliza el ndmen da II.CI .:r.l'r';.'.:: v con Imanciamiente completo en la consistencia POE- PIA&

2/ Se-contabiliza &l nimen ds AD wctivat y con programacion anual fisica maver 2 cern finalizade al perindo de
eyalpcitd

3/ 5e cortabiliza la cantidad de A0 treadas en la 2la pa de ejemicion §gue osten arinas

A Se contahiliza ta cantidad de AD creadat en las etapas anteriores a 2 ejecucion, imactivadas on |3 etaps de gjocucan
5/ 5 contabilica lacantidad de &0 créadas en las etapas antériores a la ejecucinn, cyyas metas Hisicas fueron modifcadas
e la erapa de gppcucian {considerands solo lo A0 activas),

L Determine los pnncpales moaificociones realizadas er gl POV de lo U0 relaclanodas a
lo AEl {considere o creocion, inoctivacion, modificaocion de metos de las AD enire
atros, durante la etapa de efecucian del POV,

Durante |2 etapa de ejecucicn no se realizaron modificaciones en el Plan
Operativo Institucional correspondiente a |a meta establecida.



i Anolice las principales cousales de lns modificociones identiffcodas

Durante &l periopdo 2024, no se realizd las madificaciones en virtud de que,

segun el POI Anual, se programd solo una actividad operativa. en el despacho
ce Vicegoberncion Regional.

ii.  Analice de qué monera los modificaciones identificodas afectan o afectardn o I
implementocian de fa AEL

Mo realizo modificaciones en el perioda.

2, Analisis de contribucidn y pertinencia de las AD 3 13 implementacian de la AEI

fi Apalirer lo contribucion de las AQ e inversiones a o impiementacion de 'as AEL
parg efla considers 8l o los praductos en los gue 5o haee concreto la AL,

Se fortalecio la coordinacidn interinstitucional mediante la creacidn de <50 =

mecanismos efectivos de colaboracion entre entidades qubernamentales, |4, .
que permitio establecer mesas de trabajo vy formalizar acusrdos o
cooperacion. Este enfoque contribuyd a agilizar los tramites administrativos®

acelarando el avance de las obras ejecutadas por el gobierno regional iﬂ"!’-"

Pasco. Ademas, se implementaron estrategias para reducir las brechas en
sectores fundamentales comao educacion, salud v saneamiento, mejorando
asl ia calidad de los servicios en estas dreas clave.

ii. Analice si son necesorios la formulocidn de A0 adiciongies & fin de mejorar la
contribucian de la U0 g g implementocidn de o AE]

51 es totalmente necesaria la formulacion @ incorporacidn de actividades
operativas, puesto gue contribuye en gran manera al avance ¥ Ejecucion de
prayectos dentro de la regidn de Pasoo.

3. Recomendaciones

Para fortalecer la Coordinacidn Interinstitucional es esencial establecer meranismos
de coordinacién efectiva entre las distintas entidades gubermnamentales, actores
locales y organizaciones no gubernamentales. La creacidn de mesas de trabajo
interinstitucionales v la formalizacion de acuerdos de colaboracidn pueden facilitar
I8 integracion de esfuerzos v la alineacidn de objetives a nivel regional,

Estzblecer un Sistema de Monitoreo y Fvaluacién Continue para asegurar el
cumplimiento de los objetivos, es necesario contar con un sistema robusto de
monitoreo y evaluacion. Este sistema debe permitir el seguimiento en Lempo real
de ia implementacidn de politicas, identificando desviadiones y permitiendo el ajuste
oportund de estrategias. Es recomendable también realizar evaluaciones periodicas
para medir ef impacto y la eficiencia de las acciones implementadas,

4. Medidas correctivas y preventivas para la implementacién anual de la AEI

Para fortalecer la Coordinacion Interinstitucional es esencial establecer mecanismeos
de coordinacion efectiva entra las distintas entidades gubermamentales, actores



locales y organizacones no gubermamentales. La creacidn de mesas de trabajo
interinstitucionales v la formalizacion de aceerdos de colaboracion pueden fadilitar
la integracion de esfuerzos v la alineacidn de objetivos a nivel regional.

Establecer mecanismos de transparenda y rendicicn de cuentas la transparencla es
fundamental para asequrar la legitimidad v el respaldo de las politicas pdbiicas. Se
recomienda la implementacion de sistemas de rendicion de cuentas, como la
publicacidn de informes periddicos de avances y la creacién de plataformas de
acceso plblico para la consulta de datos financeras v operativos.

CONCLUSION

En conclusion, la conduccldn v coordinacidn para e cumplimiento de politicas
regicnales requiere un enfoque integral y estructurado que garantice la eficiencia,
eficacia y sostenbifdad de las acciones implementadas. La coordinacion
interinstitucional v la participacidn activa de la comunidad son elementos clave para
asegurar que las peliticas respondan a las necesldades locales vy se alineen con los
objetivos regionales y nacionales.

El establacimiento de metas claras, & monitareo constante, v la gestion eficients 487,47 '

recursos permiten una ejecudon mas fluida y la deteccion temprana
desviaciones, lo gue facilita la toma de decisiones correctivas apartunas. Ademés,
capacitaciin continua y el fortalecimients de las habilidades interpersonales def?
equipo encargado de implementar las politicas son fundamentales para asegurar
gue los resultados sean los esperados.

Finalment2, la ftransperencia, la adaptabilldad de las politicas & cambios
contextuzles, y e sistema de gestidn de riesgos son aspectos esenciales para
mantener la legitimidad de las politicas y garantizar su sostenibilidad a largo plazo.
La implementacion de estas recomendaciones contribuye no solo a un cumplimiento
exitoso, sino tambi€n a la construccidn de una gestion pablica mas eficients,
friclusiva y responszble.
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e _:_.I_.I_.__ ] SECRETARDA GERITAA > bﬂ'ﬂﬂi_

Mg de | recaparatitn i corsolidastn de |a econanla peraang’

IMPLEMENTACION ¥ ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE SECRETARIA
GENERAL ¥ ARCHIVO CENTRAL

Ohjetivo Estratagen 0|04 — FOATALECER LA GESTION INSTITUTIONAL HACIA UK CODIERNG DIGITAL |
£ EL DEPARTAMENTO OF PASCO .

Acclones Estratégias instivucional | AZL0S 04 SISTEMA DE GESTION INSTITLUCIONAL COM ENFOCILE DE PROCESDS
_AEI PAPLEMENTADO EN LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL ¥ ARCHIVG CENTRAL
| CATEGORIA PRESUPUESTAL: 3001 - ACOONES CENTRALES
" PRODUCTO / PROYVECTD | i .!.t:'rwmw .-mﬁi ACTIIDRD | pnuaumnnuﬁm; ncmmu.rnq:ggg_ ACTIVIDAD |
FURCION: 035 - PLANEAMIENTO, GEEJJ&J ¥ NEGERWA DE COMTIGENGA
ul'-lmru FUNCIONAL: 006 - GESTION
EHLIP"EI WH-':IDHAL M0E - .ﬂJI’jI:IFlAhHE'HTl:I 'r AR
| ACTIVIDAD PRESUPUESTAL; 5000003 - GESTYIN ADMIEISTRATAVA
| UNIDAD DE MEDIDW: DO-CUHENTS
RUBRO: RECURSOS QEE!IM‘HIDE
FLENTE HMﬂmmi_:l;.n_E_cunsns CNACB ARTETS
e | GENERICA DE GASTO: 5- 23 BIENES Y SERWICIOS

ﬁHTEEEEIEHTE‘ Implementacidn de la Oficina de Secretaria General, Archiva Eentral
rea de resoluciones ';.-' Tramite Documentaric, I;uenps ¥ SErvicios nr_r:r_-sarms para E-I

a1 I admlnlstratwu_

JUSTIFICACION: Para mejorar el acceso documentario de la gestion del Gobiemo
Regional brindado una calidad v rapidez de atencion al usuario.

OBIETIVOS DE LA ACTIVIDAD: El objetiva principal de la implementacion v
administracién de un sistema de Secretarfa General v Archivo Central es establocer un
marco arganizado y eficiente para la gestion de documentos y [a infermacion dentro de
una entidad

INFORME TECNICD

El presente informe técnico tiene camo abjetive proparcionar Lna visién detallada sobre
la implementacidn y administracion del sistema de Secretaria General y Archive Central
en nuestra organizacion, Este sistema juega un papel fundamental en la organizacidn v
gestion eficiente de documentos y archives, garantizands la disponibilidad sportuna y
segura de la informacion clave para las operaciones diarias v la toma de decisiones
estrateégicas, de las cuales se tiene las siguientes actividades.

Implementacion de equipos informéticos, para el busn desarrollo de 2 lsbor en
Secretaria General.
Atencion al plblico usuario que acude a mesa de partes, para realizar consultas de
sus tramites documentarios.

- Recepcion de documentos externos e internos (mesa de partes).

- Derivacion y entrega de documentos a las oficinas segin corresponde.

- Remitir respuestas por escrito a los usuarios.
Preparacion y envié de valijas

15
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Ordenamiento y actualizacidn de archivadores precisando datos del archivo central.
- Apoyo entramite interna de fos documentos en las diferertes dreas.
- Encuadernacicn de resolucionss de los afios pasadas.
Viaticos para realizar actividades inherentes a la funcidn publica segin sea necesario
Cumplimiento de plan de trabajo archivistico, intermamiento v custodia de
documentos del afio 2021-2022
Servicios de Courler a nivel nacional y regional caja chica
= Publicaciones en el diario oficial el peruano de ordenanzas, decretos y acuerdos del
goblerna regional de pasco
= Notiflcaciones de cartas notariales,

RESULTADOS ALCANZADOS:

El resultado alcanzado de los Actos Administratives no solo progorclona una métrica de
) 5 rendimlento para |z mesa de partes, sino que también sirven como base para identificar
| | areas de mejora conflaua an @l servicio al usuario,

=== -"'\-q,

pﬂjEEi‘E resultads hipotético refleja un cumplimiento exitoso del plan de trabajc
archivistico para el afio 20231-2022, destacando tanto los logros alcanzados coma lod
aspectos clave que contribuyeron al éxito en |2 gestidn de documentos y archives

INFORME PRESUPUESTAL Y FINANCIERO:

ITEM |  DESCRIPCION DOCUMENTACION ' MONTO
TOTAL
o1 SERVECIO  DE  ASISTENCIA | ORDEN DE SERVICIO N°2674 7,800.00
| TECNICA ADMINISTRATIVA | CONTRATONGS3-20241-GRPASCO/GGR
02 SERVICIO  DE  AUXILIAR | ORDEN DE SERVICIO N°2676 7,800.00
| ADMINISTRATIVO CONTRATON715-20241-GRPASCO/GGR |
03 SERVICIO ESPECIALIZADD EN | ADENDA W02 AL CONTRATO N'135. | 1 ,000.00
GESTION PUBLICA 1024-G.R.PASCO/GGR
ADENDA N03 AL CONTRATO N'135- .
1024-G.R.PASCO/GGR ! ,
035 Imr-mwuu DE SERVICIOS - | CERATIFICACION OE CREDITO | 1,520.00
| VIATICOS NACIONALES PRESUPLESTARIC NOTA N° 4084-2024
06 | ENCARGO INTERNO PARA  CERTIFICACION DE CREDITO | 5,000.00
PUBLICACION EN EL DIARIO | PRESUPUESTARIO NOTA N*3731 -2024
EL FERLIAND

|07 | ENCARGO INTERNO PARA | CERTIFICACION PRESUPUESTAL NOTA | 500000
MOTIFICACION DE CAHT#SIN'HJ-%-TH?J
NOTARIALES | |
06 | SERVICIO DE MENSAIERIA | ORDEN DE SERVICIO N'2302 18,000.00
WIVEL LOCAL ¥ NACIOMAL £ | CONTRATD W 563-22d-
INTERNACIONAL G.R PASCO/GGR

. S £ _ [ee000 |

[ =

I
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SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL EN LA CIUDAD DE LIMA ANTE LOS
MINISTERIOS Y EMBAJADAS

EﬂTFﬂMﬂ F'HE$I'.-|H.-|.HTA.1.' 2301 = AEEIDF-E. EI:MI'MLH. )
Pnuuu::ru,g F'Hﬂ'mﬂ'ﬂ 0 f ACTIVIDAD / ACOION: ALCTIVICAD | PRODUCTD / PROYECTO [ ACTANDAD ] ACCION: ACTIVIDAD |

Objetivo Estratéglen OE1D4 — FOATALECER LA GESTION INSTITUCIONAL HACIA LIN GOBIERAND
DIGITAL EN EL DEFARTAMENTO DE PASCO
Accinnos Extratégicas AELCD D4 SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL EN LA CILOAD DE LINA
Institucional AEI ANTE LOS MINISTERIOS ¥ EMBAJADAS

FUNCICN: 03 - F.MEALEIEH"I'D: ), GESTION ¥ RESERVA DF WHﬂEFI‘dﬂl’-

RO FUNCIONAL 0005 - ASESORAMIENTD ¥ ARCYE

_DIVISEIN FUNCIIMAL: 006 - GESTON

ACTINADAD FREEU‘FUEFI'AL.. 500003 - GESTION ACRAINISTRATIVA

UNIDAD DE MECIDA: DOCURENT

ALBRD; FECURS0S ORLINGRION

FUEHTE FINANCIRMIENTO: RECLRESTS ORDINARICS

i wiiam:

Gmm BE G RESTO: BIERIES Y SERVACTDG

~-.. ANTECEDENTES: Implementacién de ta Oficina de Enlace en Lime para mejorar la gesticn

dacumentaria, coordinacidn de reuniones, firmas v acuerdos de convenio con las embajadas v

'.'f'r||n|iter os en Iz ciudad de Lima en beneficio de |z poblacion pasquefia, tenlends coma
tecedente las oficinas de enlace de otros Gobiernos Regionzles gque han conseguide

= presupussto mediante ectas oficinas.

JUSTIFICACION: Es necesario contar con Jos servicies de asistencia técnica y con conccimienta

de gestidn y resultados en beneficio de |a poblacidn pasqueds.

OBIETIVOS DE LA ACTIVIDAD: Captacion de los recursos financieras v técnicos, apovo de labar

social a la pablacidn yulnerable, contribuyendo a mejorar |z calidad de vida, v al desarrallo

econamico para la poblacian de bz Regidn de Pasco,

INFORME TECNICD

El presente informe técnico estd enfocade en proporcionar unz evaluacitn detallada del
sislema de gestion instituclonai implementsde en la Ciudad de Lima, especificamente desde la
perspectiva de [a Dffcina de Coordinacidn Enlace Lima. Esta oficina juega un papel cruclal en la
coordinacion eficiente de actividades entre ministerios y ambajadas, asepuranda la
coopéracion efectiva v la optimizacidn de recursos en un entorna diplomatico v
pubernamental.

Farticipacion en evenles en beneficio de la poblacidn pasquedia para el buen desempefia v
orientacion a una buena gestian,
Gestionar reunienes de coordinacién y convenios con ministerios, embajadas, enire otras
entidades en ia ciudad de lima

- Gestionar los acuerdos para la firma de convenios con los ministerios beneficio de la
poblacidén de pasco

- Personal técnico para la recepcidn ¢ derivacidn de documentos interna v externg de la
oficina de enface en lima por mesa de partes.

- Emisign de documentos en sefial de conocimienta v respuasta a fos usuarios, entidades,
oflcinas, ministerios en la cludad da Lima.
Gesthonar reuniones de coordinacion y cenvenios con ministerios, embajadas, entre otras
entidades &n 2 ciodad de Lima,

- Apoyoy gsistencia en las actividades a realizarse en la oficing de enlace de lima con otras
instituclones y entidaces nacionales, con arientacidn y desarrollo en base a las canvenio v
abtencion de beneficios de la region de Pasco
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Gestionar los acuerdes para la firma de convenios en beneficio de la poblacian de Pasco,

RESULTADOS ALCANZADOS:

Estos resuitadas no sole reflejan la efectividad en la gestidn de acuerdas v convenios
para beneficio de la poblacion de Pasco, sing que también proporcionan una base para
la mejora continua ¥ |z maximizacion del impacto social y econdmico en la regldn,

INFORME PRESUPUESTAL ¥ FINANCIERC:

ITEM | DESCRIPCION DOCUMENTACIGN MONTO
_ TOTAL
01 SERVWICID DE ASISTEMCIA | ORDEN DE SERVICIO N™2R75 [ 12,000.00
TECHICA ADMIMISTRATIVA, COMTRATO Mea1-20214-
b G.R PASCO/GGR
TOTAL ) | 12,000.00




INFORME, EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (PO!) AL Il SEMESTRE DEL ARO 2074

000885 - REGION PASCO-SEDE ((#"]
CENTRAL Nt

Ficha de implementacion de Ia
AEI.09.04: SISTEMA DE GESTION
INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE
PROCESOS IMPLEMENTADO EN EL
GOBIERNG REGIONAL DE PASCO

Correspondiente al segundo semestre del afio 2024

febrero, 2025

B0



1. RESUMEN EJECUTIVD

Cuadro N° 1

Codigo y nomibre da LIS [11.01 SECRETARIA GESERAL

OELDS - FORTALECER LA GESTRON IMSTITUCIOMAL HACIA UN GO BERMND

DIGITAL EM EL DFFARTARENTO PASDS

AE| 06 0u: BISTEMS DE GESTION INSTIT LACSOMAL 0N ENFONKIE DE

PROCESDS EMPLEMENTADD EN EL GOSIERND REGIDBNAL DE PASCO
Factores me alec

- : Alcance de la 80 S . el cumplimies
A y fiones clave alfuscsan actusl dig

Codipny denpmirwrion de DE]

todipay denominaddn de AES

an la Fnpdementacicn : - -7 I-'-'=|..-‘."l'-'l';jl:|I= {r ; Fltj L-:|rr-|r'nr.|.1ri-.'|n_r_"-. Pt
e la AEI {4) - ald FIOCess mejorar cumplimiente
trarsiorma
distribucion, et
La implemesmaciin y

acherveas b ol

Shiemma chr Soprelena

Generzl y Aachive He 52 laged cumplr con o

Cumteal e @l GoElarmo F soiee e ld 140% 22 I3 imglemantacian

5 fegioned JePasce. mplemenzaciony  ddminEtracion gyl Fara mekers el curmplirminsio

IMPLEMENTACICN Irl:ll"'l"ﬂl‘""'ir"ﬂ'.ﬂl:' sFminsimoea o un  sisterme de Seoielevia oe le acihviidad mpl:mentacian
ADMIRISTRACION  DER apfirirar s poskidn  srierms do Secrotara Ganersl p Arehiun Contral  w Admenciratidn del Sateren de
SISTEMA, DE SECHETARLA documertal y Ganeral y Aschive debidln 2 yarics matyns,  SAcretana General ¢ Anchia
GEKERAL % ARCHIWVQ#dministrativa, sing  Central, gonde el por Faka de prasupyasho en Caniral”, es importants orfocar
CENTRAL lamnien garaniaar un akientacs un F2.73%  pl GME0 semedtiey hubo  csfupracs ee ogtimizes lnat 1

e wrvicu al uel progrestrespend a und maEla esnacion del  plandicacion como 13 sEcutide

cludadana, | prismificade ded L0 Llempe raguarside pars

dumentando la alguna fasa

elgienceay

transparencia dol
gk o regianal.
T maesorernen i
opariusd gar el logra
ﬂi‘lﬂﬁl’!ﬁ_ﬂ:lﬂ}ﬁ Eslp mctreiclpgd
LSESDEAMIENTD DE Indtitocianalos del Iniaens saiins Para cumplir oo of 1005
FORMNY DIFJAT UM A Sfier na kegional de ;i

farma aportuna pars &l 0 la petividod requinme wea
2 o MAinisterios | ;
PARA EL LOGRO DE LOS Masi 850 MIBIEAITs | o oy bjetivs o ey oy PegONS] e P,
QEJETIVDS ey L iretitutionales del D I.|: minisienios § L ermlajades
INSTITUCIOMALES DL CETT E; ity SebiernaBegonalde o EONERATIE, e puedn mcluir
SOBERMD REGIZAAL B2

Pl capaci@oks secuatioy un )
) Pasemsoe ful :
coordinaeian, cor af mleberio 3 A R T Frplementacidn de reunicres

Extabincer protacalas elpray div
chmunicacicn evire £l Gahlarmna

FASCEY Mide farakoser & En'd:l:.a.ﬂ.:s"., e Aleprad ataptarse a s camblante fegulanel di sepurmienin v o
MINESTEREOS ¥ gesticn ragiinal, g r:|1ln||:ln-acnl:du-:. AR e s o platalonmes cecrolagicas
EnIBAJADAS optimisar recesasy o 5_‘!': ""1.!"!-'-'-" = miinisterias v ambada Fetra ana mej o gestice
dabgur gl ddto de A00% prosrmady
{0 mrewecins el

pobksno wegional
e mancra intogral, en base o la informaddn aerion, ¢ como &) cumplimimmto de 35 00 & nversiones clavg vk nan

daterminanso la sitwacion do la AEI? iCéma las recomendacioncs conts |tmilran & rewertlr dicha slisaciong
B Incummiplintienta de Lo AD o inveinioses dlaus mnahets cirnctamenio 3 siteackn de lp AEL generande wia e mmeitin enine os
ohgelvos exiratégions v s Jotiones oporativas gue debesian senducir a-su complimionto, Las ifcomerdacionas sramieeras cankb@ren
A rewarti 25l situacidnal majoran (o panilicacidn, gestidn de requras, BOFRNIEAE Mot onen, K qué garantizar que anie 5
Actheidades Querattas om0 I inersionss chve ie einculen de farma aficlents ¢ slineada con los abgtives instilucionales, Exic, @ su
ez, pririlind aleanr el 005 de oo sbjethvos de e Acividad Csirasagica Instiuglonal (AED,
[&] Las &0 & inversinnies clave poedon ser @ntandidas etems aquellas que son dotermingnias en ellogra de ko AEL sgueilin oy
turmphmierdn Imgica dicsetamente el avancy 0 cumplmiste de la BE1 o reorewantan s raberabacn
{8} Descripciae beges dofae on qua consisbe 13 A0 Cinsarsidn » como ot itrdyes o mmatieriaties o logro de (s AEL
() Maloar e nivel de cumpimiemie e R A | |Aversats 40 Bate 3 lainformation da seguimienta 8 gta cemplem=atar
(B Pea smeparan ul wivel de Mnplemenmikin espsrad gn las AR & su Cage O i 135 duie £ ntriboyve. Factores relacionadng ser &
dslgnidiin do racursos (himaros, financieras, 13cnnidgiess), procesas de transiarmagide S recuses, pracesod o didribucidn o
antrega, pracesas de g, Mecaniimas de conrdinacide anstre responsables de la efaluridn s fMrinbas nivelot e pobisrre,
regulicioes requeridas, fachoney oitemas, atrea,
[E} La recomyndacids debe ser cancrsda on ase 3 bos factores Mentificadas en |8 cotamna O gara majormr |3 stuatics dewcria on s
relieTmn
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Cuadro 2:
Ejecucién fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Fudempeg gha B0 cini Pomedio de
v Extrotegeca Mamero de &0 a T Ejecedon Tisica

Cadipn

ad Oporativa Alustado de las AG

3
=

SISTEMA DE GESTRIM INSTITUCIINAL
CON ENFOGLUE DE PROCESOS

IMFLEMENTADO EM EL GOSIERNG L 72.6 w0
_ REGIOBNAL DE PASCO = ==
i — I T T
17 50 contabiliza &l mimers de AD con pmaramaflﬁn ey arisad Magar 3 COFG ¥ CON SepLUimientn ap';'.a.had.:. -
#/ De 1as AD resultantes del 17 se contabiliza cuanios musieren un rivel de ejscucion promedio mayer o gl al 160% al
PrimEr semesire
3 S gbtizne el nived de ejecucion fisica promedio por CC, consderando valores runcaoos &l 100% en |n ejecusan de ks
A ol peimer semestre, A nivel de AE| ng g promedia iss valares por CF, sino de todas fas A0, En los gromedios soko 58
cormiderarn las &0 can programackdn figkca mayar 3 8l primer sermestre,

AELO09,04

Cuadro 3:
: Moaodificaciones de las AD e inversiones vinculadas a la AEl
47 Densminscian Accibn I':i::::ﬂ:i% AOHAPOL o ADInactia A0
= Chdiga Extrafiéghea Frtitosibaal / B ik moedificada o das repragramaclas
Coantro de Cost Th ; 2P e
- 1/ ¥ af af 5/
SISTEMNA DE GESTION
INSTITUCIONAL CONENFORUE
AE1.09,04 DL PROCESOS IMPLEMENTADTD 2 a 0 0 &
EN EL GOBIERNG REGIOBNAL
OF PASCO
0402  SECRETARIA GEMERAL 2 i o 3 g

I/ 5e contabifea gl nimeno de 40 zctivas ¥ can nbreamisatn coamplobo an |3 consistencia POI - PLA

2/ 52 contabiliza el numero de A0 activas v 0on programecion-anual Fisica mayor 3 cero Tisalizsde ol penade do
evalisacion

A e contabiliza la cantided dp AQ creecss en b etapa de ejecixide v que asten activas

4 5o cantebiliza 8 eantidad de AD crpadas en las etapas andzriores a @ ajecucion, Inacthadas en & etapo de eecucion
5/ e contabiliza f2 cantided de AC creadas en s etapas anteriones a b ejecucion, cuyas metas fislcas fusfen madificadas
e la etans e ejecuciton | onsdeando sk las AC actvas).

. Determine los princlpales madificociones realizadas en ef POT de lo UO relacionados o
o AEl {considere lo ereacidn, inoctivacidn, modificocidn de metas de Jas AD entre
otros, durante ko etopo de efecucian del PO
Mo s¢ hize medificaciones

i.  Analice las principales cousales de las modificociones identificodas
Mase hiro modificaciones

fii. Analice de qué manera Jos modificociones identificadas ofectan o afectardn e la
im@lementacidn de fa ALL
Mo se hipo modificaciones
2. Anilisis de contribucion y pertinencia de las AD a la implementacidn de | AR

& Analizar ig contribucidn de las AD e inversiones o la implermentocidn de fas AEIL,
para ello considere el o los productos en los que se hace concreto Ja AEL
Las AQ son los elementas o divéctrices que quian las politicos, los decreionas ¥ i
implementocian de proyectos dentro de una AE!



4,

-

El Incumplimiente de las AD e inversiones clave impacta diractamente fa situacidn de la &El,

it Analice si son necesorios la formulacidn de AC odiclonoles o fire de mejorar ia
cantribucion de fa UD o lo implementocion de la AEl

Lus AQ previamente formuladas son aquellas gue guion fa intervencion v extoblacen
los phietives o olcanzar denira de los AEL

Recomendaciones

se recomiends establecer un mecanismo de retroalimentacion continug para garantizar
que fas AD seon relevantes a lo large del Uempo v alineadas con los avanees de las AEIL
Medidas correctivas y preventivas para la implementacién anual de la AEI

Las medidas correctivas y  preventivas san  esenciales para garantlzar gque [
implementacion de las Areas Estratégicas de Intervencion [AEl] sea pxitosa ¢ eficentz 2 o
largo de su ciclo anual. Las medidas correctivas s& toman para solucionar proslemas o

desviaciones ya identificados, mientras que las preventivas buscan evitar que esow

i
A ; F
prablemas ocurran en primer lugar. =

COMCLUSION

generande una desconewldn entre los objetives estratégicos y las acciones operativas gue

deberian conducit a su cumplimiento, Las recomendacionas propuestas eenttibuyen a ravertle

£sta situacion al mejorar la planificacion, gestién de recursos, comunicacion v monitoreo, lo

fque garantizara que tanto las actividades operativas como las inversiones clave se sjecuten de

forma eficiente y alineads con los objetives institucionales. Fsto, 2 cu ves, permitird alcansar el
10r% de los objetivos de [ Actividad Estratégica Institucional (AL

El avance en la implementacidn v administracién de wn sistema de Secretarla Geparal i

Archivo Central, donde se ha alcanzado un 72.73% dal progreso respecta a lo planificado del
1005,

En la actividad "Asesoramiento de forma oportuna para el logro de los objetivos

institucionales del Gobierno Regional de Pasco con Ministerios v Embajadas”, se alcanzd un

cumplimiento del 72.45% &n lugar del 100% programado.

CARRANZIA HUTAMAN
Bésin GENFRAL

)
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ESQUEMA PARA PRESENTAR INFORME

Mombre de la Actividad: ACCIONES PROTOCOLARES ¥ CEREMONIALES OFICIALES

1. Ayuda Memaoria (se redacta al final de todo el informe)
2. Generalidades:

Objetivo Estratégice | DELOS - FORTALECER LA GESTIGN NS TITUCIOMAL HACLA UN
GOBIERMO DIGITAL EM EL DEPARTAMENTD PALCO

Acclones Estratégicas | AE.09.04 - ISTEMA DE GESTIGH INSTITUCIONAL GON
Institucional AEl ENFOOUE DE PROCESOS IMPLEMENTADO EM EL GORIERKG
el REGIOMAL DE PASGD

| CATEGORIA PRESUPLIESTAL: 9001 — ACCIONES CENTRALES

PRODLICTO/ PROYECTO { ACTIVIDAD § ACTICN: ACTIVIDAD '| ARO/PROYECTO: EXPEOENTES OF
4= y B CATEGDRIZACION / 2024

FUNCION: 03 —PLANEAMIENTO, GESTION ¥ RESERVA DE CONTRGENCIA

| DIVISHON FUNCIOMAL: 004 - PLANEAMIENTD GUBERNAMERTAL
GRUPO FUNCIONAL: D005 — PLANEARAIENTC 15T TUCIONAL
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL: 5000001 — PLAREAMIENTE ¥ PRESUPUESTD
UNIDAD DE MEDIDA; INFORME
RUBAO: RECURSOS CROINARIOS

| FUENTE FIRANCIAMIENTO: RECURSOS OROIMARIOS
GEMERICA D€ GASTE: & — 23 BIENES ¥ SERVICIOR

3. Antecedentas

Constitucidn Politica del Perd

Ley Organica de Gobiernos Reglonales — Ley 27857

Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Piblica — Lay N° 27806,
D.5 N*095—2005Y D.S. N” 100-2005

4. Justificacion

La comunicacion corporativa configurs la proyeccion social de una institucidn y
resulta clave para determinar el éxito y fracaso de todos y cada una de sus
iniciativas. Por ello es vital desarrollar y definir politicas de comunicacion eficaces
y bien crientadas, capaces de resultar efectivos contribuyendo a un mejor
conocimiento y valoracion de la institucion por parte de la sociedad.

5. Objetivo de la Actividad
El resultade alcanzado de los servicios realizados por |2 Direccidn de Imagen
Institucional es del B0%.

6. Informe Técnico: jAQUI SE DESARROLLA CADA UNO DE LAS ACTIVIDADES!
ACCIONES PROTOCOLARES Y CEREMONIALES OFICIALES



e Inauguracidn de las diversas obras

» Cobertura de la Danza Magisterial

» Cobertura del Concursa de Bandas

» Cobertura del desfiie por el Aniversario de Pasco
= Entrega de Cheques a [os diferentes distritos

& Puestas de primera Piadra en las 3 provincias

# Ayuda Humanitaria a nivel de las 3 provindas

7. Resultados alcanzados

Los resultados alcanzados de las diversas actividades realizadas por el gobierno

regional de Pasco reflejan un compromiso solido con el desarrollo integral de la
regitn, La inauguracidn de obras, [2 promocion de la cultura 2 través de svantos
comao la Danza Magisterial y el Concurso de Bandas, asi como la celebracion del

,; aniversario de Pasco, son ejemplos clares de cdmo se busca fortalecer la identidad y

cohesldn soclal.

Ademas, la entrega de cheques a los distritos  las puestas de primera piedra en las
tres provincias indlcan un enfoque en la inversion y mejora de la infraestructura

local, lo gue a su vez puede impulsar la economia regional,

La ayuda humanitaria demuestra una sensibilidad hacia las necesidades de [a

poblacidn, asegurando que se stiendan situaciones criticas.

Estos resultados no solo buscan mejorar la calidad de vida de los ciudadanos, sino
también fomentar un desarrollo sostenible v equitative en Pasco. Con un enfoque

continuo en la participacion comunitaria y la transparencia.

8. Informe Presupuestal y Financiero

SERVICIOS | PRESUPUESTO EVIDENCIAS

ETr— =

| SERVICIOS DE IMAGEN ¥ PROTOCOLD INFORME N* 0340-2024-GR/DIl

INFORME N° 0368-2024-GR/DII
5/ 12,000.00 INFORME N° 0419-2024-GR/Dil
INFORME N= 0442-2024-GR/DII
INFORME N* 0444-2024-GR/DI




INFORME N" 0498-2024-GR/DII

SERVICIOS DE ELABORACION DE
PUBLICACIONES DIGITALES

INFORME N*® 0366-2024-GR/DII
INFORME N* 0407-2024-GR/DII
INFORME N* 0435-2024-GR/DiI
INFORME N" 0475-2024-GR/DlI

_INFORME N* 0522-2024-GR/DIl |

INFORME N° 0356-2024- GR/DII
INFORME N" 0367-2024-GR/DII

INFORME N° 0353-2024 .
INFORME N° 0409-2024-GR/D

INFORME N" D416-2024-GR/DII
INFORME N” 0441-2024-GR/DlI
INFORME N°® 0499-2024-GR/DII
INFORME N° 0526-2024-GR/DII

INFORME N° 0420-2024-GR/DI
INFORME N* 0525-2024-GR/DII |

INFORME N® 0352-2024-GR/DII
INFORME N® 0371-2024-GR/DII
INFORME N° 0446-2024-GR/DII |
INFORME N® 0544-2024-GR/DII

INEORME N° 0365-2024-GR/DII |
INFORME N* 0415-2024-GR/DI
INFORME N° 0466-2024-GR/DIl
INFORME N° 0520-2024-GR/DI!

INFORME N* 0472-2024-GR/DI |
INFORME N° 0523-2024-GR/DI

INFORME N° 0364-2024-GR/DII
INFORME N° 0417-2024-GR/DII
INFORME N* 0488-2024-GR/DII
INFORME N° 0524-2024-GR/DII
INFORME N* 0539-2024-GR/DI|

INFORME N* 0355-2024-GR/DH
INFORME N° 0370-2024-GR/DII
INFORME N* 0423-2024-GR/DI|
INFORME N* 0443-2024-GR/DI
INFORME N* 0489-2024-GR/DII
INFORME N® 0501-2024-GR/DII

_VEHICULD

5/ 12,000.00
SERVICIOS DE EDICION Y POST
PRODQCCION DE WIDEDQ
5/ 12,000.00
SERVICIOS DE EDICION Y POST
PRODUCCION DE VIDEQ
| s/ 12,000.00
SERVICIO DE PROTOCOLO e
SERVICIO DE ELABORACION EDICION
) COORDINACION Y ENVIO DE NOTAS DE
e s/ 10,600,00
45
sfﬂﬂ.‘ucm DE MONITORED DE PRENSA ¥
RADIOEMISORAS E—
SEBVICIO DE ELABORACION EDNCICHN
COORDINACION ¥ ENVIO DE NOTAS DE 5/ 4,800.00
| PRENSA
“SERVICIO DE FILMACION ¥ EDICION DE
VIDEQ
5/ 12,000.00
| SERVICIO DE IMAGEN ¥ PROTOCOLO
|
5/ 3,600.00
SERVICIO DE CONDUCGCION DE

5/ 6,000.00

INFORME N*™ 0362-2024-GR/DI

| INFORME N 0433-2024-GR/DIl




ALOUILER DE UNA CAMIDNETA

REFRIGERIO

SERVICIO DE DECORACION

5/ 3,500.00

S/ 2,500.00

5/ 15,200.00

INFORME N° 0357-2024-GR/DI|
INFORME N° 0516-2024-GR/DHI
INFORME N* 0532-2024-GR/DI|
INFORME N° 0561-2024-GR/DH
INFORME N* D565-2024-GR/DI|

INFORME N° 0411-2024-GR/DI|
INFORME N® 0504-2024-GR/DII
INFORME hl ' 0534-2024-GR/ Dl

SERVICIO DE IMPRESION

SERVICIOS DE DIFUSION DE 5POTS
RADIALES

T

s/ 16,000.00

5/ 24,000.00

INFORME N 1]34#?‘2 Fios
INFORME N° 0377-2024- Gﬁmll
INFORME N° 0378-2024-GR/DII
INFORME N° D379-2024-GR/DII
INFORME N D380-2024-GR/DII
INFORME W° 0381-2024-GR/Dil
INFORME N° 0382-2024-GR/DII
INFORME N° D383-2024-GR/DII
INFORME N° D384-2024-GR/DII
INFORME N° 0385-2024-GR/DIl
INFORME N° 0385-2024-GR/DIl |
INFORME N° 0388-2024-GR/D
INFORME N°® 0389-2024-GR/DIl
INFORME N” 0390-2024-GR/DIl
INFORME N® 0D391-2024-GR/ DIl
INFORME N° (1392-2024-GR/DII
INFORME N® 0468-2024-GR/DIl
INFORME N® 0469-2024-GR/DI
INFORME N° 0470-2024-GR/DII
INFORME N* 0490-2024-GR/DII
IMFORMIE M* 0493-2024-G R..'TJII
INFORME N® 0497-2024-GR/DII
INFORME N* 0506-2024-GR/DIl
INFORME N° 0509-2024-GR/DII
INFORME N°0510-2024-GR/DII
INFORME N° 0511-2024-GR/DII
INFORME N° 0512-2024-GR,/DII
INFORME N° 0531-2024-GR/DNI
INFORME N° 0533-2024-GR/DN
INFORME N° 0547-2024-GR/DII
INFORME N° 0548-2024-GR/DII
INFORME N° 0557-2024-GR/DII




WIATICOS

CAka CHICA

INFORME N° 0558-2024-GR/DIl |
INFORME N" 0553-2024-GR/DII
INFORME N* D560-2024-GR/DII
IMFORME N° 0562-2024-GR/DII
INFORME N° 0563-2024-GR/DlI
INFORME N* D564-2024-GR/DII
INFORME N° D566-2024-GR/DII
INFORME N" 0569-2024-GR/DII
INFORME N" 0570-2024-GR/Dl

5/ 2,000.00

MEMO N* 019-2024-GR/DII: 4
MEMO N° 018-2024-GR#DIL~
MEMO N 022-2024-GRY0 (et
MEMO N 023-2024-GAHH " |

5/ 2,000.00

INFORME N” 0421-2024-GR7Cine
INFORME N* 0-2024-GR/DII
INFORME N® 0431-2024-GR/DI

TOTAL MORNTO

5/ 166,900.00

¥ Incluye: POL, requerimiento, orden de servicio/compra, Comprobante de Pago.

5, AMNERODS: Se incluye relacicn de asistencia tecnica, informe de labores, panel de

fotografias, aotros.



INFORME, EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL
LAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) AL Il SEMESTRE DEL ARO 2024

Bl aa. L S

000885 - REGION PASCO-SEDE g7 &

CENTRAL

SISTEMA DE GESTION
INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE
PROCESOS IMPLEMENTADO EN EL

GOBIERNO REGIONAL DE PASCO

Correspondiente al segundo semestre del afio 2024

febrero, 2025



i, RESUMEN EJECUTIVD

Fl presente informe de evaluacion de

implementacion del Plan Operativo

[nstitucional cel 2024 de la Direccion de Imagen Tnstitucional s& ha desarroliado

con el proposito de dar a COnoCEr el cumplimi
las actividades Dperativas e Inversiones programadas y re
Qperativo Institucional an24 del Gobieno Regiongl de Pasco. Asi

ento de mestas fisicas y financeras de
programadas en el Plan
mismo, dicha

evaluacién se ha realizado de manera semestral en atencional CIRCULAR Me003-

2025-G.R. PASCO-GGR-GRPPAT/SGPEDT.

En ese sentido, se redlizd 'a svaluacién det 11 semestre del Plan Operativo

Inatitucianal (POT) 2024, en el que se presenta el avance de la ejecuc

y fisica de la Direcclon de Imagen Institucional en el pericdo anteriar,

El presente informe se detalla el analisis de 105

vfo limiaron el cumplimientd de las metas tanto fisicas
SEMESTRE DEL 2024.

Cuadro N° 1

E|]|_|':EI:| ] mombre da UL

principales factares que permitiero

DIRECCIOMN DE IMAGEN BSTITUCIONAL

&n finandera

y financieras hasta &l

AFL 0% - FORTALECER LA GESTION HETITUCIONAL HACIA UN GOBIERKD DIGITAL BB
EL DEPARTAMENTO PASCO o L
LE1.05.04 - SISTEMA DE GESTIOH FETITUCIGHAL COM ENFOGUE DE PROCESDS

Cadigs ¥ denaminacin de Ol

Codiga y depominacion de= AEE

o Al Imversiones
i da

ween |4 Aleance dela A0 1 inies sidn &0

x : . o il lme dela AD
corrlcian & la AEL 8] i

L] i i et A i0n i A
[ I etz ldin ]

II| o ot ARa)

/1" Estas actividades ayudan
a contribuir y mantener
una imagen positiva del
gobierno regional. Al

realizar  eventos bien :
! En fa AD se tiene
prganizados y

! programado
Caremonias

A significativas refieian E11'EE“3'F” -
colones f informes de las

protocotares yocompromiso  Con la
ceremoniates poblacion  y  tambien
oficiales

cuales se logrd

: : = cumplir 22
transmiten la idantidad),
informes, le cual

cultural @ través de los
diferentes medios Ce FArRsRrL) &
PEEiey 57 EG%.

Coffiunicacian, o cual =

pErmite que los

ciudadaros nbserven

directameante los

resultados de la gestion.

I_I_JI11|.'||i|'|'||E nmo

B manera Bntegral, en base a o informacion & nterior, ¢odmo €] cumplimiento de &s
de la AR {CAma 128 recomEndaciones contribuirdn a reyartic dicha

DRIERHG REGIJNAL DE PASCO

0%, pra

Demora en 105
documentos por el
tema
presupuestal.
Demora en los
pagos de los
prquEdurEE
Inconvenientes
con los equipos de
la cficina.

AD e ipversianes dlave wienen determinando la situasion

siriacitn?

Recomendationgs para megrar

cumplimbanto (€]

Designar mayor
presupuesio
Agilizar s
tramites
administrativos.




Cadigo y nombra de U0 DIRECCIGN DE IMAGEN INSTITUCIONAL

El cumplimiento de las acciones pretocolares y ceremoniales tiene un impacto significativo en la situacion de
|2 gesticn institucional del gobierno regional.

La realizacion adecuada de eventos y ceremanias refuerza la credibilidad del gobierno regional, lo cual
genera confianza en la institucidn para gestionar recursos y proyectos, Por otra lade, |a realizacion de
festividades o celebraciones, ayudan a construir una relacidn mas cercana con los ciudadanos y también
puede atraer turismo v promover el desarrollo econdmico.

En conclusidn, el cumplimiento de las zcclones protocolares v ceremnaniales no solo determina la percepcion
publica del gablerno regional, sine que también influye en la efectividad de su gestion institucional. Al
fomentar 1a transparencia, |a participacion ciudadana y |a construccian de relaciones, estas acciones
contribuyen a un entorno mas favorable para el desarrollo y el bienestar de la comunidad.

(@) Lap Al B Imeersiones dave puecen s=r entendidas como aquellss gue son determinanles en & logrode 2 ALL squelles cuyg
cumpdimiznte implica directarmente el avarce o cumplimienta de la A1 o regresentan s matenpdizacion

|8 Desoripcion beeve sohre an gue consiske la A0 T imssciidn v como cortribuoye o messedisliea ol s de o agl

|Ch alarer el el de compdmisnto de s A0 Invesaidn en base a lainfarmeciin de sezuimienta u otra complementaria.

|0} Fara asepurar ol eived da umalewentacidn esprmaca en las AZ1 a su cargo 2 on las que cootrlbuye. Factores relaclonados con 1s
asigradds de recursos {humanos, financieos, ieooldpicas). grooescs oe transformecian de necursds, prodescs de distribuden o
enlisge, processs ge Bpoya, mece Emes e peordnagdn enbe respoenssbles de le ejecscien en distintens nhegles de pobserne,
regsibpo o e ueridas, ladores saterni. Glrag

(B L recornenclation debe 4or caniress e bage o los Baomnres adentifeadas &0 13 coduman 0 pien mejorar (3 sitiacicn decritaenla
O LETEA

Cuadro 2:
Ejecucion fisica de las AD ¢ inversiones vinculadas a la AEl
Murmaro de AD gan Proosieslsn di
MHumers de AD E e cakcicnn B Ejegiigsan figiea
10055 Ajusisela di iag AD
1 2 3/
SISTEMA DE GESTION [MSTITUCHIMAL
COM ENFOQUE DE PROCESOS
et atle IMPLEMENTADD EN EL GOBIERND 33 22 62.9%
REHDMAL DE PASCO
esonags ACOONES PROTOCOLARES ¥ 62.9%
ROKN e CERE !ﬂl:.'ﬁl.ﬁ.LEE OFICEALES 35 22

1f Se contabifiza el ndmerg de A3 con grogramacidn fisica anval mayor a ceng y con segubminnto aprobado
2f D ki AG desuliantes del 4 we contabiliza cuartos tuvieran un nivel de ejeceitn promedio mayar o igaal al 1006% al
priemier semeslre,
= 3/ e obliene el nivel de ejecocidn fsica promedie pee CT, considerando valanes truncadas al 1008 an la alecucksn da las
T ARl prirner serndatre. A nlvel da AET no se promedia bas valores por CC, sin de todas las AD. En los promedios solo 52
J"J R isaderan las A con pragramacion fisics mayar 3 0 al pamer semestre,

uif';.-_ b <

e Cuadro 3:
Modificaciones de las AD e inversiones vinculadas a la AEI
A0 firaliza '
Denominachin Accdn dala ADdel POI | o . | AD inaciiva AQ
Codiga Estretégica Institecional [ Centro consistepclal modifica do | das reprogramadias
de Costa POl - PIA j ot 1
1/ af _ 3 | af 5
SISTEMA DE GESTHIH
[METITUCIOMAL COM EMFOQUE
AEL DG D DE PROCESDS IMPLEMEMTADD i 1] i 0 4
EM EL GOBIERMO REGIGHAL DE
PASCO . .
. DIRECCIOM DE [MAGEN
et HETITIUCICHAL B 0 0 0 4

1/ 50 contabilizs el namara de AD activas y eon finenciamiento completa an la consistencia PO - PIA

1 5e pontabilica e mimens de AD &0livas y con programacion ameal fislca manes a cero finatizade al perioda da

e luaciin

1§ Sa epatabiliza o cantlad de A0 creadas en kb etana de sjecutdn v gue astén aciivas

4 Sa ponbabilica & centddad de A0 creadas e l2g elapas antarores ala epcucion, inaclivadas en la etapa de ejecucion
5¢ 5o comtabiliza a cantidad de 80 creadac en L5 etapas antenores 3 la efecocidn, cuyas metas fisicas fuercn modificadas
er la etapa de ejecucidn [considerando solo bas A0 activas).



.  Determine las principaies madificaciones realizadas en gl POI de lo UD refacionooos u
la AEI {considere la creacion, inactivacian, modificacidn de metos de los AQ emire
otres. durante lo etapo de gjecucion del FOI).

Las modificaciones se realizaron en virtud de gue e pidio |13 ampliacion presupuestal por

diferantes molivos.

IL Analice las principales eausales de las modiffcociones identificodas

Requerimientos de nuevos personales
Reguerimiento de bienes

Requerimiento de movilidad y/e combustible

i, Analice de qué manera los muodificaciones identificadas afectan 0 afectardn o o
implementacion de fa AEL.

Tiene implicancia puesto Que la programacion ajustada no s igual al registro inicial, est

sabretodo se aprecia €n la regrogramacion respectivamente.

2. Andlisis de contribucion y pertinencia de las AD a la implementacion de la AEl

I Analizar lo contribucidn de las AD e inversiones o la implementaclén de fas ALl
para ello considere el o los productes en fas que $8 hace concreto o AEL
Las accones protocolares ¥ las ceremonias oficiales de inversion juegan un papel clave en la

implementacidn de 1 gestion Institucional, ya que refuerzan la legtimidad, |2 visibilidad y el

compromiso de los actores involucrados. A continuachan, 58 analizan sus principales

a0 comribuciones:

e =t
oy B Veegemaonias oficiales, come Inauguraciones, celocacion de primeras piedras o firma dé
[CF '.‘::-: b

1 | 4 o b H " ¥

W2g neénios, olorgan un respaldo simbélico y politico a las inversiones. Estos eventos permiten
R

R

maﬁniﬂr log avances de la gestion institucional a la cludadania y oiras partes interesadas.

1a visibllidad de los everios protocolares contribuye @ mejorar la imagen v credibilidad de |3
institucidn. Un manejo adecuado de estas accionés puede fortalecer |3 reputacion institucional y
Sumentar su influencia en el dmbito politico, econdmica y social, Para la gestidn institucion al, estas
actividades también cumplen una funcién [nterna importante. Permiten mativar a los equipos de
trabzjo, tortalecer el sentido de pertenencia y generar Un Vo COMBromiso can lps objetivos de

la organizacian.

il, Analice si son necesarios lo formulocion de AD adicionales o fin de mejorar [o
contribucion dela U0 ala implementacidn de o AEI

Mo son necesarias |3 formulacion de nuevas AD, debido 2 gue 5€ trabaja favorablements con la
actividad actual,

3. Recomendaciones

« Digefar un cronograma anual de eventas protocolares alineado con los objetivas

de gestian.




a [Garantizar que cada actd tenga un proposito claro y contribuya a fortaleder 13
irmagen institucianal,

s Informar 2 la cludadania sobre € propasite ¥ los cesultados esperados de caca
CEFEmania,

« lnwoluerar 3 entidades plblicas, privadas y grganizaciones sociales para fartalecer
|a legitimidad y respatdo de las actividades,

s Fomentar la inclusion de la comunidad en las ceremaonias para gensrar mayor
sentido de pertenancia.

= Organizar espacios de didlogo con la poblacion para reCORET sus Expectativac i

mejarar la gestion institucional.

4. Medidas correctivasy preventivas para la implamentacidn anual de la AE

Elaborar un cronograma detallado de actividades y responsables.

\dentificar riesgos potenciales en rada etapa dei proOCEsO Yy definlr estrategias de
mitigacian,
- (Capacitar &l personal en normativas, gestion de inversiones Y procedimientos
administrativas.
- |mplementar sistemas de seguirniento y caontral para mejorar ka eficiencia operativa.
_ Realizar consultas con la ciudadania y sectores involucrados para asegurar 12
(5] pertinencla de las inversiones.
(Zl - Garantizarla asignacién adecuada de presupuesto para evitar retrasos.

Fetahlecer Indicadaores de desempeiia pars medir avances en tiempe real,

5, CONCLUSION

Las acclones protocolares y CETEMamias oficiales en ol Gobierno Regional de Paste desempefan un
papel estrategico en la consolidacidn de 'a gestian institucional. Estas actividades no solo cumplen
una fupcign simbolica, =ino que también contribuyen a 2 transparenciz, legitimidad ¥
tartalacimiento de la identidad regional.

A traves de eventos Comead inauguraciones, juramentaciones y actos conmemarativos, se refuerza la
comunicacidn instituclonal y se Promugye la participacion ciudadana. Ademis, estas alCiones
permiten visiilizar los avances de la gestion, generar contianza en lz poblacién y articular
esfizerzos con diferantes actores.

En conclusidn, las ceremonias y actos protocolares en el Gobierno Regional de Pasco 50N
herramientas clave para fortalecer la gobernanza, mejorar Iz imagen institucional y fomentar &l
desarrollo sostenible de la region. Su adecuada planificzcion sjecucion contribuyen a una gostion

mas efectiva y cercana a la cilkdadania.
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1. GEMERALIDADES,

=

Sowin =
a: U

s

GOBEANALCIUN
REGICLAL

INFORME DE SEGUIMIENTO

LIMPIEZA ¥ DESCOLMATACION DE CAUSES, DEFENSAS RIVERENAS, SISTEMAS DE
DRENAJE ¥ CANALES DE RIEGO

" Objefivo Estratégico | DEL0S - FROMOVER LA GESTIGN DEL RIESGO DE DESASTRES EN UN |

CONTEXTO DE CAMBIO CLIMATICD EN EL DEPARTAMENTO DE
PASLO

" Acciones Estratégicas | AELDS 01 - SENGIRILIZAGION DE LA CULTURA DE PREVERLION
Institucional AEI DEPARTAMENTD

DE RIESGOE ¥ DESASTAES ENM LA POELACHIN EN EL

CATEGORIA PRESUPLESTAL: —
PRODUCTS S PROYECTO ] ACTIVIDAD ) ACCIGR: ANOPROVECTO: EXPEQIEMTES B
AL TIVIDAD CATERORIZACION / 2134

_FUNCION: ORDEN FUBLICD ¥ SEGURIDAD
DIVISION FUNCIONAL: GESTION DE RIESGOS ¥ EMERGENCIAS

GRUPD FUNCIONAL; ATENCION INMEDIATA DE DECASTRES

ACTIVIDAD PRESUPLESTAL: 058
UniDaD DE MEDIDA: BIFDARE

RUBRCE RECLIBSOS ORDINARIDS

FUENTE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARICS

ANTECEDENTES

(GENERICA DE GASTO: 5, 13 BIEMES ¥ SERVICIDE

En los dltimes afios los acantecimientos de emergencia nos obligan 2 realizar trabajos de
descolmatacion de rios, & través de la identificacidn de los puntos criticos en el
departamento de Pasco.
En el 2024 se realizd la descolmatacion de 44 puntos criticos dentro de 1as 3 provincias del
departamento de Pasco

JUSTIFICACION

Prevencion de los peligros recurrentes ante un escenario de riesgo muy alto, identificados
a traveés de un estudio pravio.

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD

Preparar los puntos criticos ante una posible emergencia por luvias intensas y deshorde

de rigs.

INFORME TECNICO

Los trabajos de descolmatacidn realizades se llevaron acabo en los siguientes distritos
N® | PUNTOS CRITICOS | N® | PUNTOS CRITICOS
1 | CENTRO PORLADO DE 23 | CENTRO POBLADO DE MISCA 3

QUIFARACRA |

? | DISTRITO DE HUACHON | 24 | SAN PEDRO DF PILLAO
3 | BARRIO COCHATUPE | 25 | ANEXO DE 8 DE OCTUBRE
4 | BARRIO LOSEUCALIPFTOS | 26 | CENTRO POBLADO OE PAMPANIA
S | BARRIO SAN JUAN |27 | CENTRO POBLADC DE MICHIVILCA
5 | DISTRITO DE HUALLAY 28 | CENTRO POBLADO DE USPACHACA

Ay, Log Prdoarnes 5N =Yanacandba = Poica Tebiiono: (665 421470
Cormun Electrdnica: defensachlb@reglospagee. gl pe




GOSERNACION
HEGONEAL

7 [ CHALAPUCHO |29 | CENTRO POBLADO DE CUCHIS ALTA |
B | CARRETERA DEPARTAMENTAL | 30 | CENTRO POBLADO DE CUCHIS BAIA
PA-104
9 | SECTOR FUNDICION ALTA 31 | DISTRITO DE CHINCHE YANAHUANCA
10 | SECTOR FUNDICION BAJA 32 | DISTAITO DECHONTABAMBA
|11 | SECTOR MARAURINA 33 | CENTRC POBLADO DE NUEVA BERNA
12 | ANEXO DE TAYAPAMPA 34 | CENTRO PO ELADE: DE CHURUMAZU |
| 13 | CENTRO POBLADO DE 35 | DISTRITO DE HUANCABAMEA
ACOPALCA
14 | DISTRITO DE PAUCARTAMBO 36 | CENTRO POBLADO DE '
| ANCAHUACHANAN
15 | ANEXO DE BATANCHACA 37 | CENTRO POBLADO DE CHOROBAMBALS
16 | CENTRO POBLACO DE CHAUYAR 38 | CENTRO POBLADO DE SANTA RDSA |
17 | CENTRQ POBLACO DE 39 | DISTRITO DE POZUZO
PUCURHLUAY BAJA
18 | CENTRO POBLAGO DE 40 | CENTRO POBLADO DE TINGO MAL
PUCURHUAY ALTA PASO
19 | DISTRITO DE YANACANCHA |41 | DXAPAMIPA
|20 | DISTRITO DE CHACAYAN 42 CENTRO POBLADO LA ESPERANZA
| 21 | CENTRO POBLADO DE MISCA 43 | DISTRITO DE CONSTITUCION

|22 | CENTRD POBLADO DE MISCA 2 44 | CENTRO POBLADO DE CAHUAPANAS

6. RESULTADOS ALCANZADOS
Se logro ejecutar los trabajos de los 44 puntos eriticos satisfactoriamente ¥ al 10094, a través
de ello prevenir l2s posibles emergencias por temas de lluvias intensas y desborde de rias.
7 IHFDHME PRESUPUESTAL Y FINANCIERD

N® | ITEM — DESCRIPCION CANTIDAD ===
|
1 | OTROS SERVICIOS TECNICOS ¥ 5/ 604,260.32
| PROFESIONALES DESARROLLADOS
2 | MAQUINARIAS ¥ EQUIPOS $/ 1, 470, 350.18
3 | COMPRA DE COMBUSTIBLE 5/ 872, 09050 |
4 | HERRAMIENTAS 5/ 80.00
5 |EPPS = ~ 5/52,41000
" ToTAL _' 5/ 3, 000, £O0.00

A, Lt Procoves 5N = Vanacarcka — Paico Teldfons: (063 A24ETT
Corrae Electrinkin: debinsachibBraglongsco.gob.op
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- | ORIERRD GOBERMATIGN DS BN REGIDN AL DE CGESTION DE
) l" '_“ dﬂ_iﬁ HEGICH AL PASCE) AEGATHAL RIESGOS ¥ SEGURIDAD CILDAD AR

| JI P S |

8. ANEXODS

By, Lok Prdcares 5/M = Yanacarchs - Pase Teldfans: [AET] 421679
Coreen Electrinico: detenyecidlSireglonpaice.goh.pe




IMPLEMENTACION DE BRIGADAS PARA LA ATENCION FRENTE A EMERGENCIAS Y
DESASTRES

1) GEMNERALIDADES.

Objetive Estratégica | DEL @5 - PROMOVER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN UN

ECHH?:T::I DE CAMBIO CLIMATICO EH EL DEPARTAMENTD DE |
Pasc

Actiones Estratégicas | AEI.05.01 - SENSIBILIZACION DE LA CULTURA OE PREVENCION

DE RIESCOS ¥ DESASTRES EN LA POELACION EN EL

Institucional AE] DEPARTAMENTD
CATEGORLA PRESLIPUES TAL: E ==
FRODUCTO [ PROYECTC | ACTIVIDAD / ACCION: AROSPADYECTE: EXFEDIENTES OF
ACTIVIEBAD CATEGORSACIOHN / mag

._..FI..IH'EII:IH CHDEN PLBLICO ¥ SEGLIRIDAD

El"i'lil-ljﬂ FUNCIONAL: GESTION DE MIESGOS ¥ EI-I'IERIEEI'-H.'IﬂuS
EH.I.IP'D FUNCIONAL: ATENCIOH INMEMHATS DF DESASTRES
-"-'-l:Tt'lu"IUl’lP PRESUPUESTAL: 0l

UNIDAD DF MEDIDA: INFORME

' AUBAD: RECLIASOS DAMMKARDS

| FLIENTE FINANCIAMIENTD: RECURSDS DRDINARICS
| GENERICA DE GASTO: 5. 23 AIEMES 1 SEAVILIS

2] ANTECEDENTES

Se desarrollé el plan de voluntariade para su aprobacidn mediante acto resolutivo de los
Integrantes oe wvoluntariade del Gobierno Regional Pasco mediante RESOLUCION
EIECUTIVA REGIONAL N* 609-2023-G.R.P/GOB, con un total de 31 voluntarios aprobadag ‘"*"'".L;u

mediante resolucion,

3] IUSTIFICACION

Fortalecer la capacidad de respuesta para |a atencién de emergencias v desastres con
personas voluntarias, gue permitan brindar acciones operativas ante la presenciz de un

peligra inminente o la ocurrencia de un desastre.

4) OBIETIVO DE LA ACTIVIDAD

Implementar |z brigada del Gobierno Regional que el apaye v atencdn de emergencias en

gl Departamento de Pasco.

5) INFORME TECNICO

Se |mplnrna ntd distintas brigadas para diversas emergencias, detailamos a continuacion:

f N DESCRIPCION DE TIPO DE EMERGENCIA CANTIDAD BRIGADISTAS
[ 1 Fuertes precipitaciones muvlales 15 BRIGADISTAS
2 Fe_r;d]zﬁllfarestales - iy 15 EHIG#.DISTAS
3| Bajas temperaturas = | 10 BRIGADISTAS
TOTAL ' 45 BRIGADISTAS

Au. Lo Pracoros 50 = Yanacendhe - Paseo Teléfons: (0637421673
Coires Bluctrenion; delanisasihg ougisrp o pebpn




LR O

GUEERNALICH
HEGKRAL FARTO

REGRIHAL

OFICING REQIOMAL DE GESTIONDE
RIESGOS 7 SEGURIDA LD Criaiame,

6) RESULTADOS ALCANZADOS

se [ogro conformar las brigadas 2l 100%, con un total de 45 brigadistas, todo ello para
llevar acabo Iz atencion de emergencias suscitadas durante el afio.

7] INFORME PRESUPUESTAL Y FINANCIERD
Se detalla a continuacion:

N* | DESCRIPCION ' CANTIDAD
1 Imp!ementné."dn- EEE:LJFi-IIL'ﬂ'.“I— 2 | /25 D00.0D
2 | Alimentacién 5/ 10000.00
3 | Movilizacion Y viaticos S/ 15 000.00
[ & ' Personal ca pi r.i¥a-':'|4:| & 25 ::iﬁ.m
[ TOTAL ' | 5/ 75 410.00
B} ANEXOS

Au. Los Prifoerss 51N - Tanstanchs = Pasco Telodomo: [063) 47 1679
Carrsn Bectrdnice: dufeneacivil Sregio padce geb gy




U0 GOSERMALIIN
REGICEI AL PAKCD REGICAL

ENTREGA ADECUADA Y OPORTUNA DE BIENES DE AYUDA HUMANITARIA

1. GENERALIDADES.

-~ .

Objetivo Estratégico | OE.D3 - PROMOVER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTAES ST
COMTERTO DE CaMRIn CLIMATIOD EN EL CERARTAMENTO DE
, EASCO %
Acclones Estratégicas | AF1 U501 - SENSIBILIZACION DE LA CULTURA DE FREVENCIGN
DE RIESGOS Y DESASTRES EN LA PFOBLACIEIN EN EL

| Inﬁ“tl.l[lﬂ“a‘l Iq.EI DEFARTAMENTD

| CATEGORIA PRESUPLESTAL: o e —
PRODUCTC / FROYECTO / ACTIVIDAD { RCCION: | AND/PROVECTD: EXPEDIENTES DE
ACTHIDAR _ERTEEORIEACION § 3034

| FLIMCMON: DREDEM PUBLICO ¥ SEGURIDAD
L'd'-rmﬁ FUMNCIONAL: EES‘I"ITJN DE HESGOS W EMERGENCIAS
GAUPD FUNCIONAL: ATENCICH Ikt EMMATA D DESASTRES
ACTIVIDAD PRESUPLESTAL: 068
_ UNIDAD DE MECIDA: INFORME
RUBRO: RECUTS0S OROMARIOS

HJ!HTEFE-II.NEL&HEHW RECUREDS CHEANARIDS
EEI‘-J[RIU. DE GASTD: 5 313 EIEMES ¥ SERMICICH

2. ANTECEDENTES

RESOLUCION EJECUTIVA REGIDNAL N~ 031-2024-G.R.P./GOE,

>E cuenta con almacenes adelantados en las Pravincias de Cxapampa, Pasco, Daniel
Carrion y Distrito de Puerto Bermddes, para permitir una atencion ragida y eficiente a la
pablacian.

3. JUSTIFICACION

Por ocurrencia de una emergencia en un determinada Distrito gque hava causado desastre
en su poblacidn.

4, OBIETIVO DE LA ACTIVIDAD

Atencion inmediata de una emergencia con bienes dp ayuda humanitaria destinados a la
peblacion damnificada y/o afectada a consecuancia de una emergencia, desastre de
origen natural o inducido por la accidn humana y peligro inminente.

5. INFORME TECNICO
Dentro del departamento de Pasco se cuenta con un total de 4 alm acenes de bienes de
ayuda humanitaria, detallamos a continuacién:

I LUGAEEE ALMACEN TIFD

1 " VILLA DE PASCO Almacén Principal

2 | YANAHUANCA Almacén de Avanzada
(3 "J'ILLAM— [ Almacén de. de Ava nzada

4 |oxapamPA Almacén de Avanzada

Air, Lok Priceros 5/ - Yanscancha = Pasis Taléfane: {063l 421679
formo Hocironin: delnsactil @regangases gob.py
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6. RESLULTADOS ALCANZADOS
En el 2024 se logrd Abastecer los almacenes de bienes de ayuda humanitaria en sus 4
puntos, el cual nos permitid realizar la ayuda correspondiente a todos los distritos y a la
poblacian damnificada.

7. INFORME PRESUPUESTAL ¥ FINANCIERD

Sin financiamiento

8. ANEXODS5

5y, Lo% Procenes 578 - Yaastanchs ~ Pasco Teldharss: |363) 42167
Laerin Plectrinlos: defannachil @ ragiangeico.job.pa




ORGANIZACION ¥ ENTRENAMIENTO DE COMUNIDADES EN HABILIDADES FRENTE AL
RIESGO DE DESASTRE

1) GEMERALIDADES,

2)

3)

4

5)

Objetive Estratégico | OF.05 - PROMOVER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN LN
Eﬂggm DE CAMBIO CLIMATICO EN EL DEPARTAMENTO DE

Acciones Estratégicas | AE1 0501 - SENSIBILZACION DE U GUL TURA, DE PREVENCION

e DE RIESGOS ¥ DEBASTRES EM LA POELACIGN EN EL
Institucionat AEI [ DEPARTAMENTD
AL i —
CATLGORIA FRESUFLESTAL
PRODUCTO f PROVECTD / ACTIVIDAD J ACCHEN; ARG RO ECTO: EAFLOIERTES DE
ACTRRADAD | CATEEORIZACION /2124

_FURCHON: OROEN PURLICD Ve SFEIJHI:M.D
CIFVESIEN FI.I‘H'.‘.IBHM_ GESTHON DF RIEEEEIS. YEMERGENCIAS
GRUPD FUMCIONAL: ATEHCION INI'-'IEI.'.-"IP.TA or -'.I'E.A“RFS
ACTIVIDAD PRESUPLIESTAL: 368
UNIDAD DE MEDIDA: IMI’-I.‘.IRF-'IE
_RIRRD: RECLIFSOS I'.'IFIE!IHARII'_'AS.
“FUENTE FINANCIAMIENTD: FECUREOS CROIMARELS
GEMERICA DE GASTL 5, 23 BIENLS T SEAVIC 135

ANTECEDENTES

Se realizd 6 capacitaciones conjuntamente con el Institute Nadonal de Defensa Civil
(INDECI} sobre particpacion social gque contribuira al desarrolio de una cultura de
prevencion, al fortalecimiento de capacidades y 2l incremento de riesgos.

JUSTIFICACION

Mejorar la capacidad de respuesta de la poblacién, aminorando los dafios persanales y
materiales en las localidades expuestas a un tipo de peligro.

QBJETIVO DE LA ACTIVIDAD

Conocimientos practicos frente al riesgo de desasires a través de estrategias de
educacidn comunitaria, en las comunidades del Departamento de Pasco.

INFORME TECNICO
2e realize la organizacion de fa siguiente manara;
N ACTIVIDAD | FECHA
B PRIMERA CAPACITACION EN GRD | ABRIL
2 SENSIBILIZACION POR LLUVIAS INTENSAS MAYD
_i__ :__5£§umﬂ£'&AF.={q:|Tncidm EN GRD JUNIO
4 | SENSIBILIZACION POR DEFICIT HIDRICO JuLo
5 TERCERA CAPACITACION EN GRD | AGOSTD L
6 SENSIBILIZACION POR INCENDIOS FORESTALES | OCTUBRE
7 | CUARTA CAPACITACION EN GRD | NOVIEMBRE -

fiw Loz Prdoores S9N - Fanarancha = Pasoo Tokidong: (B3| 421672
Corron Ehetrdnlos: defessocivil @ regsanpiro, gob. pe
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6] RESULTADOS ALCANZADOS
En el 2024 sa logro desarrollar 3l 100% la actividad de organizacion de y enfrenamiento de
comunidades frente al riesgo de desastres, a traves de ellos sensibilizar a l2 poblacion
frente a posibles emergencias

7} INFORME PRESUPUESTAL Y FINANCIERO

N __ﬁé':-;cﬁii}dihr-i' CANTIDAD
1 | AFICHES, MEDIOS COMUNICACIONALES 5/ 12 000.00
2 | PERSONAL ESPECIALIZADD 5/ 18 627.00
TOTAL 5/ 27 627.00
8) ANEXOS

A, Row Pracores 5/0 = Yanaiancha = Padcn Teldfono: [uaa:-q:]aﬁ
Liprr e Dleciroin oo glelsrmar vl regonpasod . pob. pp
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S ——

GOBERMACION Ficd MAL CE GESTION DE
SURIOAD GILDADAME

DESARROLLO DE SIMULACROS EN GESTION REACTIVA

GEMNERALIDADES.

Objetivo Estratégico | OEL05 - PROMOVER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN UN
EUHTE:I:ED TO DE CAMBIO CLIMATICO EN EL DEPARTAMENTO DE
PAS
Acciones Estratégicas AELDE D1 - SENSIBILIZALION DE LA CULTURA D& PREVENCION
Institucicnal AE DE RIESGOS ¥ DESASTHES EN LA POBLAGION EN EL
DERPARTAMENTD

CATEGORIA PRESUPUESTAL: -
PRODUCTD [ PROYECTO [ ACTIIDAD [ ACCION: | ANOFPROYECTD: EXPEDICNTES DO
ACTIIDAD M | CATEGORIZACION / 2024
FUNCIGN: ORDEN PUELICD ¥ SEGURIDAD
DIVISION FUNCIONAL: GESTION DE RIESGOS ¥ EMERGENCIAS
GRUFPD FUNCIOMAL: ATENCION fWEDIATS DE DESASTRES
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL: 0GB

LIRICAD CHE BAEDEDOA: SFCARME
AERD: RECLIASEE ORDIMARICS

GEMERICA OF GASTC: 5_ F3 BRENES ¥ SERVICIOS

ANTECEDENTES

RESOLUCION MINISTERIAL N°013-2022-PCM la cual apruaba la ejecucidn de simula
simulaciones para los afios 2022 al 2024.

Se desarrollg 3 simulacros y 2 simulaciones para preparar las capacidades de respuesta de
Iz poblacidn ante |2 ocurrencia de una emergencia o desastre.

Las cuales fueron desarrolladas de acuerdo a la emergencia recurrente en inundacién,
deslizamiento y bajas temperaturas (heladas y friaje),

JUSTIFICACION

Prevencion de los peligros recurrentes ante un escenario de riesgo muy alto, identificados
por una entidad tecnica cientifica.

QBJETIVO DE LA ACTIVIDAD

Preparar los puntos criticos ante una posikle emergencia por lluvias intensas y desbords
de rias.

INFORME TECNICO
Preparar & la peblacion en ante una emergencia o desastra,

RESULTADOS ALCANZADOS
5e logro desarrollar en la Comunidad Mativa de Belho Horizante - Distrito de Puerto
Bermudes, con participacion del 50% de habitantes, Centro Poblado de Poagmaray -

A, Lon Proceres 5/ = Yanacani®a = Pasco Toléhana: (DR3) 4216 TF
Comrac Dlectrdnico: ez B o s P AP e e o, o s sy
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OFICIMA REGIONAL DE GESTICN DE

REGICMAL RIESGOSE Y SEGUHIDAD CIUDADANA

Distrito de Huachon con participacidn del 60% de habitantes v centro Pabladn de Chango
= Distrito de Chacayan con participacién del 55% de habitantes,
7. INFORME PRESUPUESTAL Y FINAMCIERD

N° | DESCRIPCION
1

PRIMER SIMLLACRO

|
|2 | SEGUNDO SIMULACRO
3 | TERCER SIMULACRO

| CANTIDAD

e S — |

"'s/ 7 000.00

_ 5/ 6 000.00

TOTAL

S/ 5 000.00

8. ANEXOS

5.-" a7 627 EII:I

Ay Los Prderies SN = Yunacerstba = Fppem Teldloro {063 42 1670
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1.

GCEERNACHN

DESARROLLO DE ESTUDIOS PARA ESTABLECER FL RIESGO A NIVEL TERRITORIAL

GEMNERALIDADES.

| Objetive Estratégico | OEL.0S - PROMOVER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EM UM
r| Em&m DE CAMBID CLIMATICO EN EL DEFARTAMENTD DE
heclones Estratégicas | AEI 05 01 - BENSIBILIZACION DE LA CULTURA OE PREVENCIGN
Instituclonal AE} DE RIESGOS ¥ DESASTRES EM LA POBLACIIN BN EL
DEPARTAMENTD

CATEGORIA PRESUBLESTAL: s
PRODUCTO / PROYECTO [ ACTIVIDAD § ACCION: AR PROYECTO: EXPEDIFNTES DE
ACTIVIDAD: - - | CATEGORZALEM [/ 2028
FLINCION: DROEN PUBLICO ¥ SEGLRIDAD
DIVISION FUNCIONAL GESTION DE RIESGOS ¥ EMERGENCIAS

GRUPO FUNCIORAL: ATENCION (NMEDIATA DE DESASTRES

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL: 063
URIBAD BE MEDIDGS: IRFOATAE

RUBRD: RECURLDS ORDINAAICS
FUENTE FINARCIAMIENTO: BECLIRSIS CRDINARIOS

GEMNERICA DE GASTO: 5. 2% BIEMFS ¥ SERVICEOS

ANTECEDENTES

Documento téenico de Evaluacion de riesgas de territorio sobre la Poblacién expusstaly)
peligre incrementande su vulnerabilidad, en ¢l afio 2024 se desarrolld el estudio de ries Ny s
a nivel territorial en el Distrito de Puerto Bermidez,

JUSTIFICACION

Prevencion de los peligros recurrentes ante un escenario de riesgo muy alto, identificadas
a traveés de un estudio pravio.

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD

Identificar los riesgos potenciales a los que ests expuesta una zons determinads en el
departamento de Pasco.

INFORME TECNICD

" DISTRITO |

1 Puerta Bermidez

RESULTADOS ALCANZADOS

Se logro en el 2024 realizar el estudio de nivel tarritarizl en el Distrito de Puerta
Bermidez

INFORME PRESUPUESTAL ¥ FINANCIERD

Al Los Proceres 30N = Yanacencha = Pasoo Tekfone: {(83] 421679
Covived ke ilmirlye; detnnsas vl g icipaica. o, pi
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3 T10M OE
C-TL) o DR PR

'S DESCRIPCION MONTO
|1 | ESTUDIO DE RIESGOS S/ 15 000.00 =
2 | COMBUSTIBLE | 5/ 5 000.00 =
TOTAL | s/ 20000.00 =

by, Low Proceves 5/M = Yosacmnche — Pasto Teldfuna: (DE3) 421679
Carreo flecirdairo: deforsacivil @ragennpeo gobpo




ADMINISTRACION ¥ ALMACENAMIENTO DE KITS PARA LA ASISTENCIA FRENTE A
EMERGENCIAS Y DESASTRES
1. GEMNERALIDADES.

Objetivo Estratégico | QELQS - PROMOVER LA GESTION OEL RIESGO DF DESASTRES EN LN
EW DE CAMBIO CLIMATICO EN EL DEPARTAMENTO DE
. [ PASLDY £5
Acciones Ematégicag AELDS 0T - SENSIBILIZACION DE LA CULTURA OE FREVENGIOMN
\iettuetamal Ak DE RIESGOS ¥ DESASTRES EN LA POBLACION EN EL

| DEPARTAMENTC
_CATEGORIA PRESUPULSTAL o
PRODLUCTO PROYECTC J ALTIVIDAD / ACCION: a0,/ PROVECTO: EXPIDIEKTES OF
ACTIVIGAD CATEGDAIZACION /2021

FUNCION: OADEN PUBLICO ¥ SEGURIDAD

DIVISION FUMCIOMNAL: GESTION D€ RIESGOS remmmﬂm
GRUPO FUNCIONAL: ATENCION INBAEDRATA D DESASTRES
ACTIVIDAD PRESUPLIESTAL: 068

| UNIDADDE MEDIDA: INFORME

| AUBRD: RECURSDS ORDIMARIS

| FUENTE FINANCIAMPENTO: RECURSCS DRDINGRICS
Eumrm DE GASTO: 5. 23 AIENES ¥ SERVICIOE

2. ANTECEDENTES

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N* 031-2024-G.R,P./GOB.

3e cuenta con almacenes adelantados en las Provincias de Oxapampa, Pasco, Daniel
Carrion v Distrito de Puerto Bermidez, para permitir una atencion rapida v eficlente a la
poblacion.

3. JUSTIFICACION

Por ocurrencia de una emergencia en un determinado Distrite gue haya causado desastre
en su poblacion.

4. OBIETIVO DE LA ACTIVIDAD

Atencion inmediata de una emergencia con bienes de ayuda humanitaria destinados a la
poblacion damnificada y/o afectada a eonsecuencia de una ermergencia, desastre de
origen natural o inducido por la accon humana y peligra inminente,

5. INFORME TECNICD
l.a adnuisician sa flevo como e datallz a continuacion:

ITEM DESCRIPCION DEL BIEN CANTIDAD
01 | FRAZADA POLAR - 5000
oz FRAFADA DE ALGODOMN POLESTER 10000

Ay, Loz Prdceres 5N —Yanasanckad = Paico Telélong; {Deajazingy
Cearnp Elnctrdnicn; dofanacyild ragionpasco.gabioe




03 | CARPA FAMILIAR PARA SEIS PERSONAS | 70 |
| |
‘04 | PLANCHA DE TRIPLAY | 3000
0 | CALAMINA GALVANIZADA sa00 00 |
06 | MANTENIBMIENTO ¥ LIMPIEZA DE LOCAL | SERVICIO
] — T
a7 | GUANTES DE SEGURIDAD og
07 OVEROL DRIL LNGER 1
03 ZAPATO DE SEGURIDAD o
10 ESPUMADERA OE ALUMINIO GRANDE | 200
11 HACHA CON MANGO 1100
12 MACHETE TIPO SABLE 100
13 OLLA DE ALUMINIO DE 10 LITROS = | 100
19 COCINA A GAS DE DOS HORNILLAS | 400
15 CUCHARA PARA SOPA il 750
16 COLCHON DE ESPUMA DE /3 PLAZA 1000
17 CAMA PLEGABLE DE /- DE PLAZA 500 =
(18 | BOTAS DE PVC 500
19 COLCHON DE ¥/, CAMA PLEGABLE 700
20 PLAZA TIPO CUCHARA | 100
21 | PALA PLANA RECTA 100
22 | CARRETILLA DE TRES PIES CURICOS STANDARD 150
23 TCUCHARGH DF ALUMINIO =00
24 "BALDE DE PLASTICO 1000

A Los Précdngs 50N - Yanatancha = Paso Telefone: |063] 421679
Coren Hacirdnics: delerandull Bragonpams. i ne




GOHERNACION
RECEOMAL

QFICIN
RIESEC

BIDOM OF PLASTICO

25 1000
I 26 VASO DE PLASTICO [ 1000
2 TAZON DE PLASTICO 500
28 PLATD TENDIDO DE PLASTICO 1000
23 FLATO HONDO DE PLASTICO ) 1000
- = —= ¥
30 SACC DF POLIPAROPILENG 15000 ~)
3l COLCHA DE POLAR PARA CUNA | 800 :
33 SABANA DE ALGODON ¥ POLIESTER 8O0
a3 | MOSQUITERD DE ALGODON 500
(34 | |ITS DE HIGIENE - 2500
35 REMODELACION D OFICINAS, AMBIENTES ¥ BANOS ' SERVICID
| 26 SACO DE POLIPROPILENG aaz3 |
i 37 | PALA TIPOCUCHARA 138
ET] FRAZADA DE ALGODON 50%, FOLIESTER 40%, DF 1/ PLAZA 3670
39 CUCHARA DF ACERD INCXIDABLE [PARA SOPA} 718
40 MACHETE TIPO SABLE _ 193
| 41 LINTERMA PORTATIL RECARGARLE LEDSW 120
42 | PICO CON MANGD DE MADERA - 200
.
43 | CUCHARA DE ACERD INORIDABLE [PARA SOPA] 2000 T
a4 TLINTERNA PORTATIL RECARGABLE LED SW 134
45 | OLLA DE ALUMINIO DE 10 LTROE 3

A Las Précered 50 - Yanacancha = Fasto Teldfone: (63} 421679
Lornig Hectndnion: dele naacivilBreponpa oo gob. pe
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6. RESULTADOS ALCANZADOS
Se logro realizar |2 compra al 100% de les bienes de ayuda humanitaria, esto nos permite
poder llevar atzncidn a las familias damnificadas de todo el departamentn de Pasco.

7. INFORME PRESUPUESTAL ¥ FINANCIERD

N DESCRIPCION MONTO

=

1 | ADQWISICION DE BIENES DE AYUDA | S/ 1 800 0OD.0D
HUMANITARIA

2 | COMBUSTIBLE | 5/5000.00
'3 | PERSONAL ESPECIALIZADD 5/28000.00 |
TOTAL s/ 1 833 000.00

Ay, Los Prdeored 5N = Yanacinchs - Pawo Telédonn; [GE3] A2716T9
Corren Elpcirdmicno E‘:’.‘:!'L‘Eﬂ@mﬂlwlﬁt_ﬂ?mh BE




GOBERMATION L GIOMAL DE GES TRON OE
RAEGICHAL [ EQURNDAL CFUDMADATA

FORMACION ¥ CAPACITACION EN MATERIA GRD ¥ APAP
1. GENERALIDADES.

Obietivo Estratéplca | DELOS - PROMDVER LA GESTION DEL RIESGO OE DESASTRES EN UN |

l E CONTEXTD DE CAMBIG CLIMATICN EH EL DEPARTAMENTO DE

PASCD

Acci Ectratemicas | ME|05.01 - SENSIBILIZACION DE LA CULTURA DE PREVENCION
ot ’E'IE“'“ DE RIESGOS ¥ DESASTRES EN LA POBLACION EN EL

Institucional AEl | pepapTamENTD

| CATEGDRIA PRESUPLESTAL: == =
FAODUCTS [ FROYVECTD £ ACTWIDAD S ACCION: { Aﬁ-ﬂ.l"P'ﬂ.ﬂ\'ECl'Gl EIT-'EEIIEHTEE DI:'
| BCTIVIDAD J CATEGORIZADKN /2024

| FUNCION: DRDEM PUBLICO Y SEGURIDBAD
DIVISION FLrnnnHm_ GESTION DE RIESGDS ¥ EMERGENCIAS

i EHUFI:I H.IFHZII:IHAL ATERCION IMEDLNTA, DE DESASTRES
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL: 05 -
UNIDAD DE RAEDIDWA: INFORME
RUBRD: RECLRESOS CREMARIDE

| FUENTE FIANCIAMIENTO: RECLRSDS ORDINARICS

EEHEHIEI!:D! GASTO: 5. 23 BIENES ¥ SERVICIOS

2. ANTECEDENTES

En el afio 2024 se desarrollo capacitaciones en la provincia de Pasco y Oxapampa,
respecto a los termas de "SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA GESTION DE RIESGOS DE
DESASTRES —5IGRID V3 v EL | FORD REGIONAL DE REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTR _rﬂ :
FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO", L

3. JUSTIFICACTION

Instituciones pdblicas con conocimlentos en temas de gestion de riesgo de desastres, asi
avudaremaos a estimar, prevenir y reducir el riesgo de desastres.

4, OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD

Capacitar a las autoridades, funclonarios y profesionales de los Grupos de trabajo, y
equipos técnicos de los drganos de linea u oficinas vinculadas a la GRD en los tres niveles

de gobierno.

5. INFORME TECMNICO
Durante el afio 2024 se llevo acabo 6 capacitaciones en materia GRD.

N ACTIVIDAD FECHA

1 | PRIMERA mmr:rmur:w ABRIL =
2 | cursot EspEcmumm MAYO

3 | SEGUNDA CAPACITACION EN GRD JUNIO

4 | CLRSO ESPECIALIZADD UL

5 | TERCERA CAPACITACION EN GRD AG0O5TO
6 | CUARTA CAPACITACION EN GRD NOVIEMERE

My, Lo Prdoarad 50N = Yanacancha = Pasoo Tebdar; |G6] 421875
Carmo Heeirdnicn: defensschif@regonpasc gob g
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6. RESULTADOS ALCANIADOS

e logro capacitar a un aprox. de 500 personas, asimismo se capacito a todos los j2fes de
gestion de riesgos de todos los distritos de las 3 provincias del departamento de Pasco

7. INFORME FRESLIFLIESTAI. Y FIHANEIEHG

5 ¥ SEGUISEAD CIUDATARA,

'N* | AcTiviDAD CANTIDAD 1
1 ;'ﬁﬁ'iﬁ'f&.u—.'r_.mmumuun' | 5/ 2 000.00 |
; | CURSO ESPECIALIZADD |5/ 2 250,00

3 | SEGLINDA I:.ELF'ACITACIDI"-: :ﬁi_if{FTEr | 5/2000.00

4 | CLRSO FSPECIALIZADO 5/ 2 250.00
5 | TERCERA CAPACITACION EN GRD | 5/ 2 000.00
6 | CUARTA CAPACITACION ENGRD | 5/2000.00
7 | PERSONALESPECIALZADO | 5/1200000 |

TOTAL 5/24 500.00 |

8. ANEXDS

S, Les Prdseanes 50N - Yaaazancha = Paspe Telétano: 063 42LETD
Coaroe Elnrirdnies! defensackdlregianaseie. el pe




000885 - REGION PASCO-SEDE ¢
CENTRAL

Ficha de implementacidon de la
AEI.04.01: SERVICIOS s
AGROPECUARIOS ADECUADOS PARA
LOS PRODUCTORES
AGROPECUARIOS Y FORESTALES

Correspondiente al segunde semestire del afio 2024

Marzo, 2025

Ay, Los Prdceres 50N - Yanmcancha — Pasoo Teléfano; (MG} 43061
uuuuu Hlrciranica! defecdpciy BB ina glan pakes. gols . pe
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f ’ un! du- tRERRG GUOBERNAGIN QFCIRA REGKIMNAL DE GESTION DE
|..--1' - = HECTOM AL PRS0 REGIDMNEAL RIESGOR ¥ SRGLURIDAD CIUDADANA

1. RESUMEN EIECUTIVO

Cuadro N* 1
Codign y nombre de U0 OFICINA REGIOMAL DE GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD
CRLLRALEA A
Ehdis y bnceinacibn de OB OF105 PROMOVER L GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN UN

COMTEXTO DE CAMBIO CLMATICO EM EL DEPARTAMENTO DE PASCO
AELOS.01 SEMSIBILIZACION DE LA CULTURS DE PREVENCION DE
RIESGOS ¥ DESASTRES EN LA PORLACION FN EL DEPARTAMENTO

Chelapo § denominaciin de AEI

Factores que afectaron o

A0 Inverbores cumphmssnto de 1o
E k o Shuachin actual da 2
elaroe 6 [ Alrnce de Al rsion programado [FeCursas, Riecomendacicing: :
: i ity & cumplimignbo de o B0 f : e Ty
implementacidn de. e contribucion o3 KE| [B) : d 3 mizjorar oumalimiscog (E
mnersudin [C]

distribistidan, el |

En el afoc 2024 se
desarralld
capacitaciones en  la

Capacitar e lasprovincia de Pasco ¥
autoridades, Oxapampa, respecto a
funclonarias vlos temas de
ASCESO A LA !:”'}fﬁ'c'njle"‘ ':":I IEE'I:JI_E;;M:SC AN Fﬂ:.ﬂEL fdejorar |a
inFoRMaciony  Grupos de  trabajo,  yINFORMACI S
e ; Mirguna Organizdcien

CPERATIVIDAD DEL  pQuipos técnicos de losLA GESTION DE
il Grzanos de linea wRIESGOS DE DESASTRES
oficinas vinculadas 3 la=SGRIDVE Y EL | FORG
GRD en los fres nivelesREGIONAL DE
de gobigrno. REDUCTION DEL
RIESGO DE DESASTRES
FRENTE AL CamMBID
CLIMATICOD",

trabajo an equipo

i desarroiio G
Camoanas

comlncasicnaies
CESARHCALD DE

R Sensibilizar ala dentra de las cuales 3 _
CAMPANAS Falta de masiva ; o
CORUNICACIONALES poblacian an tomas de  CAMPanas respecio a sritinacion dela fejorar la crganizacion
- ]
PARA LA GESTION  Gestion de Riesgosde  l0s  simulacros, 1 Ei r}I , y el trabajo en equipe
hlacion
DEL AIESSE0 OF Dacastres, carnpanias & las e
TEAET 5 i
DESASTRES incendios torestales, 1
Cﬂl"l'lﬂﬁi'ié PESpeCiD

[ -1

bajas temperstuecas,
JIamFIﬁﬁEfv respecio al

#w. Lag Prdeenes 5/N — Tanacancha — Pasca Tebéfono: [D65) 423678
Carren Elecbrdinics delersacil Bregonpaies gob. po
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GORERMNACION i D) DE SES Thi DE
AESRIHAL EEQO3 ¥ BEQURMNAD CRUTHATLANA

DFICIMS REGIONAL BE GESTION ODE RIESGODS ¥ SEGURIDAD
CILDADANA

dia internacional de la

GREO
Capacitar B las :
: 5¢ lpgro capacitar a un
autoridades,
: } aprax, de 500 persanas,
funcionarios :
] | o | dsimismo 58 capacito a
proTesionales 2 a5 .
FORNaRIN Y todos los fefes deFalta de  masivaMejorar |z

CAPACITACIONEN Grupos de trabajo, ¥

i gestion de riespos departicipacion  de  laorganizacion yig
METERIAGRDY  pguipos téenices de los

tados los distritos de lazspoblacidn trabajo en 2q

' par arganos  de  linea
T : 3 provincias del
oficinas vinculada: a la
- departamento de
GRD en los tres piveles
Pasco.
de goblerna.
Se logro ejecutar los
LIMPIEZA ¥ trabajos dé los 44
DESCOLMATACION  Preparar 185  puntospustos critleas
DE CALISES, z y Lo factores
criticos ante una posiblesatistactoriamente v al ] y ) |
DEFEMNSES : : 7 climatolégicos limitan Majorar l2 organizacdn
i emergencia par luvizs100%, = traves de allo E R i
R A Intensas v desborde deprevenir las p‘ﬂ&‘lb|E“ﬁE[ e CRRERLIRIE S v
e AR s deprevenl L
SBTEMAS DE ] v L desarralio
DRENAJE ¥ CANALES rios emergencias por {emas
OF RIEGD de lluwvias Intensas y
desborde de rios
=]
il Identflcar s rlesgosEn el afio 2024 se

ESTLDIAS PARA patenciales a los quedesarrolic el estudio de

ESTABLECER EL estd expussia ung ronariesgo a nivel terribarial 4 Fpsl :
. . antecedes el trabajo en equipo

RESGOANIVEL  determinada en elen ol Distrito de Puerto y : i

departemanto de Pasco Bermuda:.

Felta de datos come Pelejorar la organizacion

TERRITAORIAL

Atencidn Inmediata de
wna emergencia  conEn el 2020 e lopro

bienes de pyuda Abaitecer lag
hymanitaria destinadosalmacenes de bienas de
ENTREGA ADECUADA S a poblacionayuda humanitaria en

i Faita de una carrects s
¥ OECRELIMA DE damnificada v/osus 4 puntos, el cual nos Mejorar la organizacién

evaluacion por parte
BIERCSDEAYUDA  glectada 3 consecuenciapermith  reafizar s 5

. de los distritos
HURAANITARIA de una emergencia.ayuda correspondiente

v el trabako en eguipa

desastre  de  origena todos los distritos v @
nztural o inducido por lala pablacian
accidn humana v peligrodamnificada.
inminente.

v Loy Prcenes 570 = Yanazancha - Pasen Tebdlona: (053] 921579
Correa Hectrdnloo: defensac i mganpascs.gnb. o

_— &




GUBERNACION

Codign y nombre de U0 FOFICIMNA REGICMAL DE GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD
LD DA A

S5¢ logro implementar

DESARROLLO DEL

Frovenls ¥ mantener en

£l ]
alerts 3 lapeblagion ante
chacayan centroantecedentes y el trabajo en eguipo

poantado de chango,

SHTEMNIA DE ALERTA

TLRIPRANA ¥ IDE
COMLUMNIC&CON postbles Ermergencias

el distrita deFalta de datoscemo  Mejorar la crganizacidn

Las cuales  Fueron
desarralladas e
acuerdo a Ia
Emergencia recarrente
Zh| Inungdacion,
deslizamienta v bajas
temperaturas (heladas
y fridjel. realizadaz en la
Comuntdad Mativa de
Belno  Horzonte -
pewepanunoe  Preparar @ la poblacionDistrite de  PuertoFalta de participacion

SIMULACROSFN  en ante una emergencia Bermddez, conmasiva de la
GESTION REACTIVA 1 dacastria.

Mejorar 12 organizacicn

: gl srabajo en equi
participacion del S50%poblacion Y J i

de habltantes, Centro
Poblade de Poagmaray
- [Hstrite de Huachon
con participadén  del
60% de habitantes y
centro. Poblada  da
Chango = Distritoe de
Chacayan £on
participacidn dal 55%
de habitantes.

Se desarrollo el plan de
voluntariada para su
aprobacion  meadiantz

acto resolutiva de los
OREANIZACIONY  |mplementar |z brigada integrantes e
ENTRENAMIENTO DE 4| ‘Gobierma  Regional

COMUBIDADES EN . voluntar|ado delraita de factor social  Mejarar la organizacion
gue el apoyo y atencion

HABILIDALES ; Goblerno Regionalde las comunidedes  y el trabajo en equipo
FRENTE ALAIESGO OF EMETgencias en &g, mediante
DE DESASTRE Departarnento de Pasco. pecny o

EIECUTIVA REGIOMAL

N 609-2023

GRBSGEOE, con oun
total de 31 volurtarios

Av. Los Praceres 58 — Yonacanchs = Magsa Tallhano: [063) 431673
Correa Beclrdnico: dedemachdl@asgonpuscspob.
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.nﬁv'. u I d - GIEHERRD GDBERNACION QPG INA MECRIONAL DE GESTICH DE
& “ u’a RESIOMAL FREST i REGIOMAL RIESGHS ¥ SEGLURIDAD CILIDADA NS

— B

i o

OFICING REGIOMNAL DE GESTION DE RIESGODS ¥ SEGURIDAD
LI D Do P A,

aprobados  mediante

resolucicon.

Cadipo v nomire e U0

Atencidn inmediata de

una emergencla con .
: 4 i daE'E logra  reafizar |3
HEnes g 3
h ; G campra 8l 100% de los
humanitaria destinados i
ACRAINISTRACION ¥ by s de ayldla

ALMACENAMIENTD 2 peac O Umanitaris, esto nos

£ ] dammnificada a Falta de registra
[ KITS PARA LA wl. SeriG poder lleuas
ASISTEMCIAFRENTE afectada a consecuencia i ~ garrecto de datos
A EMERGENCIAS ¥ _atencign a las famillas
e wee de  ura emergencia, :
DESASTRES damnificadas de todoel
desastre  de  orlgen
) ] departamento de
natural o inducido por |2
Fasca,

accicn humana y peligro
inminente.

De maner integral, en bave a ls informacion antericr, (oden ol cumplimbents de o AD G inversiancs clave wignan detarminando |5

siuacbon Ge La AT FCAma ks recomendacianes sl ibuairan 2 rewertir dicha stuaclén?

(] Las A0 8 Frversl ones dave peed =0 51 sniendicds pame dqueelas gue son detcrminanies on el Bypre do b AL apsilas cupo
cumplbmgnin implicadiist @ mente 2l avance o cimpimegnis dip la AEL, o repeesamtan su materisfizacian

{B) Descripion brewe sobre ém quit ozt la A f Inwsmicn § oomn rerkrihugs o maediale of opno oe la AEL

101 Wakharar ol mivel de cumplimisnts de las AD | invessidan on basa a |z indormadidn g Seguimaseio ¥ Oira comedemerioria

{14 Bars sesgurar sl nhel do bmplomendscon eipe e o s AF1 A 6 carga o en las que conliane, Factores splatina os con |8
asignacidm de recursss thumanes, Tnanoenas, ernoddgioss], precesas de transfermacion de recisscs, wodesns da disribuclon o
ENEriga, procescs de i, MECarisemas oa roonciraan Enbre resporsabics O | Tp:tllrllfr- en dishmod nivedes de gabierng,
regukicanog rogueendas, Bctored edamas Hras,

{E} L recamsndicion debe sar conreta en base alos faniores keatdcadas en la cokumaa B para mejore B stuacian descria @n b
tolimmna

A, Los Brdgaros 5N —Varacancha — Paseo Telddone: {063) 421679
Correo Bloctrosate: delnnsastiil@reSanfascogoD. pe




Ty 5
4y Unidos

Codigo

AELOS.01

RECIOHAL

Cuadro 2!

ZOBERMATION

UFGHA REGIONAL DE GESTRON DE

RIEEGOS W EEGIRHEAD Il ATARA

Ejecucion fisica de las AQ e inversiones vinculadas a la AEI

nin Estratégica

SEMSIEILIZACION DE La CULTURA DE

FREVENCION BE  RIESGOS ¥
CESASTRES EN LA POBLACION EN EL
PEFARTANENTD

ADRDDCEEE00590

G KN E SO0 |

ADIOCOEE5002 T

ACEIOMREM02TE

ILIAFEE TS, ¥ DESCOLMATACIOM DE
CAUAES, DEFERSAS RIVERERAS,
METEMIAS DE DREMAJSE ¥ CANALES DE
RIEGL

Mommecro de AQ

13

Blmerns de AD con

15

j'_'r'.l'IF"IE.EA ¥ DESCOLMATATIRN DE

CALICES DEFEMSAS RIBERE %]
SSTEMA [ DREMAJE ¥ CANALES DEF
REGD

[IMPLERENTACION GF BEIGADAS PARS
Lo ATERMCION FRENTE A EMIRGEMNCIAS
Y DESAETRES

ENTHNEGS ABECUALDA Y QFCIRTLING L
HIENES DE AYUDA HUNANITARIL

A0NDOGSEI00ETT

EAGARNZALEIN ¥ ENTRENAMIENTO
{OF COMLINIIADES N HARILIDADES
IFa EMTE &L RIESGED DF DESASTHRE

ACHODIESSIOETE

AOILOCEES00296

DESARMILLD DE CAMPARIAS
[COMLINICACIONALES PARA LA
GESTHOM NEL RIESGO DE DESASTRIS

DESAHAROLLG DEL SISTERAA D ALERTA
TEMIPRARNA ¥ DE COMWILMICALION

ACHODOEISONETD

DESARACHLD DE SINRILACRDSS EN
HGESTION AESLT '

OIS ESMI2 S0

DESARRDLLLH DE E5T UL FARS
ESTABLECER EL RIESGO A MIVEL
[FERRITORIAL

A Lan Priaceres 58 = Yanackes ba = Pasod Teibfora: (k1] 421615
Larmesn Decirénico: dedanmachil@regonpasss goh g
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GOBERNACHRY DFGiseA HE YL DE GESTHIN DE
REGHIMNAL RIESGOE Y ST S LI D

Niomeora dg AD con Promedic de
Mamrmero de A0 Ejocucidn Mg
=1080% Alustado de las A0

Denomlracion Accldn Estratépics
Codigo

Insttusional f Actividad Opevativa

3

DRAIMISTRACEDN ¥ |
Pl poo L MAACENAMIERTD DE KITS PARS LA : 1 [ A0
! (]
; SISTEMNCLS FREMTE & EMERGENCIAS Y

CESASTRES

[DESARROLLO DE INSTRUMENTOS
ADIDGORASO028S [ESTRATEGICOS PARA GESTION DE 1 1 00
lRIE‘i-II-I:I D DESASTRES

ACCESD A LA INFORMACKIN Y
ADIDIOEES00LEY 1 1 140
° COFERATHIDAD DEL SIGRID

_ FURMNACION ¥ LaPaLITALION BN | 3 4
ADIDDIERSO0EAS ; } 1 1 1)
MSTERIA GRO ¥ ARAR

(! ! -
1/ = contabiliza g namero de A0 con pragramacion e oneal mapoe & Cerd ¥ con sepuimiEmo aprobadd

2/ D= 1as AQ resultantes del 1 s= contabiiza cuantes tuvieEron un nivel de simoucion promedio mayor o gual al 100% 8
pElMEr S EmAstIE
1 5e obtiers @ nivel de ejedutitn Nska piomedie por CC, considerando valores i ncadios Al 100% an la spacetn de

las &0 8 peiemer semestre. A pivel de Al np se promadia los valorgs par CC, sino de fadas las AD. En |o8 premedin 5 =1

52 gonsideran s 40 con programacitn fisica mayor & 0 al primer semestre f &

Cuadro 3:
Modificaciones de las AD e inversiones vinculadas a la AEI

wrdel PO A Irpctive AD
v B0 eraadas
mradifica do =F- i progr Amaie

SENERUILIZACICM DF L& CULTLIRA
ARLOG DE PRAEVENCION DE HIESGOE Y 13 a a G 13
DESASTRES EM LA FORLACION EN

EL DEPARTARMENTO

DFICIRS ADGEINAL D GESTIN
02.55.01 DE RIEEGES VT SECURIDRD 13 o 0
CILDADANA

]
L

1/ e eartnhilize al mimern de &0 activas v con financiamienin completo an b aonsisbencia P8 - PLA

3 e cantablilia &l numaro de AD-activas y con arogramacion anaal fisgs mayer o cera linalizadio al perlédo de

e luacion

3! B contabiliis Lo contidad de &0 crendes an I ptapa do gjecucdn ¥ gue estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de Al cr=adas en las sfapas enterkones a-ln sjecisdon, insckivadas o |8 glape do gjocucion
W B contahilica [a cantidad de 80 creadas en |8 Blapas et iones & o eecuodn, cuygas metas fisicas fucron
nadificadas & 15 B304 de efecuCin [Consilarandd 2040 Ley A goRFias)

Ay, Lop Prdceres 5N — Yanesinoha = Pascn Teldlenn: |063] 421675
Lorrao Hechrdika! defensacls i@ regonpasoopob.pe
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CFICINA RE ! GESTION BT
RIESGOS ¥ 5 A0 CIUDADANA

i, Determine las principales modificociones realizadas en el PO de fo UOD relocionodas
o lo AEl Jconsidere lo creacion, inoctivacion, modificocian de metas de los A0 entre
otros, durgnte lo staps de sjecucidn del POV).

En la oficina regional de gestion de riesgos y saguridad cludadana se realizo madificaciones
en el POl de acuerdo & la necesidad presentada

il.  Analice fos principales causales de las modificocioncs identificadas

La principal causa de las modificacienes son laz emergencias que se prassnian
constantiemente.

L.  Analice de qué manera los modificaciones identificadas afectan o afectardn o
implementacidn de o AEIL

Dentro de las modificaciones realizadas ningunas afectan en la implementacion de
la AEI

2. Andlisis de contribucién y pertinencia de las AQ a la implementaclén de la AEl

i Analizar la contribucidn de las AQ e inversiones o la implementacidn de los AE[S,
para ello considere el o los productos en los que se hoce concreto o AEL

LIMPIEZA ¥ DESCOLMATACION DE CALSES, DEFENSAS RIVERERAS, SISTEMAS DE R

ORENAIE ¥ CANALES [E MIEGO

2. LIMPIEZA ¥ DESCOLMATACION DE CAUCES, DEFENSAS RIRFRERAS, SISTEMA DE
DRENAIE ¥ CANALES DE RIEGD

3. IMPLEMENTACION DE BRIGADAS PARA LA ATENCION FRENTE A EMERGENCIAS ¥
DESASTRES

4. ENTREGA ADECUADA ¥ OPORTUNA DE BIENES DE AVUDA HUMANITARIA

5 ORGANIZACION ¥ ENTRENAMIENTO DE COMUNIDADES EN HABILIDADES FRENTE
Al RIESG0 DE DESASTRE

6 DESARROLLD DF CAMPARAS COMUNICACIONALES PARA LA GESTION DEL RIESGC
DE DESASTRES

7. DESARROLLO DEL SISTEMA DF ALERTA TEMPRANA ¥ DE COMUNCACION

B, DESARROLLO DE SIMULACROS EN GESTION REACTIVA

9. DESARROLLO OF ESTUDIOS PARA ESTAGLECER EL RIESGO A NIVEL TERRITORIAL

10, ADMINISTRACION ¥ ALMACENAMIENTO DE KITS PARA LA ASISTENC'A FRENTE A
EMERGENCIAS ¥ DESASTRES

11. DESARROLLO DE INSTRLUNWENTOS ESTRATEGICOS PARA GESTION DE RIESGO OF
DESASTRES

12, ACCESD A LA INFORMACION ¥ OPERATIVIDAD DEL SIGRID

13, FORMACION ¥ CAPACITACION EN MATERIA GRD ¥ APAP

L o1

i, Analice si son necesarios lo formulocidn de AQ adicionales o fin de mejoror lo
comtribucidn die la U0 @ lo implementocion de lo AE!

By, L Brdicares S§/8 = Yanpancha = Pasco Teldlona: |0£3) 411675
Cratrna Elacirdnion: dedentacmil @t gaonpeson pob. po
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RLGIOMAL FRSET RIESGOS Y SEGURIDAD CIURADANS

£n la oficina regional gestién de riesgos y seguridad ciudadana no 85 necesand (a
formulacién de AD

3. Recomendaciones

4, Medidas correctivas y preventivas para la implementacion anual de la AE|

Realizar seguimiento de los tramites correspondientes con el objetive gue estas s
realicen en un corto plaze para una mejor atencian franto & emergenclas,

For parte del Goblerno regiongl brindar mayor disponibilidad presupuestal frente a
EMergencias

Malarar el trabajo en equipo dentro de la oficina regional gestion de riesgos y seguridad

ciudadana;

Fezlizar el registro y sepuimiento del Ceplan en 1os plazos establecidos
Llevar urt correcte reglstro del POI
Brindar asictencia bécnica constante pata un mejor desempens de la persena

encargada del maneja del Ceplan

COMNCLUSION

Se logro cumplir con |as actividades operativas en un 100%, a través de un trabajo en equipoy
descentralizado con los distritos del departamentoe de Pasco, todo ello nos permite mejorar la
atencion a la peblaclén en posibles rlesgos v en emargencias suscitadas.

Fiy, Los Prohpares 5N - Yanacancha — Fasoo Tebiara: (3] 421670




