~ Lo AQ contrthupen tuva un ovance fisico del 51.7% a lo implemeniocicn de o5
AEL po que se encuentro winculodos ol sistermo de geshon institucionol con
enfoque de procesos implementado en el Golferna Reglonol de Posco

i, Analice si son necesorios o formulocdn de AQ adicdensles o fin de mejorar o
contribucian de la U0 a fo implementacion de o AL

# No son necesaria la formulacion AQ adicioneles, ya que ios AQ progromodas,
cantribuien de monero gfectiva lo implementocion de lo AEL

3. Recomendaciones

= IMentificacicn de las A v asignacidn de recursos dentro tel contexto de cambios y alfa
exigencias para-contribuir o Jo Implementaciin de los AEH, :

=  Seguimiento y evoluocion de los octividodes operativas, de ocuerda o las ineamientos

guigs establecidos en ef CEPLAN

Registro del seguimiento de los octividodes aperativos en el oplicativo CEPLAN,

W

4. WMedidas correctivas v preventivas para la implementacion anual de [a AE|

Lo Direccidn de Tesoreria recomiendo a las unidodes argdnicas del Cobierno Regional de

Faosco, & estricto cumplimiento gel cronogrome sefoia en Ios directivas intermas wigentes
ik com 6 entrega oportuno de ios documentos concerniente o pogos, rendiciones, vidtices,
o wolorizaciones v airas, @ fin de cumplir con los AQ programodas pora fa mplermentocion
; '3'-': anual de fo AEL

5 CONCLUSION

Se concluye que el seguimviento permite evalugr si los ebjetivas estratépicas esreilacidos en
los octividodes gue se estdn cumpliends de ocverdo con las melas progremadaos.

B, AMNEXD
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AOIDD08B500365: GESTION Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
HUMANOS

1e

Gonaralidades:

| Objetiva Estratégico | OE1.09 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL HACIA LN
GOBIERNO DASITAL EN EL DEPARTAMENTO PASCO

Acciones Estratégicas | AE10D.04-SETEMA DE GESTION NS TITUSIARAL Fo———
o CMPOQUE DE PROCESCS IMPLEMENTADC EN EL GOBIERNG
Institucional AEI REGIONAL DE PASGG

CATEGORIA PRESUPUESTAL: S00% ASISNACIONES PRESUPLESTARIAS QIUE MO RESULTAN EN PRODUETOS |

| PRODUETO / PROYECTD / ACTIVIDAD { ACCIGN: ALTIVIDAD | 35335949 - SiN PRODUCTD :
| FUNCIGN: 03 - FLANEAMIENTD, GESTION v RESERVA DE CONTIGENCIA AL

CHVISION FLNCIONAL: (006 — GESTICHT k
| GRUPO FUNCIONAL: D008 = ASESORAMIENTD ¥ APavo
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL: 000003 - GESTION ADMIMISTRATVA

UNIDAD DE MEDIDA: INFORMES =
RUBRO: AECURSOS OACINARIDS

FUENTE FINANCIAMIENTO: RECURSD:S CRDINARIOS _
GENERICA DE GASTC: 5 - 31 BENES ¥ 5E RVICIOS |

Antecedentes
Curante estos anos, de manera rapida so han preducido cambios de enfoques y modelos us han

transiado desde la Administracion de Personal hacia fa Gestion ¥ Desamollo de fos Recursos
Humanes, legando a la Cestidn del Capital Hurmang y la Gestitn del Conacimients ¢ Gastidn del
Talento Humang,

En la aciualidad existe fa tendencia a evaluarla pestion de los recursos humanos tenkendo en cuents
Ia eficiencia dada por el uso de bos recursos &l contral da los gastes, la efectividad dal ETpleo de
los recurses en el cumplimiento de las metas ¥ abjetvos, v |a eficacia medida por of impacts en la
entidad y los empleatos: asi como tambidn, per el impacto social,

Justiflcacion

Esta actividad se realizars con ke finalidad de garantizar el uso comecto & los recurses pitlicos. Ls
Direccitn de Recursos Humanos viene velando por el beneficis de log trabajadores del Gobiemo
Regional de Pasco, as! tomo sus deberes ¥ carechos de cada frabajadar,

4. Objetivo de la Actividad

- Majorer o fiujo administrativo dantea de la Direccidn de Recursas Humznos, y del Gobiemo
Regional de Pasco

Informe Técnlen:
Reaizar & martenimisntn de los Equipcs infrmaticos para fasilitar af cumplimients de lag
metas mstitucionales.

- Elaboracion de planillas mensuates remunerativas del personal bajo los regimanes faboralas
Deceeto Legisiatives N° 276, Ley N* 20530, Decreto Legisiativos N° 1057, Pariiias de obras
por administracitn directa, Planitas del personad aclivo consejeros, gobemnador ¥ wice



gobemacén, Planilss de Practieantes por Convemo de! Gobiemo Regional de Pasco
comprendico al periodo de enero a diciembre 2024,

Realizar 2! procesn de reclutamianto dal personal, donce se Mevars acabo convocalonias
programaras,

Elahoracion de cortratos de Incorporedos y reincorporados del personal del Gobisrma Regional
oe Pasco.

Elaboracién del Resoluchones Directorgles {Telewrabajos, Licencia por matermidad, Licencias
&N goce da haber, Licencla con goece de haber, Compensacion de Tiempos de Servic g
Vacaciones Truncas, entre clros.) F
Participscin a la ivitaclones, reuniones anfe @i Ministerios de Economia y Finan 'Té'
SERVIR, con &l fin de gestionar la mejora de la enfidad,

Lievar un buen contral dal personal de Permanencia y Asistencia del periodo de enaro 5
diziambre 2024,

6. Resultados alcanzados

Sa fogrd con ef mantenimierds de los Bquipos informaticos, faciltado jas taras aspecificas,
reducienda ios emores v ransmiiendo rénidamente (3 informaciéa y Ia atencidn al poblico.

Sa realizo ¢l reclutamiento del personal mediante las convocatorias N* 003 y Canvocaloria N°
U04-2024-GRP-GGR-DGADRH, establecidas an ls programacion anual

S& simpifico en |a elaboracian de planilas de tode el personal del Gobiamo Regional da Pasca,
Mo sustancial de las remuneracionee v beneficios soclales del perscnal,

Selogrola stender Ias sclcitudas preseniadas da iodo el personal como licenelas, vacacionos,
¥ obros beneficios sociales,

Se logrd sudsanacion y coordinaciones ante &l WEE ¥ Servir sabra las gestones realizadss a
favar del personal de la entidad.

e logrd |a adouisician de telas para tedo el personal eon la finalidad de uniformizar ¥
identificamaos con el Gobieme Reglenal de Pasco,



7. Inferme Presupuestal y Financiero
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Gobiemo Regional Pasco
Rl | i 1 R

b

‘Bienvenida

= Curnglido &l Concurso CAS NP003-2024-GRP, el Gobierng Regional de Pasco realize 13
instalacion de los nuevos profesionales que se suman al equipo corporative de 13 sede central,
El acto de bienvenids estuvo a cargo de la direceidn de Recursos Humanos - Jorge Cabella
Ventocilla,

#oblernoRegionalPasco

fLuisC hombobHerecia
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AOIDD0BB500368: EVALUACION Y ANALISIS DEL PERSONAL DE
SERVICIOS

1. Generalidades:

OE1.0G - FORTALECER LA GESTION IMSTITUCIONAL HACIA UH
GOBIERMO DIGITAL EN EL DFFARTAMENTD PASCO

AE]09.04 - SISTENA DE GESTION INSTTTUCIONAL CON
ENFOQLUE DE PROCESOS IMPLEMENTADG EN EL GORERND
REGIOMAL DE PASCD

_CATEGOAIA PRESUPUIESTAL 5002- ASIGNACKINES PRESUPUEST AILLAS QUE MO AESULTAR EN PAODUCTOR
PRODUCTD / PROYECTO f ACTIVIOAD [ ACCION: ACTIVIDAD | 3999998 - 5IN PRODUCTO
F 103 - PLANEAMIENTO, GESTION ¥ RESEEVA DE COMTIGENCIA
_DIISICN FUNCIONAL: 0006 — GESTION
| GRUPC FUNCIONAL: GOS8 - ASESCRAMIENTO ¥ APOYD
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 5000003 - GESTION ADMINISTRATIVA
UNIDAD DE MEDIDA; INFORMES
RUBRQ: RECURSOS DROINARICS
FUENTE FINANCIAMIENTD: RECURSOS ORDINARIDS
GENERICA DE GASTO: & - 23 BIENES ¥ SERVICIONS

2. Antecedentes

Curante los afios anteriores, se ha percibido el crecimients de personal adminisirative en

|2= diferentes unidades orgénicas, muchas de ellas superanda fas plazas esiablecidas en al

CAP, asimisme, con funciones temporales que no respande a las necesidades urgentes de

lzs unidades organicas,

La evaluaciin del desempefio es, en cambio, un andlisis especifica del rendimiento de |og

empigados dentro de la entidad. Evalia su trabajo durante un perioda concrato y Irata de

detectar fortalazas y debilidades.
3. Justificacibn

Contar con personal de acuerdo a las necesidades de cada unidad, que cumplan los

perfiles, funciones u otros dentro del marco de gestion por resultados.

Medir y evaluar, de |a forma mas objefiva posible, ef trabaje de un empleado durante un

perioda concrelo y su confribucion a los objetivos de |z entidad.

4. Objetivo de la Actividad
Diagnesticar y analizar af perscnal de servicios del gabiemo regional para ordenamiento de
|a gestion de recursos humanos de acuerdo a ley.

5. Informe Técnico:

- Elshorar e cronagrama de frabaje, en coondinacitn con la Oficina de Recurss
Humanos para la gestion del proyecic de cuadm de asignacién de personal provisianal
CAPP,

- Elaborar f proyecio Cuadro de asignacion de personal — provisional (CAP - P), en
coordinacion con la Oficina de Recursos Humanos y la Oficlna de Planeamienio ¥
Fresupuesio.

- Ceordingr con las Areas usuaries sus propussias de pisestos en los respectivos
arganos y unidades organicas de la entidad.

Objativo Estratégico

Acclones Estratégicas
Institudional AE|




- Actualizar nueva Cuadre de asignacion de Personal Provisional en base al proyects de
ROF vigente, en coordinadds con la Oficina de Presupuesto y Planeamianto.
- Ragvisar la documentacion de Geslion vigente de la entidad proponer sugerencias y
mejoras de kzs mismas.
6. Resultados alcanzados
- Se logrd la implementacién de la elaboracion del Cuadro de Asignacitn de personal
Provisional [CAP - P).
- 3eelabord & provecto del Cuadro de Asignacian de personal Provisional,
- oerealizé |a actualizacikon del Cuadre de Asignacicn al Personal
- 2B presento ante SERVIR el proyecto de implementacin,
- Se subsand ias observaciones anle SERVIR.
Se concluyo la calificacin del CAP -P
o !n#m*nu Presupuestal y Financiero
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ADIOD08B500367: CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL EN
EL GOBIERNO REGIONAL DE PASCO

1. Generalidades:

GOBIERND DIGITAL EM EL DEPARTAMENTO PASCO

Acclones Estratdgicas | AF).CH.04 - SISTEMA DF GESTION INSTITUCIONAL CON
Institudional AEl ENFOLUUE DE PROCESDS IMNPLEMENTADO EN EL GDBRIERNG
REGIONAL DE PASCD

| CATEGORIA PRESUPUESTAL: 5002: ASWGNACIONES FRESUPUESTARIAS GUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
| PRODUCTO / PROYECTO / ACTVIDAD f ACCION: ACTIVIDAD | 3999999 - 5IN PRODUCTO

FUHEII&H ai- F'UI..MEAMIEH'G EESTlDH \'FEI‘SEH".I'A DE CI}H“GEHCM

DIVISIGN FUNCIONAL: COOE — GESTION
GRUPD FUNCIONAL D008 — ASESORAMIENTO Y APOYO
ACTIVIDAD PRESUPUES TAL: 5000003 — GESTION ADMIBIS TRA VA
UNDAD DE MEDIDA INFORMLS =

| RUBRO; RECURSDS ORCIMAREDS

FUENTE FINANCIAMIENTG: ACCURLOE DRGINARIGS

| GENERICA DF GASTO: 5 - 23 BIENES ¥ SERVIOOS

2. Antecedentes
Los trabajadores lienen derecho a que el Estade v los empleadores asequren condiciones
de frabajp dignas gue les garanticen un esiado de vida saludable, fisica, mental y
socialmente, en forma continua. Gue las condiciones de trabajo sean compafibles con el
bienestar y ka dignidad de Ios trabajadores y ofrezcan posibilidades reales para el logro de
los objetivos personales
3, Justificacion
Considerar faclores sociskes, laborales v biclogicos, diferenciados en funcion del sexo,
incorporando la dimension de género en la evaluacion y prevencidn de los riesges en la
safud laboral,
4. Objetivo de la Actividad
Asegurar la atencion continua con |a finalidad de salvaguardar y maniener |2 salud de los
trabajadores del Gobemo Regional de Pasco
5. Informe Técnico:
Monfioreo de loz trabajadores del GOREPA para identiicar la disminucion de riesgos en la
salud de fos senddores del GOREPA.
Realizer Pausas activas dentro del Geblerno Regional de Pasco.
Alencion inmadiata a pacientes con complejidad de Salud.

Realizar actvidades de capacacion a toda el persanal de Gestian da Rendimientn.
Implermantar & lactanio que ira en benaficio de las madres trabajadoras del Gobiemo
Regicna! de Pasco.

Implernentaciin de Asistencia en Segunidad y Salud en el Trabajo.
6. Hasulla-:lm alcanzados

e realizd ias camparias de tamizaje de VIH Y SIDA,

Se realizo el control de peso y lalla personal nombrados y personal CAS,
Campafia de vacunacion, Campaha PAPANICOLAC, Campana de Descarte de LIBA,
Campa’a de conlrol de presidn arterial

| Objetivo Estratégico | OE!.D9 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIOMAL HACIA UN ‘




=

Se implementd & cronograma de actividades de Gestién de randimiznt, fevéndose &

caba las capacitacionas scbre Planificacidn y Segquimisnto.

Se meafizd capacitaciones vitugles sobre ética @ integridad v Lucha Contra [a

Corrupcion en la Gastion,
Se implemants &l lactario deniro del Gobiemo Regional de Pasco.
Se implemento area de Saiud Ocupacional
1. Informe Presupuestal y Financiero
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If.l Gobierno Regional Pasco
' 2 fi sap Uil o 2009 g

El Gotnerno Regional de Pasco apertura el funcionamiento del Centro Qcupacional, el cual
brindara la atencion de salud a los servidores gue forman parte de nuestra institucion. La atencion
de la misma sera de lunes a viemes de 8 am a 5 pm, en medicina general
fnidosParafAvanzar.

2GoblermoRegional Pasco
fluisChombaHeredia




I@.I Gabierne Regional F':nlsv:n

b W) r minbve de 3074 8

7 Preccupados por el bienestar. La oficina de Recursos Humaros det GORE Pascoy fos

reprazentantes de la sub regidn Capampa, orgamizaron b evaluacion meédica, en salud

ocupasienal, Perssnal médico especializade huzo la evaluacion a todos fos colaboradores de esie

espacio de trabajo subregional,

flUnidosParafvanzar

fGobisinoRegionalPasco '21 AEr \
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AOID0DB8500369: GESTION ADMINISTRATIVA PARA PROCESOS
(SECRETARIA TECNICA - PAD)

1. Generalidades:

Objetive Estratégica DEI.G% - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL HACIA UN
GOEIERRD DIGITAL EM EL DEPARTAMENTD PASCD

Acciones Estratégicas | 2E 09 04 - SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON
insthucional AEl ENFOOUE OF PROCESOS IMPLEMENTADD EN EL GOBIERND
" 2o REGIONAL DE PASCO

CATEGORIA PRESUPUESTAL: GO0 ASIGHNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE MO RESULTAN EN PRODUCTOS |
FADDUCTD / FH'U‘!EETG.FF-EIW‘IEHDJ’ ACCHON: ACTIVIDAD | 3940040 - S8 PRODUCTD
FUBMCION: 03 - PLANEAMIENTO. E‘ES:ENT RESERVA DE COMNTIGENDL

DS ION FUNCIONAL: G006 = GESTION

BRUPE FUNCIONAL [OJ - ASESCRAMIENTO ¥ APOVD
ACTIMIDAD PRESUPLIESTAL: 5I}I]m'|}3 GESTHAN ADMINBTRATIVA

UNIDAD DE MEDIDA: INFORMES 5

RUBRD: RECLIRSOS URCINARIDE

FURMTE FiNAKNCIAMSENTO: RECLIRI0S DADINGR DS

GENERICA DE RASTE; 5 - 23 MENES ¥ SERVICIOS

7 2. Antecedentss
La responsabilidad adminstrafiva dscplinana e5 aquetia que exige el Estado a los senidomes civiles
por s falas previstas en la Ley y que cometan en el ejersicio da ias funciones o de la prestacion
de sanicies, iniciande para tal edects el respectivo procedimients administrative disciplinario &
impaniendo la sancin comespondiente, e ser el caso. Los Eneamienios desarrollados, se
SnCuentran enmancadas dentro de kas disposiciores de la Ley del Servicio Civil N® 30057 y por lo
astipulado en & Reglamento de |3 citada ley, sspecificamenta en &l Tituks V1 del Reglamento,
General da |a Lay del Serdeio Civil, aprobado por Decreto Supremo 040-2014-PCA, *Régiman
Disciplinano v Procedimiento Sancionadar’.
3. Justificacidn
Cesarrollar ¢l procedimiente discipbnano recomendando dar el Inicie de Procedimisnto
Admrimistrative  Discipinario en contra de algin servdor civl o fendonare pobllen, que
presuntamenie cometio infraczidn contra la administracidn plblica o la gestion de su labor skienda |z
finaldad es de darle la culminacion de los procesos administratives disciplinarios que & inicid el afic
2023 y darles viabifidad del proceso administrativo disciglinarios del 2023
4, Objetivo de la Actividad
Faakzar [as investigacicnes preliminares correspondenies ante B prasunta comision de una fallx
ejercida con & dabida autcnomia e indegendencia respecio de olros Srganes de la enfidad.
5. Informs Técnico:
Imciar con (& investigacian preliminar comespondients ants |a presunta comision de una falta
Emitir el informe de precalificacion
Emision de proyectos de informes de degano instructor para iniciar @ procadimisnto
admimsstrativo disciplinanio acorde con la nomativa la ley 30057 v su reglaments
= Reslzar Informe Ceal
- Proyectar los Informes de Organo Instrector
Custodiar los sxpadienfes de Procedimiento Adminskativo Disciplinario
. H&sunadm alcanzados




- 5o cezarmalld e procadimients discipinano recomandanda dar el inicie de Procedimisnto
Administrativo Discipfinario en contra de algin samvidor civil o fencionada pablico, que
prasuntamanta cometid infracsion contra la administracion publica,

- 52 reafzd las investigaciones prefiminares cormespondlentes ante la presunta comision de
una falta; gjercida con 12 debida autonomia e independencia respecio de ofres drganos de
|z enfidad.

S logro emitir & informe de precaificacion y emisian de proyectos do informes de Organo
Instructor para incoar el procadimeento administrativo disciplinario aconde con la nomativa
|2 ley 30057 y su reglamento.
oe raalzpt mantenimiento de equipos informaticns.
Se logrd |2 viabilidad del proceso sdministrativo disciplinarios dal 2023

T Inl'urma Presupuestal y Finanziero
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[NFORME, EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEI

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL {POI) AL 1| SEMESTRE DEL ARO 2024

000885 - REGION PASCO-SEDE
CENTRAL

Ficha de implementacién dela |
AEI.09.04 - SISTEMA DE GESTION
INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE
PROCESOS IMPLEMENTADO EN EL
GOBIERNO REGIONAL DE PASCO

Correspondiente al segundo semestre del afio 2024

febrero, 2025



RESUMEN EJECUTIVD

Cuadro N® 1

11,01 DIRECCICN DE RECURZ0E HUMANCS
ELDA - FORTALECER Lo GESTHIN ENSTITUCIONAL HAGCIA UN GOBERND
CHGITAL EM EL DEPARTARAENTS FASCO

5EL0AL 04 - SEETEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON EMFOOLE DE
PROCESDS IMPLERENTADD EN EL GOBIERND REGIONAL DL PASCO

cump

LS, | o B
5 A0 i

di la AE] {A) P
ot )

Factoiras gise Atk pngn

Recomendacones para
mejorar curniplimismbo (E)

La eclivded se

realzarda con & N s logrt cumplr can

finalidad de & 100% de la Gestion v

garantizar & ws0 El avence en e adminisiracion de s

comecio 2@ osactvided de Geslion Recursos Humanas, -

fecursos  pabcos. y Adminisiracion de  debldo & varios motvas, | oo | oo d

cumpkmiznio dé la actividad

GESTION Yla Direccidn delos Returses Casmiora del {ramite A F
AOMINISTRACION  DE Recursos HumanosHumanos, donde se documentarios Eta5r|l1mm Ia gﬁmr o
LOE RECURSOE viene welando por etha alcanzada un Fallz da Presupuwasto en kb cagion *-,—"
HUMANOS beneficis o [0805% del progresn el dlma semesire y falla o0 @ SESian tanky A7

bebsjadorze  deressesoala onla salimacin del  Corc P ooty

Goblemo Regional sanificada del biampo pars al e

da Pasco, asf comn 1000%, cariplimianio del

sus.  debares CPON ) rarkd e

derechos de caga actividades

rehsjador.

La eclividad =2

reakzard con B

limakdad de Candar

ool personal de Mo 38 logrd cumplir con

acuerdo a las el 100% de la o el

necesidades de Evaluaciin i Analkis del gl

: | i i
cada undad, que E?;fd:ﬂ L Personal de Servcios, mﬁm!mﬁ POk
oumplan og ... dabido & varos mofjyps, 28 BEUEIEEON23 de
; Evabuasdn v andlisie " ' newmias enine obos,
: parflag, funcionss u Dammora det bramate

EVALUACION ¥ del persondl de ot Establacer protocolos ciars
LMALISIS piey o3 dentro ded ! BOCUMENIENos anle .

AT {8 gesion servicios, dorde se oo 0 o @ ComureCacion ants el
PERSINAL DE PO rESUMED0S ha alcanzado un I a:ilng:: Gooiemn Regicnal de Pasco
SERVICIOS Nt Hmma; i 85% del prograsa AR A v & Mnistenos de Economia

Blrmamas | (SePedR Elo -:urnpdmhénrn e ¥ Finenzas y ame SERVIR,

objaliva posibie, & ?Hmn el ineamienios nonmalivos, ".“'“.”["‘:'1”.‘3 o sibiencia

Irabyafo die wn g Falta de capariteciones cetibthae

amplesdo durania i las actuslizaciones

un paricdo concrato de s nermas vigendes

v 50 conlribucian 3

Iees objedhvos de la

anldad

La acividad fiene Mo 2 bogrd cumplir con

camo fineiidad que Elﬁmﬁmh Eg-.’:ﬂ'.{. de la

los  trabajacores 0 Hoa 08 pecidaces

i der&lmn a-ﬂapa:iﬂadas Fartaleciias del
CAPACIDADES qua 8l Estace y hs;:g“ﬁi‘;d:: oy p""“i"‘:: il ;' Cobiemo  vonaciin tasss ol iiidio
FORTALECIDAS DEL. oo ; region 02 PISO0. e o fscal de bos planes

RN HY & Gobiemo Reglonal  debido a vanios mafivas. & L ey
PERGONAL  EN  EL . e mstablecidos en (3 achidad
GOBIEAND BECIONAL S58IUren de Pason. donda se Falta de pedicipacion v e 8 cumplimisnio &
DE PASCO eandiclanes debid Blcanzadobn compramisa de los ﬁ',.ﬂﬁ

vahajo dignas qllﬂm del progreso rabwjgdores en las -

fesi respecio 2k diferentas aclividades

gararkcen  un
T mplamf-::am ded DCemarzan la
MR 00%. aprobacion de Fianes en
galudafle. (s,

l2s a'eas encangadas.



CaddipFa § nombre do LD 0101 DIRECCHON DE RECURS0S HUMANDS

mantal ¥
sosalmente, ar
farma conlinig

Cue les
condicanas de
trabaje SEan

compaibles con el
benestsdr ¢ Im

digniclad  de o=
lrabajadoras ¥
phEzcan
posbilidades neaias
para el gro de los
abjetivos
peraonales

LB actividad tene  El avance anla
same finabdad ectividad de

brindar apoyo GESTION Faita de presupuesto Paa BT e
% cricoala Administrativa Para  para realizar fas A
SESTION qya  Autordades deos Prosesas (Secrkaris lifcodonss. bt
e aoEape aanos Técnica-PAD),  FaltadeEquipos =3 imporiants cplimiza
FARA BSOS nebucioes dsl  donde se ha Informidioos y= que esta m"malu" 2 ';"'Enfmt:ﬁ"
rocedimsante  alcanzao un 85%  avea cuenta con euipos m:g "f':"_""r"""lar "
Ldrmnistredivo el prograss desfasadas para llavar E i e eaalot
discipiinanos del  respactoalo realizar un buen trabajo, '
Gabiamo Regonal  planificads sel

de.i?m 100%
1 £ & 3 informachin anterior, icoma imients delas A0 o inversionas clave vienap
determinando la 5 o de g AL ¢Comio las recomandacio contribeican & reserisr, dicha sS5uEscany?

[A] Lag B8 @ inversores dove pueder sor crtendidas =sms agueldas que spn determdnantas en el lagre de la &EL squellss coyo
cumplimlenio  Wnplica  dieedasente el sance o cumpilmiesta df I8 AL 0 representan  su  malesialisacign
[Bf Cescripcidn breve sobve en ged consste ke A J lesrsidn ¢ como cortribuye o materaliza ol ogra g fa o AR
G} Yalofar &l fibvel de complimiento de a5 &0 f wwersitn en base a la informasian de seguimients o otra complementana,
D] Para ssegurar el nivel de impdementaciin esparado en l35 AE1 3 S0 Cangs o en los que contriberya, Factores relacioradas con la
aslgnacide da. secursos [homenoy, financeros, tecnoldgioosl preceiad de transformacide de reconcs, picodsos de dlstibuciin o
eniregl, promsas 4@ apoyn, mecinssoe de coordinacén enbe msponcedile de 18 sjecoridn on distalos rkecles do gulinrng,
repalagiongs requeridas, Tt ores externis, nknas.
{E] L recomendation debe ser concreta on base 3 bos fpctares denlificedos =n la columaa © pars meiomr b shuadtn descrta en la
calemna

Cuadra 2:

Ejecucion fisica de las AD e inversiones uinmladas a Ia AEI

M
Denamindcion Acoon Estratéglca Niirmers de A0

Codipa A
b Imstbuclonal ! Actividad Ooerativa

SISTEMA DE GESTION INSTITUCIDMAL
CON ENFDOUE DE PROCESDS

AR IMPLEMENTADO EN EL GOBIERNO d . 100
REGIONAL DE PASCO !

[ oooas . 1 3 100

[ 1 1 100

1/ e contablliza ol ndmere de AD con programacdn fisica ansl mayar a cens v con seguimienta sprobado

2/ D= las A resubtantes def 17 se contabilicn cuantos tuvieron un nivel de ejecusiadn pramedio mayer o igual 3l 1005 al
primer semiaikng,

3/ Se abtiens ol nével de elecucion feica promedio por OF, considesandn valores truncacios af 200% ¢ fa gjecucion de las
A0 al primer semestre, & nivel de AE} no so promedia ies valores por T, sino de todas las ADL En bos prasredios solo e
cansideran las 83 con pragramacian fisca mavora Bal PFiMar cmaitre,



Cuadro 3:
Modificaciones de las AD e inversiones vinculadas a la AEI

Derominacion Accldn :ﬂﬂ"’_"h“ 99 o0 detPor AD inactiva AD
Ciddign Estratégics Institucional / CORBILANCR; e g + NO.CTaRRS das  reprogramiadas
Centra de Casto Po1 - PA -
y 3} 3f 4 5/
SISTEMA DE GESTION
INSTITUCIONAL CON
ENFOGUE DE PROCESDS
AR IPIPLEMIENTADO EN EL . 0 a = 2
GOBIERND REGIINAL DE
PASCO
MRECTION DE RECURSOS
o - S ipich 4 i ¢ 1 4

1/ 50 contabiiiza el ndmera de AD activas ¥ con finarciamiento complete an la corsistencia BOI - FIA

£/ 5 cortabiiza el mimero de AT activas v con programacidn anual fisica mavar a carp finslizado al perfads de
mmluacidn

3/ Se contabiizs 1a cantidad de AD creadas en b3 etapa de elecucidn y gue estén activas

&/ S cortabfiza la cantidad de AD creadas en kas etapas anteriores a la ejecucidn, inactivadas en Iz etaps de ejecucidn

5/ 5o cortabilizs la tartidad de AD creadas enlas etapas anteriores 2 la ejscucsdn, cuvas metas fislcas fueran nmdﬂk_apgf_
enika elaps oo eecucion [considerands sol las A0 artives), \

i Letermine las principoles modificaciones realiradas en el POJ de lo UO relacionadas a
la AEl fconsidere la creocidn, inoctivacion, modificacldn de meotos de los AD entra
otres, durante lo etapo de efecucidn del PO,

Mo se realizo modiflcaciones

.  Analice las principoles cousales de Jas modificaciones identificadas
Mo se realizo modificaciones

fii. Arnalice de qué manera las modificaciones identificodas afectan o afectardn o la
Implementacidn de lo AEL
No se reallzo modificaciones

2. Analisis de contribucion y pertinencla de las AD a la implementacidén de la AE

I Anolizar lo contribucidn de las AQ e inversiones @ la implementacion de los AEL
para elfo considere el o los productos en los gue se hace concreto fo AET
Las AD son directrices que guian fas politicas, las decisiones v implementacién de
planes y proyectos dentro de la AEI

i, Analice si son necesarias lo formulacion de AQ adicionoies o fin de mejorar o
contribucidn de la U0 a lo implementacidn de la AET
las AD previamente planificada, formuladas son aguellas que gulan en la

implamantacion e intervencidn para el cumplimiento de objetives a alcanzar de la
AEL

3. Recomendaciones
o e recomienda estzblecer un mecanismo de retroalimentacion cantinua para

garantizar gue las AD sean implementadas v ejecutadas tanto fisco como
financiera de manera correcta en cumplimiento @ las implementaciones de

Acciones Estratepias - AEl



o Realizar mayor capacitacién e induccion al personal responsable o coardinador de
las diferentes unidades o servicios para & manajo @ implementaciin de la corrects
formulacidn y programacian multianual de actividades.

o Fortalecer el seguimients v monitereo de las actividades programadas 2n cada afig,
25 come la implemantacidn de planes de melora continua segin deficiencias o
falencias gue vayan manifestando a lo large del periodo anual,

4.  Medidas correctivas y preventivas para la implementacion anual de la AEI

las medidas comrectivas v preventivas son esencisles para garantizar que |3 las

h 0 RE

@jercicio fiscal, las coordinaciones tportunas entre entidades, Formarcion especializadgd

implamentaciones de Accionas Estrategias de Intervencidn (AEL, sean eficientes durante

mejorar el desempefio y conseguir resultados
5. CONCLUSION
El incumplimiento de las AD en inversiones clave impacta directamente la situacian de Is AE|,
gensrando una desconexisn entrs las objetivos estratégicos v las acciones operatlvaz en su
cumplimiento. Las recomendaciones propuestas contribuyen a  revertic esta situacion al
mejerar la planificacidn, gestion de FELUrSDE, comunicacidn v monitoren, lo que garantiza que

tanto las activdades operativas coma [as inversiones clave se ejecuten de forma eficente y

alineada con los objetivos institucionales. Esta, a su vez permitira alcanza, para cumplir Iz
efecucion al 100% segin programacién realizada,

El cumplimiznto de |2 actividad GESTIGN ¥ ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANDS
EVALUACION ¥ ANALISIS DEL PERSONAL DE SERVICIOS, ¢ ha alcenzado un 95% del prograso
respecto a lo planificado del 100%.

El cumplimiento de la actividad CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL EN EL GDBIERMND
REGIONAL DE PASCO, se ha alcanzado un 95% del progreso respecto a ko planificado dal
100%.

El cumplimianto de la actividad GESTION ADMINISTRATIVA PARA PROCESOS (SECRETARIA
TECNICA - PAD), $& ha aleanzads un 85% dal Progreso respecto & lo planificade del 100%.
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INFORME

Nombre de la Actividad: DESARROLLD DE AFLICACION ORIENTADO A LA GESTION DE
DOCUMENTOS ¥ DE INTERES DEL PUBLICO EN GENERAL

1. Generaliiadas:

Objetivo Estratégico | AE| 0904 FORTALECER LA GESTION INSTITLCIONAL HACIA

LIN GOBIERNO DIGITAL EN EL DEFARTAMENTO PASCO

. Acciones Estratégicas | AFI.0S.04 - SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL cdr&'
Institucional AE| ENFOQUE DE PROCESOS IMPLEMENTADO EN EL

! GOBIERND REGIONAL DE PASCO

CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9001 — ACCIONES CENTRALES B -

PRODUCTO / PROYECTO / ACTIVIDAD / ACCION: ARO/PROYECTO: EXPEDIENTES

ACTIVIDAD DE CATEGE'HIEAEI{JH 2024

_FUNCIGN: 03 — PLANEAMIENTO, GESTIGN ¥ RESERVA DE CONTIGENCIA

DIVISION FUNCIONAL: 006 - GESTION -

GRUPO FUNCIONAL: 0008 — ASESORAMIENTD Y APOYO

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL: 5000003, GESTICN ADMINISTRATIVA

'UNIDAD DE MEDIDA: ORDENANZA REGIONAL

RUBRO: RECURSCS ORDINARIDS

FUENTE FINANCIAMIENTO: RECURSCS ORDINARICS

GENERICA DE GASTO: 5 — 23 BIENES ¥ SERVICIOS

2. Antecedentes
5e ejecuto esta actividad anteriormente con clertas deficiencias
3, lustificacidn
Permitir gue el documento haga su recarrida satisfactoriamente a las diferentes
areas.
4, Objetivo de la Actividad
Dinamizar 2l flujo administrativo
5. Informe Téenico:

r Gestién da |3 documentacion recibide

» Procedimientos, reclssificacion, verficacion v archive d=| movimiento
gdacumentario

r Participar en la programacion de actividadas tdcnicas v otros

~ Seguirmiento de acervo documentaric

~ Apoyo en archivar y conservar los documentos sustentatorios de los procesos
de seleccion en forma cronoldgica v correlativa hasta el terming de contrato:

F  Apoyo en mantener organitado los archivos de oficing




6. Resultados alcanzados
Remitir informacitn oportuna a los diferentes organas de control v al usuario que
Io requigra. Lograr orden decurnentario,

I. Informe Presupuestal y Financiero

Nomenclatura Monto Documento |
SERVICIO ESPECIALIZADO EN GESTICN ’
PUBLICA ¥ CONTRATACIONES DEL 16,800 /5 004140
ESTADOD '

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA EN LA
FROGRAMACION DE BIENES, SERVICIOS
¥ OBRAS & TRAVES DEL SISTEMA 12,000 O/5 00333s
INTEGRADO DF GESTION
I _ ADMINISTRATIVA

SERVICIO BE ASISTENCIA TECNICA EN

REGISTRO ¥ SEGUIMIENTO DE LOS
CONTRATOS MENORES A 2UIT A 12,000 OFfs 002964
TRAVES DEL SISTEMA INTESRADD DE |

GESTION ADMINISTRATIVA . L

| SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA EN

REGISTRO Y SEGLIMIENTD D LOS ADENDA N3 AL
CONTRATOS DF LOS PROCEDIMIENTO 12,000 CONTRATO N° 161-
DE SELECCION A TRAVES DEL SISTEMA MG PASCEAGER

INTEGRADO DE GESTION
TOTAL 52800 |

8, ANEXOS
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La

INFORME

Nombre de ls Actividad: PERFECCICMAMIENTO DE CONTRATOS ¥/0 ADENDAS
[LOCACION DE SERVICIO, CONSULTORIA, VE HICULOS, ¥ SERVICIOS

-

Generaslidades:

Objetivo Estratégico AE| 0504 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL HACIA UN

GOEIERNO DIGITAL EN EL DEPARTAMENTO PASCO

Acciones Estratégicas | AEI 0904 SISTEMA DE GESTION INSTITLCIONAL CON
Institucional AEI ENFOQLIE DE PROCESOS IMPLEMENTADO EM EL GOB!
| REGIONAL DE PASCD ;

CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9001 — ACCIONES CENTRALES

PRODUCTO / PROYECTC / ACTIVIDAD / ACCION: ARIO/PROYECTO: EXPED

ACTIVIDAD DE CATEGORIZACION / 2024

FUNCION: 03 ~ PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTIGENCIA

DIVISION FUNCIONAL: 006 - GESTION

GRUPC FUNCIONAL: OO0E - ASESORAMIENTO ¥ APOYQ

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL: 5000003, GESTION ADMINISTRATIVA

UNIDAD DE MEDIDA: ORDENANZA REGIONAL

RUBRO: RECURSOS ORDINARIGS

GEMERICA DE GASTD: 5 — 23 BIENES Y SERVICIOS

Antecedentes
Anteriormente hubo deficiencis en e tismpo de andlisis de los contratos
Justificacian
Realizzr de manera eficiente los informes pars el perfeccicramiento de
contrato previa valoracicn adecyuads,
Objetivo de la Actividad
Mejorar al tiempo de analisis
Infarme Tacnico:

¥ Monitores, revisidn v supervisidn de proceso de seleccion hasta |z
suUscripcldn de contiato.

¥ Revisicn de los expedientes sahre distintas obras gque presantan
observacianss




¥ Redactar informes sobre las obras que s& encuentran en procesos ante
el Tribunal constitucional,

v Remitir informes para sancidn administrativa a las oficinas
competentas,

¥ Asistir 3 las sudiencias de proceso iniciados ante el Tribunal
Constitucional.

v Redactar contratos por locacién de serviclos, consulterias, wehiculos ¥
otros que lo ameriten)

v Andlisis critica de expedientes para la suscripcion de los l;::rttr.;lm:.

¥ Otras actividades designadas por el director del drea.

B. Resultades alcanzados
Lograr el andlisis de toda |a documentacion pertinente que ingrésa a la
Cireccion en un maximo dz2 dos dias hahiles,

7. Informe Presupuestal y Financlera

Momenclatura Maonto | Documento
. SERVICID ESPECIALIZADD EN
CDNTF'ATAEFDNES FUEILICAS 2000 Q54013
s 10,000 Q/5 1455
I Tnm_ 40,000
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INFORME

Nombre de |a Actividad: ADOUSICION DE EQUIPOS ¥ ASISTENCIA TECNICA A
LAS LINIDADES PARA FORMUILAR, CONTROLAR, PROPONER Y EVALUAR LAS
ACCIONES ADMINISTRATIVAS PARA LA CUMPLIMIENTO DE METAS

1. Generalidades:
Objetivo © AE) 0904 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL HACHA
Estratégico UN GOBIERNO DIGITAL EM EL DEPARTAMENTE PASCO ‘
Acciones AL 0204 SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON
Estrategicas ENFOOUE DE PROCESOS IMPLEMENTADC EN EL
Institucional AEl GOBIERND REGIONAL DE PASCO
- CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9001 — ACCIONES CENTRALES
PRODUCTO / PROYECTO / ACTIVIDAD / ARQ/PROYECTO:
ACCION: ACTIVIDAD EXPEDIENTES DE
CATEGORIZACION / 2024

FUNCION: 03 — PLANEAMIENTO, GESTIGN ¥ RESERVA DE CONTIGENCIA

DIVISION FUNCIONAL: 006 - GESTION

GRUPO FUNCIONAL: COCS — ASESORAMIENTO Y APOYO

= R

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL: 5000003, GESTION ADMINISTRATIVA,

UNIDAD DE MEDIDA: CROENANZA REGICMNAL

RUBRO: RECURS0S ORDINARIOS

FUENTE FINANCIAMIENTO: RECLURSOS ORDINARIOS

GENERICA DE GASTO: & — 23 BIENES ¥ SERVICICS

2.

Antecedentes

Le gjecute dicks actwvidad antericrmants con eficiencias

- B

Justificacian

Para evaluar la documentacidn de la mang con un &speciallsta con el propdsito
de que se curmglan las disposiciones de laz funcionarios que lo requisren

4,

Dhjetivo de la Actividad

Mejorar el flujo administrativo

5

Informe Técrico:

Apayn en las procesos de Seleccion v coordinacidn con los diferentes comités
de seleccidn en sus diferentes modalidades y tipos de contratacidn,

Revision de los documentos (evaluacidn sl cuenta con la documentacion
necesana).

Ejecucidn v/o cumplimiento de |as disposiciones emitidas por |55 diferantes
funcionarios.

Elaboracian de informes técnicos.



= Ejecutar v coordinar actividades relacianadas con el registro; ejecutar
trabajos con 2l sisterna CERPLAN, SIGA v PO,

o FEvaluar los procedimientos de contratacion v Adguisicion o8 benes v
servicios ¥ otros reguearides por el Garepa,

6. Resultados alcanzados
Asistir Técnicamente a |as unidades de acuerdo al reguerimiento del wsuario




|NFORME, EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI] AL || SEMESTRE DEL ANO 2024

000885 - REGION PASCO-SEDE {3
CENTRAL &

Ficha de implementacién de la
Direccion de Abastecimiento y
Patrimonio

Correspondiente al segundo semestre del afio 2024

febrero, 2025 | -
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FROCESOS

i de la Recuperacion y Consulidactin de (e Economin Perurna”

INFORME SE SEGUIMIENTO

FICHA DE TRABAIO DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA N°01

1. Nombre de la actividad: ADMINISTRACION DE LOS PROCESOS DE
SELECCION

1. Generalidades: La UNIDAD DE PROCESOS es ] dren encargada de Conducir ;
los Procesos de Selecoion, de Licitacion Pablica, Concurse Pablico. Adjudicaciong
Simplificada Comparacién de Precios v Subasta Inversa Eleclronica.

Dlbsjetive Extratégicn 0109 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIOHAL HACHS UN
GOBIERNO DIGITAL EN EL DEPARTAMENTO PASCO
Acciones Estratégicas AE| 061.08. SISTEWA OE GESTKIN INSTITUCIONAL CONENFOGUE OF |
sttt AE] FROCESOS IMPLENENTADD EN EL GORERNG REGIGNAL DE
CATEGORIA PRESUPLESTAL: 9001 ACCIONES CENTRALES
ACTIVIDAD: CONMUICION DE LOS PROCESOS DE SELECCION
FUNCION: 03 PLANEARMIENTD GESTION ¥ RESERVA DE CONTINGENCL
DiVISICHN: D06 FUNCIOMAL GESTION 4 .
| GRUPD FUNCIONAL: (M0 ASESORAMIENTO ¥ APOVG s
| ACTIVIDAD PRESUPLIESTAL: 00003 GESTION ADMINISTARTIVA i
| UNIDAD OE MEDIDA; | DOCUMENTD 3
| RUBRO; i RECURS0S ORDINARIDS =i
FUENTE FINANCIAMIENTD: RECURSDS ORDINARIOS
i};ﬂ_smm DE GASTO: 2.3 COMPRA DE BIENES ¥ SEAVICIOS W
2.6 ADOUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIERDS

3. Anlecedentes

Texto Unico Crdenade de In Ley N® 30223 Lew de Contrataciones del Estado. con decretn
suprenmo N°B2-2019-EF. Y su Reglamento de ls Ley N° 30225, Ley ée contrataciones del
estisdo, decreto supremn N° 344-203-EF:

El totul de les PROCESOS CONVOCADOS EN EL ANO 2024 ¢4 de 165

- LICITACION PUBLICA = 40

- CONCURSO PUBLICO =2

= ADNUDMCACION SIMPLIFICADS = 84
~COMPARACION DE PRECIOS = [ 4
-BUBASTA INVERSA ELECTRONICA =14

4. Justificacion
Obtener mayor gjecucion Presupuestal en ¢l Procedimiento de Seleccidn parit la mejora de la
institueidon del Gobierno Resional de Pasco.

3. Objetive de la Acrividad
Cumplir con los plazos establecidos de los Procedimientos de Selecelon en la Unidad de
Proceso

6. Resultados aleanzados:

*  ASCSOTMNISNIO, PrOYrAmacion v gpecucidn ¢n las contrataciones con of Estado en la fase
de los ackos preparatorios, procesos de seleceion v ejecucitn contractual, evaluscion de
procesos exonerados, vperatividad del SEACE en wdas las etapas, Procesas Electronicos,
pof stibasli myversa electrinica de-acuerdo a la normativa visente.



“Afa da b Recuperacida ¥ Coneelidacién de hy Eeonirale Paruana”

+ Coordinar conm los diferentes comites de seleccion pors lo programacion de |a
comvecatoria de los procesos de seleccidn en sus diferentes modalidades ¥ tipes de
contratacion

« Apalisis de los requerimientos Menicos minimos ¥ rmines de referencia de bienes,
servicios, consultoria v obras denvadas de las dreas wsuarias para o elabeosacion de

expedientes de conaticiones,

¢ Sesuimuento del proveso hosta Lo suscnipoion v registro del contrate

o Llevar una estadistica de los procesos de selocidn

o Desempenar otras funcionés inherentes al cargo asigmado por su inmeadiato superiot.
o Administrar v ocustodiar los documentos que serin llevades a un procedimiznto de

- LICITACION PUBLICA = 40

- COMCURSO PUBLICO = 2|

- ADJUDLC ACTON SIMPLIFICADA = 86
- COMPARACION DE PRECIOS = 14

- SUBASTA INVERSA ELECTRONICA =04

10, ANEXO:

B B R

L T T L LT

seleceitn
7. Resultados alcanzados:
- LICITACION PUBLICA = 40
- COMCURSD PURLICS = 21
- ADJUDICACION SIMPLIFICADA = 86
- COMPARACIHON DE PRECIOS = 14
» SUBASTA INVERSA ELECTRONICA = (4
8, Cronograma:
EMER _I:l:BH r_.ﬂ.l-*-‘.. ARE Mar. | JUN LR : A0S | SET. LT, MO | GiL
5 o7 15 i & |15 |a8 |05 EE 1B |15 |4
9. Presupuesto
S/ 242,000.00 { Doscientos euarents v dos mil con 00/ 100 soles)
Resultados aleanzados:



A UNIDAD DE

PROCESOS

“iie de la Recrperacidn y Consolidacion de o Fronemia Perumin®
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1. RESLUMIEN EIECUTIVOD

Cuadro N 1

Codigo y nombre de WD 06.02.02 UNIDAD DE PROCESDS

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL HACIA UN GOBIERND
DEGITAL EM EL DEPARTAMENTD F‘:.-'I.ECCI

SISTERA DE GESTIOM IMSTITUCIOMAL CON ENFOCOUE DE
{odigo y denominacién de AL PROCESDS IMPLEMENTADOS EN EL GOBIERNG REGIONAL BE
FASCO

Lodigo ¥ denominacon de DEI

Factores que afectanon
Alconce de la A0 f : el cumplimiento de lo
Simuacdn actual de

Inwersidn en =g programado |recursos, Hecomendaciones para
2 cumplimiemto da I3 3
coniribucidn a la

| i
AE1 8] AD [ inversion |C)

AD [ Inversiones clave

&n la imalem&ntacion - i T
¥ procesos de mejorar cumplimiento (E)

de L AEI 4]

transformaci o,
distribucidn, atc.] (D)

€ programo

CONVOCar = _ b o ;

2 : Inconvenientes Capacitacionas
setanta y Cinco '3 ]
(75) con los términos  para la mejora en los

. de referencia del términos de
Procedimiantos

. s Area usuaria referencia para el
La conduccion de Seleccion: ; g
Demora en el dreausuaria
de |os Licitacidn o
: tréamite de los agilizar y hacer el
procesas de  Publica, i
=5 e documentos para segulmiento
saleccion Adjudicacion

la convocatoria  correspondiente para
* Falta de la tramite fluidao
presupuesto para ¥ Incremanto de

contribuye simplificada,
cONDUCCON 0E Los  POsitivamente, Subasta

PROCESDS DE fortaleciendo Inversa
i 2 el cumplimiento  presupuesto para el
SELECCIN la mejora de la Concurso
[: x ]
i it con las actividades mejoramiznto de la
gestidn Pablico, e e A0 o Aot
institucional Compre. o bl ik i .Ha ol
Hestrds L2l B
del Gobiernc  * Forlo que se : AEe
Regional de logié 2 4 Mmaguinanas mantenirmiento
= - T
i i et R necasitan correspondients ge
Y mas et
e dl- mantenimiento  las maguinarias para
| L
: h para af buen el mejor cesarrolle
sesenta y ocho 5]
e desarrolle de de |la actividad de

[68] B
I nuestra actividad nuestra AD

Pracedimiento

de Seleccion
D grveenera inlepral; en base a la infoomacion anteriorn, dcomo & cumplimeento de las AD & inversiones e uiemen

determinando la situacion de Fa ADT LComo ka8 recomendidanst cantribuirdn & revertir dicha situaciand

LAk LA A0 e reepricnes clive pusden ser erfendid o £oma et as que con deerminandes en pliogre de FE13] .'-|.'.;.=l|:|'= fn B in]
cumplimientn imglics directaniente ¢l awance o cumpimiante de | AEl, 8 rearesentan su maierializadgan

#B) Desoripckdin brpwe sobre en qui corssma 3 80D [ Inverssan ¢ coma condribuys o materialica el lagro ce | Akl

IC] Walerar el rreel de cumpilmignte de fas AD / muershdn on boee a ba infarmacicn de seguimbeets o oire comalzmentry

{0 Para asegurar 4l nivel do tnplementacion asgerado = ke 851 g 2o cargo 9 2m [as gue conribaye Factones relacionadns ron s
A5ipriacion de teoursas (humanos, Sinanoens, teonoicgoos |, procesos de b ansfoamatian de returdod, priacedad de dishibutidn @
BnireE s, proceses g spoya, mecanismo s che coordsa ckan anire reigonsabilesde 3 egacicidn en disTinnog niseles g gobipma,
o L horea s, i e oS, e D) el re s, TG

[E) L recormanidaiicn d ek car £ amerata & hase a los dacrores dercificados &n la codumng D opera mejoear B sltuscion descrits an b
oalimna
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Cuadro 2:
Ejecucion fisica de las AD e inversiones vinculadas a la AEl

Kemera de AD con Promedio de
Denominacida Accidn Extratéphcs MOmans de AD Ejecusidn fisica Ejeucmn fisia

eadipn e . ) 2
’ imstitucional [ Actividad Operativa 2T Ajustado de las A

a2F
e

SISTENA DE GESTIOM INSTITUCIOMAL

AEL D004 COM ENFOQUE DE PROCESD 1 4%
IMPLEMENTADD
COMDUCCION DE LOS PROCESOE DE |
(i
ACH013 850033 Lei ECCIr i 43

1/ % contabiliza o ndmero de AD can programacion feita anual mayor a8 0erd ¥ con seguimients aprobado

2 De ka5 A0 resultantes del 1) 3= contabilics cuenios wvieron un nivel de gjemicion promedia mayor oigual al 1005 @
pRmeEr semestre,

1/ 52 obtizne & rivel de pjecucion fiscs promedio por CC, considerando valores truncados al 100% on la gjecucion de s
Al al primer semastre. A& nivel de 4671 na 52 promedia lod vakares por O, Hima de tadas s A0, En los promedigs sodo ie
consideran &5 A0 con programacicn fisca mayor a 0 al primer femesire,

Cuadra 3:
Modificaciones de las AQ e inversiones vinculadas a la AEI
Ay ] A finalrado = =
T ﬂ:mrn_'iman-:ln *L'_':Iﬁ" Ia consistencia AO del POI AD craadog AQ Inact frd u

Lidiga Estratégica Institscional / ool . pla | Tedica do das reprogramadas
. Centro de Coska = _.l-ll'-_“ 3}— i.-l'- . a) s
SISTEMA DE GESTION
INSTITUCIONAL CON

DELDEDT ENFOQUE DE PROCESD T ] qQ a b

IMPLERMENTADD _

.04 UMIDAD DE PROCESDS 1 g U i B

1/ %s contabilizgs &l nivrero de A0 activasy con Tinanciamiento complebe en la consstencia PO - PLA

2§ te montabikies &l Aoerdcd die A0 BCTES Y oan peropramacidn anusl fisics mayer a cera finalizaca al perioco de
mualuarkan

3/ %= cankabiliza ta cantidad de &0 cresdas en b stapo de gjecucion v gue estdn activas

4 %= pontahbiliza la cantidad de A0 orendas en ks stapss antericres 8 b eppeuckdn, inactivadas an la etapa de ¢jeoacion
5/ 4o contahlliza la cantidad de AD creadas en bas stapas anleriores & la esecuodn, cuyves matas fsicas fueron modificadas
on la etapa de epeoucion {considerando solo las AD actnas)

i Determine los principales moediffoociones reallfados en el POl de o U0 relacionades o
la AEl fconsidere lo creocicn, inoctivocicn, modiffcacion de metgs de los AD entre
otras, durgnte la etapa de ejecucion del PO,

MO SE REALIZO MODIFICACIOMES EN EL CUADRO DE NECESIDADES DE BIEMES ¥
SERVICIOS 2024 DE LA UNIDAD DE PROCESDS

ii. Analice las principales causales de les modificociones identificadas

MO 5E REALIZO MODIFICACIOMES EN EL CUADRD DE NECESIDADES DE BIEMES ¥
SERVICIOS 2024 DE LA UNIDAD DE PROCESOS
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fii. Analice de qué manera las modificaclones Identificados afecten o afectaron o lo
implementacidn de la AEL

NO SE REALIZO MODIFICACIONES QUE AFECTA LA IMPLEMENTACION DE LA AEI EN EL
CUADRO DE NECESIDADES DE BIENES ¥ SERVICIOS 2024 DE EN LA UNIDAD DE PROCESOS,

2. Analisis de contribucicn y pertinencia de las AQ a la implementacion de la AEI

L Analizar la contribucién de las AQ e Inversiones a la Implementacidn de los AEI.-’“
para ello considere el o los productos en los que se hoce concrete lo AEL =

LA UNIDAD DE PROCESOS CLUENTA CON UNA AQ:
CONDUCCION DE LDS PROCESOS DE SELECCION

i, Analice 5f son necesarios io formulacidn de AQ adicdonales a fin de mejorar la
contribucidn de lo U0 a ia implementacion de la AEI

DE ACUERDO A LOS PROCESOS DE SELECCION, NO ES NECESARIO LA
FORMULACION DE UNA AC ADICIONAL

3. Recamendaciones

SE RECOMIENDA BRINDAR LAS FACILIDADES EN BIENES Y SERVICIOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBIETIVOS PLANTEADOS EN LA UNIDAD DE PROCESOS YA QUE
CONTINUAMENTE SE REQUIERE EL USO DEL PAPEL BOMD, TONER, ¥ EL APOYO
ADMIISTRATIVO POR PARTE DEL PERSONAL QUE LABORAN EN LA UNIDAD DE PROCESOS

4. Medidas correctivas y preventivas para la implementacion anual de la AEI

1.- Coordinar oportunas entre las dreas usuarias para los tramites documentarios.

7.- Modificar de las Actividades Operativas (AD) en la etapa de ejecucién del Plan
Operativo

3.- Institucional [POI]

4.- Realizar saguimiento a la aplicacion Ceplan

5.~ Analizar la contribucion y pertinencia de las AD

§. COMNCLUSIOM

LA UNIDAD DE PROCESOS NO HA REALIZADO NINGUNA MODIFICASIoN EN EL CUADROD
DE MECESIDADES DE BIENES ¥ SERVICIOS 2024, ASIMISMO LA UNIDAD DE PROCESOS
CUENTA CON UNA ACTIVIDAD OPERATIVA LA CUAL ES; CONDUCCION DE LOS PROCESOS
DE SELECCION, POR LD QUE, PARA CUMPLIR CON DICHO OBIETIVOS ES NECESARIO
BRINDAR LAS FACILIDADES EN BIENES Y SERVICIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS PLANTEADOS EN LA UNIDAD DE PROCESDOS YA QUE CONTINUAMENTE SE
RECIUIERE EL USD DEL PAPEL BOND, TONER, ¥ EL APOYD ADMIISTRATIVO POR PARTE DEL
PERSONAL QUE LABORAN EN LA UMIDAD DE PROCESOS
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INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL {POI) AL Il SEMESTRE DEL ARIO 2024

GEMNERALIDADES:

En ef presente informe de evaluacion de implementacian del Segundo Sermnestre dal
Flan Operativo Institucional (FOI) 2024, de la Unidad de Patrimonio del Goblerno
Regional Pasco se ha elaborado en cummpiimiento de la guia metodoldgica para el
planeamiento estratégico sectorial, aprobada por Resolucién de Presidencia del
Consejo Directive N2055-2024 /CEPLAN/FCD,

El Plan Operative Institucional de 13 Unidad de Patrimonio se alinea al Plan Estratégico
Institucional 2020-2025 smpliado del Gobierno Regional Pasco, garantizando el "":'

cumplimiento d¢e los objetives y actiones estratégicas establecidas, oz cualef’ ?,
arientan el desempefio del GORERA, Durante &l segundo semestre, en :umphmufznt
de nuevas disposicidn, normativas, cambio en el entorno, entre mra

consideraciones gue han contribuido a la implementacion de las acciones
estratégicas del PEL

En el sentido, se procedid a realizar 1a evaluacida al segunde semestre del Plan
Operativo Institucional (PO1) 2024 de la Unidad de Patrimanio en |a tual consiste an
realizar el andlisis de los principales factores que contribuyeron y/o limitaron el
cumplimiento de las metas fisicas y financierac al 11 semestra 2024,

~ OBIETIVO ESTRATEGICO | OEI.09 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL |
HACIA UN GOBIERNO DIGITAL EN EL DEPARTAMENTO

PASCO.
ACCIONES AE|09.04, SISTEMA DE GESTIGN INSTITUCIONAL CON
ESTRATEGICAS ENMFOOUE DE PROCESOS IMPLEMENTADO EM EL GOBIERNG
IHSTI'_'I'I'I.IEII‘.'I'HAI. AEl REGIOMAL DE PASCO, :
CATEGORIA 8001 ACCIONES CENTRALES.
7| PRESUPUESTAL -
» | PROGRAMA: B
PRODUCTO / | 3939999 SIN PRODUCTO,
PROYECTO: | i
| ACTIVIDAD / ACCION: | 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA.
T NCION: 03 PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CGNTIHGENCIA.
 DIVISION FUNCIONAL: | 0DE GESTION. i
| GRUPO FUNCIONAL: | 0002 ASESORAMIENTO Y APOYO. i
FIN.#.I:JDAI]* 0000038 ACTIVIDADES DIVERSAS.
ﬂE'J'!"nI'IDAD 5000003 GESTION lDMIH!ETHA‘IW.ﬁ
_ PRESUPUESTAL: : |
_UNIDAD DE MEDIDA: | | INFORME.
F_HJHH[J ﬂﬂ REEUHSDS DHDINHH#:IE =
FUENTE 1 RECURSOS5 DROINARIOS
FINANCIAMIENTO: ' —
| GENERICA DE GASTO: 26-23 BIENES ¥ SERVICIOS




- | NOMBREDELA |  EJEGUTAR EL INVENTARIO AMBIENTAL Y GENERAL DE LOS |
ACTIVIDAD — .. BIENES MUEBLES PATRIMONIALES.
* Ley N 27867: Ley Organica Goblemos Reagionales
| | = Resolucidn de Gersncia General Regional N"027-2024-
ANTECEDENTES | G.R.P/GGR.

| = |NFORME NeOG1 -2024-GRP-GGRICIFBI2023,

JUSTIFICACION La aclividad nos ayuda a mantener aclualizados jos dates, estado yio
TETivE e | waciin da los bienes de propiedad_del Gobiemo Regiona| de Pasco,
OBJETIVO DE LA | Tenerun inventario actualizade de los bienes mueblas oalrimoniales de
 ACTIVIDAD cada oficina que conforma ef Gobiemo Regicnal de Pasco.
* Levanlamiento del inventario fisica de blenes muebles anual
. mediante el Anexo N°07 Formato de Ficha de Levantamianto da
Informacién de Inventarie Patrimonial 2023

* Informe Final de Inventario Fisico Anual Presentado a travis i )
SINABIP MEF. ot
* Acta de Conciliacion Cantable entra = Unidad de Contéthite
| INFORME | Reglonal v la Unid=d de Patrimonio,

TECNICO ¢ Intemamients v Uasplazamierto de Bienas Muebirs
| Patrimoniales mediante las pepeletas de desplazamiento y ficha

dae asignacidn,
« Vorificacion de  bisnes POr roiacion o desvinculacidn de

| servidares.

* Registro, conrol, supervision Y seguimiento de los blenes
muebles de la Entidad. 3
* Cumplimienio del Levantamiento del imvantario anual en el
Aplicativo SINABIP-MEF: de acuerdo a Io eslablecido en la
Directiva N° 008-2021- EF/5£.01, “Directiva para la gestidn de
. bienes muebles patrimoniales an &l marca del Sistema Macional
! de Abastecimiento”, aprobada por Resclucidn Directoral N® 015-

RESULTADO 2021-EF/54.01, modificada mediarte |a Resolucion Directoral N®
ALCANZADOS 006-2022-EF/54.01 v LA Resclucidn Directoral N° 0016-2023-
EFf54.01.

* Se mantiens actualizada el inveniario de bienes muebles |
patimeniales de manera mensual,

, , "
MONTO
ﬂEEEE_FC!‘DH _EECUHEHLFHH - TGT_.&L ‘
' E%gifaﬁlm?m?ma * REQUERIMIENTO N* 0M-2024-GRP. | S/ 1,850.00
i) 4 [ - By Py '8 MNP 21
! |cEsENesmugsiese | CORDGADAPUPAT (o N 2e82), | -
[ INMUERLES | |
| * REQUERIMIENTO N° 050-2024-CRE. '
| ESPECIALIZADD EN GGR-DGA-DAPLUPAT 5/ 7.200.00 |
2 BESTION PATRIMOMIAL (V5 M 2457)
DE BIENES MUESLES £
INMUEBLES

TOTAL | S/9,050.00 |




DBIETIVD OEI.09 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL HACIA UN
ESTRATEGICO GOBIERNG DIGITAL EN EL DEPARTAMENTO PASCO,
ACCIONES | AELD9.04. SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE
ESTRATEGICAS PROCESDS IMPLEMENTADO EN EL GOBIERNG REGIONAL DF PASCD.

| INSTITUCIONAL AEI -
| CATEGORIA 9001 ACCIONES CENTRALES.
| PRESUPUESTAL -
| PROGRAMA: . B

PRODUCTO / | 3599595 5IN PRODUCTD.
| PROYECTO: =

_ACTIVIDAD [/ ACCION: | 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA = e
 FUNCION: | 03 PLANEAMIENTO, GESTION ¥ RESERVA DE CONTINGENCIA.

DIVISION FUNCIOMAL: | 006 GESTION.
| GRUPO FUNCIONAL: | DODE ASESORAMIENTO ¥ AROYC)

FINALIDAD: 000038 ACTIVIDADES DIVERSAS,

ACTIVIDAD 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA.

PRESUPUESTAL: I
| UNIDAD DE MEDIDA: | 001 ACCION.
| RUBRO: 00 RECURSOS ORDINARIOS

FUENTE 1 RECURSDS ORDINARIOS

FIHAHEFAMIENT[J‘

| GENERICA DE GASTI]

| NOMBREDELA |

| ACTIVIDAD

ANTECEDENTES

| Las Ormdenes de Compra y Pecosas; Rescluciones y demas

26-23 BIENES ¥ SERVICIOS

" DESARROLLAR EL PROCESO DE ALTAS ¥ BAJAS DE LOS
BIEMES MUEELES PATRIMONIALES

documentos que sustenten la adquisicion de los bienes mueblas,

En cuanto bienes para baja existen un aproximado de 2000 bienes
muebies dejado por la gestion anterior en los almacenes de la Unidad
de Palrimonic v estan malogrados o en desuso los cuales se
encuentran pendientes de baja en el marco de as direcivas de bianes
,ﬁaIMEF |

| JUSTIFICACION

| La actividad nos ayuda a controlar & identificar los bienes musbles que
56 adguieran cada afio en [a entidad y los bienes malagrados para su
baja y disposicion.

?'. DBJETIVO DE LA
CTIVIDAD

INFORME
TECNICO

Lograr un buen control de los bienes muebles ac.u'u'ns as| como &l
inventaro activos fijos conlables conciliados con la Unidad de
| Contaduria,
= Inventario mensual de Activos ﬂcas ‘donde se registra el alta
pafrimonial desde & registro de datos hasta la asignacion de
codigo patrimonial; ello en base a los documentos que
susiantan su adguisicicn talez como; Orden de Compra,
pecosa, guia de remision), v bajo acto resolutiva de ser el caso
de denacian yio transferencia.
« Inventano de los bienas a dar de bajs que se ancuentran bajo
custodia de la Unidad de Patrimaonia dentra de sus almacenas.
= Realizar el inventario de bienes muebles pendientes de baja,
= Tramite de baja de blenes muebles hasla la emision del acto |
resclutivo. |

a9



« Alta de bienes muebles de acuerdo a los documaentos que |
suslentas su adquisicion y o propiedad tales como: Orden de
Compra; Resolcin de  Aceplacion de denacidn o
transferencia, entra olros de acuerdo a la normativa vigents,

, » Baja de bienes musbles de acuerdo a lo establecido en g

EESE;}':E%% Directiva N* 006-2021- E_FJ'54.G1. "‘Diractiva para la gestion de

bienes muebles patrimoniales en el marco def Sislema Nacionat

de Abastecmiento’, aprobada por Resclucidn Directoral N*

015-2021-EF/54.01, modificada mediante la Resolucion

Directoral N® D06-2022-EF/54.01 v LA Resolucidn Directoral N*

0016-2023-EF 54,01

INFORME PRESUPLIESTAL ¥ FINANCIERD

ITEM DESCRIPCION | DOCUMENTACION | MONTO TOTAL
..... | |
| SERVICID DE ACTURLIZACION | & REQUERBMIENTO N° 022-2028- | 51 3,800.00
2 DET";IFSDH:‘&C_E'C‘" DEBIENES | GRP-GGR-DGA-DAPIUPAT,
| P 3 | - |
3 . CAJA CHICA, | = INFORME N° 339-2024-GRP- Sf 2,000.00
GGR-DEA-DAPILPAT

TOTAL | §/5,600.00

e |



OBJETIVO ESTRATEGICO

CATEGORIA
PRESUPUESTAL -

| PROGRAMA;

| PRODUCTO  PROYECTO:

HACIA UN GOBIERNO DIGITAL EN EL DEPARTAMENTO
PASLO. " . N
AELDR.04. SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL COM ENFOQUE DE

| PROCESOS IMPLEMENTADD EM EL GORIERNC REGIONAL DE PASCI.

2001 ACCIONES CENTRALES.

| 3959999 5/N PRODUCTO

| ACTIVIDAD / ACCION:

| 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA,

'FUNCION:
 DIVISION FUNCIONAL:

| 03 PLAMEAMIE [g_'_n_:_:_ GEETI{'.-'N Y RESERVA 1‘.IE ::r::le NGENC‘JA
006G GEETI-E-M

_GRUPO FUNCIONAL:

UD‘DE ASESCHRAMIE HT':I Y APCYO.

FINALIDAD:
ACTIVIDAD
PRESUPUESTAL:

 UNIDAD DE MEDIDA:

ﬂﬂ'ﬂﬂ&iﬂ A'ETI‘.I'IEI.l'a.D FS DI‘u’ER‘S.ﬁ.S
EW'D'EUH GESTIEIH ﬂ.DMINlSTHHTI"-"ﬁ.

001 ACCION, |

' RUBRO:

00 RECURSOS DRDINARIOS

FUENTE FIN ANCIAMIENTO:

| GENERICA DE GASTO:

1 RECUR3OS ICIHEIFNF- RICHA
26-13 HIEH ESY SE H‘I.I'ECIDE

NOMBRE DE LA

 DISPOSICION DE BIENES MUEBLES PATRIMONILES DADOS DE |

ACTIVIDAD BAJA

Esta aclividad se desarmolla dentre de las Entidades Piblicas con la
ANTECEDENTES finalidad de disponer segun los items que dispone la Directiva N® 0006-

2021-EF/54.01,

La actividad s realizara con la finalidad de disaoner cada uno de los bienes
JUSTIFICACION

dados de baja bajo Resolucion seglin dispuesto por la Directiva N® 0006-
2021-EFi54 .01,

OBJETIVO DE LA
ACTIVIDAD

D:sp:}nm‘ todos los bienes dados de baja bajo Resolucion segun dispueste
por la Directiva N° 0006-2021 -EF/54.01.

INFORME TECNICO

 RESULTADOS
| ALCANZADOS

Inventario de bienes muebles pendientes de dts;mmuun final de |
acuerdo a la Resclucidn de Baja y lo dispuesto segdn o dispuesto |
por la Directivar N* 0006-2021-EF(54.01,
Disposicidn final de bienes dados de baja.

Inventario de blenes muebles dados de baja que se encuentran
pendiente de disposicidn de scuerdo a los establecido en la
Directiva N® 008-2021- EF/54.01, "Directiva para la gesiion de
bienes mueblas patrimoniales en el marco del Sietema Nacional de
Abastecimiznto”, aprobada por Resolucion Directoral N* 015-2021-
EF/24.01, modificada medianta la Resolucidn Directoral MN® 006-
2022-EF/54.01 y LA Resolucion Directoral N* 0018-2023-EF/54.01,

INFORME PRESUPUESTAL ¥ FINANCIERD

DESCRIPCION

SERWICIO ALIX|LI&AR
ADKIMISTRATIVOD

| SERVICIO DE
2 ACTUALIZACION DE
INFORMACHON DE

| BIENES PATRIMONIALES

DOCUMENTACION MONTO TOTAL |
» REQUERIMIENT O N° 022-2024-GRP-GGR-DGA- | & 5,400.00
DAPIUPAT OVS N° 2140
» REQUERIMIENT G N° 022-2024-GRP-GGR-DGA-
__ DAPUPAT, — 7 e |
» FEQUERIMIENTC N° 085-2024-GRPE-GGR-0GA- | S/ 5,400.00
OAFAIRAT, O/S 3552 [
[
g TOTAL | S/10,800.00 |
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OBIETIVO ESTRATEGICO

 ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONAL AEI

CATEGORIA PRESUPLIESTAL -
PROGRAMA:

| PRODUCTO / PROYECTO:
ACTIVIDAD J ACCION:

| OEI.D% - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL HACIA
| UN GOBIERNO DIGITAL EN EL DEPARTAMENTO PASCO,

AEI.08,04. SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON
ENFOQUE DE PROCESOS IMPLEMENTADC EN EL
GOBIERNC REGIONAL DE PASCO.

90071 ACCIDMES CENTRALES,

3209503 SiN F'HGDUCI_‘EI

5000003 GESTION ADMINFSTHA"’I".I‘H

FUNCION:
DHVISION FUHEIDMAL

Cw e e

| DS GESTION

GRUPO FUNCIONAL:
HHAIJDAD

| BO0B ASESORAMIENTO ¥ APOYQ.

'DEID-D:IEE ACTIVIDADES DIVERSAS.

ALTIVIDAD PRESUPLESTAL:

EEIDID.'."I]E GESTHfIN J'J.DMIMIEI'RATWL.

I.INIDAD DE MEDIDA:
RUEIFHEI

| oo1 accién.

00 RECURSOS ORDINARIDS

| —
| FI.FEF!TE FINANCIAMIENTO:
| GENERICA DE GASTO:

| 26-23BIENESY SERVICIOS

1 RECURSDS ORDINARIOS

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

ACTUALIZACION DE DATOS SEGUN VERIFICACION
DE BIENES PATRIMDNIALES.

ANTECEDENTES

JUSTIFICACION

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD |

INFORME TECNICO

RESULTADOS ALCANZADOS

Se realiza en todas las enlidades plblicas para mantener
actualizado los dates principales los bienes muebles de
propledad del Goblemo Regional Pasco, tanto fisicaments
¥ en al SINABIP. :
El fin de la actvidad es mantenar aclualizado los bisnss
| muebles, tanto fisicaments y en el SINABIP.
Mantener aclualizado los bienes mueble, lanto fisicaments
¥ en el SINABIP. ek
= Invenaric mensual de Activos fijos de acuerdo a las
sltaz de los bienes muebles adguiridos de forma
mensual.
Conciliacidn contable con la Unidad de Contaduria
Regional de los saldos de las cuentss patimoniales. |
ldentificacion de bisnes sobrantes y delerminacion
da |a ubicacidn de los bienes patimoniales faliantes
da cada oficina gue conforma el Goblerno Regional
Pasco.
Actualizacion de Jos dalos, internamiento y
desplazamiento de los bignes muebles dentro del
Aplicativo del SINABIP - MEF.
Trabajo de verificacion y gablnete en cuanto & los
bienes tomados al Inventario ambiental y general de |
log blenss mueblas patimoniales.
Aclualizacion de los dalos de los bienes
patimoniales de acuerde s los resultados de
__Inventario General y Ambiantal !
» Inventario de Activos Fijos actualizadn v presentado |
a la Unidad de Contaduria Regional de manera
mensual,

18



B = Registro aclualizado de log blenss muebles da |
acuerdo a los documentos gue sustentan su
adquisicidn legal.

INFORME PRESUPUESTAL ¥ FINANCIERD

i DESCRIPCION DOCUMENTACION ' MONTO
— TOTAL
* REQUERIMIENTO N° 036-2024-
BERVICIO ESPECIALIZADO EN GRP-GGR-DGA-DAPUPAT. 5/10,000.00
1 TEMAS CONTABLES DE LA =  AEQLERIMIEMTO W° U36-2024-
GESTION PATRIMOMNIAL CRP-CGR-DGA-DAPUPAT

SERVICIC ESPECIALIZADO BN | o REQUERMIENTD M- 037-7024- | 5/ 5.700.00 |

2 GESTIGON PATRIMONIAL DE GRP-CER-DGA-DARUPAT,
BIENES MUEBLES E
| INMUEBLES |
| | * MEMORANDO N 021-2024. S/ 1,520.00
GRP-GGR-DGA-DAPILUPAT.
VIATICDE ¥ PASAIES POR
3 COMISIIN DE SERVICIO * MEMORANDIC N* 016-2024-

GRP-GER-DGA-DAPUPAT [

| , ;
TOTAL | 17,220.00

'
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OBIETIVO ESTRATEGICO
 ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIOMAL &EI

CATEGORIA PRESUPUESTAL -
PROGRAMA:
PRODUCTC / | PROYECTO:

GDBIEF.'NII_::I DIGITAL EN EL DEPARTAMENTO PASCO.
AELDS.04. SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON
ENFOQUE DE PROCESQS IMPLEMENTADC EN EL

| GOBIERNO REGIONAL DE PASCO.
| 9001 ACCIONES CENTRALES.

3299909 SIN PRODLICTO.

ACTIVIDAD f ACCION:

DIVISION Furh:lunm.

5000003 GEE—TI[}H AD MINISTFMTI"HA

03 PLAN EAMIEHTD GEETPDN i3 EEEE Rva DE CON TIP«| GENCIA
006 GESTION.

GRUPO FUNCIONAL:
FINALIDAD:
AETWII]AI] FHESI..I FUEFI'AL

D008 MEE{:IFAMIEHTG Y APOYO,

DO0D03E ACTIVIDADES DIVERSAS,

5000003 GESTION ADMINISTRATIVA.

UNIDAD DE MEDIDA:

RUBROD:

FUENTE FINANCIAMIENTO:
| GENERICA DE GASTO:

|1 HEEUHEDE DROINARIOS

001 ACCION.
00 RECUIRSOS ORDINARIOS

26-23 BIENES ¥ EEHUIEI{}S

NOMBRE DE LA ACTWIDAD

ANTECEDENTES

JUSTIFICACION

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD

INFORME TECNICO

. RESULTADOS ALCANZADCS

DESARROLLAR EL SANEAMIENTO DE BIENES
INMUEBLES.

‘Se realiza en todas las entidades publicas para mantener |
actualizade los bienes inmuebles y que esién cada una |
| registradas debidamante, [
Esta actividad es para ermpezar el proceso de sanaamianto de
los bignas inmuebles dal Goblkeme Regional de Pasco, con al
fin de que estén regeirados debidaments en la SUNARP.
Procesc para realizar el Saneamiento de los Bienes Inmuebles
del Gobierno Regional de Pasco. -

= Inventsric de Bienes Inmuebles patrimoniales

pendientes de saneamiento fisico legal,

= Presentacion del plan de irabajo para inicio de proceso
de saneamiento de fisico legal de bienss inmuebles de
propiedad y uso administrative del Gobierno Ragional
Pasco, |

o Emision de informes al Comilé de Saneamiento de |
Inmuebles de la Entidad conformado mediants Acto
Resolutio .

» Presantacidn de Plan de trabajo para ef procese de
Saneamiento Flskeo Legal de bienes inmuebies de
propisdad vy uso administrative del Gabierno Regional
Fasco; para su aprobacion mediante acto resolutivo.

INFORME PRESUPUESTAL ¥ FINANCIERD

i DESCRIPCION DOCUMENTACION MONTO
e P e | TOTAL
i s REQUERIMIENT O M° 029-2024-GRP-GGR-
1 AUXLIAR ADMINISTRATVG | DSA-DAPIPAT, 5/3,750.00
| » REQUERIMIENTO N* 056-2024-GRP-GOR-
= i | DGA-DARIUPAT. . . === . |
- TOTAL | §/3,750.00




COMCLLISICON:

En general, se observa un buen nivel de cumnplimienta de las actividades dal
Segundo Semestre del POI 2024, se ohtuvo una ejecucion fisica que se alcanzd
un promecio del 100% con refacidn a la meta programada e |3 Unidad de
Patrimonio; destatando e trabajo coordinado que se viene realizandec en la
ejecucion de las AD, las mismas que contribuyen a la Implementacion de la
AEIL

i7



Sustento del Inventario Pagira : 11

de Bienes Muehles Repaorts | 16032024
S — R ¥ /5
ENTIDAD | GOBIERNG REGIONAL DE PASCO ;
mrmna.mmmm = < e i
'Pariodo 2023 Estade del Inventaric | FINALIZADO
Facha Iniclo del Reg, Inventario | 2024-01-01 Fecha Vence ¢l Req. Invantario |Ii|]-2-l-l}?l-15
| Fecha Finallza Inventario 180032024 Codiga de Finalizacisn I mzmusssmruxz "

DATOE EIEI. HEF'-EIHBAHI.:.E DE EEH'I'H.EL FA'I'FII'I.I-H.IE.H.

Mro de ON) 48472104 Nombros JULY JANETH
| Apsllldo Paterno | BACILIO Apallids Materne | AGUI

TOTAL DEL INVENTARIO ACUMULADO A LA FECHA

—— = e EEE it i = Ml = — —
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L :
 Adjunto Archivo X | Fecha el Adjunto 15032024 |
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i 13 | ARCRO REGIONAL PASLE s -7 |
[ | RECURENS MATURALES v GESTION DEL MEDID AMBIENTE PASCO E5 & 1]
{18 | BEDE PASET - PRIMFAL 5363 d5TE =5 |
- UHIDAD ELCCUTORA DANIEL & CAREICH WaRaHUANC S, | = ! l}i =l
17| QFIGING RECIINAL DE GESTINN DE RIEEGO ¥ SECURIDAD CLIDADANA 1Ail | 16 | i
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Iil, DESCRIPCION DEL BIEN MUEBLE PATRIMONIAL

B! fin del presente decumento es |a de dar continuidad al proceso e baja de bienes
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INFORME FINAL DE INVENTARIO A b
Aa MG, VAMET SOLEDS. CUELLAR CHAVEZ
EECHA: 14 DE MARZC DE 2024

1. ANTECEDEMTES:
& Directiva N* 0005-1021-EF/54.07 *Directiva para |a pestion de Dignes
muebles patrimoniales en el marce del Sistema Nadonal de

Abastecimiznbo”,

e fiesoluddn Directoral NY D0DG-2022-EF/54.01 Reseluchdn Directoral
gque modifice ia Directiva N* 0004-2021-EF/54.01 “Directiva para la
aestion de almacenamiento v disiribucion de bienes musbles" y is

Directiva N° 0006-2021-5F/54.01 “Diractiva para |a gestisn da fos

bienes mushles patrimeniales 2n el marco defl sistema neclanal de
AT abastecimiente™
" 8 Fedeermraton q;hf f& Resciucican Direstoral WE 00DE-2022-EF/54.01

- & Resalucida Directoral N 0396102 3-GRP-GER/ DA
a% ﬁ & Resolucion de Gerencla General Reglonal Nt 027 - 2034 - G.R.P.SGGR,

”E’ﬂﬁr’ ﬁﬁam_'am"iﬁf‘cuamu # las recomendaciones del Inventario de Bignes Muebies del Gobizmo
Regiopal de Pasco dal afto Fiscal 2022, se tamo |as siguienles acoones!

» Epcuanioala Capacitacion pravia que se debid dar a quienes realizarian

‘gl levantamisnts del inventaria, se dio de forma parcial, y3 gue anles de

comentar con & procese de inventario solo se dia lx capacitacion & los

Miembros de la Comisidn v 2 guienes estarlan eacargades de los

aquipes de trabajos; y debldo a gue 3 contraccian del personal de apoyo

s¢ dio durante ! inicio del levantamienio de irventarle sola se les

eupacito en lorma general, muy apartz de ello con todos los personales
que estuvieson & cargo del progeso de levantamiento de inveniario se
participd en fas eapacitaciones virtuales organizadas y dirigidas par la
DA

¢ Con respecta 3 b cenformadon de |3 comisids del inventaric con
anticipacidn; 5l se realizd, ya que la conformacicn de la comision deé
inventario fisico de blgnes muehles para ef afio fiscal 2023 se realizd en

mes de satiembre del aflo 20%3; con la finalidad de agilizar todos los

L
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GOBIERND REGIONAL DE PASCO - INVENTARID 2023

RESPONSABLE: JULY JANETH BACILIO AGUI

RESUMEMN DE INVENTARICQ
Parindo 2023
Fecha Inicio dal Inventaric 017042024
Fecha Final del inventaric 15/ 0370028
Total Con

Genaral Inventario Imvertario

. Total Locakes yo mn 20 i
i Predios
III.II
f Tatal Total Total
- General Bienes Bienes
Activos Baja
(i, 20N TR PP
[ ';-"-; e ki : Tata. di Blenes RaAT 7908 £38
EHE Bani T NARDER ALINGR inventarlados 2023
e C LR DL Can AR IDAD
J/,--' ; . =1 ir=
; Cancelar ! Wi Datalie l | Congin
iz SoeERNG Ky i m]ﬂ‘p/
rﬁ}:r:m.iﬂg._. @‘:ﬁ _.rmn
o R e e R
¥ L L
CRC ﬁﬁﬁ'ﬁﬂ‘? T
1 r; T 1M Eﬁuﬁﬁ
-y INVENTARIO ANUAL - 2023 %

Detalle de Locales Registrados

Total Bienes  Total Blenes
Mombre del predin  Total Bienes pacumulades  Acumulades
o local Acumulados Bectivos Bajas

ARCHIVD REGIOMAL 148 147 2
FASCO



INFORME, EVALUACION DE MPLEMENTACION DEL
PLAN OF ERATIVO INSTITUCIONAL {POY) AL il SEMESTRE DEL ANOG 2011
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000885 - REGION PASCO-SEDE 856
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06.0203 - UNIDAD DE PATRIMONIO

Ficha de implemcntﬂcién de 1a AEL.09.04.
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. Determing log principales modificaciongs realizodas &n e POl de ia wg
relocionadas o lo ALl {considere fa creacidn, inactivacidn, modificacion de metos
de ios AQ entre otros, durante o etapa de ejecucidn del POI).

« Log modificociones realizodas por I Unidad de Potrimonio en & POI; fueron de
acuerde a los disponibilidades presupuestoles hobilitadas por la Sub Gerencia de
Presupuesto y Tributacidn; elo de acuerdo a los necesidades expresodas las
cunies fueron progromadas y reprogremados en los AD que ¢ efecutaron en el
ejercicio 2024.

.  Analice los principoles cousales de los modificociones Identificodas

« 5g reallzo lo modificocidn en el tema de contratacién de personal baj
madalidad de contratacion por terceros {locacion de servicios), y ia hobilitacidpUgés
caja chica para trabajaos de inventario de los bienes ublcados en los almoteey
de lo Unided de Patrimonio, fo cunles se encugntran pendientes de bajo
disposicidn finol ol encontrarse en estado malo [malogradal.

iii.  Analice de qué monera las modificaciones identificodns afecton o afectardn a lo
implementacian de fa AEL

» En cosp de los modificaciones realizadas por estn unidod no afectan @ lo
implementacidn de lo AEI; por el contrario contribuyen ol cumplimiento de las A,

2. Analisis de contribucian y pertinencia de las AD a la implementacion de la AEl

I Anaiirar lo contribucidn de los AQ @ inversiones o ln implementacidn de las AEl,
para ello considere el o los prodyuctas en los gue s& hoce Concreto fo AEL

La Unidad de Patrimenio cuenta con Cinca {05) AD:

« Ejecutar el [nventario Ambiental y Generol de los Bienes Fluebies
Potrimonioles: Contribuye en mantenar artunlizado todo el invenlario de
lgs bienes patrimonioles de acuerdo o {os papeletas de desplaramiento €
intermamiento, ¥ de acuérdo a fa gsignocidn de les bienes muchles musas.

« Desorroffor el Proceso de Altos ¥ Bojos de los Bienes fdwehles
Patrimoniales: Contribuye de monara gue jos bienes muebles gue yo no 58
encuentran en condiciones optimas para su usc, seon dados de bojo para 54
posterior disposicion final; en cugnta o las Altas contribuye en mantener
registrodo todos los bienes muebles recientemente odguiridos.

« Disposicidén de Bienes Muebles Patrimonicles Dodos de Bajas: Esta
actividad aywda en el tromite de disposicion finol de los bienes dodos de
boja, fogrando osf dismingir lo oglomerocidn de blenes que ya o san
usados @ na se encuentran en rondiciones sptimas parg su use dentro e
las aficings administralivaes de la Entidod.

= Actunlizocidn de Datos Segin Verificacidn de Bienes Patrimanioles:
contribuye en mantener (o5 dotos sctualizados de fos bignes patrimoniales
de pruerdo o los nuevas adquisiciones ¥ @ igs papeletns de desplozemiento
g internomiento emiticas gor la Upidod de Potrimonio.

« Desarrolior el Saneamlento de Bienes Inmuebies: Esta octividad contribuye
en contar con todos los blenes inmuebies de propiedad y Use administrativo
del Gohjerno Regional Posco, completormente ar pada  documentana ¥
legalmente,




.

Anolice sf son necesarios lo formwacion de AQ odicionales o fin de mejoror (o
contribucidn de i U0 o fe implementocion de fa AEL

= & ps necesario debido o gue los AQ adicionales deben de ser elaborodaos
de ocuerdo o fos necesidodes y de ocuerdo o Jo disponibilidod
presupuestal asignada o esto Unidad; lo mismeo que sea gplicade en el
siguiente efercicio,

3. Recomendaciones

-

La principal imitacion para el cumplimiento de las AD es la demara en el
tramite documentario; en base a lo cual se recomienda gue se debe de
establecer plazos o tiempos en los cuales cada oficina debe de dar el
tramite a los requerimientes a tramites requeridos.

Realizar el seguimiento continuo de cada AO garantizando asi el avance

fisico y financlero de cada AD.

4. Medidas cormectivas y preventivas para la implementacién anual de la AEl

Realizar y evaluar el seguimiento en el Aplicative CEPLAN por las dreas
competentes, para garantizar el buen registro y manejo de la informacion
revelada.

Realizar las medificaciones del POI de acuerdo a las necesidades de cada
area usuaria; las mismas que deben de ser evaluadas por el drea

competente antes de su aprebacian.

5. CONCLUSION

te debe de considerar las recomendadiones contenidas en e presente informe,
ron la finalidad de disminuir los factores que limitan & cumplimiento de las
Actividades Operativas; con el objetivo de cumplir con la ejecucion fisica y
fimanciera al 100%.
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INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL POI AL II SEMESTRE 2024

Nombre de la Actividad: Actividad N*D1 CONSOLIDACION DE REQUERIMIENTOS DE
BIENES ¥ SERVICIOS

1. Generalidades:

| Objetivo Estratégico | UEI05 - FORTALECER LA GESTION INETITUCIONAL FAGA Uil
GRBIERHD DIGITAL EN EL DEFARTAMENTD PASCO

ratég AELC9.04 - SISTEMA DE GEETION INSTITUCIOHAL CON ENFOGLE
N | s LA B ] GOBIERND REGIONAL DE
Institucional AEI FASCO
I

_CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9001 - ACCHINES CENTRALES
PRODUCTC / PROYECTO / ACTIVIDAD / ACCHAN: ACTIDAD
FUMCHON: 0 - PLANEAMIENTO, GEST O ¥ RESEAVA DE CONTIGENCIA
DIVISICN FUNCIONAL: D09 - EESTIOHN

_EEUF“U FUNCHONAL: D005 — ASESORAMIEN 1O 'r'Af'G-‘l"ﬂ'

ACTIVIDAD PRESUPLESTAL: $000003 GESTION ADMINISTRATIVA

UNIDAD DE MEDDA: ACCION

| RUSRC: 00-RECLRSCS ORDINARIDS

| FUENTE FIMANCIAMIENTO: 1 - RECLIRSOS ORDINARKIS

GEMERICA DE GASTO: 5— 23 BIENES ¥ SERVICIOS

2. Antecedentes
Directiva General NOO7-2018-GRP-GGR/DGA

3. Justificacion
Adquirir un bien o servicia de calidad ¥ garantia, asi como realiza la
contratacion conjunta gue simplifigue las relaciones contractuales y evitar el
fraccionamientos en atencion de requerimientos que requieran las unidades
organicas del Gobierno Regionzl de Pasce, de conformidad con lo @stablecido en
la Directiva General N"007-2018-GRP-GGR/DGA v en concardancia con la Ley de
Lontratacienes del Estado v su Reglamento.

4. Dbjetive de la Actividad
Optimizar los requerimientos de bienes W servicios del

5. Informe Técnico:
* Emisign de Informes, memorando etc.
* Desarchivar las drdenes de servicio v compras a través del SISGEDO.
* Derivar las drdenes de servicio y compras a la Direccidn de
Abastecimientos, a través del SISGEDD.
& Ordenar [3, clasificacidn v archivo de las drdanes de COMpras y servicia.
= Facilitar la documentacidn salicitada e informar 2 mi |efe iInmediata.
* Informes de Indagacidn de mercado

6. Resultados alcanzados
AsEgurar la atencidn oportuna de los requarimientos de los hienss v soryicios

™



7. Informe Presupuestal y Financiero

ITEM | DESCRIPCION ~ | MONTO TOTAL

1 SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA S/ 26.400.00

2 TECLAOD KEYBOARD S/ 200.00

3 CALEFACTOR 5. 700.00

4 COFFE BREAK _ S/ 800.00

5 | EQUIPGMULTIFUNCIONAL COPIADGRA MPRESORA | 420000

; SILLAS GIRATORMAS DE METAL 5/.8,500.00

7 | COMPUTADORA ESCRITORIO ¥/O LARTOR S/, 18.460.00

[ TOTAL  5/59,260.00 [S\d A

A 55
B. Resumen Ejecutive

El presente Informe de Evaluacion de implementacidn del Plan Operativo
Institucional 2024 al Il semestrz de la Unidad de Adquisiciones, se ha elaborado
con 2l propadsito de dar a conocer el cumplimiento de metas fisicas v financieras
de las Actividades Operativas programadas en el Plan Operativo Institucicnal
2024,

Asi mismo en atencion a la eircular NP 003-2025-GR. PASCO-GGR-GRPPAT/SGPED.
Die esta manera se procedia a realizar |a evaluacion de las actividades Oparativas
al Il semestre del Plarn Operativa institucional (P21} 2024 en el que se presente en
&l centro de costo de |z Unidad de Adquisiciones.

De esta manera en el presente Informe se realizé un andlisis de los principales
factores que cantribuyeron yfo limitaran el cumplimiento de las matas fisicas y
financieras de la primera actividad operativa al |l semestre del 2024,
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INFORME DE EVA I.I.j:"-'I.EJEJ'N DE IMPLEMENTACION DEL POI AL 1l SEMESTRE 2024

NOMERE DE LA ACTIVIDAD: Actividad N'02 FORTALECIMIENTO DE ESTUDIO DE
MERCADO PARA LA CONTRATACION TRANSPARENTE

1. Generalidades:

Objetivo Estratégico | OEL.O? - FORTALECER LA GESTION INGTITULIONAL HACIA UN
GOBIERKO MICITAL EM EL DEPARTAMENTO PASSD

Acciones Estratépicas | AELUS.04 - SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL COM ENFOULUE

= oo Fr NTH “RMNO K
Institucional AEI EIAEECD-EEESGE IMPLEMENTADD EN EL GOBIER EGIQMNAL DE

CATERORL P'IEEJ.JHI'EETR.I. 5001 - .H.IIIIZIHES CENTRALES

PRODUCTO f PROYECTG f ACTIVIDAD | ACCION: ACTIVIDAD

FUNCION: 03 - PLANTAMIENTD, GESTEIN ¥ RESERVA DE CONTRENT &

BIVISHIN FURCIONAL: 06 GESTION

GRUPD FLRICIOMAL: DO ASESCRARMIENTD ¥ AFQYD

ACTIVIDAD PRESUPLIESTAL: SO0O00E SESTIOMN ADMIETRATIVA

UNIDAD 0F MEDIDA: ACCION
RUBRO: RECUIRSOS ORDIMARIGE
FLEEMTE FMH".'IAMIENI’D RECLIRESC1S {!ﬂEIIHAH-I:IS

EEI'.IERII:.I!. BE EASTO: 5 - 23 EIEMES '."Erhl.ﬂm‘_ls

2. Antecedentes
& [mectiva General NDODT7-2018-GRP-GERIDGA,

3. lustificacidon
Mejorar el uso de la informacion estratégica para la toma de decisiones en la

determinacion del monto a contratar de conformidad a lo establecido en |3
Directiva General N*DD7-2018-GRP-GGR/DGA,

4. Objetivo de la Actividad

Realizar el estudio o indagacién del mercado de manera veraz, optimo
tranzparente,

5. Informe Técnico:
* Realice Estudic e indagacidn de mercado de los reguerimientos de bienes y
servicios de diferentes oficinas, gerencias, sub gerencia y direccicnes.
* Revisar los términes de referencia y especificacion técnica de los requerimientos
* Realizar 1a carta de invitacian a los proveedores
* Realizar cuadro comparativo del estudio de mercado de bienes y servicios

® Elaberar ordenes de servicio y compra previa revisidn integral de los requerimientos
de bien o servicio.

&, Resultados alcanzados

Informar mensualmente de los estudios de mercado de bienes v servicios, de las
reguernmientos atendidos oportunamente.



7. Informe Presupuestal y Financiero

ITEM | DESCRIPCION MONTO TOTAL
1 EEHDEII%:%GNEEESPEDALEW EN  TEMAS  DF | 37.10000
2 SERVICIO ESPECIALIZADD EM GESTION PUBLICA S/ 33.000.00

I 3 SLUSCRIPCION AMUAL & REVISTA DE CGESTION FUBLICA S/.2,100.00
TOTAL Si 42,200.00 |

&, Resumen Ejecutivi
El presente informe de Evaluacidn de implementacion del Plan Operativg
Institucicnal 2024 al Il semestre de la Unidad de Adguisiciones, se ha elaboradd
con el propdsito de dar a conocer el cumplimianta de metas fisicas v financieras
de las Actividades Operativas programadas en el Plan Operativo Institucional
2024,

Asi mismo en atencidn & la circular N2 003-2025-GR. PASCO-GGR-GRPPAT/SGPED.
De esta manera se procedio a realizar la evaluacion de las actividades Operativas
al Il semestre del Pian Operativa institucional (PO1) 2024 en el que se presente en
el centro de costo de |2 Linidad de Adguisiciones,

De esta manera en el presente Informe se realizo un analisis de los principales
tactores que contribuyeron y/a limitaron el cumplimiente de |as metas fisicas v
financieras de la primera actividad operativa al 1| semestre del 2024,
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INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL POI AL 1l SEMESTRE 2024

Nombre de Ia Actividad: Actividad M"03 FORTALECER LOS SISTEMAS
ADMINIGTRATIVODS SIGA Y SIAF

1. Generalidades:

" Obijetivo Estratégico | OFLOS% - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIOMAL HACIA LW
i GOBIERND DIGITAL EN EL DEPARTAMENTO PASCE

Acciones Estratégicas | AEL19.04 - SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CONENFOQUE

Institucional AE] EEF[?DW ES0S5 IMPLEMENTADO EN EL GOBIERND REGIONAL DE

CATEGORIA PRESUPUEST AL G003 — ACCIONES CENTRALES

| PRODUCTD f PROYECTO J ACTIVIDAD / ACCHOM  AD/PROYECTO: 5N PRODUCTO
PURCICN; 05— PLANEAMIENTO, GESTION ¥ RESEAVA DE CONTIGENGIA |
BIVISION FURCIINAL: GESTION (06
| GRUPD FUNCIONAL: D008 ASESDRARVENTG 7 APOYO
ACTIVIZAD PRESUPLESTAL SAU00U3 GESTION ADMINISTRATTYA,
UNIDAD DF MEDIDA: ACCICGH

| RUBRO: RECURSOS GROINAARS

FUENTE FINANCIAMIE NTO: RECURSCE ORDINARIDS

BENERICA DE GASTC: 5 - 23 BENFS ¥ SEAVIOOS

2. Antecedentes
-Plan Estratégico ingtilucional 2022-2025
-Ley Ganeral del Sstema Nacional de Presupuesto Piblico Ley N° 28411

3. lustificacion
Realizar compromises adecuados de las necesidades del GOREPA en el plazo establscida.

4. Objetivo de la Actividad
Alcanzar un avance positive de la ejecucion presupuestal en el afio fiscal 2035,

5. Informe Técnico:

+  Realice estudio e Indagacicn de mercade de los requerimientos de bienesy servicios
de diferentzs oficinas, gerencias, sub gerencia v direcciones

Revisar los términos de referencia ¥ especificacion téenica de las requerimiantas,
Realizar |2 carta de invitacidn a las provesdores,

Realizar euadre comparativo del estudia de mercado de bienes v servicios.

Elaborar ardenes de servicio y Lampra prévia revision integral de los requerimientos
de bien o servigig.

AR

L

b. Resultados alcanzados
Reportar mensualmente los compromisos registrado en los Sistemas
Administrativos SIGA y SIAF, a fin de evaluar el cumplimiente de dichos
compromizos,



7. Informe Presupuestal y Financiero

| ITEM | DESCRIPCION ' ~ MONTO TOTAL

1 SERVICIO ESPECIALIZADG EN GESTION PUBLIEA S/ 38,500 00

2 SERMICIO DE AUXILIAR ADMIMIETRATIG : S/, 19800040

3 SERVICID DE ESPECIALIZADO EN TEMAS DE | S7. 20.800.00

ADCUISICIONES
4 MANTENIMIENTD PREVENTIVD Y CORRECTVG §/. 8,000.00
TOTAL ] = | §/ 174,620.00
. Resumen Ejecutiva

El presente informe de Evaluscion de implementazion del Plan Operativa
Institucional 2024 al Il semestre de la Unidad de Adguisiciones, e ha elaborado
con el proposito de dar 2 conecer el cumplimienta de metas fisicas y financieras
de las Actividades Operativas programadas en el Plan Operative Institucional
2024,

Asi misme en atencidn a la circular N® 003-2025-GR. PASCO-GGR-GRPPAT/SGPED.
De esia manera se procedio a realizar la evaluacién de las actividades Dperativas
al Il semestre del Plan Cperativo institucional [POI} 2024 en el que se presente en
el centro de costo de la Unidad de Adguisiciones.

De esta manera en el presente Informe se realizd un analisis de los principales
factores que contnbuyeron v/o limitaren el cumplimiento de las matas fisicas y
financieras de la primera actividad operativa al Il semestre del 2024,

f
e






INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL POI AL Il SEMESTRE 2024

MNombre de la Actividad: Actividad N°04 FORTALECER LAS CONTRATACIOMNES A
TRAVES DE LOS CATALOGOS DE PERO COMPRAS

1. Generalidades:

Objetivo Estratéglco | OFL0% - FORTALECER L& GESTION INGTITUCIOMAL HACIA UN
GORIERMO DISITAL EH EL DEPARTAMERTO PASCO

Acclones Estratégicas | AE.00.04 - SIETEMA DE GESTION INSTITUCIDNAL CON ENFOQUE

: T. |
Institucional AEI EAEEF&D:EEGE IMFPLEMENTADCD EN EL GOEIERND REGIONAL DE

CATEGORIA PRESUPUESTAL 9001 — ACCIOMES CENTRALES
FHIII'IJLITI'ﬂ,l" FH-'E'I'EE!'I:I.F ACTRIDAD f ACCION HP‘IIGTH.TEI SIN PRODUCTD
FUNCION: 03 — FLANEAMIENTE, GESTIIN ¥ RESERVA DE CONTHGENLIA il
_bivisidM HJNLH'}NAJ. GESTHIH 005
 GRUPO FUMCIONAL: QIR0 ASESORAMIENTS ¥ aFOYD

ACTIVIDAD PRESUPLIESTAL: 500003 GESTION ASMINISTRATIVA

UNIDAD DF MEDIDA: ALCION
AUBRD: RECUASOS CRD MARICS
FRIENTE FINANCIAMIENTC: RECURSOS OR2INARIDS
HHEHP:A DEﬁH—'ﬂ'ﬂ 5= 23 BIEMES ¥ SERVICK:

2. Antecedantes
» Pian Esfratégico |nstiucicnal 2022-2025
* Ly de Confrataciones del Estado Ley N" 30225

* Directiva N°003-2020-0SCE/CD Disposiciones aplcables para 2 sccese y regisiro de
informacian an el Sistema Electrénice de Contrataciones dal Estado = SEACE

3. Justificacidn

Informar de manera eficiente y en el plazo establecido las eontrataciones de bienes
realizadas por esta Unidad a los drganos de eontral.

4, Objetivo de la Actividad
incentivar la competitividad de proveedores v minimizar los indices de corrupeicn.

5. Informe Técnico:

& FElabaracion de las indagacionss de mercado de los diferentes requenimientas,
# Elgboracion de dordenes de servicios.
* Hegistra de compromisos mensudles y amuales en SIGA (Sistema Integrado de
Gestidn Administrativa) y SIAF (Sistema Integrado de Administracidn Financieral,
s Facilltar la documentacion solicitada ¢ informar al jafe inmediato.
* Brindar atencion adecuada a los usuarios externos e internos.
6. Resultados alcanzados
Remitirinformacion de |as contratzciones de manera eficiente, oportuna y mensualmente
al Organlsmo Supervisor de las Contrataciones del Estado =0SCE v a la poblacién en
general gue o regquiera,



7. Informe Presupuestal y Finonelera

" ITEM | DESCRIPCION ___ | monNTOTOTAL |
1 BERVICID  ESPECIALIZADD EN  GESTION  DE
| CONTRATACION Sf. 38,500.00
| 2 SERVICIO OE AUXILIAR ADMINISTRATIVOD | & 27 000.00
3 ALQUILER, DE LOGAL S/.4,000.00
4 PASAJES ¥ GASTOS DE TRANSPORTE S/, 500.00
5 VIATICOS ¥ ASIGNACIONES POR COMISION DE | S 1,200.00
SERVICIOS
TOTAL S( 73,200.00

2. Resumen Ejecutivo
El presente informe de Evaluacién de implementacidn del Plan Operativa
Institucional 2024 al || semestre de la Unidad de Adguisiciones, se ha elaborado
can el proposito de dar a conccer el cumplimienta de metas fisicas y financieras
de las Actividades Operativas programadas en el Plan Operativo Institucional
2024,

Asi mismo en atencidn a la circular N2 003-2025-GR. PASCO-GGR-GRPPAT/SGPED,
De esta manera se procedio a realizar |a evaluacian de las actividades Operativas
al Il semestre del Plan Operativa institucional (POI) 2024 en el que se presente en
el centro de costo de la Unidad de Adquisiciones.

De ecta manera en el prezenta Infarme se realizd un andlisis de los principales
factores gue contribuyeran y/e limitaran el cumplimiento de las metas fisicas y
financieras de la primera actividad operativa al || semestre del 2024,

1%
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INFORME, EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) AL 1| SEMESTRE DEL ARG 2024

000885 - REGION PASCO-SEDE
CENTRAL

Ficha de implementaciéon de la AEI:
09.04 - FORTALECER LA GESTION
INSTITUCIONAL HACIA UN GOBIERNO
DIGITAL EN EL DEPARTAMENTO
PASCO

Correspondie nte al segundo semestre del ano 2024

febrero, 2025



1. RESUMEN EJECUTIVO

Codlgo y mombre de LG

Codigo y denominacidn da OEI

Codigo v denaminackin de AFI

AD / Inversiones ciave
en la emiplemientacid
de k2 AEI (A}

CONSOLIDACION DF
REQUERPMIENTOS DE
BIEMEL Y SERVICIDS

FORTALECER LOE
HATEMAS
ADMINISTRATIVOS 51GA
¥ SLAF

PR TALECER Lab
CONTEATACIBNES &
TRAVET DF LOS
CATALDGDS B FERL
CMPRAS

FORTALECIMIENTI (E
ESTUDD DE MERCADRO
PAZA LA
COMTRATACION
TRANSPARENTE

Alcance de ka AD
nwarsitn an

AEl [B)

Adquirir un Blen o

Cuadro N* 1

Sitsacian actual de
timplimienta de la &0
inwersion (C)

Durante ko gjecucion Tiscal

sarvicio de calidad y 2024, s= cumplid ean la

garantia qua
simplifigue las
relaciones
Conlracheaies y
evitar el
fraccionamiento
segun requicran fas
unidadet arganicas
ol Gnkismn
Regional de Pasco

Enerarung
coniratacicn
sdetuada de ks
Bigmnes y seruicios
reuieridod por el
GORERS,

Infonmar de
manera efcienta y
en &l plars
estaalendo las
conratacicnes de
Bieres realizadas
per esta Linidad a
g Arganad de
coninal

Efvil sy g imidi v e,
memorands oic. Darivarn
B Ardenes de sergiciay
Lompras @ la Direccsin de
Absstecimesntas, a travis
ded SISGEDS:,

D6.02 - UNIDAD DE ADCUISIC ONES
09.04 - FORTALECER LA GESTIOM INSTITUCIONAL HACIA UM GOBIEAMD
DIGITAL EN EL DEPARTAMENTO PASCO
£9.04 - SSTEMA DE GESTION WETITUCKINAL CON ENFOQUE DE PROCESOS
IRMIFLEMENTADLD EM EL GOBIEAND REGIONAL DE FASCD

Erifrujil

prograntado

[flciiried, procesos
di trapsformacion,
distribwcidn, #te.]

D]

Durante |a sjecocidn

e |a actnidad sp
Enconkraron con
factares que
afectarcn el
ol ik di s

acthvidad: la demam

La dasificacidn yarchivo deda las Unldades

laz drdencs de campras
randiicin

Facitar ls documantackn
solicitada & Informai,

Se realing & estudio @
NOERCION 8 marchss de
s reguarimienlos de
nienes ¥ cervelios da
diferentas Areas usiariss
\TORp

Fegsiro de compromisos
mansusled y anuales =n

E|eLutaras an
raalizar guis
resuerimEEnlas,

Durante b eececion

i |a activiclad s=
BRLEALFAIAN £50
[&Lla=s gle
afectaron &l
cumgplimiznto de la

1G4 | Sistema integrade de actvidad: factores

eslign Administiata) v
SIAF [Stema Inteprado de
Administrecion Fmancisral

D anty |a ["p;.l.uut'r-l' ded
afin fiecal P04, wa curmplic
con Iz elaboracidn de las
INgogdCIOmas de mercada
da los diferantes
FEQUBTIMIBMICS.
tlaborackin de drdenes de
RIS

Emvsar las términas de

niernas ¢ externos

dm la actividad ==
ErETLrangn €on
fattones qua
atectaran
cumplimignio de |3
el d ad
cosizadones de
SENVIIE Jug Na
cumpllan con las
LIk

durante la BlBCCIOn

de b actividad =

Fealizar ef estudio orefergncia v especificacon encantraron can

incagacion del
mercads de
Manera verag,
optimio
transparat e

secrica e los
regRRrETie Nt oS
Feakzar lacarta de
Inwitacion a los
proweedoras

BE EREAES ¥ SErvICEios.

factones gua
afectaron el
cumplamiEnto ge 13
aCividad: no
presentar & la
feche delids su
cobtizacHin

e manera iniegeal, #n haoe A la infarmacidn antesiar, Zoomo el complimiento de s AD ¢ nvershones clave vienon
determinando la situacida de la AFI? ;Cdmo las recomendaciones contribuirdn a revertlr dicha situacldn?

il di o

Duranta ka eyecucicn

Recomendacionss para
ar cumiplimiento |E]

Pars garanbizar el dxita da
| g ik de la

Aetividad te recomisnda a 7

i unicades #jecutoras
reafizar onla fucha
sdicada cumiplir ton o
arogramada enla
i

Para imepsed 1 predents
achividad de reeomiands
realizar ur buen TOR & fin
e desarrglar wusd buena
idagachon da mencado

Se recomienda remitir
informacion de las
contratacicme: de manera
eFicierile, apartuna v
rmiEnsuslmeente al
Orginismo Suparvisor de
las Cantratecicnes dal
Estacs —0SCE,

Majorar el usa de la
Infarmackan estratégica
para la borrsa de decisones
en la determinackdn del
MANeo & Contratar da
confprmidad 3 lo
extatiecido en la Darectiva
General NMO0T-2013-GAP-
CGRDGA

| &) Lag &0 rreersanes olave pueden ser eriendidas como souel e que son datomminantoes of ef logno ok AEL adguafal cane
parplimignta mphcs drectameryle el saance o cumpbrméen o de la AL o mprasenian su materialzacian
|B} Descripoion beeve aihine @0 gug canskire 13 AD ¢ inveridn y edme contribuye a materisliza =l logro de fa 4EI



00| Para asegurar o rirel de irmolemenbaditn prperado e s AE G S0 SR G 8N 185 que pvviribiuys, Fachorss reladonades can g
asignacian de recirans [humanas, finandisras, tecnoldgions), procesas de transformacicn de necurias, procesas de Jistibudin g
Erdrapn, OF0DRERG §8 aRayo, meecanismas de coordiracidn entre resporeabbes e b3 Bjaiailn en gistinios nivl #s ce gobiorna,
regidacionas recuerides, factones exlernds, dlros

£} La recomendackin dobe ser concrelba em e o los B larms efenlifitsdsl 6 ls oalumns O para magrss la ghheacion descrita an la
oalumna

Cuadro 2

Ejecucion fisica de las AQ e inversiones vinculadas a la AEI
Mimers da AD con Fromedio
Dsnominaciin Accidn Estratégica Namero de AD Al Ejrcucion fisica

Chodigo 5 f L] T A
Institucional / Actividad Operatha 21 DS Ajusiado de las A

i lll'l '-'lnlf

SISTERAS DE GESTION INSTITUCIONAL
CON ENFOQUE DE PROCESOS
IFAPLEMENTADD: EM FL GORIERMO
REGIONAL DE PASCO

= CONSOLIDACION D REQUERBIENTOS

ACHDONERS00030 | 1 1 106}
_ DE BIENES ¥ SERVICICIS

FORTALECER LS SETEMAS

AEL 05,04

AONOOEES0003 1

FORTALECER LAS DOMTRATACIOHES A
ADIODDERSON0Y2 | TRAVER DE LOG CATALQGOS OE FERUY 1 1 104

CORPRAL

FORTALECIMIENTC DE ESTUCID DE |
ADINCOSER000LE MERCADO PARS L CONTRATACICN 1 1 L3

TRANSPARENTE

27 Oe las AD resvtantes del 17 se contabiliza cuantes tuvieran un nivel de gjecucida promedico moyor o igual 20 1009 al
Srimer sEmestre.

3/ %o chtkenc al nhel de gjecucidn fses promedio par OF, eonsidecardn valores truncados al 100% on la cecucion o= lad
AtY al primer cemestra. & nivel de AE] no se promedia bos valores por O, singode todas a5 AL En Ios promediog sabo <o
rorslderan |zs &0 con programacian Fisca mayor & 0 8 primar spmacing

Cuadro 3;

Modificaciones de las AQ e inuersiunes_vin:uladaﬁ a E_a_fu_E.r

"D finaliza do .
Deneminacion Accldn R, A0 dad POH e e AD inactiva A
Codigo Estratégica Instituckenal madifica do das rEprogramadas

PO - PLA
Ceniro de Costo v 2 3 gt ey

'CIETEMA DE GESTION
IBSTITUCIONAL CON
EMFOCIE BF PROCESDS
AR B3 IMPLEMENTADC EN EL 2 Y L g .
EOEIERMNC REGHONAL [E
PASCO
CoOREOLIDACIoN DE
ADIDOOBESD0030 REGUERIMIEMNTOS E BIEMNES 1 0 0 0 i
¥ SERVICIOS
FORTALECER LOS SESTEMAS
ADIDDISES0ME]L ADMENTETEATRAOE SHEA Y 1 a a a a
SMF
FOATALECER LAS
COMTRATACHIMES & TRANVEE :
ACIOTERII003Z e | g CATALOGOS DE PERL 1 " ¢ : ¢
TOBAFAAS
FoORTALECINIEMTD DE
ESTUDIC DE MERCADD PARA
SHIDEES00033 L& CONTRATACHON 1
| TRANSPARENTE
1/ 58 pontabilizs o numeno de AQD activas v can financiamianto complela en |2 conskEiencla FOH - PEA,
2/ 5 pontabilize 81 ndmenn de AQ activas y con pragramacedn anval fisica mayor a ceno finallzace al perlodo de
evaluacidn
3/ %o cortaliliza la cantided de AD oreadat en la etapa ds ef=cucidn y que eatdn activas
& % rortabiliza lo conticed de AQ cread an @nlas stapas antedores 2 [a gjeoucidn, inactivodas en 13 etaps de ejecuccn
5/ Se contabiliza la cantidad de AD creadas en las atapas antenarss = la ejecucian, cuyas metas Fitieas feeron rmodificadas
an la etapa de gecucidn [considerando soke las AD acthas)

r.
(=]
=
il
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la AEl [considere la creacidn, ingctivecion, modificacidn de metas de los AD entre
atros, durgnte lo stopa de gjecucion del PO,

Durante la etapa de ejecucion o 22 reallzaron modificaciones en el Plan Cperative
Institucional correspondiente a la meta establecida.

il.  Analice las principales covsales de las modificociones identificodas

iil.

Curante ef pericdo 2024, no =e realizo las modificaciones an virtud de gue, segen el POL Anual,
sa programo solz 04 actividades operativas, en [3 Unidad de Adulsiciones.

Anaiice de gué meanera los modificociones identificedas ofecton o afectordn o o
implementacion de la AEL
Mo se realizd ninguna modificacidn presupusstal,

Andlisis de contribucién y pertinencia de las AD a la implementacion de la AEI

& Analizar la contribucion de las AD e inversiones o lo implementacidn de las AEL
para eflo considers 8l o las productos en los gue s@ hace concredo fo AEI
Lo fortalecid Sistema de Gestidm Institucional con Enfogue de Procesos
Impdementado en el Gobierno Regional de Pasco a fin de assgurar el cumplimienio
de |3 ejecucion presupuestal, es necesario contar con un sistema de manitores de
los distintas Unidades Ejecutoras del Pliego Goebierno Regionzl de Pasco. Este
enfogue contribueed 2 mejorar las contrataciones, acelerando el estudio de
mercada de los bienes, servicios ejecutadas por el Gobieme Regicnal de Pasca.

fi. Analice si son necesaries lo formulacidn de AQ odiconoles a fin de mejorar o
contribucion de la UD o la implementacion de la AE!
8 es totalrrente necesarla la formmulacidn o incorporacidn de actividades
operativas, puesto gue contribuye en gran manera al avance ¥ ejecucion de
contratacicn dentro del gobierno regional de Fasco,

Recomendaciones

Establecar um Sistema de Gesticn Institucional con Enfoque de Procesos para asagurar el
cumplimientc ce la ejecucion presupuestzal, es necesario cantar con un sistema de
monitorea v evaluacion, Este sistema debe permitir el seguimienio de ejecucidn en tiempo
real de los bienes, zervicies. Es recomendable tamblén Informar mensualmente de los
estudios de mercado de blenes vy servicios, de los requermientos atendidos
DFIIJI'[IJI'EI mentea.

Medidas correctivas y preventivas para la implementacidn anual de la AEI

Para fortalecer un Sistema de Gestidn Institucional con Enfoque de Procesos de ejecucidn v
evaluackin continee para asepgurar optimizar los requerimizntos de bienes y servicios del

GUOREPA es necesanio contar conwn subema de monitores v evaluacdn.

CONCLUSION

En conclusian el Sisterna de Gestidn Institucianal com Enfoque de Procescs, asegura el
cumplimiento de Adquirir un bign o servicio de calidad y garantia para el Gobierna Regional
de Paseo, tamblén a la construccian de una Gesticn Publica mas Eficients, Inclusiva y

Responsable.
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INFORME, EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI} AL || SEMESTRE DEL ARO 2024

000885 - REGION PASCO-SEDE
CENTRAL

Ficha de implementacion de la
AEI.09.04 - SISTEMA DE GESTION
INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE
PROCESOS IMPLEMENTADO EN EL
GOBIERNO REGIONAL DE PASCO

Correspondiente al sequndo semestre del afio 2024

febrero, 2025




1. RESUMEN EIECUTIVO

Cuadro N* 1

Codigoy rombre de L 06.02.04 - UNIDAD DE ALBACEMN

O9-FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL HAZIA LIN GOBIERNGD

DHGITAL EM EL DEPARTAMENTD DE PASCD

09.04-5I5TEM A DE GESTION INSTITUCIONAL CCK ENFOQLUE DE

PROCESDS IMIPLEMENTADG EN EL GOBIERMNO REGIONAL DE PASCO
Factores que afectaran

ce e ba A f ki st e el ewmplimienio de lo

lem @ s programado {recursos,  Accomendaciones para
mumplimiento de 13

A { imversion (C]

Cidipa y denominaddn de OE|
Cadipo y denominackin de AEl
A0 [ versiones clve

en la implementadan
de by AEL|A]

enlFibiEon a la procesos da mejorar cumpdimbanto (E)

ET (B] tranzformaricn,

distribucion, etc,] (0]

" -

suoteq-gsrapp | Coremolrles sl
1 : oo e biknes & iraeis

SITUATICIMAL DF BIEKES %o cumplid con la

o MEEnorapn oD ¥

-Iama de conrdinacan pare -se recamienda coorcinar e

5“’:1’;;_1;;:;;‘“* ”.LLHH.'M A HIHJ.I:l-:'rE:-.k HAl lp epdregs oz los Henes t=chas de sxiregs de los bisres
ADAINSTRACION DIRECTA 00 HC es Prd &
doaacion
Rec ok abancita
SO01BS-CEMERACION DE  de bisnes perserancia . ; e i - - [
PECOGAS DE ADCRISICION | 013 de secepdon de ".’D by Hpgling it el i TR T
PE EIENES, COMTRQLY | bigrasy ganerands jECUCian r-._ zafoal aplicativo siga muy fuera de almacEn mansesl gn los
VERIFICACION Lik po s & calids 100% i P oy e
i el siga
‘.-EI:I':R-IE-n'q[:-:-'I_Ir-.'-EI..H-‘.I.':_Jh.!'f Blcrkdn r.-.n.r.l il e e T T zl=nder lo mas pronto podile la
EMTREGH DE MATERWLES  los materiales de ¥ o Ealiendes prégentaas sodicitud oy S bar s o lag
DE ESCRITOQNIC & LAS mcrkario o fas I'Ilﬂu':h:' :: oM {usra de horano de irebagp. diferentes alicinas de acueda a
UMAIDARES CiRGaMICAS diferentes slicnas | L Iz Begeda.

D rranera intepral, en base a b isformacidn anterior, odma el ST T fibe o las AD & inversiones clave yienen

determinzndo b sHuacidn de ka AEIY jCdme las recomendackones comtribuirdn a revertiv dicha situac

A Los A0 g iversonss clave pacden serenbendides come adasllag gue son determinentes &n el logro o= ls ACL ageslias cuvo
i lef i e S

dumplrmienta impbea diraclamante ol avance o csnplindandn di lz 3E, o repraseeban s
i3y Deseipdice breve snhee enqué consiste |z A0 f Imeersidn g comio contrigage o materiafza ol oo oe ia AE|

i) Valerar gl nivel g2 cumplimienta de ks a0/ isversics en bade a b informacsdn de sepubmiento u otra complomestara

gla] Haro zsegurar el nivel de ieglemantacn $5parace an lat A B U cRrgo ¢ an | qus Sariritups, Factores relacianadas ton B
IMERACon de recusos Mumanos, [isecio o8, Seonol0gicas), proceis da transiarmadin de eoursas, precests ge detribudide o
Eniraga, procesas 4 Sp08,. MecaTumos oo opordinadidn entra responkables oo la ejeiucidn en diitinis anwled de gaerne,
LA e rafearidal, B tares axlernos, oiras

i) L3 recomandaciin dabe sa1 cOnirats &n Bads § ks Tactcres icenbficados en la columna B para mejorar la sduac on descrita an la
calumina

Cuadro 2:

Ejecucidn fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEl
Mamera de A0 con Promedio da
Donominacidn Accidn I:;traf::'_gh':n Muiere de A0 Ejecucion fisica Ejircincion fisica

Institucienal | Acthvldad Operativa =1 008 Ajustade de las AD
2 3

SISTEMA DE GESTION INSTITUCIOMAL
L0 ENFOORUE DE PROCEZ0S

AELDDOY 5 5
IMPLEMENTADO EN EL GOSIERND e
REGIONAL DE PASCO _ _ _
Al ‘ 1 ) . __ 100 |

Ly &n contabihza al r:J_-r"-J-’l:l g A0 Con programacion FEhca anual rmagos a tera W Eon sERuimiento nprn"rl-"r\-

24 B 133 A0 resufrantes del 1f se contakiliza cuantos uvienun un nvel de gjecucion promedic mayar o igual al 100% al
POMET dgimesing

17 B abtiene al nvel de ejecucidn fisica promedia por CC, considemnde walores truncados al 100% #n (3 a|pcucisn de laz
AL @l prirmer semestre. & el de-&E| re se promedia bos valores por C2, 5ing de todas a5 S En o prormedims $alo 50

S

consideran la4 AD con progmmacitn fisloa mayor 3 O 3 primer temesire




Cuadro 3:
Modificaciones de las AD e inversiones vinculadas a la AEl

1
Denominackin Accidn |l:uﬂ““_'"“ ’T; ADdelPOI | AQ inactiva AD
Codige Estratégica Institucional { | ‘:ﬂml : H:‘ modifica da | W0 TERRE | eprogramades
Sy S s A e e S L
SISTEMA DE GESTION
INSTITUCHINAL CON
ENFOQUE D PROCESOS
A IMPLEMENTADO EN EL = 4 @ 1 ¥
GOBIERNG REGIONAL DE
_ PaAsSCO | [ ——l = —==
16,0204 GERENCIA REGIOMAL DE 1 1 a i L

DESARRCHLLD ECOMOMICO !
14 %2 pontahiliza el ndmerode AD activas ¥ con financamientn completo en fa consistancia POL - PIA
2 5= eontabiliza el numero de AOQ activas y con programecitn anual fisica masvor a oerp finalizado al periodp ds
evaluaciin ;
3 5e pontabiliza la cantidad de AQ creadas en la etapa de elecuciin y que estén actims |
4 52 pantabillza la cantidad de AD oreadas en las etapas anteriores 3 3 ejecdcion, inackivadas on la ctapa de gjecotite
5¢ % contabiliza la cantdad de &0 preadas en las efapas anterieras a la ejecucion, cuyas matas Fisicas fuaron madities 3
gr ls etag de sjetutidn {eonsiderardo solo las AD acthash, .

Determine las principales modificociones reallzodas en ef POV de fo U0 relocionadas o
I AEl [considere la creacion, inactivacion, modificocion de metas de los A0 entre
otras, durante ke etapa de gjecucion ded POV,

La principal modificacidn realizada en el POl de la Unidad de Almacén, fue
en la parte financiera por que se nos encargd la adquisicidn de los bienes
por compra corporativa que fiue para cumplir con las actividades
programadas sin ningdn problema.

ii., Amalice los principales cousoles de fos modificociones identificodas

Cambios en la programacion de metas fisicas de las Actividades Operativas e
Inversiones, que estén relacionados al mejoramiento continuo de los
procesos v/ o su priorizacion en la Unidad de Almacen.

fii. Analice de qué manera los modificaciones identificados afecton o afectards o lo
implementacion de lo AEL

La Unidad de Almacén, garantiza que las madificaciones se alineen con los
objetivos estrategicos y maximicen el impacte pesitive en la
implementacion exitosa de la Accion Estratégica Institucional.

2. Analisis de contribucidn y pertinencia de las AD a la implementacion de |a AEI

La Unidad de Almacén cumnple con sus actividades programadas, a traves de
programacion de actividades,




i Anglizar lo contribucién de los AD e fnversiones @ lg implementecicn de las AE
para ello considere el o los productos en los gue se hoce concrefo fo AEL

La adquisicion de Bienes, Servicios y adquisicion de Activos Fijos de
manera eficiente ¥ oportuna, han contribuido a la implementacion de las
AEL

il Analice si son necesarios (o formulocidn de AD odicionales a fin de mejoror (o
contribueidn de o UD g la implementacidn de la AET

No son necesaria la formulacidn AQ adicionales, va que las AD que la
Unidad de Almacén realiza, contribuyen de manera efectiva la
implementacion de la AEL

3. Recomendaciones

Que las modificaciones en la planificacion financiera y en las metas de
las AD se documenten claramente para asegurar que todes los
actores involucrados en el proceso comprendan las prioridades y
allneamientos con la AEL

- Berecomienda realizar revislones periddicas de las metas fisicas y las
actividades operativas para asegurar gue siempre se mantenga el
foco en las dreas mds relevantes para el cumplimiento de los
objetives estratégicos.

- Es necesario establecer mecanismos de seguimiento y control para
evaluar come lag modificaciones en las actividades y procesos
impactan directamente los resultados de la AEL asegurando gue se
maximicen los beneficios de cada cambilo.

- Aupngue no se requieren nuevas AD en este momento, es crucial
mantener un enfoque flexible para ajustar o afiadiv actividades si
camblan las prieridades o 51 se identifican nuevas dreas de mejora en
laimplementacion de la AEL

4. Maedidas correctivas y preventivas para la implementacion anual de la AEI

Hasta el segundo semestre de 2024, las medidas contempladas en el POI
son aquellas actividades que contribuyen directamente al PEL Segin la
metodologla de mejora continua de AD del POI la Unidad de Almacén
reporta la situacion real de las actividades programadas, siendo esenciales
para articular tanto las AEl como los OEL

Medidas para mejorar la contribucidn del Centro de Costo a la
implementacion de la AEL:

- Madificar las AD para fomentar una mejora continua dentro del POL

- Maonitorear, dar seguimiento y evaluar correctamente las AD para
asegurar la implementacitn efectiva de la AEL
Fortalecer la evaluacidn periddica de metas y detectar aportunidades
para mejora continua.




Medidas para asegurar Ia aptima ejecucion de las ACQ e inversiones:

- lmplementar sistemas de seguimiento detallados para asegurar una
adecuada asignacion y uso de los recursos,

- Realizar un seguimiento continuo de |3 ejecucion de las AD para
garantizar el avance de la AEL

- Evaluar mensualmente la ejecuciton de las AD.

Medidas para atenuar kis causas de baja ejecucion de AOQ criticas:

- Realizar un seguimiento y evaluacion para identificar las causas de la
baja ejecucion de las AD.

+5c requicre reformular, reprogramar o inactivar alguna AQ para mejorar
la implementacidn de la AET?

- No, ya que todas las AQ estdn alineadas con la implementacion de la
AEL

5e requiere ajustar, optimizar o modificar los procesos de ejecucion de las
AO?

- En principio no es necesario, pero se podria revisar detalladamente
aquellas AD que no estén contribuyendo al nivel esperado de la AEL
considerando su reformulacidn o reprogramacion si es necesario,

5. CONCLUSION

En la implementacion del POl de la Unidad de Almacén, se destacaron
modificaciones  principalmente en el dmbito financiero,
particularmente con la adquisicion de bienes mediante compra
corparativa para cumplir con las metas establecidas. Estos cambios
en las metas fisicas de las actividades operativas e inversiones
respondieron a la necesidad de mejorar log procesos vy priorizar
objetivos estratégicos. Las modificaciones han side alineadas con la
Accion Estratégica Institucionzl (AEl) para maximizar su impacto. La
contribucion de las actividades operativas a la implementacion de la
AEI ha sido efectiva, sin necesidad de formular nuevas actividades,
aungue se recomienda un seguimiento continuo y ajustes segin sed
necesario. Ademas, se proponen medidas correctivas ¥ preventivas
para mejorar la ejecucidn y seguimiento de las actividades,
asegurande la alineacidn continua con los objetivos estratégicos.
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000885 - REGION PASCO-SEDE
CENTRAL

Ficha de implementacion de la
AEI.09.04: SISTEMA DE GESTION
INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE
PROCESOS IMPLEMENTADO EN EL
GOBIERNO REGIONAL DE PASCO

Correspondiente al segundo semestre del afio 2024

marzo, 2025
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oo ol cumplimienis de las ACD & inversiones clawe vienen

I 3 recomendacionac contelhalran g revertir dicha sliuscidn
La AC SE ENCARGA [JE REALIZAR LA ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE
ALQUILER DE LOCAL, SERVICIO DE INTERNET, TELEFOMIA Flj4, ENERGIA ELECTRICA, AGUA,
ALQUILER DE CAMIONETA. ASIMISMD, BRINDA EL SOPORTE DEL CORRECTD 1180 DE LOS SERVICIOS

CONTRATADOS.
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[A) a5 AD g Inwersianes dave purdon sor entansidas came squelles gue son detarminantes sn el lngra de i AE| Jgeclss Exj
cumplimigan implcn direclamente el avamge o cumpl migea de 12 AEI, o repreientan su materiaizasian,

) Cestfipdcn breve sobie én ud consiste b A0/ versdn ¥ como contribuye o matzriliza ol lnpro o la 421

1LY Valorar e nival do cumglivients oe 158 A0 finsenidn en base 8 B Infarmacdidn de sepurmiento u ctra somplarentanis,

IO Bar g asegurar el nivel de implamentacidn saperado en (o6 A2 4 congs o g lag gue conbribuse. Factoret rlacionaoes oo
dsignacdn de recurso (humanos, finsnekred, tecnoligicns), procosos co Bransfanmacin S recursns, procesos de dilrbucin o
bR, procesos de apoye, mucanismosde tcodinatidd eatre responsabios do la ejecuclde en distinos nkeles de gakierng,
regulatianas ranueriels, fecbares satemos, slos.

IE} Lo recomendation debe ser coneretd én bese a los faciores ipeniifisades e la oobamna D para majarcat o suacion descrits en b
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Cuadro 2:
Ejecucidn fisica de las A0 e inversiones vinculadas a la AE

Ndmenn de 40 can
Estrategica Rumera de 80
lamal f Bedtvidag Cipnrat

Lodhgo

COM ENFOGUE

: 0OE PROCESOS
ARLER4: IMPLEMENTADO  EN  EL  gomemg 155 126 82.7
[la]i FASCD
L ¥ AT TRACCTM 10E L0 G Nt e ERETTSS] :
Fammm '-..:E'. G SERME A BANCO v ADMIERThATI S | 1 11 100
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AENTENI W0 WAL DE enag e y |
et L L [MEANISTRALD 2 L SE0E CINTRAL BEL Somenss | 24 22 7l.47

| : LT TR [T
1/ 5e cortabiliza el admers de AD con pragramacion faica anvel mayvara carg ¥ con segLimients aprobadp

2/ D las A0 resuliantes e 1/ =& contabiliza cuantas Tuvieren un nivel da Elecucion promedio mayer o iguad al 100% ai
ofimer semeskre,

A al primer semestra, & s e AEl 1o se promedia los valorss Aor OC sino de todas (e AQ, Fa los proamedios sala e
somsaleran by AD can programacidn fisica mayor a 0al primer semastre,

Cuadro 3:
Modificaciones de las AQ Inversiones vinculadas z 13 AE|
Danominacidn Accién A0 Tb::t:-: ADdelbol | o ADmedia D
Cidign Eitratégiea Institucional / ber p imadifica =k EEL reprogramaas
cﬂﬂ'ﬂ'ﬂdﬂ'cﬂlﬂl -Fg.r- l.l’| e —_ il i s ==
1/ 2 af af
BISTEMA DE GESTION
AT TUCIONAL CON ENFOGLE
HELDR M- OE PROCESOE IMPLEVENTADD: 7 3 0 0 g
EN EL GOSEEANG REGIONAL OF
PASCO
UMIDAD DE SERVICHOS
05.02.06 ALKILIARES 4 3 o 0 3

L/ 5o contablfiza el nomero de 40 activas v can hnannlamien-.u complato en la consmtencls PO) - PLA
2/ Sa contablliza of ndmers de A0 acthvas p con Programacién snual fisics mayor g serg finakzado al perinds de
evaluacidn

3/ e contabiliza i3 cantidad de A0 creadas an i ctopa de ejecucitn ¥ QU8 estan activas
A4/ Se contabiliz Iy cantidand da AD creadss mn s etapas arterbores a la elecucian, Inactivadas on 3 etapa de sircuckin

&n la wtapa de ejecuchin [considerande sala lag A0 actia)

I Detarming los principales modificociomes realizodas en el FOI de ja Lo relecionodas o
la AEl f{eansidere Ju credacion, inactivacidn, modificacidn de metas de los AD entre
efros, durante o etape de efecucidn del PO,

i, Anolice las arincipales cousoles de fas moedificocionss identificodos

. Andlice de qué monem las fiedifitaciones identificadas afectan o afectardin g la
implementacidn de lo AE)



DESDE EL INICIO DEL ARD FISCAL 2024 LA ACTIVIDAD OPERATIVA NO A PRES ENTADD
FACTORES QUE AFECTAN EL CUMPLIMIENTO DE L0 FROGRAMALD,

Analisis de contribucidn Y pertinencia de las AD a I3 implementacién de |a AEl

i fAnalirar o contribucidn ae o AD e mversiones a lo imiplemeniocidn de fas AEI
parg effe considare of p fog productos en los que se hace cencreto fo AT

LA ACTIVIDAD OFERATIVA SE ENCARGA DE REALIZAR LA ADMINISTRACION DE LOS
SERVICIOS DE ALQUILER DE LOCAL SERVICID DE INTERNET, TELEFONIA Fija,
ENERGIA ELECTRICA, AGUA, ALQUILER DE LAMIONETA. ASIMISMO, BRINDA EL
SDPORTE DEL CORRECTO S0 DE LOS SERVICIQS CONTRATADOS

it Anclice si sen necesgrios In formulacidn ¥z AQ adicienales a fin de mejarar fa
centribucion do le U0 & le Implementacicn de fo AE
SIS0N NECESARIAS

Recomendaciones
ASICNACION DE RECURSO0S FINANCIEROS EN LOS TIEMPOS ESTIMADOS,

Medidas correctivas ¥ preventivas para la implementacian anual de Ia AEI

CONCLUSION

FARA EL CUMPLIMIENTD AL 100% DE LAS AQ SE DEERIA DE ASIGANAR PRESUPUESTO PARA
LO QUE SE REQUIERA
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INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL (POI} Il SEMESTRE - 2024

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: MOMNITOREAR, DESARAOLLAR E IMPLEMENTAR
7L LINEAMIENTO DEL CONTROL INTERNG DEL GOBIERNO REGIONAL

1. Generalidades:

STIOH ISTITL SJONAL HAGA UN GOBIET]

| Dbjetive Estratégico JE1.0% - FORTALE (EF LA OF

DIGITAL EN EL D74 RTAMENTS

Acciones Estratdgicas SIETEMA DE GEETION INSTITUCIONAL COM ENFORUE DE

[0
T !

PR IMPL EMENTA M EL z 3
Institucional Al DCESDS 1M DO EN EL GOBISRNG REGIONAL DE PASCO
| CATEGORIA PRESUPLESTAI-ACCIONES CENTRALES

| FRODUCTC / PROYECTO f ACTIVIDAD | ACCION: SIN AQ/PROYECTO:

| PRODUCTE

| FUNCIGN: PLANEAMIENTO GESTION ¥ RESEAVA DE CONTINGENCIA
DIVISION FUNCIONAL: PLANZAMIENTD GUBERNAMENTAL
GHUPD FUNCIONAL: PLANIAMIENTD INSTITUCIONAL
ACTIVIDAD PRESUPUNSTAL:FLANLANIENTO FRESUPUESTO
UNIDAD DE MEDIDA: ACEICH
RUBRD:AD
FUENTE FINANCIAMIENTD: 0
GENERICA DE GASTO: 23 B FNES SERVICIOS

2. Antecedentes

Las pleccioras regionakes dejaron un carming de retos y oporiunidades parm los nueess gobiernos reglenties. En
los sigulertes cuatra afizs no sole debardn enfrentar los maditiples prablemss de las gestlanas arteriares, que
incluyen grave: denunias de cormepeldr, siho tambign un contexto carscterizedo por un maner crec mianta
stantmica, la pertistenc m de la conflictividad socia |y una mayor exigencia de la cludadanfa por asegurar avanoes
v.parErar ur mayar des: rrallo gue beneficie al conjunta de ls pablacidn.

3. Justificacidn
En dicho marco es funcizmenti que los Eebernot reglonaies puedan implemartar, $anire de sus Jirib.clones

Imgales v prosupussiales, politicas v pregramas bassdos en evidencia, v que 'oemen parte de une wision clara y
congensuada sobee el tipo de desamedio qua s busta para cada neghdn

4, Obijetivo de la Actividad
Establecer las normas para regularizar la elaboradon, sprobackin, implantackan, funckonamlento,
perfecclonarmiento v evaluacidn del contral interma en las entidades, con e propdsito de cautelar v
fortalecer los sistemas administrativos y operatives con acciores ¥ actividades del controd previo,
simultango v posterior, contra los actos y précicas indebidas o g2 corupddn, propenlends al cebido
y transparente logro de los fimes, metas institusionales

5. Informe Técnico: desarrollo de las actividades.

¥ Monitorear el procesa de sensibilizacidn y capacitacidn de |os funcionarias y servidores
piblicos de |a entidad sobre el sistera de Control Interna.

v Desarrollar el dizgnostico actual del Zontrel Interno de |a Entidad.

¥ Desarroller el cuedro de necesidades propuestas dentro del diagndstico del Contral
IntErno.

¥ Proponer la estimacién de Jos recursos necesarios para la mplementaciton del Sisterna
del Contro! Interno,

¥ Infotmar a la Alta direccitn, sobra los avances reallzados en materia de implamentacién
del Sistema de Control Interna.

¢ Coordinar con todas las dreas de la entldad, aspectos pertnentes a la implementacion
del Sistema de Control Interma.




+  Emitir Informes sobre los resultades de la Implementacion del Sistema del Control
Interna para su oportuna remisién ol Organe del contrel Institucional, dentre de los
plazos indicados en la citada norma,

¥ Comunicar a todos les funcionarios v servidores piblicos 1= importancia de contar con
un sistema de Contral Intermo eficlente,

¥" Toda la demds funcién contenida en |a Directiva, para la implementacidn del sistena de
Caontrol Intermno de las entidades del tstada.

6. Resultados alcanzades

La Gerancia de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial se

encuentra dentro de los 90.91%, con s respectivo porcentaje de ejecucion con resaecto

a lo programado al segundo semestre v su valorizacidn, donde 03 actividades Operativas

muestran una ejecucién financiera "Optirma”

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: sEGUIMIENTO Y MONITORED DE LA EIECUCION
PRESUPLIESTAL ALINFAMIENTO ¥ EJECUTARILIDAD DEL PROGRAIA DE INVERSIONES ¥
LCTIVIDADES DEL PLANEAMIENTO ESTRATESICO ¥ PLANEAMIENTD INSTITUCIONAL DE.
SLIEGD

1. Generalidades:

=t 1 e LI em omm|

Objetivo Estratéglco HELON = T LA GESTIOHN IMSTITLCFONAL RACIA UM GOEIERHD

DIGITAL EN EL DEPARTAMENTO PASLE |

i

Acciones Estratégicas | SIS EWA DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE
: PROCESOS IMPL EMENTADO EN EL SOEERND REGIONAL DE PASCO
Institucional AEI

CATEGONA PAESUPLESTA LA CCIONES CENTRALES
PRODUCTO f PROVECTO / ACTIVIDAD f ACCION: SIN ADY PROVECTO:
PRODLACTO
FLIBCRAN: PLANEABAIENTO GESTION ¥ AESEAVA DE CONTIMNGEMCLY
DIVEIGN FUNCIONAL PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL

GRUPO FURSCIONAL: PLANIAMEENTD |NSTITUCHMAL

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL PLAMNIANIENTD PRESUPUESTD
UMIDAD D BEDID Az ACCION

RUSRDRED

FLIENTE FINANCIAMIENTC: RD

GENERICA DE GASTO: 23 B EMES SERVICIDG

L. An [

La Ejecucidn Presupuestaria, estd sujeta al régimen del presupuesto anual v 3 sus
madificaciones conforme a la Ley General, se inicia &] 1 de enerc v culmina el 31 de diclembre
de cada afic fiscal Durante dicho periodo se perciben los Ingresos v se atienden las
ohligaciones de gasto de conformidad con o5 créditos presupuestarios autorizados en los
Presupuestas, donde se analiza 5i los provectos viables se alinean a las funciones bdsicas, af
mismao tempo las posibilidades de participacidn ciudadana abiertas por e plan estratégico
estdn sujetas & fueries limitaciones, oor 1o supeditacidn de todo planificacién a un proyecto
de modernidad de crecimiento todo esto en generar los recursos financieros ya que permitird
efectuar camblos favorables en la gestidn administrativa,

3, ustificacién

La problematice sobre @ funcionalidad, direcclonalidad y desconotimiento de la politicas, Yisdn,




"
W

6.

necesario el seguimisnto v monitoren del plantamiento estratégico y planeamiento institudonal para
meforar o calidad de gestion, al cumplimiento de objetivos fiados donde permitira & [
colaboradares laborar de manera efectiva a través de b efichencla, eficacia, transparenda y gostions
por resultados,

4, DObjetivo de |a Actividad

Establecer las normas para regularizar la elabaracidn, aprebaddn, implantacian, funcdaramiento,
Daterminar la influancia dal Alineamierta en la Ejecucion Presupuestal relacionando al
planeamiento estratégico, planeamiento institucional v la calidad de gestion

5. Informe Técnico: desarrollo de las actividades,
Saguimlento y monitores de los documentos referantes a |a ejecucion presupuestzl, Para
lineamiento ¥ ejecutividad del programa de inverslones y actividedes del planearmiento

estratégico y planeamiento (nstitucional del pliego. ; Py
Reuniones en el trabajo v con las distintas Instituciones cumplienco 2l lineamienio Hr :@

ejecutividad del programa de presupuestal, cumplienda el alineamiento y actividadas o
planeamiento estratégico v planeambentn instituconal.

Evaluacion constante con el desarrollo de |as actividades.

Estar en constante comunicacion con las ministerios cumpliendao las metas, remitienco y
verificando los docurmentos gue son tramitados.

Resultados alcanzados

La Gerencia de Flaneamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial se
encuentra dentro de los 90.91%, con su respectivo porcentaje de ejecucidén con lo
programado al segundoc semestre y su valorizacion, dende 03 actividades Operativas
muestran una epecucidn financiera "Optlima”

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD; 5ESUIMIENTO A LA FORMULACION Y/O
ACTUALIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE GESTION DEL PLIEGD

1. Generalidades:

Objetivo Estratégico D108 - FORTELE CER LA CESTION INSTITUL DHAL HACLE LM GOBEAT L

DIGITAL It EL DETHRTAMENT Q FasLy

] i SISTEMA DE GESTION INSTITUCIHSHAL CiN ENFOQUE DE
Acciones Estrategicas | o eos IMBLEMENTADO EN EL GOBERNG REGIONAL DE PASCO
instituclonal AEl

CATEGORIA PRESUPUESTALACCIONES CENTRALES

PRODLICTO / PROYECTD / ACTIVIDAD § ACCION: 5N A0/PROYVECTO-
FRODUCTO

FUNCIGN: PLANEAMIENTC GESTION Y RESERVA DE COWTINGENCIA

_I:IMH'I:IN FUMCIONAL: PLANEAMIENTD GUBERNAMENTAL

GRUPD FUNCIDNAL: PLANIAMENTO INSTITUCIONAL

ACTIVIDAD PRESUPLESTAL PLANIAMIENTD PRESLIFUEITD
NIDAD OE MEDIDA: ACCICN

RUBROERD

FLUEMTE FINANCIAMIENTO. RO

_GEMERICA DE GASTO: 23 B/ENES SERVICIOS

Antecedentes
Describe las actividzdes desde la evaluacion del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) del INDECI aprobedo.




3

L

El presupuesto del sector puldico tlene vigencia anual ¥ coincide con el afio calendario.
Burante diche periodo se desarrollard |2 2ctividad de segulrlents & e farmulacion v o
sctualzacionss de Ios documentos de gestion del pllego con Infarme de inventario de los
Procedimiantos Administrativos o Serviclos prestados 3 terceris personas, remitido por las
Unidades Orgénicas incluyendo 2 los Organos Desconcentrados.

3. Objetivo de la Actividad

Estandarizar el proceso para la formulacidn y actualizacidn Del Texto Unico de
Procedimientas Administrativos de scuerdo a la normatividad vigente

4. Informe Técnico: desarrollo de las actividades.

P

ANEXOS:

v
.l

¥

¥
¥

Recepcidn y revisa documentos.

Dar conformidad de los documentos a travas de la firma en los documentos v lo deriva e
a diferentes aroas,

Seguimiento a la formulacion y/o actualizaciones de los documentos cumpliendg
las metas de las diferentes entidades

Evaluacion constante com &l desarrolio de las actividades,

Reunidn de Ceardinacion Relacionadas a las actualizadione: de documentos para 2|
cumglimiento de las metas

Resultados alcanzados
La Gerancia de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial se

encuentra dentro de los 90.91%, con sd respectiva porcentaje de efecucdn alo
programade al segundo semastre v su valorizacion, donde 03 actividades Operativas

muestran una ejecucidn financiera “"Optima®
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1. RESUMEN EIECLITIVO

Cuadro N* 1

: GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUFUEETD ¥

: AGONDICEONAMIENTD TERRITORIAL £y _ \
FORTALECER L& GESTION INSTITUCIONAL HACIA UH GOSIERNC
BIGITAL EN £, DEPARTAMENTD PASCS _

SIETEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOGUE DF PROCESDS
LiPLEVENTADD ENEL GCSEEANG RECIONAL 0 PASCO

Codipo v nembro do U0
Codiga y denominacion de DEL

Codhgo ¢ dena wn i AE]

Aectreitiod Cpedral vm s
majodsr la caldad
i wicks the T La sRuaciln ectual de s
SEGIFIMIENTO Y ciudadancs ¥ e mentacidn de la
MONITOREODELA  promavar 2l pctividad operotha = :=ﬂ-ﬂlﬂ:r:'=d"l=1m';_‘*ﬁ
drearaiia Cusbrir la necesidad da @ :- @ la actwidad operatlen
E‘!IF:EGSIHMIFIIEST&L sasbankila, nokiasiin y financks los ::Cr:?:': QUENEN. o rereln ds Plansamisnts y
SLOCRAMA DE priariranda 1os gasios del Estedoconle 0 oo Preupsesioy
difererins seciores, ajecucibn de les poliliss - o &condidonamiente terkanial i
INVERSIOMNES ¥ asl mismo 88 busta pUKICes, apicands Bas [ ant Fuss recomiznds Incrementar
ACTIVIDADES DEL U R Var anresniaje ingraks dul Coblernn POFRMESS SO R. L Ly e nesanal
PLANEAMIENTO del Presupuesta  para satisfacer |ag baja coberturadel L o praenas i
ESTRATEGICD, Prlilies gea rABasdades &2 R, LR L e e 2OMID
o peibiacin alictelin lnssbabils, ol mphr!llqlllﬁlﬂ'li
mﬂ“ﬁ;ﬂw rn.l:n:i:l!lmerlnd-el tnfeemeciin pera radusin ls
=5 descantralzado. _miommdones de ks E;Tdn;:?:;::ﬁ:m:mrm
Algincy (o I Ly sHemcidn actoal dal Unidadis Ejecuinr o ml;-ﬂE;‘H‘r"l[lﬂﬂi fundame sl
Actvidad Operitive e de o Wi Oiractlongs Invertir en bs mcthuskea ikl & La
3:":&?:;:5"“ sctiidad operaiiva dal tﬁmulrﬂ::';ﬂl infrasstruches tecnofdg ki
/ it orepa, la i
ﬂ""nmﬁ E porque ayuda a mnm P‘Hlﬁﬁ CoTaankcacihn de g rﬁ:rﬁlﬁ;ﬂcﬁﬁ:ﬂxﬁﬁh
DESARROLLA CLUTpir 88 EmprEisd oty ayuda g GEmntes, Sl :-:::;.utlarhn oo ll!-. .
IMPLEMENTAREL  phipthus, a prevenir GRTernes, W

LINEAMIENTO DEL  pévdidan 1 o meajorns DU 303 Cieihos, 8 dptinskay uriradit ajnences o

prowerir pedidaa y 8 y Unidades Ejecutonag.

CONTROL INTERND 13 8liea. También as direcciones pertececientes al
FRioTEr I8 BlcE. Tarmbidn

DFL GORIERKO una m';“f'" i i s A e
REGIONAL q“". ipeh ayuda a comball

m“'ﬁ' 5 CAMUPEEN ¥ & ganerar

genersr una culturs |00 SRl 'd:

_UE"-B“EPHI-“:"

Cuadro 2:

Eln:u-:lérn fisica de las AD e inversiones vinculadas a la AE|

Mismearg g A0 con
nimcro de A0 - Ejeo

Codiga

{
CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL
AELOA.01 A ] 2 100 A
ENTO Y MONITOREDO DE | ]
EJECUCION FRESUPUESTAL,
KCIDOEASO0STE GRAMA DE INVERSIONES Y !
CTIVIDADES DEL PLANEAMIENTO
. RATEGICO. )
' MONITOREAR, DESARROLLAR E
. IMPLEMENTAR EL LINEAMIENTO
AIBKBHSOET  DEL CONTROL INTERNO DEL
GORIERND REGIONAL
1/ 5e canvabiizs & namer de AD Con programacion FAKca ahusl Mayer @ CerD Y con seguimienta aprobado
2/ O kas A0 ressitantes ded 1) se comabiFes cuantos tuvseron un nivel de ejecucin promudio mager o kgual 31 1000 3
ealpl ot olig
3/ 52 obtione of plvel de sjecucidn fisiza promedio por CC, condiderando valores truncades 31 100% an la ejetincion G s

B

106

(=
=




A0 &l premer semestra. A nivel de AEl mo 5o promedia [osdalares gee CC, sinm da tocas 1ad ADCEn los promedins soloose
ronsideran ks AD con progremacion fisicas mayer a 0al primer semestre,

Cuadro 3:
Modificaciones de las AD & inversiones vinculadas a la AEI
F]
enpminacidn AcEin :nﬁ“’lr:n; Al del POM AD creadat AD inactiva A0
Codiga Esiratépica Institucional f POL - PIA medifica do das reprogramadas
bioisideirin 7 | 3 ¥ Y
EISTEMA DE GEETION
INGTITUCIONAL COR
AELO4.01 Frr;mﬁrﬁg E&Eﬂs 3 _ 3 0 :
GOSERND REGIDNAL DE
PASCO
GEREMCAS REGIONLL E
FLANEAMIENTS,
PREGUPLESTO Y E ] 1 3 ul ]
ACOMDICED AMIENTD
TERRITLE AL

1 % contabdita & numerd de AD ativas ycon finandamiento comgalete en |a consisienca B0 - P4

2/ S contabilina e ndmero de AC) activas yoon programatidn anual fisica mayer 3 cern Fralkado al perioda de
wiralisiidin

1/ S0 contzhilica la cantidad de &OD creadas an | staps de ajecucicn v que eskdn actives

&/ 5e cantabilla la cantidad de AD creadas &n las stapas anteriores a i ejecucan, Inacthadas en la gtapa de gjecuciin

& S camtehiliza |a cantidad de AD creadss an las etapas arteriares & I elecutldn, cuyas metas fios fueron modificads
en |a pfapa de pjecicicn (considerando soka las AD it hvas]-

. Determine fas principates modificaciones realizados en el POV de lo UO refoclonadas @
la AE! (considere lo creacidn, inoctivacidn, modificacidn de metas de los AQ eatre
otros, durante o etapo de elecucion del PO,

. Amnolice las princlpales cousales de los modificacienes identificadas

iii. Anallee de qué manera los modificaciones fdentificadas afectan o afectardan a ia
implementacidn de la AEL

2. Andlisis de contribucldn y pertinencia de las AD a la implementacidn de la AEI

i Anglizar la contribucidn de las AQ e inversiones a la implementacidn de los AEL
para elio considere e o los productos en los gue 32 hace concreto fa AEL

SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE
PROCESOS IMPLEMENTADO EN EL GOBIERNO REGIONAL
DE PASCO

AOI00088500515: MONITOREAR, DESARROLLAR E IMPLEMENTAR EL
LINEAMIENTO DEL CONTROL INTERNO DEL GOBIERNO REGIONAL

La actividad ofrece como producte el Monitoraar el proceso de sensibiizacion y
capadtacicn de los funcionarios y servidores plblicos de |z entidad sobre el sisterna
de Control Interno, al mismo tlempe el desarrollar & disgnostico actual del Control
Interno, elaborar los cuadros de necesidades propuestas dentro del diagnostico del
Contral Intemo Proponiendo la estimacion de los recursos necesarios para @
implementacion.



ADIDO0BE500616: SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LA EJECUCION
PRESUPUESTAL, ALINEAMIENTO Y EJECUTABILIDAD DEL PROGRAMA DE
INVERSIONES ¥ ACTIVIDADES DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y
PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL DEL PLIEGO

La actividad ofrece como producto el Seguimiento y monitores de los coaumentos
referentes a la ejecucidn presupuestal, Para el lineamisnto y ejecutividad del
programa de imversionas y actividades del planeamianto estratégico y planeamiento
institucional del pliego, al mismo tiempo las reuniones en el trabajo y con las
distintas instituciones cumpliendo el linsamienta ¥ ejecutividad del programa de
presupuestal, cumpliendo el alineamiento vy adividaces del planeamiento
estratégico v planeamiento institucional, mostrando la evaluacion constante con &
desarrollo de las actividades, asi mismo estar en constante comunicacidn con los
ministerios cumpliendo las metas, remitiende v verificando los documentos gue son
tramitados.

AOIO00BB500518;: SEGUIMIENTO A LA FORMULACION YIO
ACTUALIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE GESTION DEL PLIEGO.

la actividad ofrece como producto la recepcidn y revisa documentos, dar
conformidad de los documentos a través de la firma en los documentos y 1o deriva 4
& diferentes dreas, sequimiento a la formulacion y/o actualizaciones de logs
documentos cumpliendo las metas de las diferentes entidades, al mismq®
tiempo la evaluacidn constante con el desarrollo de las actividades.

3, CONCLUSION.

La implementacian de les sctividades estratégicos Institucionales e fundamental para el
avance haca un goblerno dighal mas efisiente y accesible, la actividad OCperaiiva es
necasario para fortalecer |28 capacidades del persanal. ¥ asl poder mejorar |a atencidn &
pliblico, asl mismo aborda desafios potencizles y garantiza &l cumplimienta de los objetvos
astraténicns permitiends una adaptacién continua a [as necesidades del entorno

Lae actividades Estratégicas Institucionales nos ayuca a cumplir un rol muy imaonanie para
#l desarmalls y cumplments da objetives que van dirigidos al usuanc, |a actividad nos ayuda
a plcanzar las metas dentrn de lz orpenizacidn, donde se dwide & trabajo de la
organizacién de manera equitativa y razonabla para que & trabayo da cada uno no s4O esié
definide, 8o gue tambkdn zea factible.

4, Recomendaciongs

Se racomiendz Mejorar los resultados del afic en curso, donde se refleja una buena
productividad en fas actividades programadas alcanzando el objetivo trazado, asi
mismo las &reas usuarias aceleren los tramites documentarios, en & corto y mediano
plazo para la implementacion de las AEL, con la respectiva coordinacidn de las dreas
involucradas puesto que para su cumplimento s necesario recurso  humanc,
infrasstructura ¥ recurso financers Informar la Evaluacidn [nstitucional tomando las
medidas preventivas y correctivas para garantizar el logro de la implementacién anual
de las AFL, segln |2 capacidad operativa y financiera de la entidad.




SUB GERENCIA DE
PLANIFICACION
ESTRATEGICA Y
OEMARCACION
TERRITORIAL

' A §l|“iill. | 'Illill
L’,i'f!‘“[l . '_-tll.

g'E 1

[



B R DS AT U o 8| B a0 B 0TI e obeuedas dila

Tl (PPAFIELYS AL} I RS G AN LT T B S el e ALy B R SRR T 1D R

M TEPTARTRET ] DL S a1 B 0 R SOV VTAT Y & TR FULERS B AR 8
z W e i (e s RS e H e Sy e, 0 D
LA TR B0 A7 N R ST Dl [ RT  RLSRY SORN I F
° i KL T TALD O AR HY B Y SRy,
PPN B S PR ) S e e oy i R 0 B S, T O ERR LTI OO b SR T A (T R TR e 6 001
“rperanlioriu 5 Erxa ey e U LT < g, SpEa - allaa) sal S aydal SR ol T Sl DR U L f aBAgTo [, Deed SrLEE 123 IR LB L]
IR
] bl PR R ) O [{=LTRU T ]
' L v s O ApRRAL oY
TR T P M O I SENENTAS] eIy
WL AN
o MRONSENS NG oW / 13V NI s ¥ TR %51
ROAWTSIE VHVL ;
LR T
=
b2l
Easl S G O i WO R
T BOW Oe WO OMTE D oo 23 aie Ll fad 4] e DI
] R e e T L o e i L
" i N E R 0L 8 ALt 55 b 1) i s — e MG T Koy T O R TeAH 32 Ml - 13 ORI
L o 8T T BT BT aw e3T mni b ] T ETT M s
T o T T S T I R L D B = e o e o e e e e e
33 B0 BTL Y ML BI B f8Y mW @% aTf  ar  mT B werEaad TrHEE e ORI A i T A et et o
oL e Y O = U DNz e
=T T T A B A E R A TR e e e T — ey FE RN T L HOCYET L LB ] e BrmAch [aprat Tk b TR EEo e IR LR s

D06 30 TN R0 12 HT OeLNINT 1w SEE0EE 30 FT004NE HOZ TORGHNILLN] HOLLESD 30 wwalsh

D25 OLHINYLETE 0 8 N3 TELDH GHAF IR0 KN PIX9H WO NLLEN MULSE P aiaTeintd W
gﬁéﬁyn!iﬂm&u!ﬁ =W my  mwW o gay  au)

b e
FHOL TV S5aW INOEL SIONMY 30 3N T4
TRHOISEY O 38R0 - s0°R0 <10

TELMID 3035000 MDEEH * SE8D0T =20

CEWe 10 uLNOr vEH ¥R T30 WHO D O NaCeD - Fr - SO
SITVHOFDY FOHEAN0D - 66 D00

TYNOIDNLILSNI DALLYEIA0 Ny ld 130 FEOT TVNNY OLNIIWINDAS 30 3180434

SE0f &3 aiamgn) o0 B “rum

POl GLMANINESS ZLHOTY

] PRSI I

L any

LRl "SRRI



SR R 0 LN B s NS S oy S et T FTO TR0 AT e Lk A
M L

o o F Wl ore i !
=i L Al R LN (BT M JES-Op p Oy Fecadd uir by B WS BT WHDENLLLTH DN U0 YT T T & R < e
T DEET oD D EID G 06 MEIOE h.._ﬂ.ﬁ_._“u
m R TR . e A SR i R TR i o . e .
L O W ih e S ol |y TR DT R ) b
I YEGETR
o POl BE B eiemD BT rarii TrimcuE L
T e AT P AT A T e ]
Ll R il R Fipliy i wEOERINY TR TS Td0d ] O DM IYUGRT bl TR 1 Severeiald - WRinofeesmeTs
[ - R Fa -l S QTR T T T VoA R g sy g
== = ] WD TN N
|y [ i A BT R TE TR CILALR] u.aluh:.-u._.n
i [T T LA T L SR T T e STy [ ’ S Y .,.n...n:_ous_u -
b CTLL CREL T MI] TYIE I OV TR A0 3 e L W BT T ¢ i o
wii oL OFl |0 W TR e [LET) me mE 0 e e MLTEILNT
T ST B
wy MEET AT & WD T i (] e g e SINLTIN “EniveL
i A I A e L R, B IR
——————————— atuyERRs T Weadi vy ] LYIRTRER IRRT TR LR L S LD MW - (DO
o O D AT R NITEET L i wi m T T T TR F

nm.uiu-u.w:a!ﬁtuaa:ﬁﬁnﬁﬁﬂliqi S TR h

Bl gl op IBLE HE 1]
e 10 TR DM AREDD R DOVAMERE W] S0S T 30 AN B W RO LS HELED AN WAISE W Y A3y
v LRI T8 W0 OREEIE0 0 KN YIDYH TIROONLLLSS BOLLSE T RIS Tieed EED

uiae g A ROTATaT
w5 G Mm Mn  WE &\ Ew W oW1 M. om0 o Wy _H...ﬂ..ml.__.
TEVANE
bl IR SRR B F Y- L enil B R e it et e e B e LA RN S —. L O R Ly LT e L L] AT LT T I - T D BN
i Lk Ll e Lk L] e myN ] (o oEL B i SR ET L
EINTILEOE BS
i
Lokl Lo B LT L L T L B T 0T Wi W@y w ope@wd 0 munEm
- Fri o T by D T fa iRl R B o L b el 1, it sy S ey L dn T 1] FTH Yy AN THIEH AN SIRENTD 1T HODRRE LT |0 DR
Dl ara L Y L A | T mi C E T [ LT TR A
= JFrUHAID AT

OLAIWVII YA 13 W3 F1HMALS05 4 CUVHAOHD THEOLIEALL 0 000 Ey
Dl MTWCLER T T2 W TTERATOE & VeIl TYtLRMI L Deeadn O TS 7S 30 13 FlhDsied - B (TiaE )

L L R e G |
BO01 T SOOY ML SRR B0 ATFLREIBI I
THTHOLRSE L SOV WWID & VIERAVHLYE MOIYIRARNY T 30 YOKENSD 805 - 20780 20
THLHID J03E-004Wa MOTTIFU - RERD0R (AN

S 30 RLNEFTYLEGE0 80 TYHHETE GRE3IE0D - F5F 0 003y
EFIvHDIDGE SCMEIME0D - 66 7 BILIH

S ——— TWHODNMLILSHI OALLYEIH0 MY Td 130 #20T TYNNY OLNIIWIND3S 30 3180434

10 DLNAIWINDSE AL 0o BFEL SREEL



e Enany” | D gmuanen B e i B o sl pEnE o dim e ol Uaeor i

(-1 T 1 AL il Lol el ) TP | 590w s DI ) e B pdimal B Py L g Tl D R O P T S o B el
P T T ] TR T I TR AT T W S e o O SR U | Dl A6 el (it W O T D] e
TP R §F A M TTTTNNTT 1 s 6 LR O TR 6 WL Y L IR e na s w

A h o, m i e el o il w0

UL B IS S A0 PR VR Y R e e L

BT L D U ORI T Tk 1 Ot | BT O T w2 5l 7 L W 0T A R L
Ry g Sk s ) B e | i sy P L e e e s ek o8 rn mar o 6 e e e L L B g

S Sl S Y AR 5 R e T o B R e 1R DO ] W) PR D T R By e PO L L 0 S e g s G i ap e [y e v i madoam Fraske | L i e Rl
R, S Y S et e 1 P R i 0 T i el (A b ) 1 e e e ey g 1
i m et n iy s ol BT BT D P DU C R R TR i B AL T L e O el e e e e et © Bl R OpE RAE 1B
i ST PNRCEL  EFTTETT N2 | SR O O PR (LT AT O PN ST, M (7
PSR D a3 b P A 0 b e G My . R o i g
Fad Filyami i s e @ Chpans v Gy i g i
SEMRDE RS MDA T B R D BT | PR e TP REET, 1 13
AEpanf Faidd o e T BEEE SRR LT s

R 6 R T il TSR D P, et ) W B Lt s e R [T B S0 O s D P SR e D Ay TR bl 1

R OT fony i | iy, o oS 10 T s TR s eI @ 1 LN e L SE T O Ve R PR ALE L R L il
IR
] = ] L
R R TR b 2 B AR Ty i ™ ' ._n...._.h_ .J.j_ﬂ..-r_ .u_w._m_._“.
LT L T S 4 = oy |43 50030y
HIA2H TAEFAMI TS I
LUK VST S : !.E...-Eu.u: RO o l i
[LECL Ik R (i 8

(151]
o
(R 1]

o VR T B VI REeSETT

BT DN ATY 00 T T 0 B (] e mE oz P ._..u."_n.._...u...
me iy R b T L e e S Sy = e ST e TP e AN D04 EOL TCCVIALES i (0 Sl 100 BN - MK RO £
oy 801 N0 (6D O 0 ET48% M re w1 F Ty e ] L
LB L] L W T W
[y W o e BE U ET mnm m wif ol e SIS bk et
Lol ) ._.“_q._._uﬂ_.a__rEH DINLITIN
i Vgt o b gy g s g T A e R ey S B ST e o 5 7
A OTIOENTH 53 1 TR MOTTWITSEA G TT I - EARODS TFRDDL0N
i 1 B MY W 8 STEMT e uE i mn (L T ] SOCHER AR
1w
LM 0 B e 0 @n T EiTn me =) mn mn T I TE T o, =
o —— T R RN 0 O O O D e 8 8 s D e o e e - oy YA B Fem AT (R all 5] I v W ribs L e
L] 007 BT AT G T O R B B [ T [ 3] bt P bt b e g
HTOHIE]Y R
e DS AT BN ST e Er e i (o] mn [k i I AW
L R e e e e e e e i i E e i s e e ——— P Tkl i LR ] NFIELEELY] A FATHHOPEIL: SV RN WITLNSTS © LT R T
mre NS e M T T TR L TE L e [ ] A0 e
§ it i WS AT
F SAiLweaL
(1 2 HimE (A e e mraEn mn ima iy i e INELATE e T
i e —— —— - - - e s =] Ty Lems R et f s HE] LT FhRFmidi 2 Uil - et v
[ 0N PR B D AT i J HE
- ..:.“_ o b i o TRITRYES (K34 s i
I T ]
mE OO DFT M7 OBTL Ea mEorT [Nl ani =] =u TrmjiTTNy !y”_n.-.-.ﬂ
1 I R CN R ] [T L LSt Mo ) 11 S gt | s ST
'
104 CUNFININDAS 34043 EEL 'SEAEL



INFORME AL Il SEMESTRE 2024

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: sESUIMIENTO ¥ EVALUACION DEL PLAN CLRERATIVD

INSTITUCIDNAL
Objetive Estratagico DELO% - FOATALECER LA GESTION INSTITUCIONAL HACIA LN
GONERND DIGITAL EH FL DEPARTAMENTD PASC D
Acciones Estratégicas AFLOF, 04 - SSTEMA OE GEFTIGN INSTITUCIDNAL DON CWFOGUE OF
II'IS“'[IH:“DHH' AE| PRGCESCS MAPLCMENT ARD EH EL GOMERMD REGIOMAL DE Pi&SCO
Categoria Presupuestal 9007 - ALCIONES CENTRALES
PROD /P
RODUCTO /PROYECTO AP
/ACTIVIDAD/ACCION s
FUNCION 03 PLANEAMIENTD, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCA
| DIVISION FUNCIONAL 004+ PLANEAMIEHTD GLURFERAMENT AL
GRUPD FUNCIOMAL O005- PLAMEAMIENT IMSTITUCIGHAL
ACTIVIDAD PRESUPLESTAL | 5000001 - PLANEANMIENTD ¥ PRESUFPUESTD
LUINIDAD DE MEDIDA INFORME TECNECD
RUBSCY RECLUIRELS QRLENARICY
FUENTE DE
HEC LRSS R EEN AR
FINANCIAMIENTD ; _ 3
GENERICA DE GASTOS 5 - 23 BIENES ¥ SERVICIOS

1. ANTECEDENTES: En rumplimients de la norma vigente v la Directiva General para la
formulacién, elaboracion, aprobacidn, seguimiento y evaluacion del POL, cada aho flscal, se
desarrolla cada ura de las actividades, las misma gue es monitoreado por el CEPLAN.

Estas actividades se desarrollan de acuerds a lo establecido en el PEI, a la fecha tlene vigencia
hasta el afic 2026,

2. JUSTIFICACION: £l Ol es un instrumento de gestidn la misma se formula o adeceado cada
ang fiscal, para fin de apoyar el cumplimienta de los objetives y scciones estratégices plasmadas
en el PEI.

Asimismo, ¢l POI parmite fortalecer ia articulacion de los sistemas administrativos fomentanda la

eficacia y la eficiencia en el uso de los recursos publicos con enfoque de resultades a favor de fa
poblacidn.

3. OBIETIVO DE LA ACTIVIDAD: Normar los procedimientos, lineamientos téenicos y

mperaciones que orienten el process de elaboracion, aprebacion, modificacion, seguimiento y
evaluacian.

4. INFORME TECNICD:
EVALUACION POI ANUAL 2024




# Asistencia técnica a las unidades organicas de la unidad ejecutora
sede central, con respecto al manejo del aplicativa del CEPLAN

V.01 v al seguimiento y evaluacion del POI Anual 2024,

# Ingreso de resultados de las actividades operativas y/o
inversiones de las 51 unidades organica que cuenta la Sede
Central

# Consclidade de informacidn de las 51 unidades organicas
# Consolidado de informacion de las 13 unidades ejecutoras del

Gobierno Reglonal Pasco
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# Elabaracidn de informe de evaluacion a nivel de pliego Gobierno

Regional Pasco

CONSITENCIADO DEL POI 2025

# Asistencia técnica a las unidades organicas de |a unidad ejecutora
sede central, con respecto al manejo del aplicativo del CEPLAN
V.01 consistenciada POI 2025.

# Consolidado de informacidn de las 51 unidades orgdnicas

# Consolidado de informacién de las 13 unidades ejecutoras del
Gobierno Regional Pasco

5. RESULTADOS ALCANZADOS:
# Publicacion de |os resultados del seguimiento POl Semestre 2024

en la pagina de transparencia del Gobierno regional



# Publicacién del POl Multianual 2024-2027 en la pdgina de
transparencia del Gobierno regional

6. INFORME PRESUPUESTAL Y FINANCIERO

ae incluye: PO, requerimiento, orden de servicio/compra, Comprobante de Pago.

DESCRIPCIGN MONTO 5/

serviclo de especialista &n gestidn | 10,000.00
publica

Servicio de auxiliar administrativa -|_ 7 E,a:l.:lt;.l.ﬂﬂu =
TOTAL 16,400

7. ANEXOS: se Incluye relacisn de asistencia técnica, informe de labores, panel de fotografias;
olras.

2026 2026

s e L

REFORTE DE
SEGUIMIENTO DEL PLAN
OFERATIVO AL T
SEMESTRE -2024

INFORME TECNICO DE
EVALUACION DE
RESVLTADOS FEI -FOI AL
ISEMESTRE -2024
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INFORME AL Il SEMESTRE

MNombre de la Actividad: CATEGORIZACION DE CENTROS PORLADOS:

| Objetivo Estratégico | OEL09 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL HACIA
; UN GOBIERNO DIGITAL EN EL DEPARTAMENTO PASCO
| Acciones Estratégicas | AEL09.04 - SISTEMA DE GESTION INSTITUCIOMAL CON
Institucional AEl EMNFOQOUE DE PROCESDS IMPLEMENTADD EM EL
I GORIERMND REGIONAL DE PASCO
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Em — ACCIONES CENTRALES
PRODUCTO / PROYECTO / ACTIVIDAD / AND/PROYECTO: EXPEDIENTES
ACCION: ACTIVIDAD | DE CATEGDRIZACION / 2024
FUNCION: 03 - PLANEAMIENTO, GESTION ¥ RESERVA OF CONTIGENCIA
DIVISION FUNCIONAL: 004 - P:_M:I IE_J'I-!'-.I'IIEI"-dTI!Z!I GLUBERNAMENTAL
GRUPO FUNCIONAL: 0005 — PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL: 5000001 — PLANEARIENTD ¥ PR EE-LJPLEE.ETD

RUBRO: RECURSOS ORDINARIOS
FUENTE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIDS
GEMERICA DE EAEI'D 5 =23 BIENES Y SERVMICIDS

1. ANTECEDENTES

Segun & Ley 27795 v el reglamento segun el D.5. N® 133-2023-PCM, define qué Centra
Poblado es todo lugar del teiritorio nacional donde se asienta una poblacion de mas de
150 habitantes con vacacion de permanencia, con viviendas organizadas de manera
contigua y siguiendo un determinado patrdn, can toponimia propia e identificable,

El asentamients poblacional que no cumple con las caracteristicas sefaladas en parrafo
anterior se considera coma asentameenta disperso,

Los cantros poblados pueden acceder a las siguiantes categorfas: caserio, pueblo, villa,
ciudad y metrdpoll,

La categerizackin de centro poblado, es un reconocimiznto en demarcacidn territarial,
mediante la cual v a través de una resolucidn ejecutiva regianal, el Gobierno Regional
OT0rga una jerarguia a un pebledo que cumple con las caracteristicas ¢ requisitos
establecidos en Iz Ley N° 27795 “Ley de Demarcacidn y Organizacidn Territarial”,
Reglamento y dispositivas complementarios. Cabe sefialar que estas accicnes no atargan

ni generan derechas de titularicad o propiedad.



La categorizacion va a permitls gque un centro poblado una vaz formalizado, oficialica su
exlstencia, farme parte de una estructura jerdrquica regional y naclonal, que facilite las
poliicas de arganizacién y desarrallo sostenible del territoric. Por otro lada. permite ai
Estado identificar su rol ¥ funcicnes v facilite Iz presentacion de servicios bisicos,
proyectos sociales, productivos, ete. Mejorande el nivel v calidad de vids de sus
habitantes.

El 2023 se categorizacion 16 centros poblados segin el reglamento 2 la Ley 27795,
ubicados an la jurisdiccidn de la provineia Oxapampa del Depértamento Pasce, guedando
140 centros poblados que cumplen con los requisitos para categorizacion en la Fegitn
Fasco o que se traduce en 41% aproximadamente de avance en lss categorizaciones de
centros poblados gue cumplen requisitos coma tal,
JUSTIFICACION

Permite establecer las acciones necesarias que busque concretizar las categorizaciones
de centros poblades, cumplienda los requisitos establecidos en el marco de g Ley W°
27735 v madificatoria dada por la Ley N* 30918, |a misma s2 encuentra reglamentads
actualmente por el Decreto Supremo N 133-2023-PCM.

Asimismao, a solicitied cle los representantes de los centras pobladas Unidn Sirla, Aguaruna,
Aguachini, Lerencille |, San Salvador, Santa Virginia pertenecientes a los distrites de
Constitucion, Palcazu, Poruza v Puerto Bermddez quienes presentaron sus solicliudes
para la categorizacion

OBIETIVO DE LA ACTIVIDAD

Continuar con el proceso de lzs categorizaciones de lgs centros poblado dentro de la

lurisdiccicn del departamente Pasco,

4. INFORME TECNICO:

* |dentificar centros poblados que cuenten con los requisitos para categorizacidn de la
provincia de Oxapamps,

» Trabajo de campo (recopllacidn parz datos para categorizacién) en los centros
poblades gue cuenten con los requisites para categarizacidn,

= FRellenar ficha de categorizacion con la informacion brindada por fot lideres de las
comunidades nativas,

* Elaboracidn de Mapa de Ublcacion de los centros poblados a Categorizar,

= Elshoracion de Mapa Vial de los centros pobladas a Categarizar




= Elaboracian de Mapa de cultivos de los centros poblados a Categorizar

» Elaboracidn de Mapa de Catastro de kos centros poblados a Categorizar

* Recopilacion documentaria sustentatorla para categorizacion de los centros
poblados a Categorizar,

= Elaboracion de sxpediente de Categorizacién del centra poblade.

» Presentar i expediente Finalizado para la elaboracién de la Resolucidn Ejecutiva

Regional.
L. RESULTADOS ALCANZADOS




EXPEDIENTES 2024

Expediente M2 10 5anta Rosa de
Chuchurras

Expadiente N2 11 5an Francisco de
Chuchurras

| 2024-G.R. P/GOB, QUE RESUELVE APROBAR LA

| CKAPAMPA, DEPARTAMENTO DE PASCO

3 |Expedientz N2 12 52n Juan de Dios

RESCLUCION EIECUTIVA REGIOMAL
RESOLUCION EIECUTIVA REGIONAL N2 53&-
2024-G.R. P/GOR, CUE RESUELVE APROBAR LA
CATEGORIZACIOM A CASERIO DEL CENTRO
POBLADO SANTA ROSA DE CHUCHLURRAS
MSTRITO DE PALCAZU-SCOZACIN, PROVINCIA
CXAPAMPA, DEPARTAMENTD DE PASCO
RESCLUCION EIECUTIVA REGIOMAL N® 534-

CATEGORIZACION & CASERIC DEL CENTRO
FOBLADO 54N FRANCISCD DE CHUCHLURRAS,
DESTRITO DE PALCAZU-ISCOZACIN, PROVINCIA

RESOLUCION EIECUTIVA REGIOMAL N 531-
2024-G.R. P/GOB, QUE RESUELVE APROBAR LA
CATEGORIZACION A CASERID DEL CENTRO
POBLADO SAM JUAN DE DIOS, DISTRITO DE
PUERTO BERMUDEZ, PROVINCIA OXAPAMPA,
DEPARTAMENTO DE PASCO

Expediente N2 13 San Francisco de
Cahuapanas

RESOLUCION EJECUTIVA AREGIOMNAL N2 545-
2024-G.R. P/GOB, QUE RESUELVE APROBAR LAT
CATEGORIZACION A CASERID DEL CENTRO
FOBLADO SAM FRANCISCO CE CAHUAPANAS,
DISTRITO DE PUEATO BERMUDEZ, PROVINCIA
O APANMPA, DEFARTAMENTD DE PASCO

St |Expedientz M2 14 San Pablo

6 | Expedients M2 15 Puertn Mayro
|

7 | Expediente N 16 Acolla

RESOLUCION BIECUTIVA REGIOMNAL N2 535-
2024-G.R, P/GOB, QUE RESUELVE APROBAR LA
CATEGORIZACION A CASERIO DEL CENTRO

| POBLADO 5AN PABLD, DISTRITO DE PUERTO

I BERMLUDEZ, PROVINCIA CXAPANMPA,

| DEPARTAMENTO DE PASCO

| RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N2 537-

| 2024-G.R. P/GOB, QUE RESUELVE APROBAR LA

| CATEGORIZACION A CASERIO DEL CENTRO
POBLADG PUERTC MAYRO, DISTRITO DE
PALCAZLI-ISCOZACIN, PROVINC A DXAPAMPA,

CEPARTAMENTO DE PASCO

| RESOLUCION EIECUTIVA REGIONAL N2 538 |
2024-G.R. P/GOR, QUE RESUELVE APROBAR LA |
CATEGORIZACION A CASERIO DEL CENTRO
POBLADC ACOLLA DISTRITO DE PUERTO ‘
BERMUDEZ, PROVINCIA OXAPANMPA,

DEPARTAMENTO DE PASCO '

% | Expediente M2 17 Puerto Lagarto

TRESOLUCION FIECUTIVA AEGIONAL NE 581 |
2024-G.R. P/GOB, QUE RESUELVE APROBAR LA
CATEGORIZACION A CASERIO DEL CENTRO |
POBLADD PUERTD LAGARTO, DISTRITD DE |




PUERTD BERMLUDEZ, PROVIMNCIA QXAPAMPA,
DEPARTAMENTO DE FASCO

i RESOLUCION EIECUTIVA REGIONAL NE 535-
2024-G.R, P/GOB, QUE RESUELVE APROBAR LA
. - CATEGORIZACION & CASERIO DEL CENTRO
Sl el POBLADO RIO NEGRO [CHORRILOS), DISTRITO
DE PALCAZU-ISCOZACIN, PROVINCIA
CHAPANMPA, DEPARTAMENTD DE PASCD
RESOLUCION EJECUTIVA AEGIOMAL N2540-
2024-G.R, P/GOB, QUE RESUELVE APROBAR LA
: CATEGDRIZACHON A CASERIO DEL CENTRO
- g
ALt EHpECTRRTE NS A Lorsclig 3 POBLADC LORENCILLO 1, DISTRITO
CONSTITUCION, PROVINCIA CXAPAMPA,
DEPARTAMEMNTO DE PASCO
RESOLUCION EJIECUTIVA REGIOMNAL N2 533-
2024-G K. P{GOB, QIUE RESUELVE APROBAR LA
' CATEGORIZACION A CASERIO DEL CENTRO ]
]
11 | Expedientz N2 20 Orellana POBLADG DE ORELLANA, DISTRITO DE
CONSTITUCION, PROVINCIA DXAPAMPA,
A —— | DEPARTAMENTO DE PASCO
12 | Expedient= N® 21 EI Milagro EXFPEDIEMNTE FINALIZADD
5 .
13 Eup!eguenfe M2 22 Villa Alegre de EXPEDIENTE BINALZADA
Quiirishari
14| ExPedienta N33 Nuavo San Martinde: | o or e cva zano
 Quirlshari ——, slehaae g
15 | Expedignte N® 24 Nueva Porvenir EXPEDIENTE FINALIZADO
16 | Expedienta N2 75 Cahuapanas EXPEDIENTE FIMALIZADD
17  Expediente N2 26 Alto Chivis EXPEDIENTE FINALIZADD
: 1B Expediente N2 27 Paimacocha EXPEDHENTE FINALIZADD
|19 | Expedients N? 28 Alvarific EXPEDIENTE FINALIZADO
(20 | Expedients N® 28 Puertn Yesupe EXPEDMENTE FINALIZADO
B e
21 | Expediente N2 30 Loma Linds EXPEMENTE FINALIZATD

6. INFORME PRESUPUESTAL Y FINANCIERD
- B inclueg; POL requerimiento, orden de servicio/compra, Comprobante de Pago.

DESCRIPCION __Monte | Orden de Servicio |
| Servicio especializada en Ingenierla amblental 5/ 24,000.00 | N* 247 - N* 1547
| servicio de Asistenda técnica en ingeniera 5/6,000.00 |N°710 =
 Servicio especializada en ingenieria geoldgica 5/ 19900.00 |N- 2581 - N 324
| Servicio de Asistencia técnica an Ingenlera 5/ 6000.00 | N®3160-N* 1953
| Servicio de Asistencla técnica agropecusaria 5 360000 | N23159

e 15k

Ly




Papel Bon S/ 42900 5

 Vidtlcos i 5/ 92000 -
TOTAL e e B

7. AMEXOS: Se incluye relacidn de asistencia téenica, informe de labores, panel de
fotografias, otros

FOTOGRAFIA N* 2: Comuridad de Lorencillo
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FOTOGRAFIA N* 5: Institucidn Educativa Primarla Alvarifio.
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FOTOGRAFIA N* 7: Jefe de Allto Chivis



ESQUEMA PARA PRESENTAR INFORME

Nombre de la Actividad: SANEAMIENTO DE LIMITES TERRITORIALES

1. Ayuda Memaoria (se redacta al final de todo el informe)
2. Generalidades;

I Objetivo Estratégico | QL0 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL HACLS UN GOBIERNG
DIGITAL EN EL BEPARTAMENTG PASCD

Acciones Estratégicas | AFLO%.04. S5TEMA OF GESTION INSTITUCIDNAL COM ENFOCUE D
It iconal AR PROCESOS IMPLEMENTADD EN EL GORIERND REGIONAL DE PASCO

|

CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9001 - ACCIONES CENTRALES o
FRODUCTD [ PROYECTO f ACTIVIDAD J ACCIDN: ACTIVIDAD | ARO/PROYECTO: EXFEDIENTES OF
CATEGORIZACION / 7024
FUNCION: 03 — PLANEAMICNTO, GESTOM ¥ RESERVA DE CONTIGENCIA

DIVISICN FLINCIONAL: D04 - PLANEAMIENTO GUBERMAMENTAL

GAUPO FUNCIONAL: DONS = PLANEAMIENTD (48 TITUCAIRAL

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL: SODUCC - PLANEAMIENTO Y PRESUPLESTO
UNIDAD OF MEDIDA: DRDENANEA REGIONAL

RUFBRO: RECURSOS OADINARDS

FUENTE FINANCIAMIENTO: AECURSDE ORDINARIDS

GENERCA DE GASTO: 5 - 23 BIENES ¥ SERVICIS

i Antecedentes

El Decreta Supremo N° 191-2020-PCM, en el articwo B, liceral 8.2, sefiala entre las
competencias de los Gobiernos Regionales son los sigulentes:

» Dalimitacion intra departamental.

» Ae delimitacion intra departamental.

» Creacidn de distrite v provincia

& Fusidn de distrito

¢ Traslado de capltal

e (Categorizacion y re categorizacion de centros poblados

s Cambic da nombre de circunscripciones, centros poblades capitales y centros poblados
mencionedos en una ley de natiuraleza demarcataoria
Respecto al plan, durante los afios anteriores se intervino en las delimitaciones a nivel
de distritos, provindal y departamental. En el desarrolio de las actividades, muchas de
los programados na se culminaran a falta de consanso entra los pobladores, dirigentes,
represzntantes de la comunidades v autoridades kocales. En algunos casos corme el ano
2023, se concluyeron con informes técnicos y acta hacienda un total de cinco actas
interdistritales, todas ellas corresponden a |a pravinciz de Pasco.

4, lustificacidn

Continuar con [a delimitacion interdistrital, 85 de suma Importancia a fin de culminar con al
saneamienta, la misma que beneficia a la pablacidn ssentada en zona limftrofe en
CONTroYe rsia.

5. Objetivo de |a Actividad
1. Eanear los limites intradeparamental de la provincia de Pasco



11
L.,

1.8,

PLM,

<.1.

22

23.

24,

2.3,

2.8,

2.7,

2.8.

MARCO LEGAL

Ley N® 27795, Ley de Demarcacion y Organizecign Territorial,

Ley N™ 31463, Ley que establece un proceso excepdonal para el sansamiento de
limites a nivel nacional,

Reglamentao de la Ley N*31463, aprobado mediante Decreto Supremo N® 127- 2022-

ANTECEDENTES

Mediarte DOFICIHO N2 0383-2024-GRP/GOB, el Goblerns Regional Pasco infarmd a la
SDOT gue tiene previsto implementar el proceso excepcional para el saneamiento de
limites, establecida an fa Loy M 31463, ley que establece un procesc sxcepcional
para el saneamiento de limites a nivel nacional, en |z provincia Pasco.

Mediante Acta de Reunidn de facha 29 de enero del 2024, entre la Sub Gerencia de
Planificacion Estratégica y Demarcacian Territorial del Goblemo Regional Pasco ¥ la §
5007 =e acuerda implementar el proceso excepcional para el saneamiento de limite,
establecide en la Ley N® 31463, en |3 provinda Pasco y se acuerdan actividades
canjuntas parainiciar el proceso,

Mediante Oficio N2 DO0OC247-2024-PCMM-500T, de fecha 19 de agosto del 2024, la
SDOT remite al obierne Reglonal Paseo el informe gue identifica limites saneades,
trames saneados ¥ puntos extremos de la provincia Pasco (Informe N2 DOOO03-2024-
PCM-SSATDOT-CLP, de fecha 15 de agesto del 2024),

Mediante OFICIO N2 090-2023-GRP-GGR/GRP PAT, el Gabierno Regional Fasco Informa
3 la 500T gue iz infarmacion alcanzada sobre 1a identificacidn de limites saneados,
tramos saneades ¢ puntos extremas de las colindancizs intradepartamental de a2
provincla Pascao es canforme.

Acta de trabajo, de fecha 16-de setiembre del 2024, mediante el cual se identifica en
unz representacion cartografica los posibles limites, tramos o puntos extremaos 2
kratar en la provincis Pasco, de acuerdo con o establecido en el numeral 10,2 del
articulo 102 del reglaments de la Ley N2 31463,

Oficio Multiple Ne 036-2024-GRP/GOD, de fecha 03 de setiembre del 2024, mediante
2| cual el Gobierne Regional Pasco convoca 2 |os alcaldes de la provincia Pasco, 2
efectos de desarrcliar lo establecido en el numeral 10.3 del articulo 102 del
Reglamento de |a Ley N2 31453,

Mediante Acta de Reunion de fecha 23 de setiembre de 2024, entre @ UTDT del
Gobierno Regional Pasco, el alcalde de la municipalidad Distrital Ninacaca y el alcalde
distrital de Huachon, se da fe que los alcaldes fueron Informados sabre el proceso
excepcional de |a Ley 31463 y el resultado de la [dentificaciin de los posibles limites
tramos 0 puntas extremos a tratar.

Mediznte Acta de Reunidn de fecha 23 de setiembre de 2024, entre ‘8 UTDT ded
Gobierno Reglonal Pasco, el alcalde da la municipalidad Distrital Ninacaca v el alcalde




distrital de Ticlacavan, s2 da fe que los alcaldes fueron informades sobre el proceso
excepcional de la Ley 31453 y el resultado de la identificacidn de los posibles limites
tramos 0 puntos extremos a tratar,

2.9, Mediante Acta de Reunidn de fecha 0% de noviembre de 2024, entre o UTDT del
Gobierno Regional Pascs, los alcaldes de las municipalidades distritales de Ticlacayan
y Minacaca, se valida kos limites, tramos y puntos extremos del limite censal, aslcomo
SUG VaTIaCiones en los gue no exlste controversia en su respectiva cofindzno a.

2.10.  Mediante Actz de Reunién de fechs 10 de diciembre de 2024, entre la UTDT del
Gobiprng Regional Pasen, ol aquips téenico de |a municipalidad provincizl de Pasco

se reprograma la reunidn de trebejo, debido a la ausencia del equipo téonico de la
runicipalidad Distrital Yaracancha,

2T Mediante Acta de Reunidn de fecha 12 de diclembre de 2024, entre la UTOT del
Gobiermo Regional Pasco, el equipe btécnice de fa municipalidad Diskrital Siman
Bolivar se reprograma la reunion de trabajo, debido a la ausencia del equipo técnico
de la Municipalidad Distrital Huayllay,

2LE, Mediante Acta de Reunian de fecha 17 de diciembre de 2024, entre & UTDT del
Geblerna Regional Pascn, el equipo téonico de i3 municipalidad Distrital Simon
Bolivar, el equipo técnico de fa Municipalidad Distrital de Huayllay, se reprograma la
reunion de trabajo para el mes de enero 2024,

. AMNALISIS

El pretente informe contiane |3 descripcidon detallada del procesc implementado de
delimitacién territorial en la provingla de Pasco del departamento del mismo nombre en el
marco de 1a Ley N* 31463 y su Reglamento aprobada par Decreto Supremao N* 127-2022-
PCM, dado que se ha avanzado con |a suscripcion con las Actas de Acuerdo de Limites 2 nivel
inradepartamental, a nlvel interdistrital Ticlacayan-Ninacaca, Huachoa-Ninacaca,

Chaupimarca- Simdn Balivar, conforme el proceso establecido en e articulo 10°, subcagitulo
l, capitulo | def Titulo Il del Reglarmento en mencion .

3.1. Priorizacién de la implementaclién del proceso excepaonal

Mediante Acta de Reunion de fecha 29 de enero del 2024, entre la Sub Gerencia de
Planificacion Estratégica y Demarcacion Territorial del Gobierno Regional Pasco y la SDOT se
acuerd: Implerentar el proceso excepcional para el saneamiento de limite, establecido en
el articulo 32 del reglamento de la Ley N 31463, en la provincia Pasco y se acuerdan
actividades conjuntas para iniciar ¢l proceso.

3.2. Del proceso implementado

El proceso implementade de delimitacian territorial en 13 provincia Pasco del departamento

de Pasco, ha seguido lo establecido en el articula 10° del Reglarmento de 1a Ley N° 314563, En
ese contexbo, se detallen las acciones realitadas

3.2.1. Informe de Identificacion de limites saneados, tramos saneados y puntos extromos.




De acuardo a lo establecido en el numeral 10.1 del articuls 102 del Reglamante de la Loy NO
31463, la 3007 mediante oficlo M& DODD247-2024-PCM-SDOT, de fecha 19 de agosto del
2024, i3 SDOT remite al Gobierno Regional Pasco ef informe que Identifica limites saneadas,
tramos saneados v puntas extremas de la provincia Pasco (Informe N2 DO0D03-2024-PCA-
SEATDOT-CLP, de fecha 15 de agosto del 2024).

3.2.2. Identificacién cartogrifica de posibles limites saneados, tramos o puntos extremas
donde no existe controversia de limite.

Dre acuerdo @ o establecido en el numeral 10.2 del articulo 10 del Reglamento de (a Ley Ne
31463, |a 5DOT &n coardinackin con |la UTDT del Gobiemo Reglonal Pasco, mediante acta de
trabajo, de fecha 16 de setiembre del 2024, mediante el cual se identifica en una
regresentacidn cortografica los posibles limites, tramos @ puntos extremos a tratar en la
provintia Pazio, de acuerdo con lo establecido em el numeral 102 del articulo 109 del
reglamento de la Ley N2 31463,

- X
i
i :-_{.

3.2.3. Convocatoria a autoridades locales sobre identificacion y validacion de limites
tramos o puntos extremos

AN
Conforme a la establecido en el numeral 10.3 del articulo 109 del Reglamento de la Ley N2 mﬁ
31463, |2 Unidad Tdenica de Demarcacidn Territorial del Gobierng Reglanal Pasco, mediante
Oficio Multiple N® 036-2024-GRP/GO8, de facha 03 de setiembre del 2024, canvoca a los
alcaldes involucrados de la provincia Pasco, a fin de informar sobre el proceso excepclonal
da saneamiente de limite, &l resultado de posibles Iimites, tramos o puntos extremos de
fimite censal, de la mencionada provincla,

@) Trame interdistrital

:Pfindanr.ia interdistrital Ticlacayan-Ninacaca

Dacumantos da covvaratoriay Breyve descripddn
walidacida

Oficla Midtipla MY 036-2024- | Se convecd & los alcaldes hvolcradasde
GAP/GOR, de fecha 04 de | provincla Pasco para informales sobre el
setlembre del 2024 proceso  excepcional, resuleado de la
identificacion de limites, validacidn del tramo
¥ puntos extremas en base a los Hdtes
censales proporclonade por el IMNEL en las
cuales no existen controversia

|-|1'-.-|:t:| de reunién de fecha 05| la UTDT del Gobierne Regonal Pasco,

| de noviernbre del 2024 informa a los alcaldec invelucrados sobra al
| proceso -excepcional, identiflicacion de o
pasibles mites, tramos o puntos extremas a
tratar, wlabora un cronoprama de trabajo
para su implementacian




b} Tramointerdistrital

colindancia interdistrital Huachon-Ninacaca

Documaentos de comvocatara y
validaddn

Brews doseripodn

Oficin Miitiple N2 036-2024-
GRPMGOR, de fecha 04 de
setiembre del 2024

provincia Pasco para informales sobre gl
procesc  excepcional, resultada de la

y puntos extremcs en base z los limites
censales proporcionado por el INEIL, en las
cuales na existen cantroversia

Se convoch a los alcaldes mvolucrados de la

identificacidn de limites, validacion del tramo I

¢l Trameo interdistrital

colindancia interdistrital Chaupimarca- Simon Bolivar

Sy S

Doowsmonios da consocatoria y
walidatidm

Hrave dascripcltn “‘

| Oficio Miltiple N® 036-2024-
 GRP/GOB, de fechs 04 de
setiembre del 2024

Se convocd a los alcaldes involucrados de ia
provincia Pasco parm informales sobre e
procesa  excepcional, resultado de fa
identificacian de limites, validackin del trama
Y puntos extremos en base a los limites
censales proporcionado por el INELL en fas
cuales no existen conbroversiz

Acta de reunion de fecha 17
de diciembre del 2024

La UTDT del Gobierno Regiomal Pasco,
infarma a los alcaldes involucradaos sobre 2|
procesn excepcional, identificacion de los

posibles limites, tramos o puntos extremas a

tratar, elabora un cronograma de trabajo
| para su implementacion

IW. Resultados alcanzados
05 acta de reunion
V. Informe Fresupueatat y Fman:sern

- Beinch

2T b o e

o, arden de servicio/compra, Comprobante de Pago.

VI, ANEXOS: 5e 1n|:iul|r~E rELauEn!ln l]-l.' asistencia técnica, informe de labores, panel de

fotagrafias, otros

1. Acta de trabajo en el marco del proceso excepcional Ticlacayan-Ninacaca:

23/09/2024
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2. Acta de reumidn suscribiendo la memoria descriptiva entre los distritos Ticlacayan-

Ninacaca:05/11/2024
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3, Acta de reunidn en el mareo del proceso excepcional Huschan-Ninacacs:23/09/2024

- T
(™= Gy ool €D {4y Yo
=i Ll
e
i | "
=
=
& |
: L
| ¥ £ g™ '
= | i i ||J
E1 '
I

Acta de reunién suscriblendo la memoria descriptiva entre los distritos Simén
Baolivar-Chaupimarca:17/12/2024
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FOTOGRAFIAS

Reunion de trabajo realizado en la sede del Gobierno Regional Pasco, con la
participacion de |as autoridades locales involucradas de fa provincia Pasco

i L / i Bt )

i ! &,

'y --# w HT
iy Ll .



Trabajo de campo realizado en &l lmite colindancia entre los distritos de Huachon y
MNinacacs.

Trabajo de campo en e imite de colindancia entre los distritos Ninacaca y Ticlacayan



Plan de Trabajo
Nombre de la Actividad;

CULMINACION DEL PROCESD DE FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO
REGIONAL CONCERTADO

1. Ayuda Memoria:

La fermutacsbn del PDRC, el afio fiscal 2024 se continud con Iz FASE I, luego de levanter varias
observaciones, el mes de |ullo se aprusba la segunca fass, Se confinuo con fa FASE |1,
remitiendo &l mes da noviernbre 8l CEPLAN, &l mes da diciembre retorna a nuestra institucional
con obeervaciones sefialadas en el informe. El mes de diciembre 56 remite el levartamienis de
abservaciones, aprobandose parcislments.

2. Generalidades

Objetivo Estratégico DE1, 09 - FORTALECER L& GESTION INSTITUCIONAL HACIA UN
GOBIERND DIGITAL EN EL DEPARTAMENTO PASCO

Acciones Estratégicas NET.0%04 - SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE

Institucional AFE|

Categoria Presupuestal

FROCESDS IMPLEMERTADLD ER EL

GUOSIERMD REGIDHAL DFE FRSCD

LA NN

ALCIOMES CEMNTRALES

| PRODUCTO /PROYECTO /ACTIVIDAD/ACCION | CTiviDAD

| FUNICION 13- PLANEAMIENTD, GESTION ¥ RESERYA DE COMTINGERCA
1

| DIVISION FUNCIONAL 004 PLANEAMIEMTO GUBERNAMENTAL

| GRUPD FUNCIONAL | DOO%5. PLAMEAMIENTO IHSTITUCIONAL

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL | 5000001 - PLANEAMIENTO ¥ PRESUFUESTS

UNIDAD DE MEDID,

| DRODEMANATA REGIINAL

’I :3::-?5 - RECURSOS CRDIMARICS
RECLIRSCHE QRO ARIC
FlmchIEHTﬂ - L FLLIES T

GEMERICA DE GASTOS | 5 - 23-BIENES ¥ SERVICIOS

3. Antecedentes

En febrero del afio 2017 aprueban el Plan de Desarrolla Regional Concertade hacia el afio 2021
con ORDEMNANZA REGIOMAL N® 401-2015-GRP/CRA. Este Instrumento, desde |3 experisncia del
goblerno regional, he tenido relevancia crientando Iz lnversidn de gastos en todas sus
dimensionas,

El afia 201% se inicid con la fermulacidn del PDRC, siendo interrumpldo parclaimente par el
LOVIDS. el afio 2023 se retomd el trabajo, presentando la FASE | al CEPLAN, aprobindose el
mes de agosto. El mes de diciembre del 2023, e remitid al CEPLAN la FASE 1l parz su revision ¥
aprabacion correspondiente, a la fecha sipue pendiente su evaluacién.

4. Justificacian

El planearnients estratégico es el proceso sistematico construlda sobre el andlisis de la situacién
actual y del pensamiento orientado al futuro. Esta herramienta, permite

Delinear los objetivos estratégicos v acciones esiratégicas, la misma que germite origntar
nuestras inversiones cuya finalidad es el clerre de brechas, Para ella es necesaria contar can
esta herramiznta actuakzada al afio 2034

6. Objetivo de |a actividad



Culminar el procesa de formulacién del plan de desarralle regional concertado de Pasco al
20134 articulado = los planes: Macional v sectoriales de acuerdo a las directivas y guias del
CEPLAN.

6. Informe Técnico
Levantamientn de observaciones FASE 2.

La FASE 2

Tiene por finalidad reflexionar spore al futurs que se espera lograr en el territoro, reconociendo
las aspiraciones de sus pravingias y distritos, |a influencia de las tendencias y de los eventos que

puedan suceder & uturo, ¥ 2l rol del territoric en &l contexio nacional para coadyuvar al logro
de! PEDN.

En esta fase se levantaron las observacienes en o qQue conclernen al andlisis de futuro y el disero
dal futura. En cumplimento de la guia para |2 formulacian del PDRE, s& cumplio con remitin
nforme correspondients, subsanando las cbservaciones correspondientes.

La FASE 3:

En esta fase se generan los objetivos estratégicos regionalzs {DER| y acclones pstratigicas
regionales (AER) del PDRC sobre la base dala informacicn generada en las dos fases anteriores,
en concordancia con el PEDN y con las politicas y planes nacionales,

En esta fase, se elabord la etapa: Detarrollo de los objetivos Estratégico Regional {DER) ¥
Accinnes Cetratdgicas Regionales (AER] Concluyendo con |a priorizacion de los OER y AER.

Fota fase se concluyd con la remisien del Oficio M® 02-2025-GRP-GGR-GRPPAT/SGPEDT,
7. Resultados Alcanzados

FasE 2

con Ofico WY O00B57-2024-CEPLAM-DNCP, \a Directora Macional de Coordinacion ¥
Planeamiente Estratésice — CEFLAN, de fecha 05 de jufio del 2024, el ente rector sefiala QUE LA
FASE 2 Cumple con lo establecido en la directiva, [adjunto copia)

La FASE 3

Eon Oficio N° DD0994-2024-CEPLAN-DNC?, Directora Nacianal de Coordinacidny Planeamiznto
Estratégico — CEPLAN, de fecha 15 de octubre del 2024, el ente rector sefiala QUE LA FASE 3
cumple Parcizlmente con lo establecido en la directiva. [adjunto copial. A esta FASE falta
adjuntar copia del Consejo de Coordinacion Regional.

8. Informe Presupuestal y Financiero



Plan de Trabajo
Mombra de la Actividad:
AUDIENCIAS PUBLICAS REGIONAL
1. Ayuda Memoria:

En el afa 2024, se han desarroliado dos Audiencis Plblicas de Randicion de Cuentas. El primero
se desamolit en el mes de junio y &l segundo el mes & oeiubre.

En |a primera audiencia panticiparon |8 canfidad de 1060 participantss.
Segunda audiencia, 1130 participantes
PRESUPUESTO, ENTRE LOS DIEZ PRIMEROS EN EJECUCION A NIVEL NACIONAL.

El gobierng regioral de Pasco duranie el afo fiscal 2023 twvo un presupuesto Inslitucional
aperiura — PIA 5. 802 908 504.00 sen un PIM de 1,U38,585,344 De g cualas S, 374, 730,81

fusron para proyectos de inversidn, gue representa &l 35%. Del [0t del presupuesio asignado |
afio fiscal 2023,

Para el ano 2024 el presupuesto mstitucional de apertura — PIA DE s/, 1,028 554,032, <on un
PIM de 1,050,884,778. Del total del monio, para inversonss fusron programadas el 35%,
porcantaje simiar del ano fiscal antariar,

En al ranking te secuciin para proyectes de inversion, &l afo 2023 &l goblerna regional se ublcd
an el dgécimo lugar de ranking a nival nacional. En Gastos Cerrientes se ejecutaron el 96.4% ¢
B inversiones 2l 82% del total de monto pregramade, porcentajs superior a los afios anlefiofes

Ah figsal 2024, a la fecha estamoe ubicados entre los diez primeros lugares a nivel nacional,
cuya meta al 31 de disiernire 8s ubicarnos entre bos cinco primeras ugares, En gaslas comentes
se ejecutaron por encima del 38% y en inversionas 32% Elrefraso en a gjecucidn presupuesial
_ financiers, se debe 3 la paralizacian de las obras por temporads de precipitaciones pluvisies
las misma gque se remiciaron la tercera semana del mes de maya.

OBRAS ORIENTADOS AL CIERRE DE BRECHAS
“OBRAS DEL BICENTEMNARIO" Proyectos de inversion.

De scuerda a los indicadores socio econdmicas, el deparlamento de Pasco tiens grandes
trechas que carrar en materia da infragstructura vizl, transperle, comunicaciones, déficit en
infraestructura educativa. salud, saneamiento basico, enire otros. S echamos una mirada al
banco de proyectos, en 8 actualidad contames con més de 400 preyecios. sumado todas ellas
sobrepasan |os diez mil milones de soles para financiar, mento exorbitante Imposible para
alender en gl corto y mediano plazo, considerande que estos Ofimos afos, pars & rubre de
inversiones, s contd en promedio con 300 millones de soles anuaiments

Frente a esta cruda realidad, la actual gestén regionsl, desde el inicio, prionzd despleger el
trabajo tasonero de gestidn ante los ministerios del estado peruana, fenendo como resuliado en
estos  guince meses conseguir 3 favor del departamento de Pasco mas da MIL millones de
soles, las misma que estan orentadas a proyectos da envergadura que sctualments se
encuentra en ejecucion tales come: Mejoramiento de la carretera departamantal Lichumarca, por
un monto gue alcanza los 243 millones de soles; Mejoramiznte de! camine vecinal Manjontoni -
Valle Mazarategul, Puerto Bermidez, provincia de Oxapampa, par el monto de a0 millones

PROYECTOS DE CONTINUIDAD




Denira el marco da la transparencia y 1a politice *Unidos para Avenzar. continuamos con i3
ejacucion da mas de 15 obras que =& inlciaron em lag snlericres gesliones, obras que sumades
alcanzan los 430 millones de soles. Se conlinus con la ejacusan de kas hogpitales an la proyincis
de Oxapampa y Daniel Alcides Carrion, Meicramiento de los astablecimiantos de salud de [a
Micra Red Pazuza por ka suma de 15 millanes de sales, Mejsramisnic de la camelera Ninacaca
- Huachan gue sobrepasa s 162 millenes de soles, Mejoramiento da ta camatara Hu=zchin
Huancabamba con un prasupuesta de 397 millones de sobes, infraastractura educativa del Colegio
hgropecuano Integrado “Sen Francisco oe Asls de Oxapampa’ por la sume de 24 millones de
solas. entrs otras; cuya mels, culminar & 100% en nuBstra geslidn,

PROYECTOS EN PROCESO PARA INICIO DE BU EJEC UCION

Can un presupuests de 800 milones de soles, en los Meses siguientes se (nician con ia eecusiin
de mas de 20 proyeclos orientadas al Cierre de brechas an educacién y deporte, saneamients,
transpone, salud. Para educacidn estan programadas ejecutar 67 millones de soles, gestion O
riesgos 3 millanes de scles; saneamianto basico 870 miliones de soles, infrasstructura social 43
millones de sales; transporta  millonas da snles’ salud 5 millones de soles. De tados ailos a3 -;:'

considerada I8 Segunda Etapa EMAPA Pasco, obra de saneamienio que alcanza al distrito\g o

simén Bollvar y sectores aun ne intarvenidas.
ESTUDIOS DEFINITIVOS PARA INVERSION

Paralalo a las obras en gjecucion, y con @l propisita de conseguir mas presupuesto para
materializar las necesidades, se han aprobsdo GO BCID resolutivo G Expedientes Técnicas: 4
expedientas pars mejoramiente de carreleras que alcanza les 300 millones de soles, an ellas
estan corsiderado lo shguientes exopedientes. Antapaca - Vilcabamba por la suma de Th
millones de soles, Goylarsquizgas — Santa Ana de Tusi por la suma de 17 millones de scies;
Cruca Patarayog - Vilcabamba por la suma de 44 & milones de sokes; Rumalliana — Salcachupan
por le euma de 150.5 millcnes de soles. Para e sector educacion estan dos Expedienies
Tacnicos que sobrepasa los 56 millones e soles: Mejoramients de la | E Pedro Pualel cel diskrito
da Pusrla Bermidaz, por 13 uma de 45 millones de soles y gl Institia Superior Pedagégico Fray
Angel del distrita de Puerto Bermidez por la suma de 21 millones de soles.

PROYECTOS CULMINADOS

A Inicio de nuestra gestidn promelimes hacer obras y poncluidas, a la fecha, del total de las obras
en sjecucian, hemos contluido mas Ge 16 phras. con un Monto que supea los 50 millones de
soles. En el secior Educacion y deportes e culminaren 5 obras, por un manta que alcanza los
14 7 mitlores de sales En ransporte (vias y pusnies) se concluyeson & obras, symado alcanza
los 13 millones ce sokes. En gestion de riesgo (mures de contencidn y clros) se culminaran 2
proyectos, haciends un toial de 11 millones de sales. En al sector Saneamisnta basico, 58
culmingren 2 obras, sumados alanza bos 4 milones de soles. En el sactor econdmico se
invirtieron § millones de soles, obra para la trensformacion y comercializackon det cacan en =
arowincia de Oxspampa. Ademas, estd la adguisicion de Pool de Maquinarias por un manio de
42 7 millones de scles, en la sctuslidad, esias empezaron 2 trabajar en la gpertura de vias da
comunicacian en el interior del departaments de Pasco.

OBRAS LIQUIDADAS, TRANSFERENCIA Y PROYECTOS CERRADOS

Ourants @l afio 2023 a ba fecha, s& han coneluido con 106 liguidaciones, transferenca y proyecios
carradas. Da tas cuales hquidedas y aprobadas SO0 UN MUK de 53, por el manto que asciende
las 70 millones da soles. Obras para hransfarencia gan en namern de 12, por un manto de 12.2

milones de soles. Asimismo, tenemos 41 proyactos cerralios. qus representa los 159.8 millones
de soes

TRANSPORTE ¥ COMUNICACIONES

Los proyectos de apoyo & la comunicacian comunal, en mantenienda praventive y corfective para
i ransmigion a senal abiertas de TV Peru y Radio Nacional, =& interving 116 estacionss en todd
el ambito deparamenta’



Se encusnira en pracasa parg Ia firma de convenia intgrinstitucional anfre el Gobierns Regional
PROMATEL, BANDTEL para la mplementacicn del proyvecto integral de telefonia mavil rural en
m&s de 100 localidades rurales.

MANTENIMIENTO DE VIAS

Can respects a la intervencién en camincs, en mantanimients rubnano degamamental de vias 82
Imterving 387 kKm por un monio que ssciende 1.5 millones de soles. Marnteniments panodscc
depsrtamental e ntenving 87 km con una surma que asciende los 5.6 milones de solez El
mantenimiente perddco da vigs vecinales, se interving 32 wm por un monlo gue slcanza los B
millones de solas,

CIRCULACION TERRESTRE

Luego ce las reformaes cesarralladas en el secior rensporte, une de elizs can al funconamiants
del Centro Médieo an el Hospital Danisl Alcides Carridn, laz entregas de ficencias fusron mas

fluidss, evitendo la tercerizacion v I3 centralizacion, sobre toda el ahero econdmico. A 1a fecha
se han entragada mas da 7,500 licancias.

Luegao de erduas gestiones en &l ente comespandiants, en el departaments de Pesco s instalars [
la Unidad Desconcenirada SUTRAN. Pam &l presente anc, & MEF destina mas de 800 mil S{IIE-'
peEra e insialacion de la Unidad Desconcentrada.

En la actual gestidn se crad an la provincia de Daniel Alcidas Carrion, & Cantro da Evaluacian
para la emisidn de licencia de conducir, debidamente equipada.

PROMOVIENDO EL DESARROLLO ECONOMICC

Luege del COVID 19, que sumid & miles de pasquefics en a pobreza, el gobierna regional, con
e| objative de reactivar |a economla reglong pmmﬂwﬁ diversss actividades en ks seciores
agricola, pecuano acuicola, turistica entre alres.,

Por el lado acuicoR, s& dold maés de 14,600 semillas de slevinos a los gobierncs locales y
asociaciones de productores, para el repoblamients, que confribuird de manera positiva la
economla famillar en [as provincias de Pesco y Daniel Akides Carridn.

Desda &l sactor acondmico & geshond o proyects de Ampliacidn cel siztema eléctrice rural en
Iz3 locslidades del distrito de Pusarto Barmadez por |8 suma de 28 mibores de soles Diche
proyacts astd previste iniciar el mes de julio d8l presente afo

& fin de forfalecer &l emprendimanio scondmica de |as asociacones, el gobiema regional
convooo 3l proceso concursable PROCOMPITE 2024 con una inversian de 2 millones de soles.

Sa presentarcn 102 postares en la pnmera atapa Las cadenas productivas estan orantadas
para ios produciores de maca, granos andinos, turismo, etc.

e acwerdd 2l raporte de [a Direccidn Regional da Enangia, minas @ Hidracarburos, a latstha 2

tiene registrade & concesiones mingras, Bs mismas que estan ubicadas en los disfritos de
Ticlacayan, Pavcartambao v Santa Anha de Tus

INDUSTRIA 51N CHIMENEA

A fin de promover el turisme an sus diferantes facatas, en lo que va el paroda de gestidn, sa
sciuelizanen 26 fichas de inventario wristico, la mayoria de ellas estdn ubicadas en la pravincia
de Darpal Alcides Carmdn § Ozspamps Asimos se ingresaron 27 prestadores de servicio
turlsticos calificados al directono nacional

DESARROLLO AGROPECUARIO

Lz gestidn actual con respecio 8 los perigdos amterorss, en |os dos anos consecutivos,
incrementa el parcantaje de asignacian parcentual, pasando de 1.01% el afie 2022 a 2 5% a

2024. Esto permite spostar por el desawpllo agropecuana, sector goipeade en el mercado por
diverses factores del mercade nacional y mundial




A fin de promcyer competencia de 63 produchkares S8 puso Bn marcha, an akjuncs Casos
fortalecar o que s venia dando desde anos anterioras, proyectos de niervencion girecta en el
sector pecuango y egricoda, El provecto de cadenas productivas de carne y lana de ovinos 2n |as
zonas alto andinas, con wun presupuesio asigrado de 118 millones de sales que contribuira de
maners positive 2 mas da 3 mil produciores,

En &l mismo sentido, =a vieng intervinienda en todos ks distrites de la provincia de Pasco para
fortslecer las capecidades de los producicres de ganado vacuno, la misma gue va 2 beneficiar g
Bmas oe 3,500 productores, cuyo monlo esignado para el presente afo es la sunna de 4.5
mmilkmes de soles,

En &l migmo horizonte, cor el monto de ©.5 millonss da soles s& puso an marcha ol provecte de
crianzs da llamas, esle proyvecte benaficia a 1,600 productores.

A fin de garaniizer |a propiedad de sus predios, desde la Diteccidn de Agricultura se eniregaron
mas de 131 tliulcs en los distritos de |8 provincia de Osxapampa

CUIDEMOS ¥ DEFENDANIOS NUESTRO MEDIO AMBIENTE

Para mitigar el cambio climatoldgico producido por e efecto invermnaders se continua can &
proyecto de forestacian de suelos en 42 comunidades campesinas d¢ la pravincia de Pascg,
beneficiando a mas de 13,911 pobladores, Pare el presente afio se han pregramado i3 suma de
3 millones de soles. tenendo un avance 85%,

Con ol abjetive de proteger las nacientes de riog, Aora y Fauna siivesire dentro-del area propuesta
8 consarvar, s& tana &l 75% del area de consanvacidn regional Chontabamba - Huancabamba
gue alcanza lza 13,734 hectareas.

VELAMOS FOR EL BIENESTAR DE LA SOCIEDAD

Los nifics son nuestra prioridad. en ese santido, 8n el marco del sexto convenio suscriio entre el
GORE, MIDIE v MEF, s firmd el pacio regional en favor del desarrollo infantil temp@nd con ios
28 goblernos locales para dar cumplimianto los 8 indicadores &n anemia, desnuticion, paquete
nifin, peguete gestante, educacion y agua, Producia de esle irabajo & ahao 2023, 12 anemia s&
redujo en 4. 7%, DClen 2.2% respecto al afo 2022, El presente afo continuamos con €53 misma
meta.

La mujsr, piar fundamental &l hogar, merece ser respetada, tanto en o animico, palcaldgico y
fisico, En ese sentido, se forakecid la insfancia de conceracan a fin de reducir 2 violencia contra
la mujer ¥ oz integranies del grupo famliiar. Se fortelecleron 22 goblernc ocales, 85 cuales
cuenta con S48 instancias raconocidas con Ordenanzas Municipaies.

Empaticos con nuaste hermano de la tercera edad, implementamos politicas pubkcas & favor de
la poblacion adulle mayar, Se socializaron ¥ feraleciarcn an 15 distritas. Une de |og produecios
abtanidos en coordinacicn da los gobiarnos kocalas se raincorporaron 200 uswarios y 50 activos
para que realicen &l cobro de |83 subvenciones econdmicas.

Sz trabajt en 15 pramocicn de accianas de pravencion dal embarazo adalascente. A la facha se
ha lograde fortalecer capacidades en 320 pacres de familiz en sexualidad responzable, 73
ceardinaciones de tuteria v 723 adolescantes en &l use de métodas anliconcaplivas

Afinde dar las condiciones necesarias en el aprendizaje a 2038 alumnas can multl discapacidad
y discapacidad severa, seinterving a fraves de 14 1I0AR S en 12 CEBES v 2 PRITES de ias fres
provincias del gepartaments de Pascoo,

2. Generalidades

Objetivo Estratégleo | OELOS - FORTALECER La SESTION INSTITLICIGNAL HACKS UN
GOBIERMG DIGITAL EM EL DEPARTAMENTD PASCO
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3. Antecedentes

Por gl problema de salubndad en nuestro pais 8 causa del COVID 18, ot dos afios antenons,
el procesc de Audiencie plblica se desarrolld bajo la modalidad viftual, sin la presancia de la
saciedad civil, salve los furcionarios del gnblernn regl:rrml.

El evento de Audiencia Fublica de Rendicion de Cuentas el ditimao afo fiscal 2023 fue realizado
en una aporttnidad (octubre) en le provincia de Pasco

La informackin vedida an el eventa, fue respecio al afo fiscal 2022 (mes de satismbre) misma
gque =& desamolid dentro del mamg legal,

4, Justificaelbn

La rendicion de cuentas abedece al nuevo cranagrama, dispuesto por Ley N* 31433, Ley que
madifica fa Ley 27972, Ley Drganica d2 Municipatidades, v la Ley 27857 Ley Orgdnica de
Goblemos Regionales, rezspecio a las atribucionas y responsabilidadas de Concejos Muniipaias
v Consejos Regionales, para fartalecer &l Ejercicio de su Funcién Fiscalizacion; que en su Art
24° digpone que tas "Audiencias Pablicas Regionales” El Gobemo Regional Realizarsd como
minima dos audieacias pdbdicas regionales al ano, una en |a capital de la region v otra en una
provincia, en las gue dara cuenta de los logros v avances alcanzados duranta el parada. Estas
deben razlizarse an mayo v sebiembre de cads afo, con la finalidad de evaluar la ejecucidn
presupuestel y ks perspectiva de la institucion con proyeccion al cierme del afio fiscal

El Reglarmanto de Audiencias Pabkcas de Rendicicn da Cuenlas del Gobierno Regional Pasca,
aprebade mediante 2 Ordengnza Regional N® 497-2023-G.R, FASCO/CR, en =u Art. 1° tiene
par finalidad “Fortalecer 8 desarroio de las Audiencias Fublices de Rendicidn de Cuentas del
GZaberno Regional Pasco a fraves de lineamientos gue promuevan 8 transparencia y facitan la
paficipacin democratica v responsable de loe: cucadanes v cludadanas”,

Le sudiencia tiene como objetivo; &) fortalecer la relacién Gobdiemg Regional Pasco v la
chadadania) b) Dar a conocer estado siluecional de la gestion pobica y la ejecucidn de
actvidades vy provectos; o) recuperas {2 credibilidad de las autoridades ante la poblacidn en
general d) facilitar el ejercicio de control social a la gestién publica regional; &) considerar las
recomendacionss ¥ alcance de la ciudadania para ajusiar polilicas de gestidn instilucional.

L3 audiencia pliblica de rendicidn de cusntas se desarollard a lravés de una exposicidn
presentada por & Gobernador Reglonal, en &l cual la Autoridad Regional juniamente a sus
funciorarios heren 2 obligacidn de informar a la peblacidn scbre la programacdn presupuestal,
cogntadas a cumplir matas, consizlanies en actividades y provectos de inversidn para el &iio
fiscsl 2024; de la misma manera debe hacer conocer el avance fisico-financisre de lo programade
hasta el momento del informe, v las limitaciones que no permitld cumplir lo pregramado. La




préclica de buen goblerno permite la comunicasidn y la confianza antra la autondad y l=
poblacion, mediante &l ejermcicio de |a vigilancia y |la parbcipacién ciudadana, gue desde luego
Induce g mejorar la calidad de bos servicios que presta,

En la ronda de preguntas, que establece 21 reglamento de la Audiencia Publica, participa |a
ciudadanla organizada o de maners individual las preguntas se ciflen directamente a |a
irfarmacidn rindada por el gobernader v sus funcionarios.

9. Ohjative de la actividad

a) Difundir la ejecucion de los ingresos y gastos efectuados en el ultimo Iimestre del aila
2023 y el primer wimestre 2024 por 8l Goblerno Regional de Pasco. ks beneficios
alcenzados & la pobRcan a ravés de lB ejecucidn de Proyectos de inversion, asi como
los logros sociales & la poblacion, promoviendo la participacian cludadana de aclores
instiiucionales, sociales. lidemas de ogindn y medios de comunicacion.

b) Conocer la percepcidn de fa ciudadania sobre et accionar dal Gobierno Regional de Pagrey
que brinda a la peblacidn, y recoger los aportes y comentancs pafa su majara.

¢ Fortalecer la refacian Gobiarno Regional y Ciudadania, facitando &l ejercscio de control
de |la cudadanla a la gestign plblica.
5. Informe Técnico

5.1 EMISICN DEL DECRETD REGIONAL

Cor informe W™ 246-2024-GRP-GRP-GRPPAT/SEPEDT de fecha 02 de mayo, la sub Gerencla de
Plsnificacthn Estratégica y Demarcacion Territorial, remite @l proyecto de convocatoria & la |
Audiencia Poblica de Rendicidn de Cuentas del Gobierno Regional de Pasco 2024, Con
marmorands M° 343-2024-GRP/GOB ce fecha 13 de mays del 2024, gl Gobernador Regional
orgena emitic el Decreto Regional, aprobando la convocatoria y el plan de trabajo,

Con fecha 14 de mayo del 2024 seemite e Decrete Regional K® J02-2024-GRPFAGOE. |Anexo
N O1)

2.2 CONVOCATORIA Y DIFUSION

Lz convocatoria de |3 audiencia se partid con los pasacalles ubicadas en zonas estratégicas de
tas Ires provincias




La convocatonay difusién de la | Audiencia Publica, se reslizo por s medice 0@ comunicacion
radial y talevisiva. 3e participd er s entrevisias pare informar e invitar a la poblacion sobre
el proceso vy mecanismo de |2 audisncia. La otra forma de la convocatoria, fue a treves de |a
paging wea del gabiernc regional, las redes sociales, principalments por wasap, Facebaok y
RO,

e PR T O ] . e ]
L S Ll
[ N et [T ST R T

I AUDIENCIA

PUBLICA

14 de junio
| resisiminie oanic | | fnasr s pan |
E!,, [ R aiitind Homain

[ e T T Y EHRLESIERL TS
il i T, Gl L 1 . T,
Fioni il D <IWll el Peld'd S00-008 &4 Lo e

e e il s O s sl e p e
ke = adas e ————

e O e etk el Rt g B OF e e v

[ — [ =

G

PLBLICA o

WFDEAATE [




]

A7 pUBLICA |

UL NEETPeE BN FEEL Y PRAS

tu Inuite = perkicigar

5.3 INVITACION ESCRITA A LOS AGENTES PARTICIPANTES

Fara |z Audiencia Pdblica, se hiza las invilaciones escritas a 185 principales autoridades,
organizaciones socislas v olros agentes que tiene representatividad dentro del ambito
regienal, Dicha aclvidad estuva a carga de Secrefaria General (ANEXO. )

5.4 PREPARACION DE MATERIAL PARA LA AUDIENCIA

Cada gerencla vy sus unidades organicas que dependen de ella, elaboran los materiales de
infarmacsbn para la presantacion en la audiencia publica. Se desarrella an fres nivelas:

g} Cada Gerencia, corjuntamente con las unldades a su carge, reallza la consclidacidn de
infermaes. En ls primara réunidn prasania foda la informacién, con las sugerencias, deben
megarar y pricrizar 8 informacidn.

b El segunda filiro; Se priorizaron las actvidades que estan oranlados al cierre da bracha
Acciones que responden a funciones, se cbviaron. La recomendacion, para mejar
presentacidon, las gerencias deben elaborar videos de las actividades mas importantes
considerados en [as diapositivas, La elaboracidn de [os videos, se hizo bajo |la dirsccién
de imagen inshitucional

c) Eil wiima Aifro, © revisidn fingl, se desamolld de manera conjunta, en eifa cada gerencia
presento s diapositivas consolidadas v ios videos. Luego de revisada se oio luz verde
para 2lcanzar 3 |18 comIskon central encarfada para la consolidacian tinal.

[Se sacaren diaposifives
5.5 INSCRIPCION DE AGENTES PARTICIPANTES

La inscripesn da los agentes paricipantes para [a Audiencia Fublza =2 desarrolid en dos
madabdadas, inscripcian virtusl {pagina qel goblema regional) & Insenpeion presencial

Para la inscripcion presancial, astuvo a cargo de ia Sub Gerancia de Planificacién Estratégica

¥ Demarcacion Tarritonal y la Secrataria General, Segin reporte en total se inschbieron |a
cantidad de 12 representantes de 2 socledad civil



De acusrdo gl reporte de La Sub Gerancia de TIC & Inscripcién virual que se pusa a
dispogicidn an la pdgina del gabierna regicnal, fueran |a cantidad de 25 persanas. (Adjunto
an la sigusanta pagina
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El registre e inscripoién de los agentes parlicipantes &l mismo dia de la | AUDIENCIA
PUBLICA DE REMDICION DE CUENTAS DEL GOBIERNG REGIONAL DE PASCO, se
alcanzd la cantidad de mil sesenta § das (1,062}, Respsclo a los mpresentantss de |2
provinGia de Pescd s lve 8 presencia en gran namero del distrite de Fuertc Bermudez.

La presancia del zexo fermasning, fus en mayor porcaniaje. De los 29 municspalidad, se tuve la
presancia en sU gran mayaria de la provineia de Pasca y Daniel Alcides Carrion

4.6 PROGRAMA DE LA AUDIENCIA PUBLICA

Con respacts 2 programa para el desarmollo de la audisncia, astuvo a cargo de la Direcclon
de Imagen Insttucionsl, La primesa fus la parte protocolar, |uege viene el informe de la
Audiencia, Inicia @ exposicion al Fobarnador Ragionsl, en materia de Lbras.

En la diima fese fue i rieda de preguntas de parte de ks asistentss. Se trebgjd én dos
espacias, la primera y respuesta, 2 ssgunda v respuesta
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10.Regultados Alcanzados

Dos audiencia pdblicas de rendicidn de cuenta, la misma que se cumplieron de acuerda la
nosmatividad vigenta,

La primera audiencia se desarrollo en 'a capitzl del departamento de Pasco.

La segunda audiencia, se desarrofild en la pravincia de Daneel alcldes Carrldn, distrive de 5anta
Ana de Tusl,

11l.informe Presupuestal y Financiero

Primera audiencia [junic)

Para ia Primera Audiencia Pablica de Rendicidn Cuenta se programd |a suma de 5/, 35 875.00
[TREINTA ¥ SEIS MIL GCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO SOLES), &l mismo que esta programacdo
enel POl y aprobadn.
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INFORME, EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL [POI} AL 1l SEMESTRE DEL ANO 2024

000885 - REGION PASCO-SEDE
CENTRAL

Ficha de implementacion de la AEl:
09.04 - FORTALECER LA GESTION
INSTITUCIONAL HACIA UN GOBIERNO
DIGITAL EN EL DEPARTAMENTO
PASCO

Correspondiente al segundo semestre del aiio 2024

febrero, 2025



1. RESUMEN EIECUTIVO

Cuadro N 1

Cadigs y nombre de LD 0703 - S8 GEREMCEA DE PRESUPLIESTO ¥ TRIBUTACION

09,04 - FORTALECER LA GESTIGHN INSTITUCIONAL HACIA UN GLBIERND
DEAITAL EM EL DEFARTARMENTD FASLD

09,04 - SISTERGA DFE GESTION INSTITUCIDNAL CON ENFOQWE DE PROCESDS
IMPLEMENTADD ER EL GOBIERMD REGRDMAL DE PASCD

Cadign y danominacian diz OF

y denaminacion da AL

Cituacionm actzal da : i
e Scicnes par

pro mparar cumplimaento {E}
brans
it b =te.) (0]

F tacidm ¢ . cusTepEmibento di |2
de la &E1 (&) i a0 [ inversidn (C)
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Cuadro 2:
Ejecucion fizsica de las AD e inversiones vinculadas a la AE|

Uenominacion Accion Estratégica Ndmero de A0

Cihdiga T ; : :
s Institucional ! Actividad Oporativa

17 3/
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COM ENFOQUE DE PROCESDS
IMPLEMENTADD EM EL GOBIERND
REGIONAL OE PASCO

CIERRE Y CONCUIATICN DEL MaRC0 q | I 100
LEGAL DEL PRESUPLESTO ANUAL . Sl
PROGRAMALCION, FORMLUILADION ¥

MPROBACION DEL PRESUPUESTOD . L 100
SEGUIMIENTD, CONTREDLY
EWALLACEON ANUAL |
1/ %¢ vertabiliza gl numenz de &0 con programadicn fiska anual mayor a cero § con Sepuimi=nio sprobaca

2f De fas AD resultantes del 1) se contabilicn cuantor tuvleron un nivel de elecuckdn promedio mayar a igaal al 100% al
primar semieste.,
21 Sa abtions ol nkwal da esjacuckdn Feica promedia por 02, ronsdaranda valares truncades al 100% &n ks ajecucitn de |58
A0 31 orimeer semestre & nhvel de 451 no e prmmedia 1o valomes par CC, tino de today las AD. En lod promadiod solo
coastderan las A0 mon pregramacion fisica mayor a O al primer semestre,

AEL 08,04
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Cuadro 3:
Modificaciones de las AQ e inversiones vinculadas a la AEI
Denominacidn Accidn :ﬂ:"::n‘:: AOdeiPOL . ADinactiva  AD
Chdigo Estratégica Institucipnal / Bl - P, madifica do das reprogramadas
Centrode Costa - T, - 1.' 2 4 5/
EISTERAL DE GESTION
INATITUCIONAL COMN
ERMFOCUE DE PROCESOS
e IVPLEMENTADO EN EL 3 ¢ . £ 8
GOEIERND REGIONAL DE
PASCO
CIERAE ¥ CONCILIACION DEL
ACIGOEEL0003E MARCD LEGAL DEL 1 [ 1] i 1
FRESLIPLIESTO) ALK
PROGAAMBCION,
e FERULASICHT ¥
AQIDIOBBSO003S o C e e 1 a i} o 0
PRESUPUESTD _
ADIOO0ERSON03A SE 0 MIENTD, CONTROLY 1 1] D o 0

CWALLIATION AMLAL [ 1 |
1F S contabiliza ol nimers ge &0 activas v con fnanclamizato complete 2n i3 constsiencia POI - Fa

3 e contabilicy el nidmero de AD activas y con programacion anual flsse mayor 3 cenp fnakzado al periods de
=ualuaeian

3y e contabilize |a cantidad de A0 readas en |2 elapa de ejecucidn y que stEn activas

4) Sa contakiliza la cantidsd de A0 creadas e |as etapas anteriores 3 13 ejecucidn, inactivadas en 2 efaga de gjecucion

5/ 5@ contabiliza 13 eantidad de &0 creadas en |25 et2pas anteriores g I3 ejecucidn, cuyas metas fisicas fueron modificacas
e le etapa de-ejecucian joonssderanda solo lzs A altivas),

L Determine las principales modificeciones reclizados en el POI de la UO relacionadas a
lo AF| {considere la creecidn, inactivacion, modificacion de metos de las AD entre
otros, durante la etopa de gfecucian del POI),

Durante la etaps de ejecucidn no se realizaron modificaciones en el Flan Operativo
institucional correspondiente a la meta establecida,

ii.  Analice las principoles cousales de los medificaciones [deatiflcadas
Dursnte el periodo 2024, ne 52 realizd las modificaciones en virtud de que. segdn el POl Anual,
i@ programd solo 03 acthidades operativas, en 13 Sub Gerancia de Presupussta y Tributacion,



iil.  Analice de qué manera los modificeciones identificadas afectan o afectardn o la
implementacion de lo AEL.
Mo se realizo ninguna madificacion presupuestal,

2. Analisis de contribucién y pertinencia de las AO a la implementacién de la AE|

i, Analizar lo contribucion de las AD e inversiones o lo implementacidn de los AEI,
para ello considere #l o los productos en les gue se hace concreto o AEL,
Se fortalecid Sistema de Gestldn Institucional con Enfoque de Procesos
Implermeantado en el Goblerne Regional de Pasce a fin de asegurar el cumplimienta
de |a ejecucién presupuestal, es necesaria contar con un sistema de monitoreo de
los distintos centros de costos y Unidades Ejecutoras del Pliego Goblerno Reglonal
de Pasco. Este enfoque contribuyéd a mejorar la ejecucién presupuestal, aceleranda
el avance de gjecucidn de los bienes, servicios y obras ejecutadas por el Gobied
Regional de Pasco, G 53t

it Analice si son necesarios la formulacidn de AD adiciensles o fin de mejoraiy
contribucidn de lo UQ o lo implementacidn de Ja AE!
=l es totalmente necesarla la formulscién e incorporacion de actividades
operativas, pueste que eontribuye en gran manera al avance y ejecucldn de
proyectos dentro de la regién de Pasco

3. Recomendaciones
Establecer un Sistema de Gestldn Institucional can Enfogue de Procesos para asegurar el
cumplimiento de |a ejecucidn presupuestal, es necesaria contar con un sistema de
monitares y evaluacldn, Este sisterms debe permitir al seguimiento de ejecuclén en tiempa
real de los bienes, servicios y obras. Es recomendable también reallzar evaluacianes

perigdicas para realizar una buena ejecuclén presupuestal,

4. Medidas correctivas y preventivas para la implementacion anual de la AEI
Para lortalecer un Sistema de Gestidn Institucional con Enfogue de Procesos de Ejecucidn y
evaluacion continuo para asepurar el cumplimienta de la ejecucidn presupuestal, es

necesarna tontar con un sistema de monitores v evaluacidn,

5. CONCLUSION
En concusion el Sstema de Gestian Instliucional con Enfogue de Procesos, asegura el
cumplimienta de la ejacocidn presupuestal, la implementacian de estas recomendacionas
cantribuye al cumplimiento exitoso de la efecucion presupuestal dz| Gobierno Regional de
Pasco, también a lz construccidn de una Gestion Publica mas Efidente, Inclusiva iy

Responszable



