RIRI ‘
ARl B

)
I “‘.)} = -Jl ‘)",'l'.\‘ BICENTENARIO DE LA JUSTICIA
DrL Prro egado con valor

Presidencia de la Corte Sugperior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Iguaidad de oportunidades para muleres y hombres®
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

vy Firmadoodiglitalmente ptér MORENO
- MERINO Nilton Fi FAU
s-_‘l pJ Firma é057:t114365|§ nSLOﬁe(;nanD OA .
£ . . t
H uaraz f 09 d e M ayO u\ l 2025 pJpJ D| g|ta| Mroet?\llo(:eggy eel aljaltorstjjeledogjgimo

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000739-202%-P-CSJAN-PJ

VISTO: e! formulario Gnico de tramites administrativos del Poder Judicial, presentado pai
la funcicnaria Mariela Celestino Araujo, Jefa de ia Unidad de Planeamiento y Desaricilo
de la Corte Superior de Justicia de Ancashi; el Informe nimero 000722-2025-CR-UAF-
GAD-CSJAN-PJ del ocho de mayo del 2es mil veinticinco; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143 de la Constitucién Politica del Perq, precisa que el Poder
Judicial estd conformada por Organos jurisdiccionales que administran justicia en
nombre de la Nacién,y 150r érganos que ejercen su gobierna y administraciéon. En virtud
al precepto constitucional estatuido, el presidente de la Corte Superior de Justicia,
representa al Poder Judicial y dirige su politica institucional en el ambito del Distrito
Judicial confornie lo establecen los incisos 1) y 3) del articulo 90 del Texto Unico
Ordenada de ia Ley Organica del Poder Judicial, en concordancia con lo normado en los
incisos 1) y 3) del articulo 9 del Reglaments e Organizaciones y Funciones de las
Cortes - Superiores de Justicia que operan como Unidades Ejecutoras, aprobado
mediante Resolucion Administrativa namero 090-2018-CE-PJ.

Segundo.- Mediante el formulario tinico de tramites administrativos del Poder Judicial, la
funcionaria Mariela Celestino Araujo, Jefa de la Unidad de Planeamiernita y Desarrollo de
la Corte Superior de Justicia de Ancash, solicita vacaciones de! doce al veintitrés de
mayo del dos mil veinticinco, por contar con récord vacacional. La peticion cuenta con el
visto bueno del jefe inmediato de la funcionaria antes mencicinada.

Tercero.- Al respecto, con el Informe namero 000722-2025-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ
del ocho de mayo del dos mil veinticinco, el Coordinador de Personal expone que la
funcionaria iMariela Celestino Araujo cumple con e! récord vacacional correspondiente,
cuenta  cori el visto bueno de su jefe inmedieio y el periodo se enmarca en el artici:lo
octavc de la Resolucién Administrativa ntmero 000390-2024-CE-PJ; empero, sefiala
que, si el descanso vacacional peticicnado termina un viernes, como se da en el
oresente caso, el sdbado y domingo siguientes, también se consideraréan dentro de
dicho periodo vacacional; siendo asi, opina que se declare procedenie el descanso
vacacional a favor de la citada furicionaria, del doce al veinticinco de mayo del dos mil
veinticinco.
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Cuarto.- Ahora bien, corresporide sefialar que, el articulo 25 de la Cansiitucion Politica
del Perl establece que los trabajadores tienen derecho al descariso semanal y anual
remunerado, su disfrute 3y compensacion se regulan por ley -0 por convenio. En
desarrollo de la norma constitucional que se invoca, el nurgral 1.2 del articulo 1 del
Decreto Legislative 1405, Decreto Legislativo que estabiece regulaciones para que el
disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca ia conciliacion de la vida laboral
y familiar para el sector publico, senala que: “El presente Decreto Legislativo es
aplicable a ins servidores del Estado bajo cualquier régimen de contratacién laboral,
especial 0 de carrera, incluyendo al Cuerpo de Gerentes Publicos, salvo que se regtiien
por -normas mas favorables”. Asi, el nunieral 2.1 del articulo 2 del Ultimo cuerpo
normativo invocado, regula que: “Los servidores tienen derecho a gozar de un descanso
vacacional remunerado de treinta {30) dias calendario por cada afio coivipleto de
servicios. La oportunidad del descanso vacacional se fija de comun acugrdo entre el
servidor y la entidad. A falta de acuerdo, decide la entidad”.

Quinto.- EI Reglamento &l Decreto Legislativo 1405, aprobado-mediante el Decreto
Supremo 013-2019-PTM (en adelante el Reglamento), +egula la oportunidad del
descanso vacacional €n su articulo 5, estableciendo que: ‘Lz oportunidad del descanso
vacacional se fija de comun acuerdo entre el servidor y la entidad. A falta de acuerdo
decide la entidad, a través del procedimiento que regule sobre el particular, respetando
los criterios de razonabilidad y las necesidades del servicio. El descanso vacacional no
podra ser otorgado cuando el servidor civil esté incapacitado por enfermedad o0
accidenie, salvo que la incapacidad sobrevenga durante el periodo de vacaciones.
Establecida la oportunidad de descansa vacacional, esta se inicia aun cuandc ceincida
¢con el dia de descanso semanal, feriads o dia no laborable en el centro de iabores. El
descanso vacacional puede ser suspendido en casos excepcionales par necesidad de
servicio 0 emergencia institucictial. Concluido el evento que motivé ia - uspensién el
servidor debera reprogramar 2! descanso vacacional que quede pendiente de goce”.

Sexto.- Ademas, el ariiculo 7 del Reglamento, instituye quz: “El descanso vacacional
remunerado se disiruta preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida; sin
embargo, a solicitud escrita del servidor, la entidad pcdra autorizar el fraccionamiento
del goce vacacional. Para estos efectos, se debera tener en cuenta: 7.1 El servidor debe
disfrutar de su descanso vacacional en pericdos no menores de siete (7) dias
calendario. 7.2 El servidor cuenta con hasta siete (7) dias habiles dentro de los treinta
(30) dias calendario de su periodo vacacioia, para fraccionarlos hasta con minimos de
media jornada ordinaria de servicio".

Séptimo.- Respecto a los criterics jpara la programacion del descansc vacacional, el
articulo 8 del Reglamento establece taxativamente que: “La apicbacion de las
solicitudes de goce vacacicnal debe cautelar que la programacion del periodo
N vacacional completo o la suma de todos los periodos fraccicnados no genere un
@EIJJ Firma descanso vacacional mayor a treinta (30) dias calendarie; en ese sentido, debera
HIR] |Digital
HomaLeeraace saane eniwe. IBIRIBIBIRIRIBIRSIRIBIRIBIBIRIRIRIRIRIRIBIRIBIBIR SR BIRBIRIBIBIRIRIBIRIBIR
v (=]]=] allal=][=i}a) [=]|a][al|=]]a]|a][a]{=][=]{=]({s]]a][=]]a][=]]=][a]]<]]a] /=] [a]{=][=][=][=][=][=]]a][s]]=][s]]=][a]]a]]

Fecha: 09.05.2025 15:49:50 -05:00



RIEI :
o i
Dt I’I‘Z;:‘(il:\‘

BICENTENARIO DE LA JUSTICIA
eqaca con valor

Presidencia de la Corte Sugperior de Justicia de Ancash

observarse lo siguiente: a) No se pueden tomar mas de 4 dias habiles € una semana,
de los 7 dias habiles fraccionables. b) En el caso de que el periodo vacacional
programado, ya sea comgieto o fraccionado, iniciara o concluyera un dia viernes, los
dias sdbados y domingcs siguientes también se computaii dentro de dicho periodo
vacacional. Al momeriio de la programacion de vacaciories debera tomarse en cuenta
dicha situacion a efectos de evitar el otorgamiento de periodos vacacionales superiores
al maximo legal establecido en el articulo 2 del Decreto Legislativo”.

Octave.- Asimismo, se establece en el articulc ¢ del Reglamento, el procedimiento para
el fraccionamiento del descanso vacacional: “izl fraccionamiento del goce vacacicnai por

pericdos inferiores a siete (7) dias calendario es solicitado ante la Oficina de Recursos
.—'amanos de la entidad o la que haga sus veces hasta el quinto dia habil ‘arterior a Ia
fecha que se solicita sea otorgado el fraccionamiento del descanso vacacional.
solicitud deberd contar con opiition favorable del jefe inmediato. Este plazo admlte
excepciones, tratdndose de situaciones fortuitas o inesperadas (...)".

Noveno.- En cuanto & las vacaciones en el Afio Judicial 2025, €s menester indicar que,
mediante la Resolucign Administrativa numero 000390-2024-CE-PJ de fecha dieciocho
de diciembre del dos mil veinticuatro, el Consejo Ejecutiva del Poder Judicial resolvié, en
su articulo priimeio, lo siguiente: “Disponer que las vacaciones en el Ao Judicial 2025,
para jueces, juezas y personal auxiliar, se haran eiectivas del uno de febrero al dos de
marzo de! dos mil veinticinco; dictandose  las medidas complementarias para el
adecuado funcionamiento de los érganos jurisdiccionales a nivel nacional”. Asi también,
eti su articulo octavo sefala: “Los jueces, juezas y personal auxiliar que trabajen del uno
de febrero al dos de marzo del dos mil wveinticinco, haran uso de vacaciones segun las
necesidades del servicio entre los meses de abril a noviembre del misiwo afo, previa
autorizacion del Consejo Ejecuiivo del Poder Judicial o de la Presidencia de Corte
Superior, segln corresponcz; siempre y cuando hayan cumplido el récord laboral
exigido”.

Décimo.- Ademas, es menester indicar que segun el nurmnszral 19 del Oficio Mdltiple
namero 015-2013-GPEJ-GG-PJ, toda solicitud de licencia, ya sea por enfermedad,
motivos personzles o particulares, capacitacion- oficializada, no oficializada, por
matrimonic, por fallecimiento de familiar directo, maternidad, paternidad y vacaciones
debera presentarse en forma sustentada y cen <l visto bueno del jefe inmediato, ¢aso
contraris se consideraran como inasisteqicias injustificadas; y, de acuerdo coiy el
numeral 20, para hacer uso de la licencia y de los descansos remuneranes, los
trabajadores deberdn contar previamente con la Resolucion Administrativa de
autorizacion, de lo contrario los dias no laborados seran sujetos a !0s descuentos
respectivos y considerados c¢imno inasistencias injustificadas. En iai sentido, las
solicitudes deben estar debidamente sustentadas.
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Décimo primero.- De las norriias glosadas y la solicitud de autos, 52 advierte que, el
descanso vacacional peticionado por la funcionaria Mariela Celestine Araujo, concluye el
dia viernes veintitrés de mayo del presente afio; por lo que, confcrrrie a lo instituido en el
inciso b) del articulo’ 8 del Reglamento, corresponde coripular los dias sdbados vy
domingos siguientes dentro de dicho periodo vacacional; ¢l zual, se enmarca dentro de
los periodos establecidos en la Resolucion Administrativa ndmero 000390-2024-CE-PJ
emitida por e Consejo Ejecutivo del Poder Judicial; asirnismo, la funcionaria cuenta con
récord vacacional y el visto bueno de su jefe inmediato. Siendo asi, corresponda
declarar procedente el descanso vacacional de la funcionaria Mariela Celestino Aratjo
del doce al veinticinco de mayo del dos mil-veinticinco.

Décimo segundo.- Por otra parte, a fin de no afectar el normal desariclto de las
actividades de la Unidad de Planeamiento y Desarrollo de la Corte Superior de Justicia
de Ancash, corresponde para &i presente caso disponer la encargatuia de tal despacho
al funcionario Jorge Félix Saravia Saravia, Gerente de Administracion Distrital de la
Corte Superior de Justicié, ¢el doce al veinticinco de mayo del afia-2n curso.

Décimo tercero.- En adicidn a lo expuesto, se observa que mediante el articulo dos de
la Resolucion Administrativa nimero 000715-2025-P-CS.JAN-PJ del siete de mayo del
dos mil veinticinco, se dispuso: “Encargar el despachio de la Coordinacion de Informéatica
de la Corte Superior de Justicia de Ancash, del doce al dieciocho de mayo del afio en
curso, a la licenciada Mariela Celestino Araujo, Jefa de la Unidad de Planeamiento vy
Desarrciio de esta Corte Superior de Jusiicia”’. Ahora bien, en vista del descanso
vacacional concedido a la citada funcicriaria, corresponde modificar tal exiremo y
encargar el despacho de la Coordinacién de Informéatica, al funcionario Jainer Eloy
Sol6rzano Poma, Coordinador de istudios y Proyectos de esta Corte, del doce al

dieciocho de mayo del afio en ciiso.

Por estas consideraciones y-en uso de las atribuciones confericas en los incisos 3) y 9)
del articulo 90 del Texto Unlco Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial,
concordancia con !o niormado en los incisos 3) y 12) del aiticulo 9 del Reglamento de
Organizaciones y Funciones de las Cortes Superiores e Justicia que operan como
Unidades Ejecutoras, aprobado mediante Resolucién Administrativa nimero 090-2018-
CE- PJ, SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Conceder descanso vaczacional a la funcionaria Mariela Celestino
Aravijo, Jefa de la Unidad de Planeamienicy Desarrollo de la Corte Superior de Justicia
de Ancash, del doce al veinticinco de mayo del dos mil veinticinco, por ias razones
expuestas en la presente resolucién.

Articulo Segundo.- Encarger el despacho de la Unidad de Planeamiento y Desarrollo
N de la Corte Superior de Justicia de Ancash, del doce al veinticinco de mayo del dos mil
w2H [Firma
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veinticinco, al funcionario Jorge Félix Saravia Saravia, Gerente /de Administracion
Distrital de la Corte Superior ga Justicia.

Articulo Tercero.- Nodificar el articulo segundo de la Resolucibn Administrativa
namero 000715-2025-P-CSJAN-PJ del siete de mayo del des mil veinticinco, solo en el
extremo que dispuso la encargatura de la Coordinacion de Informatica de esta Corte del
doce al diecioclio de mayo del afio en curso, dehiendo encontrarse a cargo de la
referida unizad el funcionario Jainer Eloy Soldrzano Poma, Coordinador de Estudios y
Proyectos de esta Corte, del doce al dieciochc de'mayo del afio en curso.

Articulo Cuarto.- Disponer que la oficina de Coordinacidbn de Personal reaiice las
acciones pertinentes en mérito a la presente resolucion.

Articulo Quinto.- Poner la piesente resolucién en conocimiento de {a Gerencia de
Administracion Distrital de esta Corte, Oficina Descentralizada de la Autoridad Nacional
de Control del Poder Judicial - Ancash, Coordinacion de Personal, Unidad de
Planeamiento y Desaricllo de esta Corte, Coordinacion de liiformética de esta Corte,

funcionarios comprendidos y demas interesados para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

NILTON FERNANDO MORENO MERINO
Presidenie ¢e la CSJ de Ancash

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash
NMM/smp

@Em Firma

HIR] |Digital
Homa s panso sano eniee RIRIRIBIRIRIRIRIRAISIRIBIRIRIRIBIRIBIRIBIRBIRIBIRI RS SR BIRIRIRIBIR RIRIBIRBIRIR
e ey o <o [S]{=] =] (= (s]| =][=T}=][s]|aT[a]|a][a]]a][a]] a][a]{=][s]{a]{s]{a][s](a [s]| &]]/@][aT[«] [a]] «|a]{=][a]{ =] a]] =] [a][=][a]]a]]

Fecha: 09.05.2025 15:49:50 -05:00

=,





