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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000756-202%-P-CSJAN-PJ

VISTO: el feirnulario Unico de trdmites administrativos del Poder Judicial del cinco de
mayo del des mil veinticinco, presentado por el servidor Edwar Daniel Salazar Ramirez;
el Informie numero 000720-2025-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ del ocho de mayo del dos mil
veiriicinco, emitido por el Coordinador de Personal; el reporte de asistencia del servidor
Edwar Daniel Salazar Ramirez del doce de mayo del dos mil veinticinco; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- Constituye atricuciones del presidente de la Corte Superior de Justicia,
representar al Poder Judiciai, asi como dirigir la politica de la institucion en el ambito del
distrito judicial conforme io establecen los incisos 1) y 3) del articulo 90 del Texto Unico
Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, en concaidancia con lo normado en los
incisos 1) y 3) dei articulo 9 del Reglamento de Orgarizaciones y Funciones de las
Cortes Supericres de Justicia que operan como Unidades Ejecutoras, aprobado
mediante Resolucion Administrativa numero 09C-208-CE-PJ.

Sequndo. - Mediante el formulario Unico de tramites administrativos del Poder Judicial
del ¢inco de mayo del dos mil veinticinco, el servidor Edwar Daniel Salazar Ramirez,
pone a conocimiento de este despacho la voluntad de renunciar al cargo de Auxiliar
Judicial - Proteccion del Mdodule Judicial Integrado en Violencia contra 12s Mujeres e
Integrantes del Grupo Familiai* ¢e la provincia de Huaraz, por motivas personales de
indole profesional. Aunadz a ello, el recurrente precisa que ha laborado desde el
veinticinco de febrero hasta el cinco de mayo del dos mil veinticinco; asimismo, peticiona
su constancia de trabajo.

Tercero.- Obra en autos, el acta de legalizacion de firma, mediante el cual se certifica
que la firma contenida en la solicitud de renuncia, detallada en el considerando
precedente, es de titularidad del servidor recuriente, la misma que lo identifica y que
utiliza para autorizar todos los documentos puilicos y privados que suscribe, por lo gue
en dicho acto reafirmé el contenido de su salicitud, suscribiendo el acta conjuntamente
cor el Asesor de Presidencia.

Cuarto.- A través del Informe niimero 000720-2025-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ del ocho

de mayo del afio dos mil veinticinco, emitido por el Coordinador de Personal, se precisa

que, el servidor Edwar Daniei Salazar Ramirez ostenta el carge de Auxiliar Judicial -

I . Proteccion del Médulo Judicial Integrado en Violencia contra las Mujeres e Integrantes
CliEl Firma Grupo Familiar de ia provincia de Huaraz, bajo el Decreic Legislativo 1057, a plazo
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determinado, asignado en la plaza 027567, con contrato vigente de suplencia (del
dieciséis de abril al treinta vy tino de mayo del dos mil veinticinco), se adjunta el contrato
vigente firmado por el seividor. Asimismo, en atencion a la pretension del citado
servidor, se sugiere qug, no se acepte la renuncia del recurierie a la fecha que indica
como ultimo dia de !abores, considerando la afectacion dei servicio en el Modulo de
Proteccion — SNEJ. Ademas, se sefala que el servidor registra su asistencia hasta el
dia cinco de mayo del afio en curso, Ultimo dia e iabores, conforme consta en el
reporte de asistencia que obra en autos.

Quinto.- De conformidad con el fundamente guinto de la Casacién Laboral 14019-2018,
Lambayeque, la renuncia al empleo es el acto juridico unilateral del trabajador pormedio
dai cual extingue el contrato de trabajo, inediante una declaracion de voluntad gue debe
cursar al empleador con las formalidades prevista en la ley. Por la renuncia se extinguen
los derechos y obligaciones resultantes de una relacion de trabajo; es un acto
esencialmente unilateral y de, caracter receptivo por lo que tendié eficacia desde el
momento en que entra e & esfera del conocimiento de la otra parte produciendo sus
efectos a partir de la fecha indicada por el trabajador como & de su cese. Por tanto, la
renuncia del trabajadsr constituye una causa de extincién dal contrato de trabajo, que
deriva de su voluntad unilateral. El empleador no podra ¢ponerse, pero si podra aceptar
0 rechazar lar exoneracion del plazo de preaviso, eri caso de este Ultimo lo debe hacer
por escrito gentro del tercer dia.

Sexton .- En atencion a lo expuesto, es menester referir que, la renuncia es causa! de
extincion del vinculo laboral, asi lo prescribe el articulo 10, inciso c), del Decreto
Legislativo 1057 - Decreto Legislativo cue regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios: “El Contraio Administrativo de Servicios se extingue por: (...)
c) Renuncia. En este caso, el trabajador debe comunicar por escrita su decisiéon a la
entidad contratante con una-anticipacion de 30 dias naturales pievios al cese. Este
plazo puede ser exoneragc por la autoridad competente de ia entidad, por propia
iniciativa 0 a pedido deil contratado. En este Ultimo caso, el yedido de exoneracion se

entenderd aceptado 5i no es rechazado por escrito dentrc del tercer dia natural de
presentado”.

Séptimo.-En esa linea, el Tribunal del Servicio. Civil refiere en la Resolucion nimero
005830-2024-SERVIR/TSC-Primera Sala del veintisiete de septiembre del dos. mii
veinticuatro, que: “(...) en el régimen CAS el empleador no debe aceptar la renuncia
para que opere la extincion del contrato de trabajo, es pertinente recordar que e! literal
¢) del numeral 13.1 del articulo 13 del Reglamento del Decreto Legislativs 1057, solo
faculta al empleador a negar el plazs de preaviso de 30 dias. Asi, la regia general es
gue el trabajador presente su caria de renuncia con una anticipacién de 30 dias a la
oportunidad en la que se inaterializara su cese; sin embargo, e! irabajador puede
solicitar la exoneracion de ese plazo de preaviso, el mismo que podra ser negado por el
w2H [Firma
HIR] |Digital
Momaces panco sane enie. RIRIRIBIRIRIRIPISIRIBIRIBIRIRIRIBIRIRIRIBIBIRIRIE S SR BIRIBIRIBIRBIBIBIRIBIB]
v (==l |=][=]] =] [=lI@Na]|=][al{a][a]|=] [al]a]{=]]a] [=[]al[a]{=]|=]]=] [a]] €[TR ] <] =][=]{=][afla][af] =] =] =] [a]]=]]al{a]]

Fecha: 13.05.2025 14:44:19 -05:00



RIRl
ARl

rop g "ANOS

Presidencia de la Corte Sugperior de Justicia de Ancash

| DE INSTALACION
i DELA
CORTE SUPREMA

empleador dentro de los 3 dias pesteriores, bajo la condicion de que s2 tiesuma que ha
aceptado la exoneracion soliciiada ante la falta de respuesta”.

Octavo.- Por su parte, el Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial - Versién
002, aprobado caen ia Resolucion Administrativa numers 000481-2023-CE-PJ del
diecisiete de noviembre del dos mil veintitrés, regula sobie la renuncia en su articulo 83:
“EllLa servidoriz que voluntariamente desee conciiir el vinculo laboral con el Poder
Judicial debe presentar su renuncia por escrito- ¢on treinta (30) dias de anticipacion
dirigida a la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar, o la que ejecute sus proceses,
segan corresponda, con conocimiento y visto bueno de su jefe/a inmediato/a, debierido
indicar expresamente la fecha de térming de la relacion laboral. De haber solicitado
exoneracion del plazo indicado, esta buede ser rechazada por escrito, hasia gdentro de
tres (3) dias habiles de presentada la renuncia. Vencido este Ultimo plazey de no haber
respuesta de la autoridad competente, la exoneracion se da por acepiada de manera
tacita”.

Noveno.- De la normiativa antes glosada, se advierte que, si bien es cierto que la
renuncia es un acto unilateral y de caracter receptivo, tarbién lo es que el trabajador
debe cumplir determinados preceptos al momento 'de poner a conocimiento del
empleador su vcluntad de renunciar, estos son: i) presentar su renuncia por escrito; ii)
cumplir con @i plazo de preaviso, esto es, treinta dias de anticipacion, o en su defecte,
solicitar la exoneracion del referido plazo; iii) !a renuncia presentada debe ser con
conocimiento y visto bueno del jefe inmediato; vy, iv) el trabajador debe consignar la
fecha de término de la relacion laboral.

Décimo.- En el presente caso, el dia cinco de mayo del dos mil veinticinzco, el servidor
Edwar Daniel Salazar Ramirez presentd su renuncia por escrito a! cargo de Auxiliar
Judicial - Proteccion del Md&gulo Judicial Integrado en Violencia conira las Mujeres e
Integrantes del Grupo Familiar de la provincia de Huaraz, baic el Decreto Legislativo
1057, a plazo determinado, asignado a la plaza 027567. Asiniismo, precisd que laboré
hasta el dia cince dz mayo del afio en curso, lo cual se corrobora del reporte de
asistencia. Sin embargo, inobservo el plazo de treinta dias de preaviso, normado en el
articulo 10, inciso c), del Decreto Legislativo 1057 y el articulo 83 del Reglamento
Interno de Trabajo del Poder Judicial - Versiéri 002, toda vez que su renuncia es
presentade: el cinco de mayo del dos mil veinticinco y el mismo dia fue su altimo dia de
labores; ademas, es importante resaltar gue no solicit() la exoneracién del plazc de
preaviso. Aunado a ello, se observa que ! rormularlo Unico de tramites admiriistrativos
dei Poder Judicial del cinco de maye dei dos mil veinticinco no contiene el isito bueno
de su jefa inmediata. Por tantc, igniendo en cuenta la voluntad de +enunciar del
trabajador y en virtud de que mediia contrato vigente con esta Corte Superior de Justicia
hasta el treinta y uno de mayo del dos mil veinticinco, se debera nacer efectiva la
renuncia el referido dia, facha de término de la relacion labora! ai ser el dltimo dia de
Hjﬁj ;I'"!‘al vigencia del contrato suscrito por el recurrente.
igita
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Décimo primero.- Sin perivicio de ello, se debe acotar que, el recurrente debié de
continuar con sus labores hasta el pronunciamiento corresporigiente. No obstante, se
advierte que no asistid a su centro de labores desde el seis ¢e mayo del presente afio
en adelante, conformz se desprende del reporte de asistenciza. Dicha inasistencia podria
configurar un presunto abandono de trabajo, por 1o gue corresponde derivar los
actuados a le Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios — PAD, a fin
de que se investigue si el servidor incurrié en una falta administrativa por los hechos
expuesios.

Décimo segundo.- Por consiguiente, se deja expresamente establecido que la eficacia
d2 la renuncia por el peticionante, NC IMPLICA DE MODO ALGUNO EXiMIRLO DE
RESPONSABILIDAD por cualquier hecho que pudiera ser materia de investigacion
0 sanciodn, que se hubiera producido durante su permanencia en ei ejercicio del
cargo, como consecuencia del desempefio de sus funciones, ¢como servidor del
Poder Judicial.

Décimo tercero.- Poi otra parte, se debe disponer a la Zerencia de Administracion
Distrital que reaiice las acciones pertinentes en aras de garantizar el servicio
administrativa, asi como el servicio de justicia, y a a Coordinacion de Personal ejecute
las acciones correspondientes en relacion a la expadicion de la constancia de trabajo
del recurrente y demas actos en mérito a lo dispuesto en la presente resolucion.

Por estas consideraciones y en uso de ias atribuciones conferidas en los incisos'3 'y 9
dei articulo 90 del Texto Unico Orderiado de la Ley Organica del Padeyr Judicial,
concordante con los incisos 3 y 12 del articulo 9 del Reglamento de Giganizacion y
Funciones de las Cortes superioreb de Justicia que operan como uridades ejecutoras,
aprobado por Resoluciéon Adininistrativa nimero 090-2018-CE-PJ, SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Téngase presente la renuncia formulada por el servidor Edwar
Daniel Salazar Ramirez al cargo de Auxiliar Judicial - Prateccion del Modulo Judicial
Integrado en Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar de la
provincia de Huaraz, bajo el Decreto Legislativo 1057, a plazo determinado, asignado a
la plaza C27567; debiendo tenerse por extinguida la relacién laboral, por decision
unilateral, al treinta y uno de mayo del dos imil veinticinco, al ser el Ultimo dia de
vigericia del contrato suscrito por el recurrente; debiendo cumplir con hacer la entrega
de cargo conforme a las disposiciones v directivas vigentes.

Articulo Segundo.- Derivar copias te los presentes actuados a la Secretaria Técnica

de Procesos Administrativos — PAD de esta Corte Superior, a razén de lo informado

por la Coordinadora de Personai, a fin de que se investigue si el servicior Edwar Daniel

Salazar Ramirez incurriG en una falta administrativa frente a! presunto abandono de
U"lJJ Firma trabajo en el que habrfa incurrido por la inasistencia a su centrc iie labores.
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Articulo Tercero.- Precisar al servidor que la aceptacion a su renuncia no implica de
modo alguno eximirlo de rgsponsabilidad por cualquier hecho Gue pudiera ser materia
de investigacion y seaincion, que se hubiere producido duranie su permanencia en el
ejercicio del cargo, ccimo consecuencia del desempefio de sus funciones, como servidor
del Poder Judicial.

Articulo Cuaito.- Disponer a la Coordinacion de Personal, cumpla con realizar las
acciones correspondientes en relacion a la expedicién de la constancia de trabajc del
recurrente y demas actos en mérito a le dispuesto en la presente resolucién, e el
marco de sus legales atribuciones.

Articulo Quinto.- Disponer a la Gerencia de Administracion Distrital tom& ios apremios
necesarios para coberturar la plaza que se deja vacante a fin de gaiantizar el servicio
administrativo, asi como el seivicio de justicia.

Articulo Sexto.- Porier-la presente resoluciébn en conocimiento de la Gerencia de
Administracion Distritai, Coordinacion de Personal, Cficina Descentralizada de la

Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial - Ancash, Médulo de Proteccién -
SNEJ, servidoy racurrente y demas interesados para su conocimiento y fines.

Registrese, comunriguese y cumplase.

Docuriento firmado digitalmente

NILTON FERNANDO MORENO MERINGQ
Presidente de la CSJ de Ancash
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