
GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RED INTEGRADA DE SALUD SANCHEZ CARRION
HUAI!{ACHUCO

s acctones, en u

§UPERPOSICION de

RESOTUCION EIRECTORAL Ng 206.2025/GRLI.CRS.RISSC

Huamachuco, 02 de abril de 2025

VISTO: El Memorándum fle 00299-2025-GRLL-GGR-GRS-RSC-D.8., de fecha 02 de abril de 2025, en la cual la Dirección
Ejecutiva de la Red lntegrada de Salud de Sánchez Carrión, autoriza emitir el acto resolutivo de encargatura de adición de
funciones como Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, de la Red lntegrada de Salud de Sánchez Carrión, al MG. CARL0S

ANTONIO DIAZ CHAVEZ, Y;

COfdSIDERANDO:

Que, el artículo 39'de la Constitución Política del Perri, prescribe que todos los funcionarios y trabajadores Públicos ggg!¡
al servicio de la Nación;

Que, altraba.iador suieto a Contrato Administrativo de §ervicios {CAS}, del Régirnen Especial 1057, le son aplicables, en lo
que resulte pertinente, la Ley N'Z&1.75, Ley Marco del Empleo Púhlico {LMEP}; la Ley N" 278t3,LeV del Código de ét¡ca de
la Funcién Pública y las demás normas de carácter general que regulen el servicio civil, los topes de ingresos mensuales.

la respensqbilldad.adnni4istJatíva funcionaly/o gue establezcan los principios, deberes, obligaciones, incompatibilidades,

ones, ¡nfra6ciones y sanc¡on€s aplicables al servicio, función o cargo para el que fue contratado; quedando sujeto

estipulaciones del contrato y a las normas internas de la entidad empleadora;

al respecto debe advertirse el artículo 5), inciso d), de la Ley N' 27658, Ley Marco de lVlodernización de la Gestión

en el sentido que el proceso de modernización de la gestión del Estado se sustenta furrdamentalmente, entre
na "Mavor eficiencia en la utilización de los recursos del Estado" eliminándose
competencias, funciones y atribuciones entre sestores y entidades o EIUTRE

Ia DUPTICIDAB O
FUNCIOhIARIOS Y

SERVIDORE§;

funcionales de la Red lntegrada de Salud de Sánchez Carrién, yteniendo en cuenta la propuesta formulada por la D¡rec€¡ón

Ejecutiva de la Red, por lo que resulta conveniente Encargar en adición de las funciones al MG. Pronuesto como Jefe de la

Unidad de Becursos Humanos, de la Red lntegrada de Salud de Sánchez Carrión, en el presente ejercicio presupuestali

eue, la Administración lnstitucional, por convenir al servicio ha decidido dar por concluida la encargatura a la Bach. Adm.

Mary Carmen del Tránsito Acosta Vílchez, en el cargo delefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Red lntegrada de

Salud Sánchez Carrión y encargar en su reemplazo al MG. CARLOS ANTONIO DIAZ CHAVE¿ como Jefe de la Unidad de

Recursos Humano§; y, con tas prerrogativas propias del cargo;

Que, considerando el E.§. N" 004-2013-PcM, que aprueba la PoLíTlcA DE MoDERNIZACIóN DE tA GESTIÓN PttBLlCA, que

esrablece como unos de los pilares al SEBU!§!Q"-Q!M-§{EB,!I§§&§!@; referido a la Gestión de Recurso Humanos' que la

tendencia actual s€ dirige a buscar un g!ay9I-I!éI!!9Í!ex¡b¡l¡d3d. Un mavor mérito significa FROFESIONALIZACIÓN Y

CApACIDAD fiCNICA DEL SERV¡CIO PúBLICO, y la mavor flexibilidad se relaciona coñ un servicio más adaptable al

entorno, pOR [O TANTO, eon mayor Capacidad de Besponder a los Cambios Estratégicos de Gobierno, así como a las

Demandas y Expeetativas de los §g¡§¡!g¡c§. Teniendo soñro lineamiento especifico de; promoclonar e imolementar
políticas institucionales de meiora del clesempeño cle los serviclores públicos;

eue, en ese orden de ideas y siendo necesario darle continuidad garantizando el funcignamiento de las unidades orgánicas

para el cumplimiento de los objetivos funcionales de la Unidad Eiecutora 405 Salud Sánchez Carrión, por lo que resulta

conveniente Encargar en Adición de las Funciones como lefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Red lntegrada de

Salud Sánchez Carrión, al MG. CARLOS ANTONI0 DlAz CHÁVEZ, servidor por Contrato Administrativo de Servicios (CAS) bajo

el régimen especial L057, dada la necesidad de delegar estas funciones a una per§ona idónea, es que resulta pert¡nente se

encargar al profesíonal propuesto para ese fin;

1

asimismo, en el inciso c) del artículo de la Lev I\l' 27658, dispone que el diseño de la estructura orgánica pública

el principio de especialidad, debiéndose irrtegrar las En razón de la función a

asl,



En ejerc¡cio de las atrlbuclones conferlda5 por la Lry No 2?783 - Lcy de Bases de la Oescentraliaación, LeY Ne 27867- Ley

Orgánica de los Gobiernos Regionales, Constitución Política del Perú, Decreto Legislativo Ne 276 - Ley de Bases de la Carrera

Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público y su Reglamento aprobado por"D.S. Ne 005-90-PCM, Ley Nl 27444

de Procedinriento Administrativo General, Resolución Gerencial Regional Ne 1724-?0111-CR-LL-GGRIGRSS que aprueba

mento de Organización y Funciones de la Red de Salud Sánchez Carrión, Resolución Ejecutiva Regional Ns000641-

y con las visaciones correspondientes, y;

Artíeulo 1". - DAR POR COI\¡CLUIDA. la Encargatura de la Bach. Adm. MARY CARMEN DEL TRANSITO ACOSTA VILCHE¿, en

el cargo de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, de la Red lntegrada de §alud Sánchez Carrión, servidora por Contrato

Administrativo de Servicios (CAS) bajo el régimen especial 1057, dándole las gracias por los servislos prestados; asirnismo,

deberá entregar el cargo con las formalidades de Ley, al servidor consignado en el artículo 2" de la presente resolución,

2". - §NCARGAR. al MG. CARLOS ANTO&IIO DIAZ CHAVEZ, servidor por Contrato Administrativs de Servicios (CAS)

el régimen especial 1057, las funciones como JEFE DE tA UNIDAD DE RECURSOS HUMANO§ DE LA RED INTEGRADA

§ALUD DE SÁNCHE¿ CARRiÓN, en adición a sLls funciones v pAnA !Á NECECESIEA-D INST¡TUCIGNAI por los

fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolución

Artículo 3'. - LA PRESENTE RESOLUCÉN no irrogará gastos adicionales de naturaleza remunerativa al Tesoro Público.

Artículo 4". - NOTIFICAB la presente Resolución D¡rectoral a quienes corresponda en modo y forma de Ley.
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