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PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 095-2025-OT]
(01) ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA DE CENTRO DE DATOS
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

RESULTADOS DE LA EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS

N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION
1 | CAPCHA SALAS, JHON KENEDY CUMPLE
2 | GELDRES VILLEGAS, JUAN CARLOS CUMPLE
3 | QUINTANA RICALDI, PAUL OMAR CUMPLE
4 | REQUEJO CARRASCO, ALAIN PAUL CUMPLE
5 | SALAZAR MATEO, JANTER EDISON CUMPLE
6 | SILVA PACHECO, BERTRAN MANUEL CUMPLE
7 | SONCO TENA, OSCAR FREDDY CUMPLE
8 | TOMY BALTAZAR, MARCO ANTONIO CUMPLE
9 | ZEGARRA VASQUEZ, JUAN CARLOS CUMPLE
10 | CRESPO ENDARA, VLADIMIR ROBERTO NO CUMPLE
11 | NAUPARI SANTOS, LUIS AUGUSTO NO CUMPLE

Nota: De acuerdo con lo sefialado en las bases, el/la postulante podréa presentarse sélo a una (1) convocatoria en
curso, segun el cronograma establecido y considerando la informacion publicada en el portal institucional. De
presentarse amas de una convocatoria de manera simultanea, s6lo se considerara la primera postulacion registrada.

Las personas que hayan obtenido la condicién de CUMPLE pasaran a la siguiente etapa del proceso,
la cual se realizara acorde al siguiente detalle:

e FEtapa : Evaluacion de conocimientos
e Fecha : Lunes, 16 de junio de 2025
e Hora : 12:00 p.m.

e Lugar : Ministerio de Relaciones Exteriores - Jirén Ucayali N° 337 — Lima
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a. Los postulantes deberan portar consigo:

e DNI fisico

e Boligrafo de color azul
b. Parametros de la evaluacién de conocimientos

e Evaluacion de conocimientos: 20 puntos

e Lanota minima aprobatoria para pasar a la siguiente etapa del proceso de seleccién
sera de 14.

¢ No se permitira el ingreso de celulares u otros dispositivos electrénicos a la prueba
de conocimientos.

e La prueba tendra una duracion de cuarenta y cinco (45) minutos.

e Habra una tolerancia diez (10) minutos, desde la hora programada. Luego de ese

tiempo, nadie podra ingresar a la evaluacion.

12 de junio de 2025

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS




