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BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 004-2025-MDH/U

CAPITULO I: GENERALIDADES

1.1, ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE
ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYLLABAMBA
RUC : 20159377696
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

ORGANO DESIGNADO PARA LLEVAR EL PROCESO DE SELECCION: COMISION
DESIGNADA CON RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°066-2025-GM-MDH/U.

1.2, OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Municipalidad Distrital de Huayllabamba requiere contratar los servicios de profesionales,
técnicos y otros, seglin requerimiento de la Gerencia Municipal y areas usuarias, por necesidad
transitoria a plazo determinado.

1.3 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

CODIGO | SOLICITANTE NOMBRE DEL PUESTO O CARGO
MDH-01 | SUBGERENCIA DE  DESARROLLO | JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION
ECONOMICO AMBIENTAL

MDH-02 | SUBGERENCIA DESARROLLO SOCIAL Y | RESPONSABLE DE LA UNIDAD DEL
SERVICIOS MUNICIPALES PROGRAMA DE VASO DE LECHE

1.4, BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Estado.

* Ley N2 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

e ley N2 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién de
los regimenes Laborales del Sector Publico.

* Ley N° 29849 ley que establece la eliminacién Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

* Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen especial de contratacién
Administrativa de Servicios.

* Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-
PCM

® Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 132-2022- SERVIR-PE, Formalizar el acuerdo
de Consejo Directivo Adoptado en la Sesién N2 012-2022-CD del 19 de agosto del 2022,
mediante el cual se aprobd como opinidn vinculante, relativa a la identificacién de los
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contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la sentencia del Tribunal
Constitucional (Pleno. Sentencia 979/2021) y el Auto 2 — Aclaracién del tribunal
Constitucional, recaidos en el expediente N2 00013-2021-PI/TC; el Informe Técnico N2
001479-2022-SERVIR-GPGSC.

Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025.

Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento
y contratacién de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso a deportistas de Alto Nivel a la Administracién
Publica.

TUO de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, Aprobado con
Decreto Supremo N2 004-2019.

Ley N2 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y Modificatorias.
Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N2 061-2010-SERVIR/PE, que establece los
criterios para asignar una bonificaciéon de 10% en concursos para puesto de trabajo en
la administracién publica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas,
conforme a lo establecido en la Ley N2 29248, Ley del Servicio Militar y su reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N2 021-2009-DE-SG.

Resolucién de Gerencia Municipal N2 066-2025-GM-MDH, que aprueba la
conformacién de la Comisién Encargada para el Proceso de Seleccién de Personal bajo
el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS).

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentario Morosos.

Decreto Supremo N2 003-2018-TR, establecen las disposiciones para el Registro y
difusion de las Ofertas laborales del Estado.

Las demads normas aplicables al Contrato Administrativo de Servicios (CAS).

CAPITULO Ii: DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

¥

2.1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO ICRONOGRAMA [IRESPONSABLE
- CONVOCATORIA CAS N° 004-2025
probacién de las bases de 1a09y 10 de juni
junio de 2025
P, r IGERENCIA MUNICIPAL
2  |Publicacion del Proceso en el Servicio |Fecha de Inicio de

Nacional del Empleo, Talento Pery

COMISION
Publicacién: 11 de junio de 2025 ENCARGADA
Fecha fin de la Publicacidn: 24 de| Y OFICINA
junio de 2025. DE SOPORTE
TECNICO
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3 |Publicacién de la convocatoria en el Fecha de Inicio de OFICINA DE SOPORTE
portal de la Municipalidad Distrital de [Publicacién: 11 de junio de 2025. TECNICO
HUAYLLABAMBA Fecha fin de la Publicacion: 24 de

junio del 2025.

4 [Recepcion de ficha de inscripciony 25 de junio del 2025 MESA DE PARTES DE LA MDH
expediente de postulantes. Horario: de 08:00 a

17:00 horas (Unico Horario), no se|
validard  documentacion  que
ingrese antes o después de la fecha
v el horario sefialado.

SELECCION
5 [Evaluacion Curricular 26 de junio del 2025 COMISION ENCARGADA

6 |Publicacion de los  Resultados26 de junio del 2025 a partir de lasOFICINA DE SOPORTE TECNICO
preliminares de la evaluacién curricular{14.00 hrs.
y postulantes APTOS en el portal web d

F: Municipalidad Distrital dﬂ

uayllabamba
7 rmpugnacién de resultados 27 de junio de ICOMISION
2025 ENCARGADA
De: 08:00 a 13:00hrs.

8  |Resolucion de impugnaciones y 27 de junio del 2025 a partir de lasiCOMISION
publicacion final de la evaluaciéon[14:00 hrs. ENCARGADA
curricular
Entrevista personal en el auditorio de |30 de junio de COMISION

o la Municipalidad Distrital def2025 a partir de las 09:00 a.m. ENCARGADA
HUAYLLABAMBA

10 |Publicacién de resultado final en el 0 de junio de OFICINA DE
Portal Institucional de la MDH 2025 a partir de las 16:00 Horas  INFORMATICA

unicipalidad Distrital d

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

11 [SUSCRIPCION DEL CONTRATO e inicio delo1 de julio de
labores.

FICINA DE RECURSOS|
2025, a partir de las 08:00 a.m.  [HUMANOS

CAFITULO Iil: INSCRIPCION DEL POSTULANTE

Los postulantes deben ingresar por mesa de partes de la Municipalidad Distrital de
Huayllabamba, los Anexos 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 7 en las fechas y horarios establecidos en el
cronograma. Si el postulante ingresa los documentos descritos fuera de horario establecido no
serép inscritos como postulantes en el presente concurso.

O
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Los postulantes deben adjuntar el presente Rotulo al Expediente, debidamente llenado con
firmay huella dactilar legible, caso contrario NO SERA ADMITIDO.

ey

PROCESO CAS N2 004-2025-MDH NECESIDAD TRANSITORIA - PLAZO DETERMINADO

Cargo al que postula:
Apellidos y Nombres: Celular :
N2 de folios presentados:
Cédigo de Plaza :
Firmay huella :

NOTA: Los Anexos 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 7, tienen caracter de declaracién jurada y deberdn ser
completados con informacion veridica por parte del postulante. La Municipalidad Distrital de
Huayllabamba se reserva el derecho de la fiscalizacién en cualquiera de las etapas y verificacion
posterior conforme a lo establecido en el TUO de la Ley de Proceso Administrativo General Ley
N° 27444, aprobado mediante D.S. N° 004-2019-JUS.

El postulante debe llenar los Anexos 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 7, qué estan disponibles en la pagina web
de la Municipal Distrital de Huayllabamba, estos Anexos llenados por el postulante debe ser
presentados por mesa de partes de la Municipalidad Distrital de Huayllabamba, en la fecha
sefialada en el cronograma correspondiente.

Asi mismo, el postulante podra solicitar suscripcion una sola vez, es decir, un solo registré sin
posibilidad a modificar la informacién consignada, por lo que se recomienda verificar que los
datos consignados se encuentren correctamente llenados antes de la presentacién.

El llenado incompleto de los Anexos 1, 2, 3,4,5,6y 7, asi como el cumplimiento de los demés
requisitos establecidos en el presente documento son de exclusiva responsabilidad del
postulante y causales para la determinacién de la no conformidad del expediente de postulacion
por parte del comité evaluador declaréndolo NO APTO.

La- falta de veracidad de la informacién y documentos presentados por el postulante dardn
origen a la DESCALIFICACION inmediata en cualquier etapa del proceso.

3.1. DELA PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE

El postulante deberd adjuntar los siguientes documentos, segun el siguiente orden (caso
contrario quedara descalificado).
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1. Anexo N2 01 — Formato de Solicitud de Postulante
2. Anexo N2 02 (Ficha de postulante — Ficha de resumen curricular) debidamente llenado y
firmado en la dltima hoja, las misma que deben guardar congruencia con el detalle de la

documentacién adjuntada, caso contrario sera descalificado.

Documentacién que acredite el contenido de la FICHA RESUMEN CURRICULAR,
donde deben acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos, asi como los criterios
de evaluacién (Formaciéon académica, Cursos y/o estudios de especializacion,
experiencia laboral, etc.).

Copia de Documento Nacional de Identidad (DNI).

Ficha RUC activo y habido (No serd tomado en cuenta consulta RUC).

Anexo N2 03 (Declaracion Jurada de no tener inhabilitacién vigente para prestar
servicios al Estado).

Anexo N2 04 (Declaracién Jurada: Registro de Deudores Alimentarios Morosos).

Anexo N2 05 (Declaracién Jurada de no Registrar antecedentes Penales ni Policiales).

*
Anexo N2 6 Declaracién Jurada de no tener parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y/o por razones de matrimonio, union de hecho o
convivencia

e Anexo N2 7 declaracién Jurada de persona con discapacidad, Licenciado de las fuerzas
armadas.

CONSIDERACIONES

» El postulante debera emplear los formatos (Declaraciones Juradas) de las bases del
proceso, evitando otros mecanismos.

» La presentacién de documentos debe realizarse en estricto orden correlativo de los
anexos y formatos, caso contrario quedara descalificado.

» El postulante que no acredite los requisitos minimos de la plaza al que postula sera
descalificado.

» El postulante debera presentar todos los documentos debidamente foliados de atras
para adelante en la parte superior derecha, y con firma en cada una de las hojas en la

\ pa;te inferior derecha a presentar, caso contrario quedara descalificado

» Toda presentacién i i 2 ‘

': del curr‘lculo vitae presentado no debera presentar enmendaduras,

e orrones, y/o correcciones, caso contrario sers descalificado.

‘ odos | i i
s os ANEXOS d.eben estar debidamente llenados, firmados y con huellas dactilar
egible, caso contrario quedara descalificado.

>

La re.co.?pcién de documentos se efectuard tnicamente a través de Mesa de Partes de la
Municipalidad Distrital de Huayllabamba.

3.2. OTRA INFORMACION QUE RESULTE CONVENIENTE

La inforrrfacién contenida en la ficha de postulacién (Anexo N2 02), tiene caracter de declaracion
Jurada. Si el postulante omite u oculta informacién y/o consigna informacién falsa ser4 excluido
de! Proceso de seleccion, y se procederd a iniciar las acciones legales correspondientes. La
Ofucma-u de Recursos Humanos, tiene la facultad de realizar la fiscalizacién posterior dellos

exp

.presentados por los postulantes a la presente convocatoria, que finalmente
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resulten ganadores, en aplicacion a la Ley N2 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo
General.

CAPITULO IV: DE LA EVALUACION
4.1. EVALUACION CURRICULAR

La evaluacién curricular se realizara en base a la informacién presentada por el postulante en el
curriculo vitae descriptivo (Anexo 2) y teniendo como consideracién el perfil del puesto. El
comité evaluador se reserva el derecho a verificar la autenticidad de la informacién consignada
en el Anexo 2. De acuerdo a los requisitos del puesto vacante, el postulante debera consignar
en el Anexo 2:

» Denominacién de sus estudios concluidos debidamente acreditado con la Constancia de
Egreso o el Diploma del Titulo Profesional o Técnico, segln se requiera las bases.

» Para el caso de la experiencia laboral y/o profesional, debe sefialar el documento que
se posee y presentar resoluciones, contratos, constancia de trabajo, ordenes de servicio,
boletas de pago u otros documentos que acrediten dicha experiencia.

» Deberé indicar la fecha de inicio y fin y/o tiempo laborado.

» Para el caso de las capacitaciones en cursos talleres congresos, seminarios u otros
eventos debera consignar la denominacién de la capacitacion realizada e indicar los
documentos que posee para acreditar ello posteriormente conforme se solicite para el
perfil del puesto o cargo.

En la fase de evaluacidn curricular se debe tomar en cuenta lo siguiente:

» El postulante para clasificar a la siguiente fase debera obtener en cada uno de los rubros
indicados 1, 2, 3 y 4 de la siguiente tabla, por los menos el puntaje minimo indicado.

» No hay sumatoria de las horas, para obtener la bonificacién de los cursos de
capacitacion.

» Esdecir que para clasificar a |a siguiente fase debera obtener en la evaluacién curricular

como minimo 36 puntos, siendo el puntaje méaximo 50 puntos.

En virtud de los resultados, el postulante podra ser calificado como APTOS y NO APTOS.

Se considerado APTO, todo aquel postulante que alcance un puntaje mayor o igual a 36
puntos, siendo el puntaje maximo de 50 puntos.

»  Unicamente los postulantes aptos serdn convocados a la fase de entrevista personal.

CRITERIOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
1. FORMACION ACADEMICA

Formacién académica minima requerida para el puesto al que (18) Maximo

Y

4
7

postula
Grado Académico adicional al minimo requerido (+1) ::::?):lable =
Titulo Profesional adicional al requerido (+1)
2. EXPERIENCIA LABORAL
Experiencia laboral general requerida para el puesto al que postula  (07) Maximo

Experiencia laboral especifica requerida para el puesto que postula  (06)
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Mas de un (01) afio adicional de experiencia especifica (+2) Acumulable 15
3. CAPACITACION Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Capacitacién minima requerida para el puesto al que postula (07) Maximo

Mas de 120 horas de Capacitacién hasta 240 horas adicionales (+1) acumulable 10

Mas de 240 horas de Capacitacion a mas horas (+2) puntos

4. DOMINIO DE INFORMATICA
Nivel minimo (basico-intermedio) requerido para el puesto que (04)

1 erido (+ o
Nivel avanzado al requ acumulable ©05

1 punto) puntos

PUNTAJE MAXIMO 50 PUNTOS B -
La punthaclén minima aprbbatorla para esta evaluacion es de 36 puntos de un maximo de 50 puntos

La publicacién de los resultados de la fase de evaluacién curricular se realizaré en el portal de la
Municipalidad, en la fecha establecida en el cronograma. Asi mismo, se publicara la fecha, hora
y lugar de la entrevista personal para aquellos postulantes que hayan sido declarados aptos.

4.2. ENTREVISTA PERSONAL

e Se evaluardn las habilidades, coherencia argumentativa, empatia y asertividad al
momento de dar respuesta a las preguntas que se le formulen al postulante, ya sea
sobre su experiencia laboral y/o profesional y conocimiento y habilidades.

® laentrevista se realizara de forma presencial, para lo cual, el comité evaluador publicara
el cronograma de entrevista presencial, la fecha y hora.

* La evaluacion en la entrevista personal consistira de 4 preguntas, 1 para el criterio B, 2
para el criterio Cy 1 para el criterio D, que seran planteadas por los miembros del comité
evaluador. Cada pregunta tendra el valor sefialado en la tabla. El puntaje total para cada
criterio, se obtendra del promedio del puntaje otorgado por cada integrante del comité
evaluador y la posterior suma del puntaje parcial obtenido para cada pregunta.

* EL puntaje final de la Entrevista Personal se obtiene de la sumatoria del puntaje
obtenido en cada pregunta planteada. Para ser considerado APROBADO en la Entrevista

Personal, la suma obtenida por cada postulante, en cada uno de los rubros, debe ser por
lo menos igual al puntaje minimo indicado en la siguiente tabla:

CRITERIO DE ENTREVISTA PERSONAL
ENTREVISTA

A. Aspecto personal

05 puntos

B. Seguridad y estabilidad emocional 08 puntos

C. Conocimientos inherentes al cargo solicitado 25 puntos

D. Conocimiento de cultura general 12 puntos
W_F}IEJ_UE TOTAL DE LA ENTREVISTA 50 PUNTOS

La puntuacién minima aprobatoria para esta evaluacién es de
Maximo de 50 puntos.

puntos de un
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La publicacion de los resultados de la Fase de Entrevista Personal se realzara en el portal Web
de la Municipalidad Distrital de Huayllabamba, en la fecha establecida en el cronograma.

4.3. CALIFICACION Y PUNTAJE FINAL

El puntaje final se obtendré se la sumatoria del puntaje obtenido en las fases de valuaciéon
curricular y entrevista personal, de acuerdo al siguiente cuadro:

PES PUNTAJE PUNTAIJE
FASE DE EVALUACION 4 o e
EVALUACION CURRICULAR 50 3 :z
1. Formacion Académica 1 =
2. Experiencia Laboral 0 -
3. Capacitacion o  estudios de g
especializacion : -
4. Dominio de Ofimatica
ENTREVISTA PERSONAL 50 3 50
A. Aspecto Personal 05
B. Seguridad y estabilidad emocional 08
C. Conocimientos inherentes al cargo 25
solicitado
D. Conocimientos de cultura general 12
1T TOTAL 100 7 100

El postulante que haya alcanzado y/o superado minimo en las 2 etapas de evaluacion y ademds
haya obtenido el mayor puntaje final, serd considerado como GANADOR del proceso
correspondiente.  De conformidad con lo establecido por la legislacion nacional, la
Municipalidad Distrital de Huayllabamba otorgara BONIFICACIONES ESPECIALES sobre:

» Bonificacion por ser personal licenciado de las fuerzas armadas.

Conforme a Ley N2 29248 y su Reglamento, los licenciados de las fuerzas armadas que haya
cumplido el servicio militar bajo la modalidad de acuartelado, Se otorga una bonificacién de diez
por ciento (10%) al puntaje final obtenido de la etapa evaluacion curricular y la entrevista
personal, de conformidad con lo establecido en el articulo 012 de la Resolucién de la Presidencia

Ejecutiva N® 330-2017-SERVIR.PE del 29 de Diciembre del 2017, siempre que el postulante
cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos:

a. Indicar en su ficha de postulacién su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

b. Adjuntar una copia simple del documento oficial emitido por la Autoridad competente que
acredjpESumg icién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.
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» Bonificacion por discapacidad

Conforme al Art. 48y |a séptima disposicién complementaria final de la Ley N2 29973, ley general
de |a Persona con discapacidad se otorga una bonificacién por discapacidad del quince por
ciento (15%) sobre el Puntaje Total, siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los
siguientes requisitos: Adjuntar copia simple del documento de carnet de discapacidad
y/o resolucién emitida por el CONADIS.

Si en el Puntaje Final existiera igualdad entre dos o mas postulantes (empate), el ganador sera
el que obtenga el mayor puntaje en la Entrevista Personal.

4.4, DE LO RESULTADOS FINALES

El comité evaluador redactara un acta final conteniendo los nombres de los postulantes, Codigo
de puesto al que postula, los puntajes en cada fase de evaluacion, el puntaje final, orden de
relacion y sefialado al postulante ganador. Una vez elaborada el Acta Final se dara por concluido
el proceso, entregandose dicha informacién a la Unidad de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Huayllabamba.

Los resultados finales se publicarén a través del portal institucional de la Municipalidad Distrital
de Huayllabamba.

Se podra convocar al postulante que haya quedado en el segundo lugar en el orden de prelacién
para cubrir aquel puesto en el que el ganador no haya adjudicado en el dia y hora programada
en el cronograma del concurso.

4.5. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El contrato respectivo sera suscrito dentro de un plazo no mayor de dos (02) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la comunicacién de los resultados finales. Los
procedimientos de suscripcién del contrato seran coordinados por la Unidad de Recursos
Humanos, siendo responsabilidad del postulante ganador el cumplimiento de las indicaciones
que esta sefiale.

El postulante ganador debera presentar a la Unidad de Recursos Humanos, los documentos que
acrediten su experiencia laboral y/o profesional, formacién académica, conocimiento y/o
Capacitaciones, entre otros que haya sefialado el postulante en el Anexo 2, de acuerdo al perfil
del puesto, conforme a la condiciones y fechas que sean indicadas por la Unidad de Recursos

Humanos. I..os documentos presentados por el postulante seran verificados y autenticados por
los Fedatarios de la Municipalidad Distrital de Huayllabamba.

4.6. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

El proceso y/o puesto vacante puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes puestos:

a. Cuando no se presenten postulantes a una plaza del proceso de seleccién.
- gndo ninguno de los postulantes cu

AT
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¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
d. Cuando la Necesidad del Servicio o plaza a convocarse desaparece.

Asi mismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea
responsabilidad de la entidad.

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

b. Por restriccién presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.

4.7. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

No pueden celebrar contratos administrativos de servicios (CAS) las personas con inhabilitacién
administrativa o judicial para contratar con el Estado.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de contratacion administrativa de servicios
quienes tiene impedimento para ser postores o contratistas, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

Estdn impedidas de percibir ingresos por contrato administrativos de servicios, aquelias
personas que perciben otros ingresos del Estado, salvo que, en este ultimo caso, dejen de
percibir esos ingresos durante el periodo de Contratacion Administrativa de Servicios. La
prohibicién no alcanza, cuando la contraprestacién que se perciba proviene de la actividad
docente o por ser miembros Unicamente de un érgano colegiado.

4.8. CONSIDERACIONES LEGALES

® Laexperiencia laboral consignada en el Anexo 2 es aquella experiencia entendida como

el tiempo durante el cual la persona ha desempefiado labores generales retribuidas bajo
cualquier modalidad contractual sea laboral, civil, formativa u otra. La experiencia
profesional es aquella experiencia entendida como el tiempo, computado a partir de su
condicion de egresado, durante el cual la persona ha acumulado experiencia laboral.
®* Llas competencias son caracteristicas personales que se traducen en
comportamiento observables para el desempefio laboral exitoso, involucra las
habilidades y actitudes que son el factor diferenciador dentro de la entidad y contexto
determinado.
El factor de evaluacién de conocimientos son los requisitos considerados como
complementario y/o deseables. El perfil del puesto determina si estos son
indispensables. Si estos fueran indicados como indispensables, se entendera que el
postulante debe sefialar en el Anexo 2 que posee dichos conocimientos; de no ser asi
sera declarado como NO APTO, asimismo el factor evaluacién de capacitaciones
involucra aquellos cursos o estudios de especializacién requeridos para el puesto.
h(fil de cada puesto determina si se requieren conocimiento, capacitacién o ambos.
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En caso que el postulante inscrito no se presente a la fase de Entrevista Personal, en la
fecha y hora establecida por el comité Evaluador, sera automaticamente descalificado.
El postulante debe cumplir estrictamente con las disposiciones establecidas en las Bases
del Concurso.

El Comité evaluador, es el responsable de conducir los actos de evaluacién del
postulante, evaluacion curricular, entrevistas personal, calificacién y puntaje final y
redaccion del acta final.

Cualquier controversia o interpretacién a las bases que se suscriben o se requieran
durante los procesos de seleccién, seran resueltos por el Comité Evaluador,
salvaguardandose el debido proceso y resolviendo en merito a los principios de igualdad
y equidad. El comité Evaluador sera competente para resolver cualquier situacion
especial y/o no prevista que se presente, aun cuando no este contemplado en las
presentes bases.

La presente convocatoria sera regida por el cronograma establecido, siendo de absoluta
responsabilidad del postulante el seguimiento permanente a través del portal

institucional de

la Municipalidad Distrital de Huayllabamba.

5. RESUMEN DE PUESTOS CONVOCADOS

CODIGO | NOMBRE DEL PUESTO O CARGO PUESTOS REMUNERACION
REQUERIDOS
MDH-01 | JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION |1 S/ 3,000.00
AMBIENTAL
MDH-02 | RESPONSABLE DE LA UNIDAD DEL |1 S/ 2,000.00
PROGRAMA DE VASO DE LECHE.

6. PERFIL DE PUESTOS CONVOCADOS

CODIGO DEL PERFIL DE PUESTO: MDH-01

AREA SOLICITANTE

SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

NCOMBRE DEL
CARGO/PUESTO

JEFE DE UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL

CANTIDAD

01

JUSTIFICACION DE
CONTRATACION

NECESIDAD DE SERVICIO

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION TITULADO EN INGENIERIA AMBIENTAL, AGRONOMO, ECONOMIA Y
ACADEMICA AFINES

EXPERIENCIA EXPERIENCIA GENERAL EN ENTIDADES PUBLICAS DE (02) ANOS
LABORAL GENERAL

EXPERIENCIA EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL CARGO Y AFINES (02) ANOS.

LABORAL

ESPECIFICA

L
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CURSOS DE % CURSOS EN GESTION PUBLICA
ESPECIALIZACION +» CURSOS RELACIONADOS AL AREA
CONOCIMIENTO < OFIMATICA NIVEL BASICO Y/O INTERMEDIO.
% QUECHUA NIVEL BASICO.
HABILIDADES Y % TRABAIO BAJO PRESION, COMUNICACION, ASERTIVA,
COMPETENCIAS INICIATIVA, RESPONSABILIDAD RESOLUCION DE PROBLEMAS,

ORGANIZACION, TRABAJO EN EQUIPO, PROACTIVIDAD Y
CONFIDENCIALIDAD
FUNCIONES DEL 1. ORGANIZAR, EJECUTAR, DIRIGIR, COORDINAR, CONTROLAR Y

PUESTO ADMINISTRAR LOS PLANES Y POLITICAS EN MATERIA
AMBIENTAL EN CONCORDANCIA CON EL PLAN DE
DESARROLLO CONCERTADO.

2. ELABORAR Y PROPONER LINEAMIENTOS DE POLITICAS,
OBJETIVOS Y METAS DE GESTION AMBIENTAL, AS/ COMO
PROYECTOS DE ORDENANZAS, NORMAS MUNICIPALES,
PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA APORTAR AL DESARROLLO
SOSTENIBLE, ACORDES CON LAS POLITICAS REGIONALES,
NACIONALES E INTERNACIONALES.

3. COORDINAR Y ELABORAR EL SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL DEL DISTRITO DE  HUAYLLABAMBA,
CONSIDERANDO LAS ACTIVIDADES RELACIONADOS AL
AMBITO DE SU COMPETENCIA Y EN COORDINACION CON LA
COMISION AMBIENTAL.

4, PROMOVER Y ESTABLECER MECANISMOS DE APOYO,
TRABAJO Y PARTICIPACION EN LA GESTION AMBIENTAL DE
CONFORMIDAD CON EL PLAN DE ACCION AMBIENTAL Y LA
AGENDA AMBIENTAL LOCAL DEL DISTRITO.

5. FORMULAR, COORDINAR, CONDUCIR Y SUPERVISAR LA
APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS LOCALES RESPECTO A LA
DIVERSIDAD BIOLOGICA Y SOBRE CAMBIO CLIMATICO,
DENTRO DEL MARCO DE LAS ESTRATEGIAS REGIONALES Y
NACIONALES RESPECTIVAS.

6. PROPONER CRITERIOS Y LINEAMIENTOS DE POLITICA QUE
PERMITAN UNA ASIGNACION EN EL PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO PARA INICIATIVAS DE INVERSION EN MATERIA
AMBIENTAL, DE ACUERDO AL PLAN DE ACCION AMBIENTAL ¥
LA AGENDA AMBIENTAL DEL DISTRITO DE HUAYLLABAMBA.

7. GESTIONAR EL FINANCIAMIENTO DE FUENTES LOCALES,
REGIONALES Y NACIONALES E INTERNACIONALES PARA LA
EJECUCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE DERIVEN DEL
PLAN DE ACCION AMBIENTAL Y LA AGENDA AMBIENTAL
LOCAL DE DISTRITO.

8. DIFUNDIR E INFORMAR PERIODICAMENTE A LA POBLACION
DEL DISTRITO Y A LOS ORGANISMOS DE NIVEL REGIONAL Y
NACIONAL, ACERCA DEL AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE

LOS OBJETIVOS TRAZA
PRI
/9 ‘
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ACCION AMBIENTAL Y LA AGENDA AMBIENTAL LOCAL DEL
DISTRITO.

9. PLANIFICAR ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LA MEJORA DE LAS
CONDICIONES AMBIENTALES DEL DISTRITO PARA LOGRAR EL
DESARROLLO SOSTENIBLE.

10. COORDINAR ACTIVIDADES Y REUNIONES TECNICAS CON
INSTITUCIONES CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS
QUE REALIZAN GESTIONES DIRIGIDAS A MEJORAR EL MEDIO
AMBIENTE.

11. VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES, DECRETOS,
REGLAMENTOS Y  ORDENANZAS  MEDIANTE LA
REGULARIZACION Y CONTROL DE TODOS LOS ASPECTOS DE
CARACTER AMBIENTAL DEL DISTRITO.

12. EJECUTAR, NORMAR, CONTROLAR Y DIRIGIR LOS
PROGRAMAS, PROYECTOS, ACTIVIDADES Y DISPOSICIONES
MUNICIPALES RELACIONADOS CON LA GESTION DE RESIDUOS
sOLIDOS, PARQUES Y JARDINES, MEDIO AMBIENTE,
ECOLOGIA, APROVECHAMIENTO DE RECURSOS NATURALES,
AREAS DE CONSERVACION, GESTION DE AGUA Y DESAGUE,
CAMPARNAS DE SALUD, MANEJO INTEGRAL DE CUENCAS,
MANEJO DE SUELOS, MANEJO FORESTAL, CALIDAD DEL AIRE,
GESTION AMBIENTAL, EDUCACION  AMBIENTAL,
ORDENAMIENTO TERRITORIAL, ZONIFICACION ECOLOGICA
ECONOMICA, CALIDAD DEL AGUA, CONSERVACION Y USO DE
LAS BIODIVERSIDAD, ECOTURISMO Y OBRAS DE
SANEAMIENTO E INFRAESTRUCTURA, ENTRE OTRO
RELACIONADOS AL MEDIO AMBIENTE.

13. PROPONER LA CREACION DE AREAS DE PROTECCION Y
CONSERVACION EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE
AREAS PROTEGIDAS.

14. COORDINAR CON EL MINISTERIO DEL AMBIENTE Y SUS
OFICINAS REGIONALES LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION AMBIENTAL DEL DISTRITO DE HUAYLLABAMBA.

15. FORMULAR PLANES DE DESARROLLO, IMPLEMENTAR
PROGRAMAS PARA LA COMPENSACION DE SERVICIOS
AMBIENTALES EN ZONAS DE BOSQUES NATURALES O AREAS
PROTEGIDAS.

16. PRESERVAR Y ADMINISTRAR LAS AREAS NATURALES
PROTEGIDAS COMPRENDIDAS DENTRO DE LA JURISDICCION
DISTRITAL.

17. FACILITAR EL TRATAMIENTO APROPIADO PARA LA
RESOLUCION DE CONFLICTOS AMBIENTALES.

18. SUPERVISAR Y CONTROLAR LAS POLITICAS EN MATERIA DE
EXTRACCION DE RECURSOS MINEROS METALICOS Y NO
METALICOS EN EL AMBIENTO DE DISTRITO.
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19. SUPERVISAR LA EJECUCION DE LOS PLANES Y PROYECTOS
REFERIDOS A TEMAS AMBIENTALES QUE IMPLEMENTE LA
MUNICIPALIDAD.

20. OTRAS FUNCIONES DE SU COMPETENCIA QUE LE ASIGNE LA
GERENCIA MUNICIPAL Y EL TITULAR DE PLIEGO.

REGIMEN LABORAL | CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO N° 1057 POR NECESIDAD
TRANSITORIA

LUGAR DE | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYLLABAMBA

PRESTACION DE

SERVICIOS

DURACION DEL | 03 (TRES MESES).

CONTRATO

REMUNERACION s/ 3,000.00 (TRES MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES

MENSUAL INCLUYEN LOS DESCUENTOS DE LEY Y TODA DEDUCCION.
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CcODIGO DEL PERFIL DE PUESTO: MDH-02
AREA SOLICITANTE | SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES

NCMBRE DEL | RESPONSABLE DE LA UNIDAD DEL PROGRAMA DE VASO DE LECHE
CARGO/PUESTO

CANTIDAD 01

JUSTIFICACION  DE | NECESIDAD DE SERVICIO

CONTRATACION

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION TECNICO SUPERIOR TITULADO EN  ENFERMERIA, ING.
ACADEMICA AGROINDUSTRIAL, NUTRICION Y/O AFINES

EXPERIENCIA EXPERIENCIA GENERAL EN ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS DE (02)
LABORAL GENERAL | ANOS

EXPERIENCIA EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL CARGO Y/O AFINES (01) ANO.
LABORAL

ESPECIFICA

CURSOS DE % CURSOS EN GESTION PUBLICA

ESPECIALIZACION < CURSOS RELACIONADOS AL AREA
CONOCIMIENTO % OFIMATICA NIVEL BASICO E INTERMEDIO.
% QUECHUA NIVEL BASICO.
HABILIDADES Y 4 TRABAJO BAJO PRESION, COMUNICACION, ASERTIVA,
COMPETENCIAS INICIATIVA, RESPONSABILIDAD RESOLUCION DE PROBLEMAS,
ORGANIZACION, TRABAJO EN EQUIPO, PROACTIVIDAD Y
CONFIDENCIALIDAD
FUNCIONES DEL 1. PROGRAMAR, COORDINAR, DIRIGIR, EJECUTAR Y CONTROLAR
PUESTO LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON PROGRAMAS

SOCIALES, VINCULADOS AL DESARROLLO INTEGRAL DEL NINO.
ADOLECENTE, MADRES LACTANTES, GESTANTES Y EL ADULTO
MAYOR, QUE PROVIENEN DEL GOBIERNO CENTRAL.

2. REALIZAR ESTUDIOS SOCIOS ECONOMICOS PARA PROPONER
LA CREACION DE OTRAS ACTIVIDADES DE ATENCION
RELACIONADAS CON EL BIENESTAR SOCIAL Y EL FACTOR
HUMANO.

3. PROMOVER Y CONTROLAR LA INSTITUCIONALIZACION DE LOS
CLUBES DE MADRES, PARA SER INSERTADOS AL PROGRAMA
SOCIAL DEL VASO DE LECHE DE MANERA ORGANICA Y
SOLIDARIA.

4. PROMOVER LA SELECCION, CALIFICACION E INCLUSION DE
BENEFICIARIOS A LOS PROGRAMAS SOCIALES.

5. FISCALIZAR EL USO ADECUADO DE LOS ALIMENTOS DEL
PROGRAMA DE VASO DE LECHE DE ACUERDO A NORMAS
VIGENTES, LEVANTANDO EN CADA CASO ACTAS DE
VERIFICACION.

6. FISCALIZAR LA EJECUCION DE TALLERES DE CAPACITACION
PARA ORGANIZACIONES FEMENINAS, LLEVANDO EL CONTROL
DE ASISTENCIA'Y EL LIBRO DE ACTAS DE DICHOS TALLERES.




p—_y

=

{nr MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYLLABAMBA

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

7.

17;

18.

19,

20.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LA DISTRIBUCION Y CONSUMO
DE LOS ALIMENTOS DEL PROGRAMA DE VASO DE LECHE.
REALIZAR EL CONTROL DE LA FORMULACION Y REMISION DE
LOS INFORMES TRIMESTRALES A LA CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA SOBRE EL PROGRAMA VASO DE LECHE.
MANTENER INFORMADO AL TITULAR DE PLIEGO Y A LA
GERENCIA MUNICIPAL SOBRE LAS ACCIONES Y/O
ACTIVIDADES DE LOS PROGRAMAS SOCIALES.

PROPONER LAS NORMAS PERTINENTES SOBRE MECANISMOS
DE PARTICIPACION DE LA POBLACION EN LA GESTION DE
ACTIVIDADES DE BINIESTAR SOCIAL.

VELAR Y CONTROLAR LA ADECUADA RECEPCION,
ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION DE LOS ALIMENTOS DE
LOS PROGRAMAS SOCIALES.

REVISAR LOS REGISTROS DE BENEFICIARIOS DE LOS
PROGRAMAS SOCIALES, DE ACUERDO A LAS NORMAS
VIGENTES.

REVISAR Y SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS
ESTABLECIDAS DE LOS ANALISIS BROMATOLOGICOS DE LOS
ALIMENTOS DE LOS PROGRMAS SOCIALES.

PROPONER Y APOYAR EN LA GESTION PARA LA ATENCION A
GRUPOS SOCIALESECONOMICAMENTE ~ DESAMPARADOS:
PRINCIPALMENTE NINOS, MINUSVALIDOS Y ADULTO MAYOR.
PROMOVER, CONTROLAR, PARTICIPAR EN LAS CAMPARAS DE
SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL.

CONTROLAR LA EJECUCION DE ACCIONES PARA FORTALECER
LA ATENCION PRIMARIA DE SALUD, Y GESTIONAR LA
CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE POSTAS MEDICAS,
BOTIQUINES Y PUESTOS DE SALUD EN LOS CENTROS
POBLADOS QUE LOS NECESITEN, EN COORDINACION CON LAS
MUNICIPALIDADES DISTRITALES, CENTROS POBLADOS Y LOS
ORGANISMOS REGIONALES Y NACIONALES PERTINENTES.
CONTROLAR Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO
DE RESULTADOS ALCANZADOS POR LOS PROGRAMAS DE
SALUD, VASO DE LECHE Y OTROS.

DISENAR ESTRATEGIAS Y EJECUTAR ACCIONES CON LA
FINALIDAD DE MEJORAR LAS CONDICIONES SOCIALES EN
MATERIA DE ALIMENTACION, SALUD PREVENTIVA Y BASICA,
PROTECCION E INTEGRACION SOCIAL DE PERSONAS
DISCAPACITADAS, ~ NINOS, ANCIANOS Y  MUJERES
VULNERABLES.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO BAJO RESPONSABILIDAD DEL

CUMPLIMIENTO DE LAS METAS SEMESTRALES DEL PLAN DE
INCENTIVOS MUNICIPALES.

OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE.

L
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REGIMEN LABORAL | CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO N° 1057 POR NECESIDAD
TRANSITORIA
LUGAR DE | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYLLABAMBA
PRESTACION DE
SERVICIOS
DURACION DEL | 03 (TRES MESES).
CONTRATO
REMUNERACION S/ 2,000.00 (DOS MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
MENSUAL INCLUYEN LOS DESCUENTOS DE LEY Y TODA DEDUCCION.
ANEXOS

Anexo N2 1 Formato de Solicitud de Postulante

Anexo N2 2 Ficha de Resumen Curricular

Anexo N2 3 Declaracién Jurada de no tener inhabilitacién vigente para prestar servicios al
Estado

Anexo N2 4 Declaracién Jurada: Registro de Deudores Alimentarios Morosos

Anexo N2 5 Declaracién Jurada de no Registrar antecedentes Penales ni Policiale

Anexo N@ 6 Declaracién Jurada de no tener parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y/o por razones de matrimonio, unién de hecho o convivencia.

Anexo N2 7 declaracién Jurada de persona con discapacidad, licenciado de las fuerzas armadas.

Los postulantes son responsables de |a veracidad de los documentos presentados para la
convocatoria.

¥
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ANEXO 1
FORMATO DE SOLICITUD DE POSTULANTE

APELLIDOS Y NOMBRES: .. uuvveeeteersmmmrmnentesssssssmssssssssssssssnsstssssmtssmssssisssstiisssssnissansssis
NOMINACION DEL CARGO: ...ccceiunrssnnmasssssssnsssssssisnsnssssssssstssssssasnanssmnsssssssssssssssansnsses
CODIGO DE LA PLAZA A LA QUE POSTULA: ....cccemminnnnnsnnannins

DATOS PERSONALES:
Estado Civil: .....ccorrrmencennnnsssnnssnessanns 723, 01 PP Fecha de
MNacimiento: ......... ! S o

Departamento: ......cccceeeuvennninans Provincia: ...ccccceeeeernnnernnans Distrito: ...........

Domicilio:...
Colulars i

COITE0 EleCHONICO: o.vcssssssisssisissssssssasansassccsnsssasssnsasesnnnssesssssssassansassan

Sefor presidente de la Comision, solicito evaluacién de mi expediente presentado en las fechas del

cronogramayenuntotalde................ folios, para el presente proceso de seleccion, de acuerdo plaza a la cual
postulo.
HUAYLEABAMBA , v oosisscissssassssssssissanias del 2025.
FIRMA
DNI:
Impresion Dactilar
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ANEXO 2
FORMATO DE SOLICITUD DE POSTULANTE FICHA DE
RESUMEN CURRICULAR
PROCESO CAS N°
PUESTO AL QUE POSTULA
IMPORTANTE

Formulo la presente declaracién Jurada en virtud del principio de Presuncion
AdministrativoGeneral sujetdndose a las acciones legales y/o que correspondan

de veracidad previsto en el Numeral 1,7 articulo 42" de |a Ley NO© 27444, Ley de procedimiento
de acuerdo alalegislacién nacional vigente, por o que declaro que todos los datos y/o informacién

en el presente documento son verdaderos. Dicho documento se somete al proceso de fiscalizacién que lleve a cabo \a entidad

DATOS PERSONALES
FECHADE UGAR NAC!
APELLIDOS Y NOMBRES NACIONALIDAD NACHHENTO: . (mstm?vmemglmo
(dd/mm/aaaa)
N°© DE&NTI OCAé:Nuﬂ DE N° DE RUC ACTIVO DIRECCION ACTUAL DIST/PROV/DEPART
N°® DE TE
ESTADO CIVIL Bis? mw{ff}o"o CORREO ELECTRONICO (*)
E:EGUEHTRA COLEGIO
GIADO Y ILITADO PROFESIONAL LINK DE BUSQUEDA DE HABI COLE! PROFESIO
(SI/NO) (N° DE REGISTRO) . i vl
* Consij
—_— m;;fggwme su ndmero telefonico y direccion de cormeo electronico, pues en caso de requerirse, la entidad utilizara tales medios para
PERSONA CON  DISCAP
- - ACIDAD | o oD e LICENCIADO DE LAS FUERZAS
ARMADAS (SI/NO) W
solo para la etapa de Evaluacion Curmicul ar Documentada
FORMACION ACADEMICA

GRADO ACADEMICO FECHA DE
bk dd/mm/aaaa | CENTRO DEESTUDIOS IPAIS FOLIO
IMAESTRIA

TImuLo

UNIVERSITARID

BACHILLER

UNIVERSITARID

TTULO TECNIGO

EGRESADO DE

CARRERA

UNIVERSITARIA

ITECNICA(**)

ESTUDIOS

SECUNDARIOS

Dejar los espacios en blanco en el Grade Académico que no aplique

(**) IMPORTANTE. En caso de Ppostular a un puesto que re

corres,
pondiente para contabilizar los aiios de experiencia general, se incluye las practicas profesionales.

(***)S0lo para la Etapa de Evaluacion curricular documentads,

quiera formacidn técnica o universitaria, deberd decl,

arar (a fecha exacta de egreso de la formacion académica
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Il CURSOS, DIPLOMADOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

SE VALORARA:
Cursos (incluye cualguier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencia, entre otros) en caso de solicitarse un minimo de

horas, estas podran ser acumulativas.
Programas de especializacidn o Diplomados con no menos de 90 horas, o mayor a 80 horas en caso de ser organizacion por un erte rector, en el

marco de sus atribuciones normativas

TOTAL
CURSO  V/O N DE

ION DE
Ne TEMA candaelaln INSTITUC i

solo para la etapa de Evaluacion Curricular Documentada

IV. CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO

Aqui deberd consignar los conocimientos solicitados, que NO pueden ser acreditados mediante constancias y/o certificados. Para ello deberan tomar en cuenta los requisitos
minimos selicitados en el campo conocimientos para el puesto y/o cargo del numeral Il Perfil del puesto de las Bases del Proceso CAS

N° CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO

1

CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA E IDIOMAS

Agul deberd cfmslgnar los conocimientos solicitados en ofimética e idiomas. Marcar
conuna X $egun el nivel de dominio que posee,

N OFIMATICA cem;no DE ESTUDIOS O NIVELDE DOMINIO __|N°DE

:
|
E

Nn

IDIOMAS CENLRECI)J DE ESTUDIOS O NIVEL DE DOMINIO >"DE
: 10 OBTENIDO Basico | Intermedio | Avanzad [FOLIO
2
3

VI.  OTROS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO (**)

DOCUMENTOS N° FOLIO

ko

e
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VIl.  EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

SE VALORARA:

Aquideberd registrar todala experiencialaboral adquiridaen orden cronoldgico desde lamds reciente hasta la mds antigua. Para ello deberdn tener
en cuenta que para aquellos puestos donde se requiere formacidn técnica o universitaria, el tiempo de experiencia se comara desde el momento de
egreso de la formacion correspondiente, (o que incluye también (as practicas profesionales,

Para los casos donde NO se requiere formacion técnica y/o profesional (solo secundaria), se contard cualguier experiencia laboral.

NOTA: En caso de no tener experiencias laborales simuttaneas, solo deberd registra la experiencia mas relevante para el puesto.

SECTOR FECHA DE | FECHA DE FIN
PUESTO (PUBLICO INICIO (dd/mm/aaaa)
|_idd/mm/aaaa)

TIEMPO SUELDO MOTIVO DE L
TOTAL CESE FOLIO

OMBRE DE LA ENTIDAD O
° EMPRESA

(***) Solo para la Etapa de Evaluacién Curricular Documentada

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
Afos/meses/dias :

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Detallar los trabajos que califican para |a experiencia especifica teniendo en cuenta que esta debe ser asociada a la funcién y/o materia del puesto
y/0 asociada al sector publico y/o nivel especifico.

NOMBRE DE L;m 0 PUESTO/C (PUBLICO INICIO - FIN . TIEMPO SUELDO MOTIVO DE Ne
-— ARGO | mRVADO) | (do/mmiansa) | (aa/mmiaasa) | TOTAL vom —
1
AREA Y/QO UNIDAD ORGANICA = e
PERSONAS A
Descripcion detallada de las funciones del trabajo realizado: .

(***) Solo parala etapa de Evaluacion Curricular Documentada

NOMBRE DE LA ENTIDAD 0 | puestorc | oecioR | FECHADE FECHADE
EMPRESA ARGO ool iclo FIN TIEMPO SUELDO MOTIVO  DE N
) dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa) TOTAL CESE FOuo
AREA Y/O UNIDAD ORGANICA No DE
PERSONAS A
Descripcion detallada de las funciones del trabajo realizado: S

{***) Solo para \a etapa de Evaluacion Curricular Documentada

NOMBRE DE LA ENTIDAD PUEST! ECT FECHA DE
Ne 0
benen oo | (ruuco | micio Ne
) dd/mm/aaaa
/PRIVADO FOLIO
3

AREA Y/O UNIDAD ORGANICA

Descripcidn detallada de las funciones del trabajo realizado:
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SECTOR FECHA DE FECHA DE
Ne NOMBRE DE LA ENTIDAD O PUESTO/C (PUBLICO INICIO FIN TIEMPO SUELDO MOTIVO DE N©
EMPRESA ARGO /PRIVADO) (dd/mm/asaa) | (dd/mm/asaa) | TOTAL cese FOLO
4
o
| AREAY/OUNIDAD ORGANICA  EEOE
CARGO
Descripcién detallada de las funciones del trabajo realizado:
**) Solo para la etapa de Evaluacidn Curricular Documentada
SECTOR FECHADE FECHA DE
OMBRE DE LA ENTIDAD O PUESTO/C (PUBLICO INICIO FIN TIEMPO SUELDO l«llJ‘T‘l\l‘(:s)E DE m'::o
EMPRESA ARGO /PRIVADOQ) (dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa) TOTAL CE
NO DE
AREA Y/Q UNIDAD ORGANICA PERSONAS A
CARGO
Descripcion detallada de las funciones del trabajo realizado:
(***) Solo para la etapa de Evaluacién Curricular Documentada
SECTOR FECHA DE FECHADE
OMBRE DE LA ENTIDAD O PUESTO/C (PUBLICO INICIO FIN TIEMPO SUELDO HU::I:;)E DE ro':o
EMPRESA ARGO /PRIVADO) | (dd/mm/aaaa) | (dd/mm/aasa) | TO'A-
N© DE
EAY/0 UNIDAD ORGANICA PERSONAS A
CARGOQ
ndetallada de las funciones del trabajo realizado:
(***) Solo para la etapa de Evaluacion Curricular Documentada
SECTOR FECHA DE FECHADE
MBRE s(:pn:‘ ENTIDAD O | PUESTO/C | pyp e INICIO FIN TEWPO SUELDO Wotwo e | »
- A0 JPRIVADO) | (dd/mm/asaa) | (dd/mm/aasa) | TOTAL CESE FOLIO
AY/O UNIDAD ORGANICA N 0
PERSONAS A
detallada de las funciones del trabajo realizado: S
Solo para |a etapa de Evaluacion Currnicular Documentada
o | NOMBRE DE LA ENTIDAD O | PUESTO/C SCTon FECHA DE FECHA DE
EMPRESA ARGO (PUBLICO INICIO FIN TIEMPQ SUELDO MOTIVO  DE No
/PRIVADO) (dd/mm/aaaa) {dd/mm/aaaa) TOTAL CESE FOLIO
8
AREA Y/O UNIDAD ORGANICA Ne DE
PERSONAS A
Descripcién detallada de tas tunciones del trabajo realizado: —

(***)Solo para la etapa de Evaluacion Curricular Documentada
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYLLABAMBA

HA DE
NOMBRE DE LA ENTIDAD O PUESTO/C ey PECHADE REACE TIEMPO MOTIVO DE N
N° (PUBLICO INICIO FIN s SUELDO CESE FOUO
EMPRESA ARGO /PRIVADO) (dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa) TAL
9 No DE
AREAY/O UNIDAD ORGANICA PERSONAS A
CARGO
Descripcion detallada de 1as funciones del trabajo realizado:
{***)Solo para la etapa de Evaluacién Curricular Documentada
SECTO FECHA DE FECHADE
NOMBRE DE LA ENTIDAD O PUESTO/C (Punucno INICIO FIN ¢ TIEMPO SUELDO MOTIVO DE N©
EMPRESA ARGO /PRIVADO) | (dd/mm/aasa) | (dd0/mm/aaaa) | TOTAL -~ ot
NO DE
AREAY/O UNIDAD ORGANICA PERSONAS A
CARGO
ipcion detallada de las funciones del trabajo realizado:
{***)Solo para la etapa de Evaluacion Curricular Documentada
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL
ESPECIFICA
Afos/meses/dias :
REFERENCIAS LABORALES*
NOMBFE DE LA ENTIDAD O EMPRESA DONDE TELEFONODEL
PRESTO SERVICIOS NOMBRE COMPLETO DEL PUESTO DEL SUPERIOR SUPERIOR INMEDIATO
SUPERIOR INMEDIATO INMEDIATO
F 4
3

“Registre como minimo las referencias e sus tres ultimos empleos, de preferencia las experiencias relacionadas al puesto

DECLARACION JURADA
~ DECLARACION JURADA

Preguntas Generales - Responder con un Aspa (X)
¢Declara su voluntad de postular en esta Convocatorla de manera tra

condiclones sefialadas por la Instituclén?

nsparentey de acuerdo a las

¢Declara tener hibiles sus derechos civilesy laborales?

HUAYLLABAMBA, ...

........ e 08 2025
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS
AL ESTADO, INHABILITACION ADMINISTRATIVA NI JUDICIAL VIGENTE CON EL ESTADO O
IMPEDIDO PARA SER TRABAJADOR

Por el presente dOCUMENIO, YO ...t s e s e sa s ssa s e ans e s s nan s
ldentificado(a) con DNI Ne° domiciliado
BT o v sssmansmma s sord e i ey e A A S O S S i e A RN EHES SR . alamparo de lo dispuesto por

los articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio
de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO no tener:
1. Inhabilitacién vigente paraprestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL

DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO — RNSDD.

3 Inhabilitacién administrativa ni judicial vigente con el Estado.

3. Impedido para ser trabajador(a), expresamente previsto por las disposiciones legales y
reglamentarias sobre la materia.

4, Inhabilitacién o sancién del colegio profesional, de ser el caso.

5. Inhabilitados mis derechos civiles y laborales.

En este sentido, de encontrarme en algunos de los supuestos de impedimento previstos en el
presente documento, acepto mi descalificacion automética del proceso de seleccion, y de ser el caso ia
nulidad del contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones que correspondan.

Asi mismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, si
lo ceclarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal,
que preven pena privativa de la libertad de hasta cuatro (4) afios, para los que hacen, en un procedimiento
adrinistrativo, una falsa declaracion en relacién a hechos o circunstancias que le corresponde probar
violando la presuncion de veracidad establecida por ley. '

Huayllabamba,................... de 2025.

Impresién Dactilar
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ANEXO 4
DECLARACION JURADA: REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

Por el presente dOCUMENTO YO, .cccccvriveirmerieiiinniniss et s s s saa s s s s saes |dentificado(a) con
DNl N9  acaousssaiisssssssssssse

.............................................................................................................................. ; €en

Virtud a lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores alimentarios Morosos,
concordante con el articulo 11° de su Reglamento, aprobado por el decreto supremo N° 002-2007-JUS; alamparo
de lo dispuesto por los articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444; ley de Procedimiento Administrativo Generaly en
pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

Sl NO Estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos -
REDAM

Asi mismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de los establecido en el articulo 411° del Cadigo Penal, que
prevén pena privativa de la libertad de hasta cuatro (4) afos, para los que hacen en un procedimiento
administrativo, una falsa declaracion en relacion a hechos o circunstancias que corresponde probar, violando la
presuncion de veracidad establecida por ley.

Huayllabamba,........cccevunnnne de 2025.

.....................................

Impresién Dactilar
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ANEXO 5

DECLARACION JURADA DE NO REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES NI POLICIALES

Bor » presente dooUtientd YO,  essivimssuimmmenisime iosanEs oy s AN (R SR R
Identificado(a) con DNI . Tt T ——— ; domiciliado

ante ustedes presento y digo:

Que, declaro bajo juramento NO REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES a efectos de prestar servicios
en la Municipalidad Distrital de Huayllabamba segun lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de
octubre de 2010 en el diario oficial “El Peruano”. Autorizo a la Municipalidad Distrital de HUAYLLABAMBA
a efectuar la comprobacién de la veracidad de la presente declaracion jurada solicitando tales antecedentes
al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asi mismo, declaro NO TENER ANTECEDENTES POLICIALES e igualmente autorizo la posterior
veracidad de lo sefialado. Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Huayllabamba,................... de 2025.

FIRMA -
DNI:

Impresion Dactilar

UNCATRR A, |
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ANEXO 6

DECLARACION JURADA DE NO TENER PARIENTES HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD, SEGUNDO
DE AFINIDAD Y/O POR RAZONES DE MATRIMONIO, UNION DE HECHO O CONVIVENCIA.

EL{UE), TTI0E STIBETIEIL . i covvessomanon sovsinnss iLss e siasmnis So oA s son ses s S mmmP et B Fom OSSR AR R FA T COLAE
identificado(a) CONDNINC ..........cocoverrrnrsversersennns AR LU B L

Con dOMICIIO fISCALSITO BN 1.eveeisiie ittt e et e e e et e ereeeseme e et seeesee e e e e i

Persona natural, postulante al proceso de seleccion para la Contratacién Administrativa de Servicios, que informa
el Decreto Legislativo N° 1057, declaro bajo juramento, que Sl (....), NO (....) tengo familiares que prestan servicios
enlaMunicipalidad Distrital de HUAYLLABAMBA , cuya Identidades consigno a continuacion:

1. HASTAEL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD
(cuarto grado de consanguinidad: primos hermanos entre si, tio/a, abuelo/a, sobrino/a y nieto/a)

APELLIDOSY NOMBRES AREADONDE PRESTA CONDICION CONTRACTUAL
(PARENTESCO) SERVICIOS
2. HASTAEL SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD
(Segundo grado de afinidad: cufiados entre si)
APELLIDOS Y NOMBRES AREADONDE PRESTA CONDICION CONTRACTUAL
(PARENTESCO) SERVICIOS

Declaro bajo juramento que la informacion

proporcionada responde a la verdad sujeta
establece los articulos 4119y 43 s

8° del cédigo penal, en caso de falsa informacién.

Huayllabamba,................. de 2025,
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ANEXO 7
DECLARACION JURADA POR BONIFICACION® DE DISCAPACIDAD O PERSONAL DE LICENCIADO DE
LAS FUERZAS ARMADAS
R ECE Identificado(a) con DNI NoO............ ;
domiciliado  Bn:  ...ecccieii e ; de nacionalidad..............., mayor de edad, de estado
CMLutsinrimsssmiss it , de profesion........cvveeeeeviinnennnns

Aefectos de cumplir con los requisitos de elegibilidad para desempenarme como
en la Municipalidad Distrital de HUAYLLABAMBA , Manifestd con caracter de declaracion jurada lo siguiente:

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
Marque con una “X” la respuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD SI NO

Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido en la Ley N©
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y cuenta con la acreditacion correspondiente
del carnet de discapacidad emitido por el CONADIS.

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
arque con una “X" la respuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD Si NO
Usted es una persona Licenciado de las Fuerzas Armadas, de conformidad con lo establecido
en la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE, que establece criterios para asignar una bonificacién en concursos para puestos de
trabajo en la administracién publica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, y

cuenta con el documento oficial emitido por la autoridad competente acreditando su condicién de
Licenciado.

............................................

Declarojestar plenamente instruido de las sanciones penales, civiles y administrativas a las que estaria sujeto en caso de falsedad enla PRESENTE DECLARACION, CONFORME A LAS NORMAS VIGENTES.




