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CA[llTUIO I: GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGAN0 RESPONSABLE

ENTIDAD                   :  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE  HUAYLLABAMBA

RUC                            : 20159377696

UNIDAD ORGANICA RESPONSABl.I:  UNIDAD DE  RECURSOS HUMANOS

ORGANO    DESIGNAD0    PARA    LLEVAR    EL   PROCESO    DE    SEIECCION:       COMIsloN

DESIGNADA CON    RESOLUCION  DE GERENCIA MUNICIPAL N°066-2025-GM-MDH/u.

1.Z. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La  Municipalidad  Distrital  de  Huayllabamba  requiere  contratar  los  servicios  de  profesionales,

tecnicos y otros, segdn requerimiento de la Gerencia Municipal y areas usuarias, par necesidad
transitoria a plazo determinado.

13 DEPENDENCIA, UNIDAD ORG^NICA Y/O AREA SOIICITANTE

`C- SOIICITANTE NOMBRE DEL PUESTO 0 CARGO

MDH-01 SUBGERENCIA           DE           DESARROLLO JEFF      DE      LA     UNIDAD      DE     GESTION

ECONOMICO AMBIENTAL

MDH-02 SUBGERENCIA   DESAf`ROLLO   SOCIAL  Y RESPONSABLE      DE      LA      UNIDAD      DEL

SERVICIOS  MUNICIPALES PROGRAMA DE VASO  DE  LECHE

1.4.  BASE I.EGAL

•      Constituci6n politica del Estado.

•      Ley N9 27972, Leyorganica de Municipalidades.

•      LeyNg   31131   Ley   que   establece   disposiciones   pare   erradicar   la  discriminaci6nde

los reg/menes Laborales del Sector Publico.

•      Ley  N°  29849  ley  que  establece  la  eliminaci6n  Progresiva  del  Regimen  Especial  del

Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
•      Decreto    Legislativo   N9    1057,    que    regula   el    regimen   especial   de   contrataci6n

Administrativa de Servicios.

•      Decreto supremo N9 075-2008-PCM, modificado por el Decreto supremo N9 065-2011-

PCM

•      Reglamento  del   Decreto   Legislativo  N9   1057,  que   Regula  el  R6gjmen   Especial  de

Contrataci6n Administrativa de Servicios.
•      Resoluci6n   de   Presidencia   Ejecutiva   N9132-2022-SERVIR-PE,Formalizarelacuefro

de Consejo Directivo Adoptado en la Sesi6n N9 012-2022-CD del 19 de agosto  del 2022,

mediante el cual se aprob6 como opini6n relativa  a  la  identificaci6n de los
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contratos  CAS  indeterminados  y  determinados  a  partir  de  la  sentencia  del  Tribunal

Constitucional   (Pleno.   Sentencia   979/2021)   y   el   Auto   2  -  Aclaraci6n   del   tribunal

Constitucional,   recaldos en el expediente  N9 00013-2021-Plftc; el  lnfoi.me T6cnico  N9

001479-2022-SERVIR-GPGSC.

•      Ley de presupuesto del sector publico para el afro fiscal 2025.

•      Ley N° 26771, ley que establece la prohibici6n de ejercer la facultad de nombramiento

y contrataci6n de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco.
•      Ley N°  27588,  Ley que  establece  prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios   y

servidores pdblicos, asi como las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual.

•      ley N° 27674, Ley que establece el acceso a deportistas de Alto Nivel a la Administraci6n

Pdblica.

•      TUO de  la  Ley  N9 27444,  Ley del  Procedimiento Administrativo General, Aprobado con

Decreto Supremo Ng 004-2019.
•      rty  Ne  29973,  Ley  General  de  la  Persona  con  Discapacidad  y Modificatorias.

•      ftesoluci6n   de   Presidencia   Ejecutiva     N9     061-2010-SERVIR/PE,     que  establece   los

criterios para asignar una  bonificaci6n de 10% en concursos para puesto de trabajo en

la  administraci6n  ptiblica en  beneficio del  personal  licenciado de  las  Fuerzas Armadas,

conforme a  lo establecido en  la  Ley  N9  29248,  Ley del  Servicio  Militar y su  reglamento

aprobado mediante Decreto Supremo N9 021-2009-DE-SG.
•      Resoluci6n     de     Gerencia     Municipal     N9     066-2025-GM-MDH,     que     aprueba    la

conformaci6n de la Comisi6n  Encargada para el Proceso de Selecci6n de Personal bagiv
el  Regimen de Contrataci6n Administrativa de Servicios (CAS).

•      Ley N° 28970,  Ley  qile  crea   el   Registro  de   Deudores  Alimentario  Morosos.

•      Decreto  Supremo   N9  003-2018-TR,   establecen   las  disposiciones   para   el   Registro  y

difusi6n de las Ofertas laborales del  Estado.
•      Las dem6s normas aplicables al contrato Administrativo de servicios (CAS).

CAl'lTULO 11:  DISPOSICIONES ESPEcfFICAS DEL PROCESO

2.1.       CRONOGRAMAYETAPAS DEL PROCESO

APAS DEL PROcEsO                                    leRONOGRAMA                               REs

CONVOCATORl
PONSABLEAGASN.004-2025

probacl6n      cle      las      bases      de      la 9 y 10 de junio de 2025 ERENCIA  MUNICIPAL
onvocatoriaPublicaci6ndel  Proceso en el Servicio

Fecha de lnicio de COMISION
acional del Empleo, Talento Perjl Publicaci6n:  11  de  junio  de  2025. ENCARGADA

Fecha  fin  de  la  Publicaci6n:  24  d Y OFICINA

unio de 2025. DE SOPORTEECN'CO
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Publicaci6n de la convocatoria en el Fecha de lnicio de OFICINA DE SOPORTE

portal de la Municipalidad Distrital de Publicaci6n:  11 de junio de 2025. TECNICO

HUAYLLABAMBA echa  fin  de  la  Publicaci6n:  24  duniodel2025.

Recepci6n de ficha de inscripci6n y 5 de junio del 2025 ESA DE  PARTES DE  LA MDH

xpediente de postulantes. Horario: de 08:00 a17:00horas(Onico Horario),  no salidaradocumentaci6nquingreseantesodespuesdelafechaelhorarioseflalado.

SEIECCION

Evaluaci6n Curricular 6 de junio del 2025 OMIS16N  ENCARGADA

• Publicaci6n         de         los         Resultado 26 de junio del  2025 a  partir de la FICINA DE SOPORTE TECNICO

reliminares  de  la  evaluaci6n  curricula 14.00 hrs.

postulantes APTOS en el portal web d
Municlpalidad          Distrital          d

ueyllabambe

mpugnaci6n de resultados 27 de junio de OM'S16N

2025De:08:00 a  13:00hrs. ENCARGADA

Resoluci6n de impugnaciones y 27 de junio del 2025 a partir de las OMIS16N

publicaci6n     final     de     la     evaluaci6n 14:00 hrs. ENCARGADA
urricular

10

ntrevista personal en el auditorio de 0 de junio de OMIS'6N
a           Municipalidad          Distrital          d 2025 a partir de la5 09:00 a.in. NCARGADA

UAYLLABAMBA

ublicaci6n de resultado final en el 0 de junio de FICINA DElNFORMATICA
Portal  lnstjtucional  de  la  MDH 2025 a partjr de las  16:00 Horas

unicipalidad                  Distrital                  d

suscRipcloN y REGisTRO DEL cONTRAro

I USCRIPCION DEL CONTRATO e inicio dlabores. 1 dejulio de FICINA            DE            RECURSO
2025, a partir de las 08:00 a.in. HUMANOS

CAPITUL0 111:   lNSCRIPCION  DEL POSTULANTE

los   postulantes   deben   ingresar   par   mesa   de   partes   de   la   Municipalidad   Distrital   de
Huayllabamba,   Ios  Anexos  1,   2,  3,  4,   5,  6  y  7  en  las  fechas  y  horarios  establecidos  en  el

cronograma. Sj el postulante ingresa los documentos descritos fuera de horario establecido no

como postulantes en el presente concurso.
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Los  postulantes  deben  adjuntar  el  presente  Rotulo  al  Expedlente,  debidamente  llenado  con
firma y     huella dactilar legible, caso contrario NO SERA ADMITIDO.

NOTA:  Los  Anexos  1,  2,  3,  4,  5,  6  y  7,  tienen  caracter  de  declaraci6n  jurada  y  deber5n  ser

completados  con  informaci6n  veridica  por  parte  del  postulante.  La  Municipalidad  Distrital  de

Huayllabamba se reserva el derecho de la fiscalizaci6n en cualquiera de las etapas y verificaci6n

posterior conforme a  lo establecido en el TUO de  la  Ley de  Proceso Administrativo General Ley
N° 27444, aprobado mediante D.S.  N° 004-2019-JUS.

El postulante debe llenar los Anexos 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 7, qu6 est6n disponibles en la pigina `reb
de  !a  Municipal  Distrital  de  Huayllabamba,  estos  Anexos  llenados  por  el  postulante  debe  ser

presentados  por  mesa  de  partes  de  la  Municipalidad  Distrital  de  Huayllabamba,  en  la  fecha
sefialada en el cronograma correspondjente.

Asl' mismo,  el  postulante  podr5  solicitar suscripci6n  una  sola vez,  es  decir,  un  solo  registr6  sin

pasENdad a  modificar la  informaci6n consignada,  por lo que se  recomienda verificar que tos
datos consignados se encuentren correctamente llenados antes de la presentaci6n.

El llenado incompleto de los Anexos 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 7, asi' como el cumplimiento de los dem5s
requjsitos   establecidos   en   el   presente   documento   son   de   exclusiva   responsabilidad   del

postulantevcausalesparaladeterminaci6ndelanoconformidaddelexpedientedepostulackfro
por parte del comit6 evaluador declarandolo NO APTO.

La  falta  de  veracidad  de  la  informaci6n  y  documentos  presentados  por  el  postulante  dar5n

origen a la  DESCALIFICAC16N  inmediata en cualquier etapa del proceso.

3.I.    DE LA PRESEl\ITAC16N DEL CuRRICuLUM VITAE

El  pastulante  debera  adjuntar  los  siguientes  documentos,  segun  el  siguiente  orden  (caso
contrario quedar5 descalificado).
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1.   Anexo N9 01 -Formato de Solicitud de Postulante
2.  Anexo  Ng  02  (Ficha  de  postulante  -  Ficha  de  resumen  curricular)  debidamente  llenado  y

firmado  en  la   dltima  hoja,  las  misma  que  deben  guardar  congruencia  con  el  detalle  de  la

documentaci6n adjuntada, caso contrario ser5 descalificado.
•      Documentaci6n    que    acredite    el    contenido    de    la    FICHARESUMENCURRICULAR,

donde deben acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos, asi como los crlterios

de    evaluaci6n    (Formaci6n    acad6mica,    Cursos   y/o    estudios    de   especializaci6n,
experiencia laboral, etc.).

•      Copia de Documento Nacional de ldentidad (DNl).

•      Ficha RUcactivoy habido (No ser5tomado en cuenta consulta  RUC).

•      Anexo   N9  03   (Declaraci6n   Jurada   de   no   tener   inhabilitaci6n  vigente   para   prestar

servicios al Estado).

Anexo N9 04 (Declaraci6n Jurada:  Registro de Deudores Alimentarios Morosos).

Anexo N9 05 (Declaraci6n Jurada de no Registrar antecedentes Penales ni Policiales).

Anexo   N9   6   Declaraci6n  Jurada   de   no  tener   parientes   hasta   el   cuarto  grado  de
consanguinidad, segundo de afinidad y/o par razones de matrimonio, union de hecho o

convivencia

•      Anexo  N9 7 declaraci6n Jurada  de  persona  con  discapacidad,  Licenciado de  las fuerzas

armadas.

CONSIDERACIONES

>     El  postulante  debera  emplear  los  formatos  (Declaraciones  Juradas)  de  las  bases  del

proceso, evitando otros mecanismos.
>      La  presentaci6n  de  documentos  debe  realizarse  en  estricto  orden  correlativo  de  los

anexos y formatos, caso contrario quedara descalificado.
>     El  postulante  que  no  acredite  los  requisitos  minimos  de  la  plaza  al  que  postula  sera

descalificado.

>    El  postulante  debera  presentar todos  los  documentos  debidamente foliados de  atr5s

para adelante en la  parte superior derecha, y con firma en cada una de las hojas en la

parte inferior derecha a presentar, caso contrario quedara desca'ificado.
>    Toda presentaci6n del curriculo vitae presentado no debera presentar enmendaduras,

borrones, y/o correcciones, caso contrario sera clescalificado.
>    Todos  los ANEXOS  deben  estar debidamente  IIenados,  firmados y con  huellas dactilar

legible, caso contrario quedara descalificado.
>    La recepci6n de documentos se efectuara linicamente a traves de Mesa de Partes de la

Municipalidad  Distrital de Huayllabamba.

3,2.    OTRA INFORMAC16N QUE RESULTE CONVENIENTE

Lainformaci6ncontenidaenlafichadepostulaci6n(AnexoN902),tienecar5cterdedeclaraci6n

froda. Si el postulante omite u oculta jnformaci6n y/o consigna informaci6n falsa sera excluido
del  proceso  de  selecci6n,  y  se  proceder5  a  iniciar  las  acciones  legales  correspondientes.  Ia

oficina  de  Recursos  Humanos,  tiene  la  facultad  de  realizar  la  fiscalizaci6n  posterior  de  los

presentados  por   los  postulantes  a   la   presente   convocatoria,   que  finalmente

i.-vclA    i
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resulten  ganadores,  en  aplicaci6n  a  la  Ley  Ng  27444  -  Ley  de  Procedimiento  Administrativo

General.

CAPITULO IV:   DE LA EVALUACION

4.1. EVALUAC16N CuRRICuLAR

La evaluaci6n curricular se realizar5 en base a la informaci6n presentada por el postulante en el

curriculo  vitae  descriptivo  (Anexo  2)  y  teniendo  como  consideraci6n  el  perfil  del    puesto.  El
comit€ evaluador se reserva el derecho a verificar la auitenticidad de la informaci6n consignada

en el Anexo 2.  De acuerdo a  los requisitos del  puesto vacante, el  postulante debera consignar

en el Anexo 2:

>     Denominaci6n de sus estudios concluidos debidamente acreditado con la constancia de
Egreso a el  Diploma del Titulo Profesional o Tecnico, segdn se requiera las bases.

>     Para el caso de la  experiencia  laboral y/o  profesional, debe sefialar el  documento que

se posee y presentar resoluciones, contratos, constancia de trabajo, ordenes de servicio,
boletas de pago u otros documentos que acrediten dicha experiencia.

>     Debera indicarlafecha de inicio yfiny/otiempo laborado.

>     Para  el  caso  de  las  capacitaciones  en  ciirsos  talleres  congresos,  seminarios  u  otros

eventos  debera  consignar  la  denominaci6n  de  la  capacitaci6n  realizada  e  indicar  los

documentos que posee para acreditar ello posteriormente conforme se solicite pare el

perfil del puesto o cargo.

En la fase de evaluaci6n curricular se debe tomar en cuenta  lo siguiente:

>     El postulante para clasificar a la siguiente fase deber5 obteneren cada uno de los rubros

indicados 1, 2, 3 y 4 de la siguiente tabla, por los menos el puntaje mlnimo indicado.
>     No   hay   sumatoria   de   las   horas,   para   obtener   la   bonificaci6n   de   los   cursos   de

capacitaci6n.

>     Es decir que para clasificar a la siguiente fase debera obtener en la evaluaci6n curricular

como minimo 36 puntos, siendo el puntaje m5ximo 50 puntos.
>     En virtud de los resultados, el postulante podr5 ser calificado como APTOS y NO APTOS.

Se considerado APTO, todo aquel postulante que alcance un puntaje mayor o igual a 36

puntos, siendo el puntaje m5ximo de 50 puntos.
>       Onicamente los postulantes aptos seran convocados a la fase de entrevista personal.

1.    FORMAcl N ACADEMJCA
Fotmacl6n   academica   minima   Tequerlda   para   eL  puesto  aL  que       (18)

Postula
Max[mo

ACLimutable   20

=frco:::,::Ca?::,i:[]:::Lt:t(rm#err?droequer]d°                                 (::)              puntos
2.    EXPERIENCIA IABORAL

Experiencla laboralgenera` requerlda para el puesto al que postula        (07)
Experit}ncla taboTaL especidea TequeridaparaeLpue5toque postuta      (06)

/    -`   rl.\

Maxlmo
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Mss de un (01) ajio adlcional de experlencla especlflca
3.    CAPACITAcloN Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZAC16N

Capaciuacl6n minima requerlda para el puesto al que postula
Mss de 120 horas de Capacltaci6n hasta 240 horas adlclonales
Mss de 240 horas de Capacltacl6n a mss horas

(+2)                    Acumutoble   15

Maxlmo

acumutoble   10
puntos

4.    DOMINIO DE INFORMATICA

Nlvel  minlmo  (baslco-lntermedio)  requerldo  para  el  puesto  que       (04)
Nlvel avanzado al requerldo                                                                                     (+                      Maxima

acumufabte     ce
1 punto)          puntos

PUNTAJE MAXIM0 cO PUNTOS±=±-=--I-=±_~-_r--_--_-I-~=-==-==__-_-i--_-_i--i-_i-_-±--~L±---±----_~_-i-~~=±_-_-_i-_-L|_I---===L=L-i-±±-±--_-"-
LapuntlJaci6nminimaaprobatorlaparaestaeva(uacl6nesde36puntosdeunmaxlmode50puntos

la publicaci6n de los resultados de la fase de evaluaci6n curricular se realizara en el portal de la

Municipalldad, en la fecha establecida en el cronograma. Asi mismo, se publicara la fecha, hora

y lugar de la entrevista personal para aquellos postulantes que hayan sido declarados aptos.

4.2.  ENTREVISTA PERSONAL

•      Se   evaluer5n   las   habilidades,   coherencia  argumentativa,   empatfa  y  asertividad   al

momento  de  dar  respuesta  a  las  preguntas  que  se  le  formulen  al  postulante,  ya  sea
sobre su experiencia laboral y/a profesional y conocimiento y habilidades.

La entrevista se realizara de forma presencial, para lo cual, el comite evaluador publicara

el cronograma de entrevista presencial, la fecha y hora.

La  evaluaci6n  en  la entrevista  personal consistir5 de 4 preguntas,1  para el criterio  a, 2

para el criterio C y 1 para el criterio D, que seran planteadas por los miembros del comit6
evaluador. Cada pregunta tendr5 el valor sefialado en la tabla. El puntaje total para coda
criterio, se obtendra del promedio del puntaj.e otorgado por cada jntegrante del comjt6
evaluador y la posterior suma del puntaje parcial obtenido para cada pregunta.

EL   puntaje  final   de   la   Entrevista   Personal   se  obtiene  de   la   sumatoria  del  puntaj.e

obtenido en cada pregunta planteada. Para ser considerado APBOBADO en la Entrevista

Personal,lasumaobtenidaporcadapostulante,encadaunodelosrubros,debeserpor
lo menos igual al puntaje minimo indicado en la siguiente tabla:

ENTREVISTA

A.  Aspecto personal

a.  Segurldad y estabiudad emoclonal
C.  Conoclmlentos lnherentes al cargo sollcitado
D.  Conocimiento de cutti]I.a genera(

roNTAiE TOTAL DE LA ENTREvlsTA

I.a  puntuacl6n  minlma

Maxlmo de 50 puntos.

05 pLlntos

08 pLintos
25 puntos
12 puntos
50 PuNTOS

aprobatorla  para  esta  evatd=giaTnl;|e  ae  puntos  de  un -
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La  publicaci6n de los resultados de la Ease de Entrevista Personal se realzara en el  portal Web

de la  Municipalidad Distrital de  Huayllabamba, en la fecha establecida en el cronograma.

4.3. CAllflcAC16N Y PuNTAJE FINAL

El  puntaje final  se  obtendra  se  la  sumatoria  del  puntaje  obtenido  en  las fases  de  valuaci6n
curricular y entrevista personal, de acuerdo al sigu.rente cuadro:

EVAluAC16N CU RRICULAR

1.   Formacl6n Academlca

2.   Experiencia Laboral

3.   Capacitacl6n       o       estudlos       de
especializacl6n

4.   Domlnlo de oflmatica

ENTREVISTA PE RSO NAL

A.  Aspecto personal

8.  Seguridad y estal)itidad emocional
C.  Conoclmlemos    jnhererites    at    cargo

solicltato
D.  Conoclmlentos de cultula general

50

TOTAL                                                           100

Et pastulante que haya alcanzado y/o superado minimo en las 2 etapas de evaluacj6n y ademas
haya   obtenido   el   mayor   puntaje   final,   sera   considerado   coma   GANADOR   del   proceso
correspondiente.        De    conformidad    con    lo    establecido    por    la    legislaci6n    nacional,    la

Municipalidad  Distrital  de   Huayllabamba   otorgara  BONIFICACIONES ESPECIALES sabre:

>    Bonlflcacl6n par ser personal llcenc!ado de las fuerzas armadas.

Conforme  a  Ley  N9  29Z48 y su  Reglamento,  los  licenciados  de  las  fuerzas  armadas que  haya

cunplidoelserviciomilitarbajolamodalidaddeacuartelado,Seotorgaunabonificaci6ndediez

par  ciento  (10%)  al  puntaje  final  obtenido    de  la  etapa  evaluaci6n  curricular  y  la  entrevista

per§onal,deconformidadconloestablecidoenelarti'culo019delaResoluci6ndelaPresidencia
Ejeuniva  N9  330-2017-SERVIR.PE  del  29  de  Diciembre  del  2017,  siempre  que  el  postulante

artya obligatoriamente con los siguientes requisites:

a.   Indicar en su ficha de postulaci6n su condici6n de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

b.  Adjuntar  una copia simple del documento oficial emitido por la Autoridad competente que

ici6n de Licenciado de las Fuerzas Armadas.
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I.      Bonlficaci6n pop discapacidad

Conforme al Art. 48 y la septima disposici6n complementarla final de la Ley N9 29973, ley general

de  la  Persona  con  discapacidad  se  otorga  una  bonificaci6n  por  discapacidad  del  quince  por
clento (15%) sobre el Puntaje Total, siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los

siguientes  requisitos: Adjuntar    copia    simple    del    documento    de    carnet    de discapacidad

y/a resoluci6n emitida por el CONADIS.
Si en el Puntaje Final existiera igualdad entre dos o mss postulantes (empate), el ganador sera
el que obtenga el mayor puntaje en la Entrevista Personal.

4,4. DE LO RESulTADOS FINALES

El comit6 evaluador redactara un acta final conteniendo los nombres de los postulantes, C6digo

de presto  al  que  postula,  los  puntajes  en  cada fase de evaluaci6n,  el  puntaje final,  orden  de
Fefroich y sef`alado al postulante ganador. Una vez elaborada el Acta Final se clara par concluido

el   proceso,   entregandose   dicha   informaci6n   a   la   Unidad   de   Recursos   Humanos   de   le

Municipalidad  Distrital de Huayllabamba.

Los resultados finales se publicaran a traves del portal instjtucional de la Municipalidad Distrital

de Huayllabamba.

Se podr5 convocar al postulante que haya quedado en el segundo lugar en el orden de prela€ich
para cubrir aquel puesto en el que el ganador no haya adjudicado en el dfa y hora programada
en el cronograma del concurso.

4.5. SuSCRIPC16N Y REGISTRO DEI CONTRATO

ES contrato  respectivo  sera  suscrjto  dentro  de  un  plazo  no  mayor  de  dos  (02)  di'as  habiles

ctmados   a   partir   del   d/a   siguiente   de   la   comunicaci6n   de   los   resultados   finales.   Los

procedimientos  de  suscripci6n   del  contrato  seran  coordjnados   por  la   Unjdad  de   Recursos
Humanos,  siendo  responsabilidad  del  postulante ganador el  cumplimjento  de  las  indicaciones

que esta sefiale.
ElpostulanteganadorcleberapresentaralaUnidaddeRecursosHumanos,losdocumentosque

acrediten  su  experiencia   laboral  y/o   profesional,  formaci6n  acad6mica,  conocimiento  y/a
capacitaciones, entre otros qiie haya sefialado el postulante en el Anexo 2, de acuerdo al peirffi
del puesto, conforme a la condiciones y fechas que sean  indi.cadas por la  unidad de  Recursos
llumanos.  Los documentos presentados par el postulante ser5n verificados y autentjcados par

los Fedatarios de la Municipalidad Distrital de Huayllabamba.

4JL "ECLARATORIA DE DESIERTO a CANCELACION DE[ PROCESO

E!pracesoy/opuestovacantepuedeserdeclaradodesiertoenalgunodelossiguientespuestos:

a.   Cuando no se presenten postulantes a  una plaza del  proceso de selecci6n.

ando ninguno de los postulantes cu con los requisitos minimos
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c.   Cuando   habiendo  cumplido   los   requisitos   minimos,   ninguno   de   los   postulantes

obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluaci6n del proceso.
d.  Cuando la Necesidad del Servicio o plaza a convocarse desaparece,

Asl mismo, el  proceso  puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea
responsabilidad de la entidad.

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con poster.roridad al lnieio
del proceso de selecci6n.

b.   Por restricci6n presupuestales.

c.    Otras debidamente justificadas.

4.7.  IMPEDIMENTOS     PARA     CONTRATAR     Y     PROHIBIC16N     DE     DOBLE PERCEPC16N

Ito pueden celebrar contratos administrativos de servicios (CAS) las personas con inhabllitacl6n

a¢ministrativa o judicial  para contratar con el Estado.

Estan impedidos de ser contratados bajo el regimen de contrataci6n administrativa de servicios

quienes  tiene  impedimento  para  ser  postores  o  contratistas,  expresamente  previsto  por  las
disposjciones legales y reglamentarias sobre la materia.

[sfan   impedidas   de   percibir   ingresos   pot  contrato   administrativos  de   servicios,   aquel!as

personas  que  perciben  otros  ingresos  del  Estado,  salvo  que,  en  este  ultimo  caso,  dejen  de
percibir  esos   ingresos  durante   el   periodo   de  Contrataci6n  Administrativa   de  Servicios.   La

prohibici6n  no  alcanza,  cuando  la  contraprestaci6n  que  se  perciba  proviene  de  la  actividad
docente a por ser miembros dnicamente de un 6rgano colegiado.

4JL CONSI DERACIONES LEGAl.ES

•      La experiencia laboral consignada en el Anexo 2 es aquella experiencia entendida como

eltjempoduranteelcuallapersonahadesempefiadolaboresgeneralesretribuidasbajo
cualquier  modalidad  contractual  sea   laboral,  cMl,  formativa   u  otra.   La  experiencia

profesional es aquella experlencia entendida como el tiempo, computado a partir de su
condici6n de egresado, durante el cual la  persona ha acumulado experiencia laboral.

•      las       competencias  son  caracteristicas       personales       ciiie       se       traducen       en

comportamiento   observables   para    el   desempeFio    laboral   exitoso,    involucl.a   tis
habilidades y actitudes que son el factor diferenciador dentro de la entidad y contexto

determjnado.
•      El   factor  de   evaluaci6n   de   conocimientos   son   los   requisitos   considerados   como

complementario   y/o   deseables.       El    perfil   del    puesto   determina    si   estos   son

indispensables,  Si  estos  fueran  indicados  como  indispensables,  se  entender5  que  el

postulante debe seftalar en el Anexo 2 que  posee dichos conocimientos; de no ser asf
sera   declarado  coma   NO  APTO,   asimlsmo   el   factor   evaluaci6n   de   capacitaciones

aquellos cursos o estudios de especializaci6n requeridos para el puesto.

il de cada puesto determina si se requieren conocimiento, capacitaci6n o ambos.
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En caso que el  postulante inscrito no se presente a  la fase de Entrevista Personal, en  la

fecha y hora establecida por el comite Evaluador, sera automaticamente descalificado.

EI postulante debe cumplir estrjctamente con las disposiciones establecidas en las Bases

del Concurso.

EI   Comite   evaluador,   es  el   responsable   de  conducir   los   actos   de   evaluaci6n   del

postulante,  evaluaci6n  curricular,  entrevistas  personal,  calificaci6n  y  puntaje  final  y
redacci6n del acta final.

•      Cualquier  controversia  o  interpretaci6n  a  las  bases  que  se  suscriben  o  se  requieran

durante    los   procesos   de   selecci6n,   ser5n    resueltos    por   el   Comit6   Evaluador,
salvaguard5ndose el debido proceso y resolviendo en merito a los principios de igualdad

y equidad.  El comite Evaluador sera competente para resolver cualquier situaci6n
•     especial  y/o  no  prevista  que  se  presente,  aun  cuando  no  este  contemplado  en  las

presentes bases.
•     La presente convocatoria sera regida por el cronograma establecido, siendo de absoluta

responsabilidad   del   postulante   el   seguimiento   permanente   a   trav6s   del   portal
institucional de la Municipalidad  Distrital de Huayllabamba.

5. RESuMEN DE PUESTOS CONVOCADOS

CODIGO NOMBRE DEL PuESTO 0 CARGO PUESTOSREQUERIDOS REMUNERACIOu

MDH-01 JEFF     DE     LA     UNIDAD     DE     GESTloN 1 S/ 3,000.00
AMBIENTAL

MDH02 RESPONSABLE     DE     LA     UNIDAD     DEL 1 S/ 2,000.00
PROGRAMA DE VASO  DE  LECHE.

6. PGRFIL DE PUESTOS CONVOCADOS

I  C6DIGO DEI PERFIL DE PUESTO: MDHO1
AREA SOLICITANTE SuBGERENCIA DE  DESARftoLLO  ECONOMICO

NOMBRE                  DELCARGO/PuESTO JEFE  DE  UNIDAD  DE  GESTION  AMBIENTAL

CANTIDAD 01
JUSTIFICAC16N       DECONTRATAC16N NECESIDAD DE SERVIclo

REQUISITOS MfNIMOS

FORMAC16NACADEMICAEXPERIENCIAiicoRAIGENERAL TITULAD0   EN   INGENIERIA  AMBIENTAL,   AGRONOMO,   ECONOMIA  Y

AFINES

EXPERIENCIA  GENERAL EN  ENTIDADES  PUBLICAS  DE  (02)  Aftos

EXPERIENCIALAB0RALESPECIFICAii> EXPERIENCIA ESPECIFICA EN  EL CARGO Y AFINES (02) ANOS.

^_    `   I-F1<•.:.i...`-LIINr-i    I-: 1,•=-.`',',`1                     ,   .           .      \=J7           '1•1....'``!`
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CURSOS                       DE •:.    CURSOS EN GEST16N PuBllcA

ESPECIALIZAC16NCONOCIMIENTO •:.     CURSOS RELACIONADOS AL AREA

•:.     OFIMATICA NIVEL BASICO Y/O  INTERMEDIO.

•:.     QUECHUA NIVEL BASICO.

HABILIDADES                Y •:.    TRABAJO      BAJO      PRES16N,      COMUNICAC16N,      ASERTIVA,

COMPETENCIAS lNICIATIVA,  RESPONSABILIDAD  RESOLUC16N  DE  PROBLEMAS,

ORGANIZAC16N,    TRABAJO    EN    EQUIPO,    PROACTIVIDAD    Y

CONFIDENCIALIDAD1.ORGANIZAR,EJECUTAR,  DIRIGIR,  CO0RDINAR,  CONTR0lAR Y

FUNCIONES             DEL

PUESTO ADMINISTRAR     LOS     PIANES    Y     POLl'TICAS     EN     MATERIA

AMBIENTAL      EN      CONCORDANCIA      CON       EL      PLAN       DE

DESARROLLO CONCERTADO.

2.     ELABORAR    y    pROpONER    LiNEAMiENTOs    DE    pOLrTicAs,

OBJETIVOS   Y   MFTAS   DE   GEST16N   AMBIENTAL,   ASI   COMO

PROYECTOS     DE     ORDENANZAS,     NORMAS     MUNICIPALES,

PROGRAMAS  Y  PROYECTOS  PARA  APORTAR  AI  DESARROLLO

sOsTENiBLE,    AcORDEs    CON    LAs    pOLrTicAs    REGior\iALEs,

NACIONALES  E  INTERNAcloNALES.

3.      COORDINAR      Y      ELABORAR      EL      SISTEMA      DE      GEST16N

AMBIENTAL          DEL          DISTRIT0          DE          HUAYLLABAMBA,

CONSIDERANDO      LAS      ACTIVIDADES      RELAcloNADOS     A1

AMBITO  DE  Su  COMPETENCIA Y  EN  COORDINACION CON  LA

COMIS16N AMBIENTAL.

4.      PROMOVER     Y      ESTABLECER      MECANISMOS     DE     APOYO,

TRABAJO  Y  PARTICIPAC16N   EN   LA  GEST16N  AMBIENTAL  DE

CONFORMIDAD  CON   EL  PLAN   DE  ACC16N  AMBIENTAL  Y  LA

AGENDA AMBIENTAL LOCAL  DEL DISTRITO.

5.      FORMULAR,     CO0RDINAR,     CONDUCIR    Y    SUPERVISAR     LA

APLICAC16N   DE  LAS  ESTRATEGIAS  LOCALES  RESPECTO  A  LA

DIVERSIDAD     BIOL6GICA     Y    SOBRE     CAMBIO     CLIMATICO,

DENTRO   DEL   MARC0   DE   LAS   ESTRATEGIAS   REGloNALES   Y

NACIONALES  RESPECTIVAS.

6.      PROPONER   CRITERIOS   Y   LINEAMIENTOS   DE   POLfTICA   QUE

PERMITAN       UNA      ASIGNAC16N       EN       EL      PRESUPUESTO

PARTICIPATIVO PARA INICIATIVAS DE  INVERSION EN MATERIA

AMBIENTAL,  DE ACUERD0 AL PLAN  DE ACC16N AMBIENTAI Y

LA AGENDA AMBIENTAL  DEL  DISTRITO  DE  HUAYLLABAMBA.

7.      GESTIONAR    EL    FINANCIAMIENT0    DE    FUENTES    LOCALES,

REGIONALES   Y   NACIONALES   E   INTERNACIONALES   PARA   LA

EJECuC16N  DE  PROGRAMAS Y  PROYECTOS QUE  DERIVEN  DEL

PLAN    DE   ACC16N   AMBIENTAL   Y   IA   AGENDA   AMBIENTAL

LOCAL DE  DISTRITO.

8.      DIFUNDIR  E  INFORMAR  PER16DICAMENTE  A  LA  POBLAC16N

DEL  DISTRITO  Y  A  LOS  ORGANISMOS  DE  NIVEL  REGloNAL  Y

NACIONAL,  ACERCA   DEL  AVANCE   EN   EL  CUMPLIMIENTO   DE

LOS  OBJETIVOS TB±ZADOS Y  DE  LA  EJECUC16N  DEL  PLAN  DE
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ACC16N AMBIENTAL  Y   LA  AGENDA  AMBIENTAL  LOCAL  DEL

DISTRITO.

9.      PLANIFICAR   ACTIVIDADES   DIRIGIDAS   A   LA   MEJORA   DE   LAS

CONDICIONES AMBIENTALES  DEL  DISTRITO  PARA  LOGRAR  EL

DESARROLLO SOSTENIBLE.

10.  COORDINAR    ACTIVIDADES    Y    REUNIONES    TECNICAS    CON

INSTITUCIONES  CON   INSTITUCIONES   P0BLICAS  Y   PRIVADAS

QUE  REALIZAN  GESTIONES  DIRIGIDAS  A  MEJORAR  EL  MEDto

AMBIENITE.

11.   VELAR   POR   EL   CUMPLIMIENTO   DE   LAS   LEYES,   DECRETOS,

REGLAMENTOS          Y           ORDENANZAS           MEDIANTE           LA

REGULARIZAC16N  Y  CONTROL  DE  TODOS  LOS  ASPECTOS  DE

CARACTER  AMBIENTAL  DEL  DISTRITO.

12.EJECUTAR,        NORMAR,        CONTROLAB        Y        DIRIGIR        LOS

PROGRAMAS,   PROYECTOS,   ACTIVIDADES   Y   DISPOSICIONES

MUNICIPALES RELACIONADOS CON  LA GEST16N DE RESIDUOS

S6LIDOS,       PARQUES      Y      JARDINES,       MEDIO      AMBIENTE,

ECOLOGfA,  APROVECHAMIENTO   DE  RECURSOS  NATURALES,

AREAS   DE  CONSERVAC16N,  GEST16N   DE  AGUA  Y  DESAGUE,

CAMPAfflAS   DE   SALUD,    MANEJO    INTEGRAL   DE    CUENCAS,

MANEJO  DE  SUELOS,  MANEJ0  FORESTAL,  CALIDAD  DEL AIRE,

GEST16N           AMBIENTAL,            EDUCAct6N           AMBIENTAL

Of`DENAMIENTO   TERRITORIAL,    ZONIFICACI0N    ECOL6GICA

ECON6MICA,  CALIDAD  DEL AGUA,  CONSERVAC16N  Y US0  DE

LAS        BIODIVERSIDAD,         ECOTURISMO        Y        OBRAS         DE

SANEAMIENTO        E        INFRAESTRUCTURA,        ENTRE        OTR0

RELACIONADOS AL MEDIO AMBIENTE.

13.   PROPONER    LA    CREAC16N    DE    AREAS    DE    PROTECC16N    Y

CONSERVAC16N   EN   EL  MARCO  DEL  SISTEMA  NACIONAL  DE

AREAS  PROTEGIDAS.

14.  C00RDINAR    CON    EL    MINISTERIO    DEL    AMBIENTE    Y    SUS

OFICINAS REGIONALES LA IMPLEMENTAC16N  DELSISTEMA DE

GEST16N AMBIENTAL DEL DISTRITO  DE  HUAYLLABAMBA.

15.   FORMULAR       PLANES       DE       DESARROLLO,       lMPLEMENTAB

PROGRAMAS     PARA     LA     COMPENSAC16N     DE     SERVICIOS

AMBIENTALES  EN  ZONAS  DE  BOSQUES  NATURALES  a  AREAS

PROTEGIDAS.

16.  PRESERVAR      Y      ADMINISTRAR      LAS      AREAS      NATURALES

PROTEGIDAS  COMPRENDIDAS  DENTRO  DE  LA  JURISDICC16N

DISTRITAL.

17.   FACILITAR       EL       TRATAMIENTO       APROPIADO       PARA       LA

RESOLUC16N  DE CONFuCTOS AMBIENTALES.

18.  supERvisAR  y  CONTROLAR  LAs  pOLfricAs  EN   MATERiA  DE

EXTRACC16N    DE    RECURSOS    MINEROS    METALICOS    Y    NO

METALICOS  EN  EL AMBIENTO  DE  DISTRITO.

a
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19.  SUPERVISAR   LA   EJECUC16N   DE   LOS   PLANES   Y   PROYECTOS

REFERIDOS   A   TEMAS   AMBIENTALES   QUE   IMPLEMENTE   IA

MUNICIPALIDAD.

20.  OTRAS  FUNCIONES  DE  SU  COMPETENCIA  QUE  LE  ASIGNE  LA

GERENCIA MUNICIPAL Y  EL TITULAR  DE  PLIEGO.

REGIMEN  LABORAL CONTRATO ADMINISTRATIVO  DE  SERVICIO  N°  1057    POR NECESIDAD

TRANSITORIA

LUGAR                           DEPRESTAC16NDESERVICIOS MUNICIPALIDAD  DISTRITAL DE  HUAYLLABAMBA

DURAC16N              DELCONTRATO 03  (TftES MESES).

REMUNERAC16N S/  3,000.00  (TRES  MIL CON  00/100  SOLES)  MENSUALES,  LOS  CUALES

MENSUAL lNCLUYEN  LOS  DESCUENTOS  DE  LEY Y TODA  DEDUCC16N.
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C6DIGO  DEL PERFIL DE PUESTO:  MDH-02                                                                                       I

AREA SOLICITANTE SUBGERENCIA DE  DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES

NOMBRE                  DELCARGO/PUESTO RESPONSABLE  DE  LA UNIDAD  DEL PROGRAMA DE VASO  DE  LECHE

CANTIDAD 01

JUSTIFICAC16N       DECONTRATAC16N NECESIDAD  DE SERVICIO

REQUISITOS M'NIMOS

FORMAC16N TECNico         supERioR        TrTULADo         EN         ENFERMERiA,         iNG.

ACADEMICA AGROINDUSTRIAL,  NUTRICION  Y/O  AFINES

EXPERIENCIA EXPERIENCIA GENERAL  EN  ENTIDADES  PUBLICAS 0  PRIVADAS  DE (02)

LABORAL GENERAL Aftos
EXPERIENCIAunRALESP[CIFICA EXPERIENCIA  ESPECIFICA  EN  EL CARGO Y/O AFINES  (01)  ANO.

I  CURSOS                       DE •:.     CURSOS  EN  GEST16N  PUBLICA

ESPECIALIZAC16N •:.     CURSOS  RELACIONADOS AL AREA

CONOCIMIENTO •:.     OFIMATICA NIVEL BASICO  E  INTERMEDIO.

•:.     QUECHUA  NIVEL  BASICO.

HABILIDADES               Y •}     TRABAJO      BAJO      PRES16N,      COMUNICAC16N,      ASERTIVA,

COMPETENCIAS lNICIATIVA,  RESPONSABILIDAD  RESOLUC16N  DE  PROBLEMAS,

ORGANIZAC16N,   TRABAJ0    EN    EQulpo,    PROACTIVIDAD   Y

CONFIDENCIALIDAD

FUNCIONES             DEL 1.     PROGRAMAR, C00RDINAR,  DIRIGIR,  EJECUTAR Y CONTROLAR

PUESTO- LAS       ACTIVIDADES       RELACIONADAS       CON       PROGRAMAS

SOCIALES, VINCULADOS AL DESARROLLO  INTEGRAL DEL Nlf]O.

ADOLECENTE,  MADBES LACTANTES,  GESTANTES Y  EL ADULTO

MAYOR,  QUE  PROVIENEN DEL GOBIEftNO CENTRAL.

2.      f}EALIZAR  ESTUDIOS  SOCIOS  ECONOMICOS  PARA  PROPONER

LA     CREACION      DE     OTRAS     ACTIVIDADES     DE     ATENCION

RELACIONADAS   CON    EL   BIENESTAR   SOCIAL   Y   EL   FACTOR

HUMANO.

3.      PROMOVER Y CONTROLAR  LA INSTITUCIONALIZACION  DE LOS

CLUBES  DE  MADRES,  PARA  SER  INSERTADOS  AL  PROGRAMA

SOCIAL    DEL   VASO    DE    LECHE    DE    MANERA   ORGANICA   Y

SOLIDARIA.

4.      PROMOVER   LA   SELECC16N,   CALIFICACION   E   INCLUSION   DE

BENEFICIARIOS A LOS PROGRAMAS SOCIALES.

5.      FISCALIZAR    EL    USO   ADECUADO    DE    LOS   ALIMENTOS    DEL

PROGRAMA   DE   VASO   DE   LECHE   DE  ACUERDO   A   NORMAS

VIGENTES,      LEVANTANDO      EN      CADA     CASO     ACTAS      DE

VERIFICACION.

6.      FISCALIZAR   LA   EJECuCION   DE   TALLERES   DE   CAPACITACION

PARA ORGANIZACIONES FEMENINAS,  LLEVANDO EL CONTRol

DE ASISTENCIA Y  EL  LIBRO  DE  ACTAS  DE  DICHOS TALLERES

•'      /    ,~.'`
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7.     VIGILAR ELCUMPLIMIENTO DE LA DISTRIBUCION Y CONSUMO

DE  LOS ALIMENTOS DEL PROGRAMA DE VASO  DE LECHE.

8.      REALIZAR  EL CONTROL  DE  LA  FORMULACION  Y  REMISI0N  DE

LOS  INFORMES TRIMESTRALES  A  LA  CONTRALORIA GENERAL

DE  LA REPUBLICA SOBRE  EL PROGRAMA VASO  DE LECHE.

9.      MANTENER    INFORMADO   AL   TITULAR    DE    PLIEGO   Y   A   LA

GERENCIA       MUNICIPAL       SOBftE        LAS       ACcloNES       Y/O

ACTIVIDADES DE  LOS  PROGRAMAS SOCIALES.

10.   PROPONER  LAS  NORMAS  PERTINENTES SOBRE  MECANISMOS

DE   PARTICIPAcloN   DE   LA   POBLAcloN   EN   LA   GESTION   DE

ACTIVIDADES  DE  BINIESTAR  SOCIAL.

11.VELAR       Y       CONTROLAR        IA       ADECUADA        RECEPCION,

ALMACENAMIENTO  Y  DISTRIBUCION  DE  LOS  ALIMENTOS  DE

IOS PROGRAMAS SOCIALES.

12.   REVISAR      LOS      REGISTROS      DE      BENEFICIARIOS      DE      LOS

PROGRAMAS    SOCIALES,     DE    ACUERDO    A     LAS     NORMAS

VIGENTES.

13.   REVISAR  Y  SUPERVISAR  EL  CUMPLIMIENTO  DE  LAS  NORMAS

ESTABLECIDAS  DE  LOS  ANALISIS  BROMATOLOGICOS  DE  LOS

ALIMENTOS  DE  LOS  PROGRMAS SOCIALES.

14.   PROPONER  Y  APOYAR  EN  LA  GESTloN  PARA  LA ATENCION  A

GRupOs      sociALESEcONOMicAMENTE      DESAMPARAoas:

PRINCIPALMENTE  NINOS,  MINUSVALIDOS Y ADULTO  MAYOR.

15.  PROMOVER, CONTROLAR,  PARTICIPAR  EN  IAS CAMPAflAS DE

SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL.

16.  CONTROLAR  LA  EJECucloN  DE  ACcloNES  PARA  FORTALECER

LA    ATENCION     PRIMARIA     DE    SALUD,     Y    GESTIONAR     LA

CONSTRUCCION    Y    EQulpAMIENTO    DE    POSTAS    MEDICAS,

BOTIQulNES    Y    PUESTOS     DE    SALUD     EN     LOS    CENTROS

POBLADOS QUE LOS NECESITEN,  EN COORDINACION CON  IAS

MUNICIPALIDADES  DISTRITALES,  CENTROS  P0BLADOS  Y  LOS

ORGANISMOS  REGIONALES Y  NACIONALES  PERTINENTES.

17.  CONTROLAR Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENT0

DE   RESULTADOS   ALCANZADOS   POR   LOS   PROGRAMAS   DE

SAIUD, VASO  DE  LECHE Y OTROS.

18.   DISENAR     ESTRATEGIAS    Y    EJECUTAR    ACCIONES     CON     LA

FINALIDAD    DE    MEJORAR    LAS   CONDICIONES   SOCIALES    EN

MATERIA  DE  ALIMENTACION,  SALUD  PREVENTIVA  Y  BASICA,

PROTECCION      E       INTEGRACION      SOCIAL      DE      PERSONAS

DISCAPACITADAS,         Nlflos,         ANCIANOS         Y         MUJERES

VULNERABLES.

19.   REALIZAR    EL    SEGUIMIENTO    BAJO    RESPONSABILIDAD    DEL

CUMPLIMIENTO  DE  IAS  METAS  SEMESTRALES  DEL  PLAN   DE

INCENTIVOS  MUNICIPALES.

20.  OTRAS  FUNCIONES QUE  LE ASIGNE.

i+?



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYLLABAMBA

"Afro de la recuperaci6n y consolidaci6n de la economfa peruana"

REGIMEN  LABORAL CONTRATO ADMINISTRATIVO  DE  SERVICIO  N°  1057    POR NECESIDAD

TRANSITORIA

luGAR                          DEPRESTAC16NDESERVICIOS MUNICIPALIDAD  DISTRITAL  DE  HUAYLLABAMBA

DURAC16N              DELCONTRATO 03 (TRES  MESES).

E%:::rc,6N
S/  2,000.00  (DOS  MIL CON  00/100  SOLES)  MENSUALES,  LOS  CUALES

lNCLUYEN  LOS DESCuENTOS DE  LEY Y TODA DEDUCC16N.

+-i? ,+ .

Anexo Ng 1     Formato de solicitud de postulante
Anexo N9 2     Ficha de Resumen curricular

Anexo  Ng  3       Declaraci6n  Jurada  de  no  tener  inhabilitaci6n  vigente  para  prestar  servicios  al

Estado

Anexo N9 4     Declaraci6n Jurada:  Registro de Deudores Alimentarios Morosos

Ariexo  N9 5    Declaraci6n Jurada de no Registrar antecedentes Penales ni Po'iciale

Anexo N9 6 Declaraci6n Jurada de no tener parientes hasta el cuarto grado de consanguinided,

segundo de afinidad y/o por razones de matrimonio, uni6n de hecho o convivencia.
Anexo N9 7 declaraci6n Jurada de persona con discapacidad,  licenciado de las fuerzas armadas.

Los postulantes son responsables de la veracidad de los documentos presentados para la

convocatoria.
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ANEXO 1

FORMATO DE SOLICITUD DE POSTULANTE

APELLIl)OS Y NOMBRES:  .............................................................................................

NOMll\LACION DEL CARGO:  .„ ................................ „ ..................................................

CODlco DE IA PLAZA A u\ QUE POSTulA: .............................

DATOS PERSONALES:

Eslaao   Civll:   ....................................   Sexo:   ...............................   Fecha   de

NREento:........./........./.........

Departamei.to:........................Plovlncla:........................Dlstrlto:...........

OomlciLlo:...

Celufa,.:..........

Correo Electr6nlco: ..........................................................................

Sefior  presidente  de  la  Comisidn,  solicito  evaluaci6n  de  mi  expediente  presentado  en  las  fechas  del

cronograma y en un total de ................ folios, para el presente proceso de selecci6n, de acuerdo plaza a la cual

Postlllo.

HUAYLLABAMBA , de' 2025.

H
lmpresi6n Dactilar



t.i MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE: HUAYLLABAMBA
"Afro de la recuperaci6n y cousolidaci6n de la economla peluana"

ANEXO 2

FORMATO DE soLicmul] DE pOsTULANTE FicHA DE
RESUM EN CURRICULAR

®

mocEso cAs N.

mu[sTo Ai QUE pasTUIA

-ANTE
Formulorapresi3nteoeclaraclonluiaaaenvirtuo¢e`pTlnclplodeP/esuncionaeveracldaoprevls`oenelNumeialHarticu`o42.aelaleyN°27444Leydepiocedlmlento
Admmlstratwooenerat§u|etandosealasaccloneslegalesy/oquecorresponaanaeacueraoalale®sfacldnnaclonalvigente,portoquedeculloquetoaostosdato§ytolntormacl6n
ene`pregenteoocumentosonveidaderos.Dlchodocumento§esometealprocesodeflsca\lzacl6nquelleveacaoolaentiaad

DATOS PERSONALES

APELliDOs y NOMmEs NacioouDro
FECHAOE LuoAn       DE       NAciMiENTo

NACIMIENTO:lad/mm/aaaa` (OlsT¢"roEPAm)

N® DE DNl 0 RNFT DE
EXT"JERA N® DE Rue ACTIVO I)IRECCIONACTUAL oisT/mow/DEPART

ESTApeciviL
No     DE    TELEFO^loflro/rml.I+I cORREOELECTRoneoi*)

-    cow    Dise^pcelD.D
N® DF Foe ***'Sl/N0l

si}toperal8e[apadieEvaluacidnc;urrlcularDocumentada

FORMAC16NACADEMICA

LicEueL^Do     DE     uis     Fu±azAS
W D£ FOuO *,*AIHun isi7No)

RADoacADEMlco
ESPECIALIDto

FECHADEEXPEt»Cmdd/
UNIVERSIDAD                 /cENmoDEESTUDios CluD^D„AI§ N®OEFOLD

CTORADO
ndaaaa

STRIA

muleuunfrsITARIO-

~RSITARIO-TECN'CO

I-DE-uNIVERSIT^RIAmcNicAr+)£STUD'OS

sEcuNouniogI.,'-',    .    -'`
lanco en el C\ •',..,-,,-,.,,-'-!'..I.-I.,,I.i-I;IIii-.i.i.'i,'`..i-..I..`i..I._.    -I.    .   J'-.   -.      ..   _I       _     -         .     -I-'-,   I-,   .       --        :   -.      -.-.5EiFE-I'-'''''.iI.'..,-.I...,;.i.I'.-I-.i,.-.--.'-.'i.-I,-.',''i_-I..-'I..*)Soloper8IaEt8pedeEvatuecldrcurricularclocumJn{eda.

n acadchlc
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:.*+

Ill.          CLIRSOS, DIPLOMADOS Y/O PRO¢RAMAS DE ESPECIALIZAC16N

SEVALORARA:-i;;s;;.(;irdr;ecualqulermodaNdaddecapacitaclon:curso§,toMeres,seminarlos,conterencia,entreotros)enc8sodesoti¢itarseunmlnimode

noras, es fas podndn ser acumulativas."ff&ff%%o-£;;;;I'air=;iJ;;';I-plrmadosconnomnosdesonoras,omayor88onorasencasodeserorganlzacldnporunencereclor,enel

maroo de sus atrlbuclones nolmativas

N® TEMA
CuRSO          Y/0ESPECIAIDAI) lNSTITUCION

TOTALDEH0us NODEfore,,+

1

`',..,-',-,-.,`,-,,-',.

lv.          CONOCIMIENTOSPARAELPUESTOY/OCAROO

Aauldeberacoi`slgnarlo§conoclmlemossollchados,queNOpueaenseracreatodosmedlante¢onstaitclasy/ocertl(li:ados.Paraeltodebe.5ntomarencijentalos.eaulskos
a           a  lp               GAS

in;nlmos§ollcltaaJsenelcampoconoclmlentospaiaelpuestoy/ocargodeLnumera`ll.PerflldelpuestodelasBasesoelprocesouA>

a .      =|I'IJ
N1

CONOCIMIENTOS I)E INFORMATICA E IDIOMAS

rty deoera conslgna/ las conocrm)entos soltcr!ades en anmatlca e momas`  Marcar
conunaxsegur`elniveldedominloqueposee.r OFIMATIC^ cENmo    I)E    ESTUDtos      o NnflEL DE oouno NODE

MEDI    OBTEN "      '    I I I
CO ermedfo ^vand Lro

a
lDIOMAS CENTRO     DE     ESTUDIOS       aMEDloOBTENIDO NIVEI DE DOMINIO ODE

1
Bdslco lut®rmedlo ^vahzed OLIO

2

3

oTRos DociiMENTos ExioiDos pAin EL PUESV'. TO ''*)Tl.        0"OS DOcllMENTOS EXIOIDOS PARA EL PuESTO |**)

NO
DOCUMENTOS No Foi.ro***

1

2

(:+|consloEraislelperflllgg5©Ucha(CenificaoscE.'irlcaoSCE.Brevete,!`IREi"',i..'!'.I..-'''I'''ill1-,,,-_J[of;.,:•``?.ctp;OA,



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYLLABAMBA
"Afro de la recuperaci6n y consolidaci6n de la eeonomla peruana"
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vll.        E2±EuniENc[^LABORALCENERAL

SEVALORARA:-Aqulunerdrearamdalaeverlenclatebanladqulrldaenordencronol4glcodesdebrndsreclemnasolanl4santl8¥:a.I_a_e.Il_o_!e_be_rfn_:r.r_

e;¢uentaquJperaaquellospiestosdondeserequlerelormacl6n{6cnicaounlversharla.eltlempodeexperienc/aseconttlradosdeelirrmentode
egresodetefunacidncoirespondlente,loqueinc(uye{ambich(aspr6cticasprofesio.nples.
FalaloscasosdondeNOser;quiereformacich&6cnicay/opiofeslorlal/solosecundaria),secontard{ualquierexperlen:ialaboral.
NOTA:Encasoder\otenerexperlenclaslaboralessimuttaneas,§olocleberareglstralaexper[enciamasrelevanteparaelpuesto.

a OrRE    EIt    LA   EimDAD   aENPRES^ -0 SEcrm FtcVA            D€ FECRA  es   FM 7HMro 3UElco
M-Df

'POuCO|nA\ "lcIO,A,,   ,al,,\ qunm/aae} roTAL CESE touo

1

Imrv

2

3

I
5

6

7

/.+*)SoloparalaE(apadeEvalu8ci6ncurriculaiDocument8da

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL. GENERAL

Afles/meses/dies  :

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

DDetauartostrabajosquecamcanparafaexperienciaespecificareniendoencuentaqueestadebeserasociadaalafuncl6ny/omatorladelpuesto
y/a asoclada aL sector publloo y/a nlvel especlfLCo.

NOMBRE    DE    L^    E.mDro    a
EMPRES^

AflEAy;OuNiDADoncANicA

DescriBcl6noetalfadadelas

r") Solo

funcionesdeltrabejore@lizado:

et8pa ae Evaliiacl6n

(PuBLICO
/PRrv^DO) aa,mm'aal,

NODE

PERsONAS         A
CARGO
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N®
NOMBRE     DE     LA     ENTTI)AD     a P|'EsO/C

SECTOR FECHA DECO FECHIADEFlu
T'EMPO SuEu,O MO"O      DE NO

EMPRES^ ^AcO
(PuellcoipFtrvADO) '1''   I(dd/mm/a@aal

Idd/mrh/aaael TOTAL CESE l=OL'O

4

4

AREA Y/O UNIDAD oflcANICA
NODEPERSONASACARGO

Desc rlpcl6n deta`fada de `a9 tunciones ael tiaD@|o rea`lzado:

• *) Solo pare la etapa de Eva`uacl6n CuiilciilaiDociimentata

OMBRE     DE     IJ`     El`lTll}AD     a PUE§TO/C
SECTOR fEcl1^OE FECVA DE

TIEMPO SuELDO MOTIVO       OE I,0

EMpf`ESA Onco (Puonco'PRIVAl,O' "lc'Ored/mm/aaaal f'N(dd/mm/aeaal
TOTAL CESE FOLIO

AREAv/ouNiDADonGANicA
NODEPEF\SONASACAPCO

Desc®cl6n detaltada de `as funclones del tT8bajo reaLlzado:

(*** ) Solo para .a etapa cle Evaluacldn curTicular Documentada
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®

NOMBRE     DE     tA    ENTii)ro     o PUESTO/C
sceTOA FtoRADE fECNAl)I

TIEMPO sOEll'O
Morrlvo       DE NO

EMPRERA ARcO
(PUBuCOtmrvADoi lNICIOldd/mm/aaael Na/mm/aaaal

TOTAI CESE FOLIO

AREA Y/O uN IDAD OPOAN ICA
NODEPERSONASACAflco

Epctonaetalraaaae`astunclonesdeLtraba|oreauzado:

(* .I) Soto para la etapa de Evaluacl6n CurricularDaciimemada

TIEMPO       TOTAI       I)i        EXPERIENCIA       IJIBORAL

ESPECIFICA

AAos/meses/dJias

Rl:FERENCIAS LABORALES*

•ioMeAf DE L^ EWTioAI) o ErmEs^ t)ONOEpREsOsErmclos
NOMBRE        COMPLETO        D€L PuESTO      Oil      SUPEfuoR

TELEFONODEl
supEneRiNMEDIATO

sOpERio8iNMEDIAro lNMEDIATO

I3

•Reglstrocomomlnlmolesreferenciasdesustr®Sdmm
',         -          I          _'           I:     I      .-.      =              --         :       ,   -.               -            ,     :`,

clonad8s 81 puesto

DEC LARACION JURADA

I)ECLiLRACJOwJURADAP-esfroeTelco-Respozieercongfr^si"(X)6D®curasuvolumedd®po§tularenBetaconvocatorladom®not

S' NO

condlcl®nas   .-   I
ra   ran8parom®y d®aci.®rlloa las

a  na atlasmrla lnslltlJel6r.?j.DouaTatenorMoustD€®eTechosctvidsvtetx]rales?

HUAYLLABAMBA e 2025

FmMA
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®

ANEXO 3

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITAC16N VICENTE PARA PRESTAR SERVICIOS
AL ESTADO, INHABILITAC16N ADMINISTRATIVA  NI JUDICIAL VIGENTE CON EL ESTADO 0

IMPEDID0 PARA SIR TRABAJADOR

Par   el   presente    documento,    Yo
identificado(a)          con          DN I domicilde

al amparo de lo  dispuesto  por
los artlculos 41° y 420 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Adminlstrativo General y en pleno ejercicio
de mis derechos ciudadanos,  DECLARO BAJO JURAMENTO no tener:

1.             Inhabilitacidn vigente para p r e s t a I  servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL

DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO -RNSDD' .
2.                 Inhabilitacion administrativa ni judicial vigente con el Estado.
3.            Impedido   para   ser  trabajador(a),   expresamente   previsto   por   las   disposiciones   legales   y

reglamentarias sobre la materia.
4.                 Inhabilitaci6n o sanci6n del colegio profesional,  de ser el caso.
5.                 Inhabilitados mis derechos civiles y  laborales.

En este sentido,   de   encontrarme   en   algunos   de   los   supuestos   de   impedimento   previstos   en   el
presente documento, acepto mi descalificaci6n automatica del proceso de selecci6n, y de §er el caso fa
nu+idad del contrato a que hubiera lugar, sin per}uicio de las accienes que correspondan.

Asl mismo,  manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, Si
to declarado es falso,  estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el art[culo 4110 del C6digo Penal,
que prevch pena privativa de la libertad de hasta cuatro (4) afros, para los que hacen, en un procedimiento
adrmistrativo,  una falsa declaraci6n en  relaci6n  a hechos o circunstancias que le corre§ponde probar,
vfolando la presunci6n de veracidad establecida par ley.

Huayllabamba ,..........  de 2025.

H
lmpre§i6n Dactilar

•Decantomldadcontodlspucsto.nctartlcuto9defaResouiclonMlrtistorialNO017-2007-PCM,queapro06u.`OIioctivaparactuso,regl§troyconsulfadctSlstema

a.llclane5doOestltucidnyDasi)leo-Rtrsl)0.,oncolicoidal`c|acane|Ardou|o|2dctneri~^eilnra~ruotha~n^"---.   _  _I  .__ _    .... ` .,.,... Pl ..u,  Icuauo y consu`ta act slstema  Electi6nico ael Raglstro Nactoma` di}
ctrmouloradct06cretosupromoNOO89-2oonpcM,Reaamentopaiacttuncfonamlento.acunlzadonycongul®do`alntoriraci6n.n
itoaopiocedlmk.ntod.contr.tacl6nuibora`,c`¢om%do8.`coldndeberaconsullarpngvlamentoa`RNSODafindeconstoiquenlngan

Aquoucacandklatosqile8..Ireuentr.nconmh.I)unkinyl8.in.aobei6nseracec.unco8aelprocedlmlcncoo0.bconlratack}n.no

--- _-

Destllucl6nyDespido-flNDD.entododteglscoJcacl.)naldeBmclenesde

pan ejelcer la /unei6n  pdl]lha.
ina maaa\id®d.
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ANEXO 4

DECLARAcloN JURADA: RECISTRO DE DEUDORES AllMENTARIOS MOROSOS -REDAM

Por el  presente documento Yo,
DNI       NO domiciLiado      en:

®

ldentiticado( a )         con

Virtud a lo dispuesto en et articillo 8° de la Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores alimentarios Morosos.
concordante con e` articu`o 11° cle su Regfamento, aprobado por e` decreto supremo N° 002-2007-JUS; at amparo
de lo dispuesto por los articulos 410 y 42° de la Ley N° 27444; ley de Procedimiento Administrativo General y en

pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLABO BAJO JURAMENT0 que:

Estar registrado  en  el  Registro  de  Deudores Alimentarios  Morosos  -
REDAM

Asi mismo,  manifiesto que lo mencionado responde a `a verdad de tos hechos y tengo conocimiento, que,  si  to
declarado  es falso,  estoy sujeto  a  los  alcances  de  los  establecido  en  el  articulo  411°  del C6digo Penal, que

proven   pena  privativa  de  la  libertad  de  hasta  cuatro  (4)  afros,   para  los  que  hacen  en  un   procedimiento
administrativo, una falsa declaraci6n en re`aci6n a hecnos o circunstancias que corresponde probar, violando la

presunci6n de vel.acidad establecida por ley.

Huayl[abamba ,................... de 2025.

El
lmpresi6n DactiLar
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ANEXO 5

DECLAFIACION JURADA DE NO REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES NI POLICLALES

Par     el     presente     documento     Yo,
ldentificado(a)            con             DN I             N°

5

domiciliado

ante ustedes presento y digo:

Que, declaro bajo juramento NO REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES a efectos de prestar §erricios
en fa Municipalidad Distrital de Huayllabamba segtln lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de
octubre de 2010 en el diario oficial "EI Peruano". Autorizo a la Municipalidad  Distrital de HUAYLLABAMBA
a efectuar la comprobaci6n de la veracidad de la presente declaraci6n jurada solicitando tales antecedentes
al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.
Asl  mismo,   declaro   NO  TENER   ANTECEDENTES   POLICIALES  e   igualmente  autorizo   la   posterior
`Nrddad de lo senafado. Par lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Huayllabamba ,.........   de 2025.

FIRMA

DNI:

Tl
lmpresj6n Dactilar
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ANEXO 6

DECLARACIONJURADADENOTENERPARIENTESHASTAELCUARTOGRAl)ODECONSANOUINIDAD,SEGUND0

DE AFINIDAD Y/O POR RAZONES DE MATRIMONIO, UNION DE HECHO 0 CONVIVENCIA.

El (La) que

k}entifjcado(a) con DNI N°

Con domiciLio fiscal sito en:

y  RUC  NO  ........,... '.'..' ...,, ' ....,........ '...'

Personanatural,postulantealprocesodeselecci6nparalaContratacl6nAdminlstratlvadeServicios,queinforma

el Decreto Legislativo NO 1057, declaro bajojuramento, que SI ( .... ), NO ( .... ) tengo familiares que prestan servicios

ei.ta Municipalidad Distrital de HUAYLLABAMBA , cuya ldentidades consigno a continuacl6n:

I.   HASTA EL CuARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD

(cuarto  graclo  de  consanguinidad:  primos  hermanos  entre  si,  tfo/a,  abuelo/a,  sobrino/a  y nieto/a)

APELLIDOSYNOMBRES AREADONDEPRESTA CONDICIONCONTRACTUAL.
(PARENTESCO) SERVIclos

111111111_
2.   HASTA EL SEOuNDO GRADO I)EAFINIDAD

(Segundo grado de afinidad: cufiaclos entre sl|

APELLIDOSYNOMBRES

|         AREADONDEPRESTASERVICIOSI
CONDIcloNCONTRACTUAL

lpARENTEScol

IllI
1111111111111_

I
Declarobajojuramentoquelainformaci6npestablecelosarticulos4110y4380delc6di Iroporcionadarespondealaverdadgopenal,encasodefalsainforma

sujetandomeatoqueci6n.

Huayllabamba ,.................. de 2025.



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE: HUAYLLABAMBA
"Afro de la recuperaci6n y consolidaci6n de la economfa perunia" 9

ANEXO7

DECLARAcioN iuRADA roR BONiFlcAcioN6 I)E DlscAPAciDAD 0 pERsONAL DE LicENciADo DE

LAS FUERZAS ARMADAS

..      Identificado(a)      con      DNI      No ..........
domiciliado     en:

de profesi6n
de  nacionaLidad..„ ...........,  mayor  de  edad,  de  estado

Aefectos    cle    cumplir    con    los    requisitos    de    eleglbilldacl    para    desempefiarme    como

en la Municipalidad Distrital de HUAVLLABAMBA , Manifesto con cafacter de declaraci6n jurada lo siguiente:

B0NIFICAC16N POR DISCAPACIDAD

Marque con una "X" la respuesta)

PERSONACONDISCAPACIDAD Sl NO
Ustecl  es  una  persona con  cliscapacidad,  cle conformidad  con  Lo  establecido en  la  Ley N°
29973,  Ley  General  de  la  Persona  con  Discapacidad  y  ciienta  con  fa  acreditaci6n correspondiente
deL camet de discapac[dad emitido per el CONADIS.

B0NIFICAcldN POR SER PERSONAL LICENCIADO DE IAS FUERZAS ARMADAS

arque con una "X" la respuesta)

FIRMA

NOMBRES Y APELLIDOS:

DNl:.-......„....„

Declaroeslaiptenamentelnstruldodefas5amsronespemal.s.crvrt8syadmlnlstotivasafasqu.estarlasurtyoencasodelalsedadentoPR£SENT[D[CIARAclaN,CONfoRM[AusNonMASvroEm[S.


