Lima, 11 JUN 2025
VISTOS:

La solicitud que fuera registrada el 27 de mayo de 2025, a través de la
Mesa de Partes del Ministerio de Relaciones Exteriores, con el cédigo N° 0-4-A/3136, mediante
la cual el sefior José Vicente Huertas Olivares, servidor publico nombrado bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276, en el nivel SPD, solicita se dé término a su carrera
administrativa, por la causal de renuncia, y se considere el 27 de mayo de 2025 como su ultimo
dia de labores; el Memorandum N° OSB014132025 de la Oficina de Servicios y Bienestar del
Personal, de la Oficina General de Recursos Humanos, de 28 de mayo de 2025; el Informe
Escalafonario (OAP) N° 108/2025, de la Oficina de Administracién de Personal, de la Oficina
General de Recursos Humanos, de 28 de mayo de 2025; y, el Informe (ORH) N° 057-2025 de
29 de mayo de 2025, anexo al Memorandum N° ORH012092025, de la Oficina General de
Recursos Humanos, de 30 de mayo de 2025;

CONSIDERANDO:

Que, segun la informacion contenida en el Informe (ORH) N° 057-2025 de
la Oficina General de Recursos Humanos, se evidencia que el sefior José Vicente Huertas
~Qlivares es servidor publico nombrado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, con nivel
remunerativo SPD;

Que, el literal b) del articulo 34 del Decreto Legislativo N° 276, concordante
con el literal b) del articulo 182 de su Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, dispone que la carrera administrativa de los servidores
publicos termina, entre otras causales, por renuncia;

Que, asimismo, el articulo 183 del Reglamento del Decreto Legislativo N°
276, establece que el término de la carrera administrativa se dispone por resolucion del titular
de la entidad o de quien esté facultado para ello, con clara mencién de la causal que se invoca
y de los documentos que la acreditan;

Que, con relacién al término de la carrera administrativa por la causal de
renuncia los articulos 184 y 185 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 sefialan que la
resoluciéon respectiva expresard todos los aspectos referentes a la situacion laboral del
exservidor, a fin de facilitar el inmediato ejercicio de los derechos econémicos que le
corresponda; y que, la renuncia sera presentada con una anticipacion no menor de treinta (30)
dias calendario, siendo potestad del titular de la entidad, o del funcionario que actia por
delegacion, la exoneracién del plazo sefalado;

Que, mediante el Memorandum N° OSB014132025, la Oficina de
Servicios y Bienestar del Personal, de la Oficina General de Recursos Humanos, otorgd su
conformidad a la solicitud de renuncia del mencionado servidor publico, asi como a la
exoneracion de los (30) dias calendario que sefala el articulo 185 del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276 para presentar la renuncia;

Que, en atencién a la solicitud del servidor publico nombrado, nivel SPD,
Jose Vicente Huertas Olivares; y, a lo manifestado por la Oficina General de Recursos Humanos
a traves del Informe (ORH) N° 057-2025, resulta procedente aceptar la renuncia presentada; v,
en consecuencia, dar término a la carrera administrativa del citado servidor, por la causal de
renuncia, con eficacia anticipada, a partir del 28 de mayo de 2025;
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Que, en virtud a lo dispuesto en el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto
Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, se puede disponer en el mismo acto
administrativo, que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros, y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la
eficacia del acto, el supuesto de hecho justificativo para su adopcién;

Con los vistos de la Oficina General de Recursos Humanos y de la
Secretaria General; vy,

De conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,; el
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, y, su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM:; el
Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico; el Decreto Supremo N° 420-2019-
EF, que aprueba las disposiciones reglamentarias y complementarias para la aplicacién del
Decreto de Urgencia N° 038-2019; y, el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Relaciones Exteriores, aprobado por el Decreto Supremo N° 135-2010-RE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Se dispone dar término, con eficacia anticipada, a partir del 28
de mayo de 2025, por la causal de renuncia, a la carrera administrativa del servidor publico del
Ministerio de Relaciones Exteriores, perteneciente al Grupo Ocupacional Profesional, nivel
remunerativo SPD, José Vicente Huertas Olivares, comprendido en el Régimen Laboral del
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico.

Articulo 2.- Se dispone otorgar al servidor publico, nivel SPD, José Vicente
Huertas Olivares, todos los beneficios que le correspondan de acuerdo a ley.

Articulo 3.- Se dan las gracias al servidor publico, nivel SPD, José Vicente
Huertas Olivares, por los servicios prestados a la Nacién.

Registrese y comuniquese.

Ministro de ReldaCiones Exteriores
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