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V!STO El Expedlente con registro de

lngrese N*® 8747 2024 que contiene la sollcﬂud sobre el pago del’ reajuste.y

reintegros de devengados eintereses’ legales: de Ias bonuflcamones espeCIaleS

- del 16% regulados por los D.U N° 090-95, 073- 97y 011-99'y. compensacién- -

SRR i
& @?:5,‘, "'vaoacmnal A bonrﬂcamon dlferencnai presentada por la Sra Ernestma.

: GON'S':D“ERAN”DOF

ST : Que es polltlca del Mmlsterlo de |
Educac;on y de ta Unldad de Gestion Educatlva Locai de Mariscal Caceres
garantlzar el desenvo[\nmlento de una buena admmlstracmn dentro de Ios =

alcances de ias normas, Iegaies v1gentes _ _ g _
DT Que la -Unidad. de Gestlon Educatlva-_.: S

‘%1 éummas «,7} 'Con autonomla en &l ambito de su Competenc;la tai como: lo establece 1a Ley. -~
““ﬁ;’ggfw N° 28302 que modlfica el primer parrafo del Art. 73° de ta Ley Genera! de :
Educaoion ooncordante con el Art 141° de su Reglamento :

CrnhaTd ' ; 'Qu'e, . Ia admlnlstrada ERNESTINA _
o HERNANDEZ DE MOGOLLON docente cesante tal como se puede verificar -
o "en suU lnforme Escafafonano N° 02164 2024 adjunto ala presente solicita
I g'pago del reajuste y relntegros de devengados e intereses’ legales de las
o5, bonificaciones espec:a!es del 16% regulados: por Eos D.UN®090-95, 073-97 y
B 011, -99. y compensac:on vacacional estatmdas enel art. 218° del D.S N°.019- -
7./-90-ED; del reglamento de la Ley del Profesorado — Ley N° 24029, modificada =

B | -"’--N" 105 2001 a par’ﬂr de mayo desde e! ano 1995 al 2014

) ' o . Que €l artlculo 48" de: ]a Ley Ne 24029
modlflcada por . Fa Ley N" 25212 y- Decreto Supremo N° 019-90-ED,
" Reglamento de la Ley. del Profesorado;,. sobre la-Bonificacion’ Espec;ta! por"
’ V'Preparaaon de Clasés Y Evaluacmn de Documentos quese. ommo al emanar'
la sentencia, - .vulnerando v transgredrendo : [as normas . mdicadas
' r-generandome un agravio que atenta contra mi estabilidad laboral, mi blenestar
'famlilar toda vez que esta no ha sido abonada oportunamente ' -

'Local es una lns‘tancna de eJecumon descentrahzada del Gob[erno Regional . .

"porla Ley N°® 25212 de acuerdo a'la remuneracién basma estatundo enelD. U o "
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son, d,_«ﬁ‘r,, por cualguier concepto - de los trabajadores y pensionistas de los organismos

"t d2 la Recuparacicn y Consalidacidn da |z Economia Peruana”

GCHIZBRO BEGIONAL

SAN MARTIN
Que, en este orden de ideas se
determind que la Bonificacidn Especial por Preparacién de Clases y
Evaluacion se calculd el 30% de la Remuneracidn Total Permanente vy la
Bonificacidn Adicional por el Desempefio del Cargo v por la Preparacion de
Documentos de Gestion viene a ser el 5% de la Remuneracion total
Permanente, prescrite por e! articulo 210° del Decreto Supremo N° 19-90-ED-
Reglamento de la Ley del Profesorado, en concordancia con los articules 8% y
10° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, por lo tanto el monto que percibe
el administrado es lo correcto, maxime si el Decreto lLegislativo N* 847

Y » publicado el 25 de setiembre de 1996 que dispuso, que las remuneraciones,

; bonificaciones, beneficios, pensiones y en general cualquier otra retribucion

y entidades del Sector Publico, excepto Gobiernos Locales y sus empresas,
asi como los de la actividad empresarial del Estado, continuacion
percibiéndose en los mismo montos en dinerc recibidos actualmente:

Que, asimismo, cualquier reajuste o
incrementc remunerativo debe aprobarse mediante Decreto Supremo -
refrendado por el Ministerio de Economia v Finanzas a propuesta del titular

~del sector, conforme lo dispone el numeral 1) de la Cuarta Disposicién

Transitoria de la Ley N° 28411-Ley del Sistema Nacional de Presupuesto; en

\ consecuencia, en aplicacion del principio de legalidad, previsto en el numeral

o 1.1. del inciso 1 del Articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 vy
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s
2 iwuc"(( -;f\‘

fomando en cuenta los argumentos anteriormente referidos, la pretension del
recurrente debe desestimarse;

Que, mediante la Ley N° 32185 — Ley de
Presupuesto del Sector Publico 2025, en su articulo 8° Ingresos del personal,
se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales,
Gaobiernos Locales, Ministerio Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina

Nacional de Procesos Eleciorales, Registro Nacional de identificacion y

Estado Civil, Contraloria General de la Republica, Junta Nacional de Justicia,
Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional, Universidades Publicas, v
demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario
aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, refribuciones, estimulos,
incentivos, compensacicnes econémicas y conceptos de cualquier naturaleza,
cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.
Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones,
beneficios, asignaciones, - incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones ecenomicas y conceptos de cualquier naturaleza con las
mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia
laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente
norma vy dispesiciones legales vigentes. La prohibicidn incluye el incremento
de remuneraciones gque pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para
cada cargo en las escalas remunerativas respectivas;
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- Que hab!endo puesto de mamﬂesto ios
' consnderandos descritos v de acuerdo a la ley vngente

SE RESUEL‘VE"

ARTICULO PRIMERO - DECLARAR '
IMPROCEDENTE la solicitud presentada por la admmistrada ERNEST!NA
HERNANDEZ DE MOGOLLON identificada con DNI'N° 00983359, docente
Py {«; cesante quien solicita pago del: reajuste y reintegros de. devengados e
;_@a"wu% %) mtereses ‘legales de las bomflcamones espemales del 16% regulados por los
é"’ﬂmﬁu.i ey :f\ .D.U-N° 090-95, 073-97 y 011~ 89y compensacion vacacional estatuidas en el
B o ﬁﬁart 218° del D.S N° 018-90-ED, del reglamento-de la Ley del Profesorado ~
2 Ley N° 24029, madificada.por la Ley N* 25212 de acuerdo a la remuneracion
 bésica estatuido en el DU N° 105-2001 a partir de mayo desde el afio 1995
' aI 2014, conforme al marco normativo sustentado en la parte conSIderatlva de

]a presente Resolumon

) ARTICULO SEGUNDO. - -
{;\% r‘u&mﬂgrs : }NOTIF!QUESE la: presente resoiucnon a través de Secretaria General de la
_\3%;:@,3,&@ ?/ UGEL MC, en cumphmiento con las formalidades previstas en la Ley N° 27444
' “‘“‘-E‘”"’”""‘*f! “Ley del Procedimiento’ Administrativo General’, a la parte interesada y
' oficinas de esta sede mststucnonal para su conoc;mlento y demas flnes

R_E'GESTR’ESVE, COMUNiQUESE Y _CUMPLASE |
~GOBIERNG REGIONAL SAN MARTIN -
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