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VISTO; La Hoja de Liquidacién N° 008 ¢

2025 de fecha 23 de enero 2025 la Resofucuon Directoral N° 000412 2024 de

&;ﬁ%ﬂﬁg fecha 08 de febrero de 2024, la Resolucién Directoral N°. 003257- 2024? "
2 ‘GRSM/DRE/UGEL-MC, de fecha 11 de noviembre de 2024ydemas documentos-_‘ o
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| | CONS!DERANDO

- Que s polmca del Mmisterlo de
. Educac:on y de- la Unidad de- Gestron Educativa Local de Mariscal Céceres,

“'garantizar ‘el desenvol\nmlento de ‘una buena- admmlstramon den‘tro de - IOS'-"

galcances de las normas !egaies vrgentes
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concordante con el Art. 141 de su Reglamento

: . Que, el artlculo 25° de la Const!tumon .
Politica’ del Peru establece que “Todo ser\ndor tlene derecho al ( ) Descanso' - _
| _'.semanal yanual remunerados Su dlsfrute Y su compensamon se reguian porley -
0-por convenio, entendlendose que el descanso vacamonal anual constrtuye un-

derecho inherente a una relacron subordmada” .
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Decreto Legislatlvo Ne. 276 Ley de Bases de- {a Carrera Adm:mstratlva y. de
Remuneracrones de[ Sector Pubilco senala que el servidor publico de. carrera
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tiene: derecho a ‘gozar anualmente de treinta (30) dfas - de " vacacpnes,:?_.

o remuneradas salvo acumuiacmn convenc;ona] hasta de dos (02) penodos

_ _ Que, en: reIaClon alo mamfestado hneas -
- arriba, en el artlcu!o 2° mdlca que los servidores pubhcos contratados Y Ios"'
:m:mcf"‘f)?\‘ funcnonanos que desempenan cargos. pOilthOS o de confianza no. estan
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5 A comprendldos en la carrera ‘administrativa;’ saivo en aquellos | aspectos
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X ?:; *’gfa‘]f compatlbfes con Ia naturaleza de las actlwdades que ofrecen
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L g Que medlante el Decreto Supremo N

005-90- PCM Aprueban el Reglamento de la Carrera Administrativa, obvié -dicha

drferenC|a se incorpord lndistlntamente a los servidores en general {servidores de _
carrera-y servidores contratados) establemendo sclo determlnados supuestos_ :

que se aplicarfan exclus:vamente al serwdor de carrera cuando asi lo sefiale

, S L Que la Umdad de Gestion Educatlva'__ 3
{” r? 103 JX""’;\V Local, es una mstanCIa de ejecumon descentrahzada del Goblemo Reg[onal con.f =
1 iy autonomla en el amblto de'su competenma tal como Io estabiece la Ley N® 28302 _
s-r:;_»,t‘f‘:jf}‘ ';que modifica eI przmer parrafo del Art. 73° de 1a Ley General de Educacxon -

Que e! Ilteral d) del artrculo 24° del.
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expresamente; en consecuencia, determinar el derecho que le concierne al
funcionario y servidor publico dependera del caso concreto y de acterdo a lo
establecide en la disposicion legal espemﬂca

Que, medlante el informe Legal N° 125-

2010-SERVIR y el Informe Legal N° 102-2012-SERVIR/GPGRH, respecto a que

.. en materia de derecho a las vacaciones no cabe distincion entre los servidores

; g 0N plblicos de carrera, los servidores publicos coniratados y los funcionarios
{\ "y ( i ;—},pubhcos
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Que, siendo asi, tanto los funcionarios
pUblicos, los servidores de carrera’y los servidores confratados tienen derecho al
goce del descanso vacacicnal, asi como al pago de vacaciones no gozadas y
vacaciones truncas en caso el vinculo laboral culmine;

_ Que, cabe precisar ‘la remuneracion
vacacional” constituye el pago que se hace al servidor con ocasion del goce
F s efectivo de su derecho a vacaciones; mientras que la* compensacion vacacional’
.-q_w es el pago que se hace al servidor que cesa antes de hacer uso de sus
vacaciones, esto es, luego de haber alcanzado el derecho a ellas (en cuyo caso
equivale a una remuneracion mensual por el ciclo laboral acumulado), o el que
corresponde al servidor que cesa antes de haber alcanzado dicho derecho

(situacion en la que corresponde un pago proporcional al tiempo trabajado);

Que, mediante Decreto Supremo N® 420-
2019-EF, prescribe: Disposiciones Reglamentarias Y Complementarias Para La
Aplicacion Del Decreto De Urgencia N° 038-2019, Decreto De Urgencia Que
Establece Reglas Sobre Los Ingrescs Correspondientes A Los Recursos
Hurmanos Del Sector Publica, en su numeral 4.2 Compensacién por vacaciones
truncas: Es la compensacion econdmica que se otorga a la servidora publica o
servidor pablico nombrado, o contratado, cuando cesa en el servicio o culmina su
contratacion, segin sea el caso, antes de cumplir el récord vacacional. El calcuio
se realiza considerando !a proporcién del monto mensual del MUC y el BET que
percibe la servidora publica o el servidor publico, considerando los meses y dias
efectivamente prestados. Dicha compensacion econdmica se encuenira afecta a
carga social;

: ’ﬁ‘p Ragea DAL
\-."'G!nml 0? d

Que, mediante Resolucion Directoral N°
000412-2024. de fecha 08 de febrero 2024, que resuelve aprobar el contrato por
servicios personales bajo el régimen del Decreto Legislativo N°® 276, motivo de
vacante cese de Ramén Vasquez Arévalo, en los términos del contrato de trabajo
de Personal Administrativo, a favor del Sr. Will Shapiama Garcia, con cargo de
Trabajador de Servicio |, a partir del 01/02/2024 al 31/12/2024;

Que, mediante Resolucion Directoral N°
003257-2024-GRSM/DRE/UJGEL-MC, de fecha 11 de noviembre de 2024, que
resuelve dar por concluido, el contrato que fue aprobado mediante Resolucion
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Dlrectorai N° 000412 2024 de fecha 08 de febrero de 2024 de don Will Shapiama
- Garcia; ldentlﬂcado con DNIN® 43667557, de la |.E La lnmacuiada con'codigo

de plaza N® 115911313“9 en el cargo de Trabajador de Serwcto |, :nivel y/o

'modahdad anarla a partlr del 01 de ‘hoviembre ' de 2024, por renuncna”' o

voiuntarla

En tai sentldo al termmo del contrato por

{i{h‘mp el pago de sus- vacac:ones truncas y/o no gozadas de acuerdo con ‘las

reglmen Iaboral el cual ln[Cla en Ia feoha estab!emda en Ia respectlva resoiuc:lon :

Que Con hOja de !lqwdaclon N° 008-2025,

renunma bajo e! Decreto Leg|slatlvo N°.276, ‘al 01 de nov1embre de 2024 S o
ED““*cf % correspondera que a entldad otorgue al. servudor desngnado~ previa llqmdamon e

“'7 disposiciones del articilo 102° 'y 104°" del Reglamento - de la Carrera“f
Admmlstrat[va temendo en cuenta solo el «perlodo de deagnamon» en dicho -

expedlda por fa oflcma de piantllas sobre el ca!oulo de. VACACIONES L

TRUNCAS, a favor del'Sr. WILL SHAP!AMA GARCIA el cual lndlca que el total -

% % de novzembre del 2024, de acuerdo a lo estableCIdo en el Articulo 4°, numeral 42

1\’3 s AL*@:J:{
Wg@;:f’ del -Decreto Supremo N® 420-2019- EF ‘Dictan d|sp05|c1ones reglamentanas y

_ 'Decreto de Urgenc;a que estabiece reglas sobre los mgresos correspondlentes a- o
- Ios recursos humanos del Sector Pubnco o

_- del- caiculo de ]os dias ]aborados e Vacacnones Truncas, &s _equw_ale_nte a S_fﬁ;:-
72874 (SETEC]ENTOS VEINTIOCHO Y 744 Q0 SOLES), calculo realizado al 01+ =

complementanas para la aphcamon del Decreto de Urgencia N° 038-2019,. = .

Por-lo expuesto y de conformidad con ol

;’;‘“"““*L{_?X Decreto Legisiatlvo N® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa' y de
il 0‘ Remuneraciones del Sector Publico y su Reg!amento aprobado por Decreto
Supremo N°005-90-PCM; EL Texto UI‘HCO Ordenado de Ia Ley del Procedlmlento
&7 Administrativo Genera[ aprobado  por Decreto Supremo N° 004 2019-JUS, )
Decreto Supremo N° 420-2018-EF, lLey N° 32185- Ley que aprueba el
presupuesto del Sector Plblico para el afio fisca! 2025;

SE. RESUELVE

' ARTICULO PR!MERO - RECONOCER_

Y OTORGAR el pago de VACACIONES TRUNCAS, a favor del -Sr. WILL
% SHAPIAMA GARCIA, identificado con DNI N° 43667557, quien se desempefiaba
ki _en el cargo de Trabajador de Servicio: 1, por el importe de S/ 728.74
! (SETECIENTOS VEINTIOCHO Y 741100 SOLES) pe'riodo' de 01/02/2024 al
01/11/2024 T _ o ' '

_ ARTlCULO SEGUNDO - PRECISAR _

que el pago de ias Vacaciones Truncas, réferido en el articulo primero, se
efectuara cuiando la Unidad Ejecutora 302-Educacion Huallaga Central, dlsponga
de. los recursos presupuestar:os suficientes y autonzac:ones correspondlentes
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ARTICULQ TERCEROQ. - AFECTESE, a
la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al texto Unico ordenado del
clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 32185 - Ley que aprueba €l
presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025.

ARTICULO CUARTO. —~DISPONER, que
la Oficina de Secretaria General de la UGEL Mariscal Céaceres, y NOTIFIQUE, a
las instancias correspondientes con las formalidades previstas en el T.U.O de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; al interesado y a las instancias
administrativas de la Entidad, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

~ GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCAGION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

CALICACERES
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