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FROCESD CAS DE NECESIDAD TRANSITORIA N° 004-2025-MPA

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJD EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACIGN
ADMINISTRATIVA DE SERVICIDS -CAS TRANSITORID POR NECESIDAD DE SERVICID A PLAZO
DETERMINADD BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-

2025-MPA

. DISPOSICIONES GENERALIDADES
LI DBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Ejecutar el proceso de seleccidn de personal CAS, en razén a la dalidad, idoneidad), actitud, experiencia y formacidn para
ocupar las diferentes plazas requeridas por las diferentes dependencias y unidades de I Municipalidad Provingial de
Acomayo, en funcidn a los requerimientos de servicios efectuados por parte de las dreas usuarias.

Asimismo, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en el Informe Técnico N2 001473-2022-SERVIR-GPBSE,
informe técnico vinculante sobre [a identificacidn de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la
Sentencia del Tribunal Constitucional y su Auto emitido respecto del Pedido de Aclaracién, con a finalidad de coadyuvar
oportunamente con el cumplimiento de las metas funciones de I3 entidad y para cubrir |as plazas o puestos vacantes,

formalizado mediante [a RESOLUCION DF PRESIDENTIA EJECUTIVA N° DO0I32-2022- SERVIR-PE,

Il.  BASE LEGAL
2. Constitucian Politica del Perg y sus Reformas Constitucionales,
2.2 Ley N2 27872, Ley Orgénica de Municipalidades y modificatorias,
2.3 Decreto Legislativo N2 1440 Ley General del Sistema Nacional de Aresupuesto y modificatarias.
24 Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Pablico Para el Anig Fiscal 2025,
2.3 Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativg General,
28 Decreto Legislativo N (057, que regula el Regimen Especial de Contratacian Administrativa de Servicios.
2.7 Reglamento del Decreta Legislativa N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios,
aprabado por el Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificada por el Decreto Supremo N° DBS-2011-PCM,
! 2.8 LeyN" 77588, que establece prohibiciones e incompatibilidad de funcionarios y servidares pablicas, asf coma de personas
" que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractyal
2.9 LeyN° 29973, Ley Beneral de personas con discapacidad.
2.10 Ley N® 29248, Ley del Servicio Militar su reglamenta y Modificatariz
211 Ley N° 31396 ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales comg experiencia laboral,
Z.12 Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcign Pablica y modificatorias.
Z13 Ley N° 2677, Ley del Nepotismo y sus modificatorias,
214 Resolucién N° 024-2025-A-MPA/A, resuelve aprobar la conformagion de la Comisidn Evaluadora Permanente de los
Procesos de Seleccion CAS de Necesidad Transitoria para el Afio Fiscal 2025,
215 Resolucidn de presidencia gjecutiva N2 000132-2022-SERVIR-PE, Formalizan acuerdo de Consejo Directivo adaptada en la
sesitn N 012-2022-C0, mediante el cual se aprabd como opinidn vinculante, relativa a la identificacidn de los contratos
CAS indeterminados y determinados.
2.18 Informe Técnica N® 001473-2021-SERVIR-BPESE. informe técnico vinculante sobre identificacion de los contratos CAS

indeterminados y determinados a partir de la sentencia del tribunal constitucional y su acto emitido respecto del pedido
de aclaracitn,
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pég. |



. CONSIDERACIONES PARA POSTULAR.

e  [ada postulante deberd de revisar los requisitos del perfil de puesto y las bases del procesa de seleccidn y someterse a

las condiciones del mismo sefaladas en las presentes bases y/o en la Dficina de Beneral de Administracign durante el
proceso.

e Asimismo, se precisa que las etapas y evaluaciones de la convocatpria son obligatorias y de caracter eliminatorio: por lo

que, si el postulante o candidato no se presenta a cualquier de ellas del medio indicado en las bases, serd automaticamente
DESCALIFICADD.

e  la Oficina General de Administracidn realizara las consultas en lg Pagina Web del Madulo de Consulta Ciudadano del
Registro Nacional de Sanciones contra Servidares Civiles - RRNSSC de SERVIR. Registro de Deudores Alimentarios
Morosos ~ REDAM: Registro de Deudares Judiciales Marosas ~RED. UM, entre atros, previo a la suscripci6n del contrato,

IV.  ETAPAS DEL PROCESD

41 ElProceso de seleccin para la contratacidn de personal por necesidad transitoria a plazo determinado bajo el régimen

especial de contratacin administrativa de servicios CAS NO 004-2025-MPA, de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ACOMAYD, comprende las siguientes fases:

4.2 |afase de convocatoria comprende:
4.2 Etapa preparatoria;
i, El Requerimiento formulado identificando la necesidad de las labores de necesidad transitoria por la unidad
usuaria,
ii.  Disponibilidad presupuestal,
iii.  Aprobacidn de las bases del Concurso,
4.2.2 Etapa de convocatoria:
i.  Publicacitn del aviso de convocataria,
ii.  Difusidn de las bases del concurs,
iii.  Lainscripcidn del postulante,
4.2.3 Ftapa de seleccidn:
i.  Evaluacidn curricular,
i.  Entrevista personal,
iii.  Publicacion de los resultados
4.3 Las etapas del proceso tendrén carécter eliminatario, para la entreyista personal la Comisitn encargada del proceso de

contratecion podré requeriv a la unidad orgénica solicitante que designe personal especializado y/o Técnico como
responsable de las evaluaciones correspondientes,
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V. ESUMEN DE PUESTDS A CONVOCAR:

. DEPENDENCIA Y/00 AREA SOLICITANTE | PLAZA
UNIDAD DE ABASTECIMIENTD
02-MPA | COTIZADOR UNIDAD D ABASTECINIENT
BERENCIA D DESARROLLD TERRTORALE
03-MPA. | INSPECTOR MUNICIPAL DE TRANSITD NFEAESTRLCILE 0l
04-MPA | ESPECIALISTA DE LA DFICINA DE GENERAL DE ADMINISTRACION OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION 1]}
05-MPA_| RESPONSAGLE OF PATRINONT UNIOAD DE ABASTECIMIENTD 0

V. PERFIL DE PUESTOS:
En el ANEXD N 7 del presente documento se adjunta el perfil y las condiciones de cada puesto materia de la presente
convocatoria. Asimismo, el presente contrato de trabajo tendrd una duIaciﬂn de tres (03) meses sujetos a renovacin de
acuerdo con [a necesidad institucional y disponibilidad presupuestal correspondiente.
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VI DE LA COMISIAN DE SELECCIGN:

T1 El presente procesn para la contratacifn de personal seréd llevado & cabo por el Comité de Seleccidn de Personal,
designados mediante RESOLUCION DF LA OFICINA BENERAL DE ADMINISTRACION N© DOB-2025-0BA-MPA de fecha
7FEB2025.

7.2 [a conformacicn de la COMISIGN EVALUADORA PERMANENTE DE LOS PROCESOS DE SELECCIGN CAS DE NECESIDAD

TRANSITORIA PARA EL AND 2025, estard conformada de [ siguiente manera;

N} ~ CARGO FUNCIONAL | CARGD EN LA COMISIN
0 | Jefe de Ia Oficina de Atencidn al Ciudadang y Gestidn Documentaria Presidente

02 | Gerente de Desarrollo Social Primer Miembro

03 | Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Segundo Miembrg

Wi  CARGO FUNCIONAL | | CARGOEN LA COMISION
0| Berente de Desarrollo Territorial & Infraestructura Presidente

02 | Bibliotecario (Personal Nombrado) Primer Miembro

03 | Secretaria de la GDE (Personal nombrada) Segqundo Miembro

7.3 Son funciones y atribuciones de los miembras de la Comisidn de Seleccidn de Personal, los siguientes:

o  El proceso de seleccion y evaluacidn estardn a cargo de la Comisidn evaluadora permanente de los Procesos de
Seleccidn CAS de Necesidad Transitoria para el afio fiscal 2075 el mismo que se encargard de conducir toda la fase
de concursn, desde la convacataria pablica, la calificacign, hasta la publicacidn de los resultados finales.

e la comisidn es autdnoma en el desarrollo del procesoy se enIargaré de resolver cualquier situacion no pravista,

e Las decisiones de la Comisidn evaluadora permanente de los Procesos de Seleccidn CAS de Necesidad Transitoria
para el afio fiscal 2025, son definitivas e inapelables.

e Alconducir el Proces, la Comisidn presentar el informe final, lcan los resultados del mismo a la Gerencia Municipal
para la disposicidn de la Suscripeitn de los respectivas contratos.

o Cumplir y hacer cumplir las Normas establecidas en las bases del presente proceso de contrataci6n de personal y
demas dispositivos legales que norman este Proces.

e Fijar en base a la informacidn de las plazas vacantes los requisitos a considerar en el aviso de la convocatoria y el
cronograma respectiva.

®  Anular la participacidn del postulante en caso de comprobarse irregularidades cometidas durante el desarrallo del
proceso,

o Elaborar las actas de instalacidn, evaluacidn de las listas de log postulantes que se declaren aptos para cada etapa,
asi como del informe final.

e Establecer la convocatoria y cronograma del concurso,
e Evaluar los expedientes presentados por los postulantes.
e Realizar la entrevista personal.
Realizar la calificacitn de acuerdo con los criterios establecidas.
e Elaborar los cuadros de resultados.
e Declarar desiertas las plazas no cubiertas.
e  [tras atribuciones que permitan el normal desarrollo de sus funciones.
Son prohibiciones de los miembros de la Comisidn de Seleccidn del Personal del presente proceso de contratacidn de
personal, los siguientes;

e  [Divulgar aspectos confidenciales del concurs.
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Ejercer presign o influencia parcializada gn gl proceso de
Concurso,

*  los servidores que tengan injerencia diregt o indirecta
prohibidos de ejercer dichg facultad cuandg tengan pare
consanguinidad y segundu gradp de afinidad, por razén de
Nepotismo,

7.5 Los acuerdos dg 3 Comisign de Seleccidn de Persanal se aprugh

examenes y calificaciones dg lgs diferentes pruebas dal

en el proceso de seleccidn del CONCUPsn se encuentran
ntesco con los postulantes dentrg gl cuarto grado de
natrimonio, ello de conformidag a [3 Ley N 28771, Ley del

an por mayorfa simple.

VIl DEL ACTD DEL CONCURSD
8.1 Los diferentes actos que conforman el Concurso Pablico s realizaran en la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ACOMAYD, sitg

enla Plaza de Armas S/N, en el drg y hara establecidos en las bages,
8.2 El Proceso de Seleccign para la contratacidn de servidores C

efectuard ante la Comisign de Seleccidn de Personal designada por Resolucidn de [ Oficina General de Administracin,

la acotada Comisidn estars encargada de todo el procesp el concurso, desde la aprobacin de bases convocataria hasta
la declaratoria de postulante ganador, actg que concluird con [a contratagian

\S por necesidad transitoria & plazo determinadg se

PUBLICACION DE BASES:

9.1 Las bases del presente concursn se publicaran en gl sitig web talento Perd: ofertas de trabajo y précticas en el Fstadg
(https:// www.qob.pe/institucion/ servir/ﬂrgga%EE%EIIas/4782-talentu-peru}, asi corno en los paneles informéticos
de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ACOMAYD y pégina institucignal de la Municipalidad Provincial de Acomayo
WWW.G0B.PE/MUNIACOMAYD, Como en  la  pigina e Facebook  de g Entidad
h_ttgs://www‘facehuuk‘cum/uaupr/Municfgalidad-PruvfnciaI-DE-A[:umayu-2|]23~ZHZE/EIEEEEID4U522I/?
locale=es LA, Municipalidad Provincial de Acomayo 2023 - 2026

3.2 El postulante podra descargar la Ficha de Resumen Curricular y los
de la entidad,

anexos de la pagina institucional, como de Facebook

DESARROLLD DE LAS ETAPAS
I0.1' LA POSTULACIGN

0.1 EJECUCION, - Los/las interesadas que desgen participar en e

presente proceso de seleccidn, deberén presentar
el Anexo N° 02 (Ficha de Resumen Curricular), Declaraciones juradas y documentacidn sustentatoria del

cumplimiento de los requisitos minimaos, siempre y cuando sean|remitidos en gl plazo establecido en gf cronograma,
En el rea de tramite Documentario (Mesa de Partes) de la entidad. Se evaluardn el dominig tematico, |a capacidad
analitica, facilidad de comunicacin, ética, competencias y habllidades blandas del postulante relacianados con gl
perfil al cual postula,

I0..Z  CRITERID DE CALIFICACION. - Los/las seran los dnicos responsables de I3 informacidn y datos ingresados para
participar en el presente proces de seleccidn. £l postulante sers considerado “APTD" si obtieng ung puntuacidn
minima de (40) puntos,

0.3 PUBLICACIGN, - [os/las postulantes que cumplan con los requisitos minimos requeridos en el perfil de puestos,
serdn convocados a la siguiente etapa del Procesa de Seleccidn (Entrevista Persanal)

1014 DBSERVACION. - Los datos consignados en el Anexo N° 02 (Ficha de Resumen Curricular)”, tiene carécter de
declaracidn jurada. Fn caso la informacien registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecha de realizar las
acciones administrativas y legales correspondientes,

0.5  EVALUACION CURRICULAR. - Se revisard el Curriculo Vitae de los postulantes que cumplan con el perfil y se
evaluard el cumplimiento de [os requisitos minimos, tomando r.frnu referencia "Anexa N° 02. (Ficha de Resumen

Curricular)”, que forma parte integrante de la presente base. Toda la documentacidn debera ser foliado y firmada,

inicianda de la dltima hoja y de manera consecutiva hasta la primera hoja del documento, caso contrario no se

evaluard el curriculo Vitae, el resultads de esta evaluacidn (medillnte calificacion de APTO Y NO APTD),
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10.Z DE LA INSCRIPCION:

Las personas interesadas en participar en el proceso de selece
transitoria  plazo determinado bajo el régimen especial de contr
MPA, deberdn presentar la documentacidn necesaria para postul
Comisién de Seleccidn de Personal (Anexg dl), indicando el pu
Convocatoria, con lo cual quedaran inscritos para el citado concu
incumplimiento de la presente disposicidn es motivo de DESCALIFIC
Los expedientes serén presentados en folder manila dentro de un 8
el expediente deberdn estar debidamente foliados y firmados p
disposicidn sera motivo de DESCALIFICACIGN y considerado como N

1

idn para la contratacidn de personal por necesidad
tacidn administrativa de servicios CAS N2 004-2075-
r mediante una solicitud dirigida al Presidente de [a
esto al que postula, en el plazo establecido en |a
rs0. Solamente se podrd postular a un solp puesto, I
ACION y considerado como NO APTD,

obre manilla cerrado. Los documentos que conforman
or el postulante. El incumplimienta de |a presente
[ APTO. Astmisma debe contener el siguiente formato

en la parte exterior del folder manila.

-

Cargo al que postula

\

PROCESD CAS N° 003-2025-MPA/A

Apellidos y nombres

Numero de celular

@ma

Los expedientes presentados. quedardn archivados en la Institucidin

/

y NO SERAN OBJETO DE DEVOLUCIAN.

Se precisa que, la presentacidn de la documentacicn del postulan
Municipalidad Provincial de Acomaya en sobre manila, sequn el cron
Farmulario Unico de Trémite -FUT-, en el cual debe de precisar de f

te deberd ser ingresada por mesa de partes de la
ograma establecido en el presente. Acompariado del
orma clara y expresa el Puesto a Postular.,

10.3 DOCUMENTOS A PRESENTAR:

Los/las postulantes deben remitir la documentacidn sustentatari

institucional  https://www.qob.pe/muniacomayo/ y/o la pa

/people/Municipalidad-Provincial-De-Acomayo-2023-2026/8155851

de Acomayo 2023 - 2026, para descargar los formatos considerand
ANEXUD DI: Formato solicitud del postulante, mismo que deberd

Copia de DNI.

ANEX0 D2: Ficha resumen curricular.

ANEXD 03: Declaracitn Jurada, mismo que deberd adjuntar:

Certificado Unica Laboral (CUL).

1 de forma legible y deberén ingresar a la pagina
gina de Facebook  https://wwwfacebook.com
0403221/7 locale=es LA, Municipalidad Provincial
o el siguiente orden:

adjuntar:

pég. 9




N

vi.
vii.

viii.

ANEXD 04 Declaracidn Jurada para prevenir casos de nepa

tismo.

ANEXD 05: Declaracitn Jurada de no tener impedimento pana trabajar en la Municipalidad Provincial de Acomaya.
ANEXD OB: Declaracidn Jurada de Datos del Postulante.

Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos. Declarados en el Anexo N° 7 (Ficha de

Resumen Curricular) copia simple de preferencia, ordenados
FORMACION: (Doctorado, Maestrfa, Ttulg profesional,

obligatoriamente de la siguiente manera:
Bachiller, Titulo Técnico Profesional, Constancia de

egresado y/o certificado secundario completa - segiin corresponda); de acuerdo al perfil requerido.
HABILITACION: En caso de que, el perfil del puesto convacado requiera colegiatura y/o habilitacidn profesional

vigente al momento de la postulacidn, el/la postulant

2 debera presentar el documento del certificado de

habilidad profesional vigente emitida por el Colegio Profesional, el cual se acreditada a través del resultada de
la biisqueda en el portal institucional del Colegio Profesional, donde conste la candicidn de “Habilitado” por los

miembros de |a comisign,

EXPERIENCIA LABORAL: (Resoluciones de Designacidn y Cese, Certificado de trabajo, constancias de
prestacion de servicios y/o contratos) no se aceptardn otros documentos que no sean los descritos para
acreditar |a experiencia laboral. La experiencia especifica sefialada en el perfil de puesto, serd validada seqiin
lo declarado en el Anexo N° 02, (Ficha de Resumen Curricular).

Los Documentos que acrediten la experiencia laboral en referencia al puesto que postula deberdn ser
presentados en orden cronoldgico (comenzar por el més|reciente).

OTROS: Se valoraran diplomados, especializaciones, seminarios, talleres, congresos, foros u otras
capacitaciones relevantes que superen las 90 horas académicas de duracisn, Se excepttian de este requisito
de duracitn miima aquellos certificados o constancias emitidos directamente por los Ministerios del Poder
Ejecutivo. Este criterio busca asegurar una formacidn continua y especializada acorde al perfil del puesto.
Acreditacitn de documentos.
Formacitn Académica: Deberd acreditarse con documentos digitalizados de certificado de secundaria
completa, certificado de estudios técnicos bésicos, profesionales técnicas, diploma de bachiller, diploma de
titulo, constancia/diploma de Maestria o Doctorado (de acuerdo a lo solicitado en el perfil de puesto). En el caso
de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el extranjero, para ser considerados se debers
presentar el documento digital de |a Resolucion que aprueba la revalidacidn del grado o tftulo profesional
otorgado por una Universidad Peruana, autorizada por SUNEDL,

Cursus, Diplomados y/o Programas de Especializacian: Documentos que acrediten la capacitacion y/o los
estudios complementarios en orden cronoldgico (comenzar por el més reciente), debiendo ser especificas al
cargo que postulas. con un minimo de 30 horas, y una antigiiedad de B afios minimo.

Experiencia: Deberd acreditarse con documentos digitalizados de Resoluciones de designacidn, Certificado de
trabaj, constancias de prestacidn de servicios y/0 contratos. Todos los documentos que acrediten EXperiencia
deberan presentar fecha de inicio y fin del tiempo laborado, asf como cargo o funcidn desarrollada, caso
contrario no se computard el perindo sefialado. De requerir en el perfil de puesto estudios completos, ya sea
universitario o técnico, el tiempo de experiencia laboral serd contabilizado desde el egreso de la formacidn
académica correspandiente, para ello el/la postulante debers presentar |a constancia de egreso en |a presente
etapa, caso contrario se contabilizard desde |a fecha indicada en el documento de la formacisn académica que
presente el/la postulante (diploma de bachiller, diploma de titulo profesional). Se considerardn com
experiencia laboral, las practicas profesionales; asf como, las précticas pre profesionales realizadas durante
el dltimo afio de estudios en concordancia con el literal &) del numeral 8.3 del articulo 8 del D.S N° 083-2019-
PCM que aprueba el Reglamento de Decreto Legislativa N° (401, que aprueba el Régimen Especial que regula las
modalidades formativas de servicios en el sector Pablico. Para los casos de SECIGRA, sala el afig completo de
SECIGRA DERECHD se reconoce como tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive en los casos que han
realizado previo a la fecha de egreso de la formacidn correspondiente. Para tal efecto el/la postulante debera
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presentar la constancia de egresado y el Certificado de SECIERA Derecho por la Direccidn de Promocidn de

Justicia de la Direccidn General de Justicia y Cultos del
e  Conocimientos de Ofimética e ldiomas: debers consigna
0Z (Ficha de Resumen Curricular),
o Documentos que acrediten el otorgamienta de bonificac
condicidn por discapacidad o en el caso de licenciados d

Nota: Los documentos anteriormente sefialados, que sea
Cronograma, no serén admitidos,

Las Entidades someten a fiscalizacion posterior conforme a |
del Procedimiento Administrativo Beneral y modificatorias, la

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.
se al momento de la postulacitn a través del Anexo N°

idin adicional, en el caso el/la postulante tenga alguna
g la Fuerzas Armadas,

n presentados fuera del horario establecids en gl

o previsto en el artfculo N° 32 de la Ley N' 27444, Ley
documentacidn, declaraciones Juradas presentada por

el/la ganador/a.

ix.  Publicacidn.

la  publicacion de cada etapa del proceso cas serd a fravés de la pdgina institucional
https://www.gob.pe/muniacomaya/ y/ula pégina de Facebook https://www.facebook.com/peaple/ Municipa lidad-

Provincial-De-Acomayo-2023-2026/815565(04037921/7 InceIL=es LA, Municipalidad Provincial de Acomayo 2023 -
2026.

Entrevista personal.
Los/las postulantes que obtengan el puntaje Minimo Aprabatonio, serdn convocados a la siguiente etapa del Proceso

(ENTREVISTA PERSONAL).

Eiecucitin: Lz entrevista personal, se realizard el dia y la horg establecidos en el presente documento.
El personal apto para esta etapa debers presentar su documento de Identidad Original, para efectos de
identificacién, bajo sancitn de descalificacidn.

Criterios de Calificacidn: £l postulante sers considerado “ARTD” si obtiene una puntuacidn de 30 puntos minimos.

NG
>

Xl INFORMACION Y CONSULTAS:

ILI" Con el fin de garantizar la transparencia y facilitar la participacidn de los postulantes, la Presidencia de la Comisidn pone
a su disposicidn los siguientes canales para la solicitud de informatisn y la absolucidn de consultas relacionadas con el
presente cancursa piblico:
e Horario de Atencidn: Dias laborables, de 8:00 a.m. 01.00 p.m.;y de 2200 p.m. a 05:00 p.m. del dia.
e [Contactn Telefnico: 992136479,

e Correo Electrénico: abg.montesvargas@omail com

Se recomienda a los postulantes realizar sus consultas de manera clara y precisa, a fin de agilizar a respuesta por parte
de la Comisidn.

La Comisitin se compromete a responder las consultas de manera oportuna y & proporcionar la informacidn necesaria
para el correcto desarrallo del proceso de seleccidn,

XIl. EVALUACIGN CURRICULAR:

121 La Evaluacidn Curricular es de caracter eliminatorio, el postulante que no presente su Curriculum Vitae debidamente
foliado y firmadu en la fecha establecida y/o no sustente con los documentos el cumplimiento de los requisitos minimos
sefialados en el perfil de puestos seran DESCALIFICADDS,

12.2 Los postulantes que no hayan cumplido con presentar su expediente de acuerdo al ftem, VIl y IX de las bases serdn
eliminados del proceso de seleccidn.

12.3 El Postulante que no presente las Declaraciones Juradas debidamente firmadas y huella digital, queda descalificado del

 procesa de seleccidn.
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12.4 Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fin del tiempo laborada.

2.3 Correspondera calificar a los postulantes coma APTOS o NO APTOS, Sienda los postulantes considerados como aptos lo
que pasen a |a siguiente etapa del proceso.

12.6 La revision del Curriculum Vitae, comprende la verificacidn de los antecedentes de formacidn y experiencia laboral que
acredite el postulante.

12.7 Los postulantes que no obtengan el puntaje minima no pasaran a la entrevista personal,
12.8 Lo indicado en la Ficha resumen curricular debera acreditarse con copias simples.
12.9 Los certificados de trabajo y/0 constancias de servicios seran firmadas por el titular de la dependencia de Recursos

Humanos o quien haga sus veces, o por el titular del Organo encargado de Contrataciones del Estado o quien haga sus
veces, segun corresponda.

XIll. ~ ENTREVISTA PERSONAL

13.1 La entrevista personal es de cardcter eliminatorio, sera conducita por la comision de seleccidn y también se podré
requerir a la unidad organica solicitante que designe personal especializado y/o técnico para realizar la Entrevista;

,{{.\’,\’Ote-iﬁﬂ%\ quienes evaluaran los conocimientos técnicos, desenvolvimiento, actitud, cualidades, y competencias del postulante
25 )| requerido al servicio al cual postula.
} 13.2 5i el postulante no se presenta a la Entrevista Personal en la fecha y hora sefialada, se le considera DESCALIFICADD,

elimindndolo del proceso de seleccicn.

13.3 Durante la entrevista se verificard la identidad del/ de |a postulante a través del DNI mostrado por el/la candidato/a,
con la finalidad de evitar fraude o suplantacin.

XIV.  CRITERIDS DE EVALUACIGN CURRICULAR

Comprende la evaluacidn objetiva del postulante, relacionada con las necesidades del servicio, la misma que incluye 02 (Dos)
etapas.

Evaluacidn curricular: B0 PUNTOS
Evaluacidn personal: 40 PUNTOS

5.1. CRITERIDS EVALUACION CURRICULAR

s .. | PUNTAIEMINMD | PUNTAJE
EVALUACIONES CARACTER APROBATORID. MAXIM

Evaluacitn Curricular
Se evaluard bajo los siguientes criterios:
e [Cumplimienta de los requisitos generales y especificos de
cada puesto,
o  formacidn académica, profesional exigida.
o [olegiatura y habilitacién. Eliminatario 40 B0
o  Especializaciin en temas relacionados al puesto, de 90
fioras como minima.
e Experiencia laboral afines al puesto.
NOTA: El puntaje minimo para pasar a la entrevista personal
serd de 40 puntos.
Entrevista
Se evaluard bajo los siguientes criterios;
e  Puntualidad.
e  Presentacion personal,
o Habilidades, capacidad profesional y técnica, conceptual
y de interrelacicn,
2 o [onocimiento del puesto y cultura general.
¢ \'.[\NOTA: Se realizaré en un salo acts, indicado confarme a lo
" Establecida en el cronograma del proceso; puntaje minimo para
/| /pasar a la entrevista personal serd de 30 puntos.

Eliminatoria 30 40
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XV.

PLUNTAJE DE LA TABLA DE EVALUACIAN

El puntaje méximo de calificacidn es de CIEN (I00) puntas y la nota aprobataria minima es de SETENTA (70) puntos. El puntaje
final se obtendré de la sumatoria de o puntajes parciales de cada una de las etapas solo a los postulantes que hayan superada

el puntaje minimo en cada una de las etapas.

Los factores de la evaluacidn profesional y técnico dentro del procesa de seleccidn tendran un méximo y minimo de puntos.

CRITERIDS DE EVALUACION Puntos Méximo
acumulahle

I. FARMACION ACADEMICA

Formacidn académica minima requerida para el puesto al que postula 20 puntaos

Grado académico adicional al requerido + 7 puntos 30 puntos
Titulo profesional adicional al requerida +J puntos

2. EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia laboral minima requerida para el puesto que postula 0 puntos

Hasta un () afio adicional dz experiencia laharal + 3 puntos 7 puntos
Hasta dos (2) afios adicionales de experiencia laboral + 4 puntos

_3. CAPACITACION Y/0 ESTUDIDS DE CAPACITACION

Capacitacidn minima requerida para el puesto que postula 30 horas |0 puntes I3 puntos
Capacitacidn mayar al solicitado +J puntas

PUNTAJE MAXIMO B0 RLINTDS

Puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa es de 40 puntos

CRITERIDS DE ENTREVISTA PERSONAL

| Puntas

1. FORMACION ACADEMICA

Aspecto personal 03 puntos
Sequridad y estabilidad emocional 03 puntos
Conocimiento inherente al cargo salicitadn 20 puntos
Gonocimiento de cultura general [0 puntos

PUNTAJE MAXIMO 40 PUNTDS

Puntaje minimo para pasar a la siguiente gtapa es de 30 puntos

El puntaje minimo aprobatorio ser de 40 puntos en la evaluacidn de hoja|de vida y 30 puntos en la entrevista personal para el
personal (Jefes, especialistas, administrativo) el personal que no alcance el puntaje miima en cualguiera de las etapas

quedard descalificado autométicamente,

XVl PRESENTACION DE RECLAMOS
La Municipalidad Distrital de Acomayo establece gl siguiente procedi
o  Lugar de Presentacitn: Mesa de Partes, ubicada en la Plaza
o Modalidad: Presencial.

iento para la presentacitn de reclamos:
e Armas S/N, Distrito y Provincia de Acomayo.

e Horario de Atencidn: 08:00 a.m.  01:00 p.m. conforme a los establecid en el acépite XIX Cronograma de y etapas

del proceso.

Se recomienda a los reclamantes presentar sus documentos de manera clarg y completa, incluyendo todos los datos de

identificacidn y la documentacidn que respalde su reclamo,

XVIl. ~ MEDIDS DE IMPLUGNACION
17.1 Presentacitn de Recursos:

Los medios de impugnacidn (recursos de reconsideracidn y apelacidn) deberdn ser presentados de forma presencial a

través de la dependencia de Trémite Documentario (Mesa de Partes)

la Plaza de Armas S/N, Distrito y Provincia de Acomays, Cusca,
17.2 Derecho de Impugnacitn:

Todo postulante que considere que el Comité de Seleccisn, o quien

desconozea o lesione sus derechos o intereses legftimos, tiene dered

de la Municipalidad Distrital de Acomayo, ubicada en

haga sus veces, ha emitido un acto que vulnere,
ho a interponer los siguientes recursos:
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*  Recurso de Reconsideracin,

Recurso de Apelacidn.

Deberé presentar ante dicho Grgano un recursa de reconsideracitn o apelacidn para su resalucidn o traslada al Tribunal

del Servicio Civil segtin corresponda,

17.3 Plazos y Condiciones:

o Los recursos de impugnacidn deben interponerse dentro de|los quince (15) dias habiles siguientes a la publicacidn
del acto definitivo que concluye el proceso de seleccidn (puilicaniﬁn del resultada final o lista de ganadares).

o No se admitiran impugnaciones contra resultados preliminares, calificaciones parciales o cualquier acto emitido
antes de |a publicacidn de los resultados finales,

o El Comité de Seleccion deberd resolver el recurso de recansideracian en un plazo méximo de treinta (30) dias
hébiles contados a partir de la fecha de presentacidn del recursa,

o Elrecurso de apelacion se resolverd en un plazo méximo de quince (15) dias habiles contados a partir de la fecha
de presentacidn del recurso,

XVIII. RESULTADDS DEL PROCESO

El cuadro de mérito se elaborarg con aquellos/as postulantes que fueron convocados @ la entrevista Personal,
considerando lo detallado en el siquiente cuadro:

Eveluacifn | | | =Puntsje . ael .
Curvicular | * | personal tatal LEE il SRR
N (IE%) Corresponde la Bonificacidn a la
perana con discapacidad
(10%) Corresponde a la Bonificacidn al
+ | Personal Llicenciado de las Fuerzas
Evaluacidn Entrevista , Armadas ) Puntaje
. + | =Puntaje Tatal = Final
curricular Persona + (Zﬂ%) Nivel | - Deportistas Calificados Ina
+ | (16%) Nivel 2 - Deportistas Calificados
+ | (12%) Nivel 3 - Deportistas Calificado
+ | (8%) Nivel 4 - Deportistas Calificados
+ | (4%) Nivel 5 - Deportistas Calificados
XIX.  CRONDGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
’ _ CRONGGRANA Y ETAPAS DEL PROCES( CAS DE NECESIDAD TRANSITORIA N° 004-Z025-WPA
FECHAS DE
N° ETAPAS DEL PROCESD DESARROLLD LUGAR AREA RESPONSABLE
DEL PROCESO
APROBACION Y 10 DE JUNID DE :
| PUBLICACIGN DF BASES 205 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ACDMAYD COMISION CAS

CONVOCATORIA

PUBLICACIGN DE LA CONVOCATORIA

SERVIR
SERA EN EL PORTAL WEB DE TALENTD — NIDAD OE RECURSO
2| PERD Y PAGINA INSTITUCIONAL v/0 gL | "0 OE JUNIDDE | HITPS://WWW.OR PE/INSTITUCION/SERVIR/C | UNIDAD DE RECURSOS

FACEBOOK DE LA MUNICIPALIDAD 2025 AMPA%C3%BIAS/4782-TALENTD-PERL HUMANDS
PROVINCIAL DE ACOMAYD.
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PUBLICACION Y DIFUSION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL OF ACOMAYD S
CONVOCATORIA EN LA PAGINA I DE JUNID AL | HTTPS://WWW.G08.PE/MUNACOMAYD ATEN[:II]NEAL AL DE
3| INSTITUCINAL /D EL FAUEBOOK DE | 24 JUNIDDE | HTTPS.//WWWEACEBODK COM, PEOPLE/MUNC i —
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE 2025 PALIDAD-PROVINCIAL-DE-ACOMAYD-2073- ST ST
ACOMAYD. 2076/BIG5B5I0408221/7 LUCALE=ES (A
LA PRESENTACIGN OF LA ROJA DEVIDA
DOCUMENTADA (COPIAS), F
mmﬂ:1 OF RE?IJLEDNP?USI%RIEDEEIART)D\’S 25.JuNip o | MESA DE PARTES DE LA MUNICIPALIDAD
4 PROVINCIAL DE ACOMAYD, PLAZA DE ARMAS. | POSTULANTE
DECLARACIDNES JURADAS, 2025 | (0800 AM ALOD P, - 0F 200 M A ST P
DEBIDAMENTE FOLIADDS Y FIRMADDS ‘ D0 FM.- DEZ: Q07 M)
EN SOBRE MANILA,
SELECCIGN
726 DE JUNTD OF | SALA DF REGIDORES DF LA NUNCIPALIOAD COMISIAN O
§ | EVALUACION CURRICULAR 2095 | PROVINGIAL DE ACOMAYD SELECCIGN
PUBLICACIGN DF POSTULANTES APTOS MUNCIPALIGAD PROVINGIAL BE ACONAYD
PARA ENTREVISTA PERSONAL LAS HTTPS.//WWW.GOB PE/MUNIACOMAYD/ OFICINA GENERAL DE
5| CUMLES SERAN PUBLICADAS N LA 26 DE JUNID | HTTPS.//WWW FACEBOOK COM/PEDPLE/MUNIC] | ATENCIGN AL
PAGINA INSTITUCIONAL Y/0 EL 2025 | PALIDAD-PROVINCIAL-DE-ACOMAYD-2073. CIUDADAND Y GESTION
‘ FACEBODK DE LA MUNICIPALIDAD 2026/BISSRBINA0S221/7 LUCALE=ES LA DOCUMENTARIA
N PROVINGIAL DE ACOMAYD, PARTIR DE LAS (153 PV,
o\ _ 21 06 JUND 0c_| MESA DE PARTES OE CANUNCIPALIDAD
5|7 | PRESENTACION OE ReCLAMAS. . PﬁuvlncmgmAuumavnﬂmnfnﬁm& POSTULANTE
Y (0B:00 AM. A LOD PM)
PUBLICACICN OE ABSOLUCION DE | 270F yuip | SALA DE REGIDORES DE LAMUNICIPALIDRD | . oo
8| Recumos pn25 | PROVINCIAL DE ACOMAYD. SELECCION
A PARTIR DE [AS (159 P,
30 DF JUNID O | SALA DF REGIDORES DE LA MUNICIPALIDAD COMISION D
9| ENTREVISTA PERSONAL - APTOS 2025 | PROVINCIAL OF ACOMAYD. SELECCION
PUBLICACIEN OE RESULTADOS FINALES MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ACGHAYE S ——
SERANPUBICADOS ENLAPAGINA | o | HTIPS,//WIW GOB PE/MUNACOMAYD/ Rl
0 | INSTITUCIONAL Y/0 EL FACEBOOK DE g5 | HITES//WMNEACEROOK CON/PEGRLE | pERCOAL
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL O PALIDAD-PROVINGIAL-DE-ACOMAYD-7073- e
ACOMAYD 2076/BI55650409721/7 LOCALE=ES LA
SUSCRIPCION DE CONTRATOS E INICIDS DF LABORES
1| ADJUDICACIGN DE PLAZA Y FIRWA OFDE JULIDOE [ OFICINA GENERAL DE ADMINVSTRACION OE LA | GFICIVA GENERAL OE
SUSCRIPCION DE CONTRATO 2025 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ACOMAYD ADMINISTRACIGN
01 DE JULIO O | OFICINA GENERAL OF
| INICIO DE LABORES oo | MUNCIPALIDAD PROVINCIAL DE AZOMAYD et

XX.  CRONDGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD
* Sujeto @ modificacidn conforme lo disponga el Comité de Seleccidn CA

L2

XXI.  DEL GANADOR DEL CONCLRSO

211 Serén declarados ganadores en las distintas plazas los postulantgs que alcancen los puntajes més altos,

212 los postulantes ganadares a las distintas plazas deberén presentar el titulo profesional, grado académico, o diploma
técnico y demds documentos solicitados, debidamente legalizados o autenticados por el fedatario de la Municipalidad,
contenido en el Curriculum Vitae, en el plaza de 10 dias de adjudicada la plaza, bajo sancidn de RESOLUCIGN DE CONTRATD.

213 Los concursantes que resulten ganadores del Concursg CAS. perderdn su plaza en caso no se presente a firmar

contrato dentro de los 03 (tres) dias habiles siguientes a la fecha establecida en el cronograma.
Los ganadores del Concurso CAS, asumiran las funciones a partir del D1 de julio de 2025 (plazo tres meses)
La condicidn laboral de los ganadores del concurso para las plazas convacadas sera bajo la Modalidad del Contrato

Administrativo de Servicios (CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA A RLAZD DETERMINADD).
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Sk, XV,

A%

XXV.

XXVI.

oo
Oy ——27HBunificaciones especiales:

Tl

2 1]

XXII.

XXII.

216 La documentacidn que se presenta estars sujeta a la verificacidn de su autenticidad, constituyendo delito su infraccidn
de acuerdo a lo dispuesta por la Ley de Procedimient Administrativa General N 27444, y en caso corresponde se
dispondré la resolucicn del contrato suscritn, sin perjuicio de las acciones a ser adoptadas al respecto.

REGIMEN LABORAL

221 El ganador del Concurso sera contratadn bajo los alcances del [
Contratacidn Administrativa de Servicios, su Reglamento y Norm
Presidencia Ejecutiva N© 000132-2022-SERVIR- PE, Formalizan ac
012-2022-C0, mediante el cual se aprobd opinion vinculante,
indeterminados y determinados,

DEL CUADRD DE ELEGIBLES

ecreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de
as Modificatorias, concordante con la Resolucisn d
uerdo de Consejo Directivo adoptada en la sesign N2
relativa a la identificacian de los contratos CAS

231 La comisidn de evaluacitn declarara como elegibles a los postulantes que obtengan nota aprobatoria en el orden de

méritos hasta el tercer lugar por cada carga,

SUSCRIPCIGN Y REGISTRO DE CONTRATAD.
El/la postulante declarado GANADOR/A en el Proceso de Seleccian CAS

efectos de la suscripeitn y registro de Contrata Administrativo de Serv

) DE NECESIDAD TRANSITORIA N° D04-2025-MPA para

icios, debe tener en cuenta lo siguiente:

o  El contrato que se suscriba como resultado del proceso de seleccidn tendré un plazo de duracidn de tres (03) meses. |a

condicidn laboral de los ganadores del concurso para las plazas
Administrativa del Servicio vencido el contrato CAS: & la evaluac

convocadas serd bajo la modalidad del Contrato
dn de [a continuidad laboral ser en aplicacitn a las

restricciones legales. presupuestales y a la necesidad del servicio del area usuaria,

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECLENCIAS

e  [ualquier controversia, situacidn no prevista o interpretacidn a las
de Seleccidn, segin les corresponda,

e los/las postulantes que mantengan vinculo de cualguier ndole

bases que se suscriben, serd resuelto por el Comité

con la entidad convocatoria, se someten a las

disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso participando en iquales condiciones con los demas

postulantes.

e Encaso el/la postulante presentard informacidn inexacta con cars
proceso.

cter de declaracitn jurada, serd descalificado/o del

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTD O DE LA CANCELACIGN DEL PROCESD:

261 Declaratoria del proceso como desierto:
> Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

> Cuanda ninguna de los postulantes cumple can los requisitos minimos exigidos.
> Cuando habiendo cumplida los requisitos técnicos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en

las etapas de evaluacion del proceso,
26.2 Cancelacitn del Procesa de Seleccitn:

El procesa de seleccidn puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la

Entidad:

> Luando desaparece la necesidad del servicio de |a entidad con
> Por restricciones presupuestales.
> Dtros supuestos debidamente justificados

DISPOSICIONES FINALES:

posterioridad al inicio del proceso.
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Oe conformidad en la legislacitn nacional, la MPA otorgara bonfficaciones a las/los postulantes que acrediten dicha
condicidn:
> Bonificacidn a Deportistas Calificados de alto rendimienta
Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Lay N© 27674, aprobado con Decreto Jupremo N2 083-
2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracidn Pablica, se otorgard a la nota
abtenida en la evaluacidn curricular conforme al siguiente detallg:
NIVEL CONSIDERACIONES |
Deportistas que hayan participado en Juegos Dlimpicos y/o Campeonatos Mundiales y SE

ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas
mundizles y panamericanos.

BONIFICACIONES

Nivel | 20%

Deportistas que hayan participadn en Juegos Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos
Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primerps lugares, o hayan establecido
récord o marcas sudamericanas.
Deportistas que hayan participado en Juegos Deportives Sudamericanos y/o [ampeonatos
Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas dz oo y/u plata o que establezcan
récord 0 marcas bolivarianas.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Campeonatos Federados Sudamericanos y/u participada en
y obtenido medallas de oro /o playa,

Nivel 2 16%

Nivel 3 12%

Deportivos Sudamericanos y/o

Nivel 4 Juegos Departivos Bolivarianos

8%

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o
establecido récord o marcas nacionales.
Esta bonificacitn se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en [a evaluacidn curricular,
siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como requisito la condicidn de deportista y cuando el/la

Nivel 5 4%

postulante haya obtenido la condicidn "califica™ en la evaluac
Para tales efectos, el/la postulante debers presentar una
Galificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruang del I

6n curricular.
Certificacidn de Reconocimiento como Deportista
eporte, el mismo que deberd encontrarse vigente.

> Bonificacitn por Discapacidad
Gonforme al articulo 482 y a la Séptima Disposicidn Complementaria Final de la Ley N° 238731 Ley General de la
Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el procesn, llegando hasta la
evaluacidn de la Entrevista Persanal y que haya alcanzado el Lnta}e minimo aprobatorio en esta evaluacidn, tiene
derecho a una bonificacidn del 5% en el puntaje total.

> Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N® 23248 y su Reglamenta, los licenciados

e las Fuerzas Armadas que

hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelada que participen en un proceso, negando hasta la

evaluacin de la Entrevista Personal y que haya alcanzada el
derecho a una bonificacitn del 10% en el puntaje total.

En ese sentido, siempre que el/la postulante haya superadn

Entrevista Personal y acredite su condicion de Discapacitado o

oficial emitido por la autoridad competente, al momento da

untaje minimo aprobatorio en esta evaluacidn, tiene

el puntaje miimo establecido para la Ftapa de la
Licenciado de las Fuerzas Armadas con el documento
presentar su curriculo vitae documentado, se e

otorgard una bonificacidn del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por
ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento

(23%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

272 Criterios de calificacitn:

®

En la elaboracidn de Cuadro de Mérita se asignaré la bonificacidn correspondiente por discapacidad o en de

Evaluacidn Curricular y Entrevista Personal,

— Licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad y/o Deportista Calificado de Alta Nivel,
e  Sepublicard el cuadra de méritos solo de aquellos/as postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso:
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*  Laelaboracidn del Cuadro de Méritos se realizard con los resultados minimos aprobatorios requerido en cada etapa
del proceso y las bonificaciones, en caso correspondan de licenciado de las Fuerzas Armadas y/0 Discapacidad o
ambas.

*  El/1a postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la puntuacidn més alta, siempre que
haya obtenida 70 puntos coma minimo, serd considerado como “BANADOR/A” de |a convocatoria,

e El/la postulante que hayan obtenido comg minimo de 70 puntos segdn cuadro de méritos y na resulten ganadores,
serdn considerados como accesitarios/as.

*  Encaso de registrarse un empate en gl resultado del proceso de seleccidn se procederd a seleccionar al postulante
que obtuvo al mayor puntaje en la Entrevista Personal.

o Siel/el postulante declarada GANADORA/A en el proces, no presenta la informacidn requerida durante los 5 dias
habiles posteriores a la publicacidn de resultados finales, se procederd a convacar l primer accesitario/a seqin
orden de mérito para que proceda a la suscripcidn del contrato dentrg del misma plazo, contado a partir de Ja
respectiva notificacidn,

e De no suscribir el contrato el primer accesitario/a por las mismas consideracianes anteriores, la entidad podré
convocer al siguiente aceesitario segtin orden de mérito g declarar desierto el proceso,

Los aspectos no contemplados en las bases serdn resueltos por la Comisidn

LA COMISIAN
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'\ ONEXT A
N

| MUNICIPALIDAD FROVINGIAL OF ACOWAYD

ANEXO N1

FORMATO SOLICITUD DEL PO

STULANTE

APELLIDOS Y NOMBRES:

DENOMINACION DEL CARGD:

NOMERD DE PLAZA D CARGD:

DATOS PERSONALES:

Estadn Civil
Departamento

Fecha Nacimiento:
Distrito

DOMICILIO

Direccidn

..............................

Celular

Correo Electrdnico

Sefior presidente de la Comisi6n, solicito evaluacidn de mi expediente
un total de

folios itiles, para el presente Proceso de Selecifn, de

presentado en las fechas en el cranograma y en
acuerdo a la Plaza a |a cual postulo.

Huella Dactilar




TITULD UNVERSITARID
mer [BACHILLER UNVERSITARIG
& = O>
WV gt qum TECNGD
£\ 0
2 AL TECNECD
5 o

. {uﬁzﬁsmunﬁ CARRERA
 IUAVERSITARI/TECNICA (+*)

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ACOMAYO

DECLARALIAN JURADA DEL POSTULANTE

ANEXD Ne D2
FICHA RESUMEN CURRICULAR

PROCEST CAS NEGESIDAD TRANSITORIA N

—

PUESTO AL BLUE POSTULA

I

IMPORTANTE

Formuly Ig presente Declaracian Jurads en virtud del Principio de Presuncign de Veracidad previsto en ol numaral 17 articuln 42° de Ley N"2T444, Loy de §

de acuerd & la legislacidn nacional vigente. Par lo qua declars e fodas lns dains /o informatidn an el presente dacument son verdaderos. Dicho d

rocedimiento Administrative General sujeténdome &

52 sumaty al grocesn de fiscalizecion que lleve 7 cabo Js enfidad.

las accianes legalas /o que correspandan

|, DATOS PERSONALES

APELLIDUS ¥ NOMBRES NACIONALIDAD

FECHA OE NACIMIENTD: (dd/mm/aaag)

LUBAR OE NACIMIENTO:
(DISTRITO/PROY./ORT0.)

NEDEDMO

GARIE DE EXTRANJERIA " DE RUK AGTVD

DIRECEITH ACTUAL

UISTRITD/PROV./0PTD.

ESTADD CAIL N° DE TELEFOND FLIZ 7 MOVIL (*) CORRED ELECTROMED {

MEDID ROR EL CUAL SE ENTERD DE £

CONVOCATORIA

SE ENCLENTRA EOLEGIADD Y HABILITADD
{S1/ND)

COLEGIO PROFESIONAL

{¥ de registra) LINK DE BOSBUED)

| DE HABILITACICN BEE GOLEGID PROFESIONAL

“Cansigne carectsmente su sulmers telofinica y direecidn de corren slecirinica, puas 20 cass de requerives, 8 enfioed dilizard foles medins para comanizarn|

. PERSONA CON DISCAPACIDAD (S1 / KD} . NE Folin***

(514 K0
Selecrione...

LICENCIADD DE LAS FUERTAS ARMADAS

o om osted

N2 Folin***

7 30 para & £tapa e rauacion Lurmiar Docamenady,

II. FORMACION ACADEMICA

Fecha do Expodicidn
dd/mm/aaea

GRADE ACADEMICD ESPECIALIDAD

LINIVERSIDAD / CENTRI DE ESTUDIDS

CIUDAT £ PAIS N2 Falig®**

ESTUDIDS SECUNDARIDS

Dejar los espacios an bisoco en of frads Apasitmice que o apbique.
(") MPERTANTE: £ caso de postufar 2 s pussty que reguisrs farmaciin tenica o aniversitars deberd declzrar Iy freha aracts de egrese de i f

prdcticas profesinnales
(%) Sitls pava ko etape e Evaluacidn Corricular Decumentads,
IIl. CURSDS, DIPLOMADDS Y/0 PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIGN

SE RUORIRS:
Llirsas (inciaye cuslgwir

lidau! e idn: cursas. lalleres, seminarit fi

Pragramas o Especializacitn o fiplamadas con o menns de S0 haras,

LURS ¥/ ESPERRRIIAD

Saccions.

5. enire afrws) en caso o salipitarse un minime o haras, ester podrds ser acomuletias,

INSTITUCION

fiemte gary billzar los aftas sy mperienciz genaral se iolye s

TOTAL DE

HORAS N2 Faljn***

Selaceiem_

Salarciara.

Sabaerie.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ACOMAYD

[***) Stlo para | etapa de Evaluacidn Curricalar Documentada

V. CONOCIMIENTOS PARA EL FUESTD Y/0 CARGO

hl;:bﬂl:nnsi!n!rfns-um- i ficitadns, que N0 pusden ser atredtadns mediarts lzs 10 certiicedns. Pare el debardn de lomar in cuants ks requisitng. minima
del Proceso CAS.

saliitados #n ol campo canucimiantes para ol pusst /o carga del semaral I, Perfd dal Punsta d los Bazes

LONOCIMIENTOS PARN EL PUESTO ¥/0 CARGD

V. CONDCIMIENTOS DE INFORMATICA E IDIDMAS

Ao deberi ctnsignar g conocimientas sehcitadus wn ofimtica g idimss.
Marcar con una § sgun el el de dominin que posee.

NIVEL DE DOMIMD
Irteprmpdin eanzadn

TFMATICA CENTRG DE ESTUDIDS 0 MEDI) CRTENON

Hasicn

-

liros (Esperificar)

=a

{ros (Especificar)

VI. OTROS DOCUMENTDS EXIGIDOS PARA EL PUESTO(**)

DDCUMENTOS i NE Fofig***

{**) Considerar sl ol perfil del puesta salicita (Certificade OSCE, Brevats, Colegadn, Habiitada, Record de Conductor, etc)
{***) Bdlo para la etapa de Evalugcidn Corricular Documentada

V. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

IEMPU TOTAL SUELDD'  MOTNO OE CESE WO Folio***

e SR FECHADE INCID — FECHA DE
i [l

Selecrione.. [ ofias [ meses [ dizs

Seleccione., 0 805 [ meses 0 dlas

i Seleccione.. 0 afos 0 meses 0 dias
L] Seleccinne, 0 ahos 0 meses 0 diss
5 Seleceione... Narios [ meses 0 dias
& Selerciong.. [ atos 0 meses 0 dias
7 Seleccinne.. 0 &fios 0 mezes [ dias
B Selecciane., [ afips [l mesas [ dias
Suleecione., 0 oz [ meses 0 dias
Selecrione._ 0 ahos 0 meses [ diss
Seleccione.. 0 anos 0 meses 0 dias

Selectione.. D afios D meses [ dias
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para [z taga i Documen

Vill. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Betalar dos trabagos que calf {& SipwrTinoe experiics

17 NOMERE O LA ENTIDA D EMARESA

e asonads 8 i funcide g/ mutaris sty o sz af st publice yol

PUESTO/CARGD SECTON | FECHADE IHTID | FEFFJ’; nE F.|H

Selecclong,.

AREAY/0 UNIGAD OREAMICA

NIWEL DEL PUESTD

Seleccinne..

Descripeian detallads de las funcionss del trabajo realizade:

13 Seleccione,. D aftos 0 meses 0 diag
1 Seleccions., 0 afins 0 meses 0 dias
I5 Selevciane., 0 afios 0 meses 0 dias
i} Seleccinne.. D afos 0 meses 0 diss
1 Selaceione.. [ afos 0 meses 0 dias
L] Selecciane., [ afios [ meses 0 dias
13 Seleccione.. [ afoz 0 meses 0 dias

! el asperifics,

TIEMPOTOTA

SUELDD MOTWODECESE  NOFalin®**

Selceione.,

NI DE PERSONAS A CARGD

{***) Sdlu pars = ptagn do Eveluncidn Cerricalor Decumentoda

| NOMBRE OE LA ENTIDA 0 EMPRESH

RUESTIALARGD s FEWOENCD oM

ARE /01 GNIDAD IREANICA

NIVEL fEL PUESTD

TIEMPO TOTAL

SUELDD-  MOTNODECESE N2 Folin***

1FDE FERSTHAS & CARGO

. i~ HOMERE GF L4 ENTIDA D EMPRESA

PUESTO/CARED SECTOR

AREAY/0 UMDAD ORBANICA

HVEL DEL PUESTE Seleccione..

Descripcin detallada de |es funcianes del trahajo realizad:

TIEMPO TOTAL

SUELDD  MOTIVODECESE NP Falin***

Seleccione.

N® DE PERSENAS & CARED

{***} S6lo par= I etapa de Evaluscidn Carricoar Docomantada

MO " NOMBRE OF LA EHTION B EMPRESA

PUESTO/TARED SECTOR

FECHA DE INICID FECHA DE FIN
il Mk i

AREA ¥/ UNEEAD) ORBAMGA

MIVEL BEL PUESTD) Seleceione.

Descricidn detsllada de lzs funcianes del frabajo rezlizade:

TIEMPO TOTAL

SUELDD MOTIV OF GESE. N2 Falin® **

Seleceione..

W® 0E PERSOHAS A CARED

{***} Sdlo pura lo atapn do Evaluacidn Carviguler Documantedn

e

PUESTO/EARED SECTOR i ; FEIEFEE OEHN

NIVEL DEL PUESTD Seleccione..

TIEMPD THTAL

SUELDD MOTIVEGDECESE NS Falia***

Seleceione..

N2 {1k PERSONAS & CARED

PUESTO/EARGD SECTOR FECHA BEIEID

TIEMPO TOFAL

MOTHO DECESE' NP Falin***

Seleccione..
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AREAY/0 UNDAD DREANICA

WiVEL DEL PHESTEE

Seluceione..

Deseripeitn detallada de l2s funciones dal irsbajo realizads:

NS DE PERSONAS A CARBD

{***) Silo paratn staps de Evaluzcidn Curriculer Dugemantadn

{5 | AMERE BE LA ENTON 0 EMPRESH PAESTI/CARED SECTON FECHA OE (ICiD

AREAY/0) UNIBAD ORBENICA KIVEL DEL PUESTD Seleccione..

7

Descripeidn datallada de las funciones del trabajo realizsdo:

TIEMPD TOTAL

SUELOD  MOTWGDECESE  HE Fallp***

Seleccione..

I DE PERSONAS & CARGD

(***) Stlo para le atopn de Evabuaciéa Curviculur Documentade

iE NOMEREDF (A ENTIDA G EMPRESA PUESTO/CARGA SECTIR DEWCH . FECHADE N

if

AREA Y/ UNIDAR 0! WIVEL DEL PUESTH

Selecciony,.

Desuripeitn detallada de las furiones del trabajo reglizada:

TIEMPD ToTA

SUELDD"  MOTNODECESE ~ NE Fofin**™

Salaccione..

N2 [iE PERSOUAS A CARGD

(***) Sain pars s atnga do Eveluncién Corvicular Decumantads

| AOMERE OF LA EATION D EMPRESA PUESTI/CARED SECTOR [ ot O el i

AREA Y/ UNIDAD DRGANICA NKELDEL PUESTO Seleccione..

Descripcitn detallada de 25 funciones del irabaja reslizado:

TEEMPOTOTAL

SUELDD  MOTWO OECESE  NO Fafin®**

W9 PERSONAS & CARGD

{***) Silo pora In etapz de Evaluazitn Currizikes Docimentada

* OMBRE OE LA ENTIDA B EMPRESA PLESTO/CARGD - FECHADE NICID

AREA Y/ UNEIALS IR AMI WEVEL DEL PLESTD Seleccions.

Descripeidn datallada de fas funciones del trabajo realizade:

TIEMPT TOTAL

SUELDD  MOTRODECESE N2 Falin***

Selecrions..

NE DE PERSONAS A CARGD

™"} Stk pera Iz ainpa 0¢ Evileaciin Curricalar Dncamentadn

TIEMPU TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESFECIFIER

|

H

3
"Weqistne omD NG (55 rElErencias oF SUS fres URmOS BMOIRas, J¢ AaTEreiE s 55 EXTEEoEs (EIGeianss 3l DUEsTy,

K. UECLARACION JURADA

DECLARACIN JURADA
Preguntas Geserales - Respoader-con un Aspa (1)

o ua]

4Declars su voluntad de postular en ests Convocataria de maners transparente y de scuerda a las

por l Institucion?

7 |tDeclzra tener habiles sus derechos civiles y laborales?

Firma del Postulante

Aoomag. ..o de 202



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ACOMAYD _| T ANEXON'3

DECLARACIGN JURAD

=

L de nacionalidad peruana, identificado
V1 ———— en pleno ejercicio de mis derechos constitucionales:

DECLARD BAJD JURAMENTD:

De na Tener Antecedentes Penales.
Oe no Tener Antecedentes Judiciales.
Oe no Tener Antecedentes Policiales.
De na Tener Impedimento de Contratar con el Estando.
Oe tener mi Domicilio Real ubicado en

De tener la calidad de ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de mis derechos civiles.

De no haber sido candenado ni hallarme procesado por delito doloso,

De no haber sido Inhabilitado o destituido de la Administracion Publica.

De no tener vinculo de parentesca can el Alcalde, regidores y funcionarios dz la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ACOMAYD, hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o sequnda de afinidad.

SR>

VVVVVYVYYVY

Que, la informacitn antes referida es actual y verdadera, en casa de comprobérseme falsedad declara haber incurrida
en el delito Contra La Fe Publica, falsificacian de Documentas, (Art, 4272 del Cddigo Penal, en concordancia con el Articulo

IV inciso 1.7) “Principio de Presuncidn de Veracidad” del Trtulo Preliminar de la Ley de Procedimiento Administrativa
General, Ley N2 27444,

Formulo la siguiente Declaracidn Jurada para los fines de participar en gl proceso de seleccidn por necesidad transitoria
modalidad plazo determinado (PROCESD CAS DE NECESIDAD TRANSITORIA N° 01-2025-MPA/A).

Para mayor constancia y validez y en cumplimiento firmo y pongo mi huella digital al pie del presente documento para
fines legales correspondientes.

Acomaya, ... 08 oo del 2025

Huella Dactilar
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| MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ACOMAYD wEF gl ANEXD N° &

PROCESSD CAS N° 004-2025-MPA
DECLARACIGN JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO

......................................................... identificadp (a) con DNI.N°................. con domicilio real
1 ... al amparo del Principio de Veracidad, sefalado por el articulo IV,
numeral 1.7 del Tttulo Preliminar y en el articulo 42° de la Ley de Procedimienta Administrativo General, Ley N® 27444,
DECLARD BAJO JURAMENTO que. al momento de suscribir el presente documento:

. Tengo plena conocimiento de las disposiciones contenidas en las siguientes normas:
a) Ley N° 26771, Ley que establece prohibiciones de ejercer facultad de nombrar y contratar a personal en el
sector publico, en caso de parentesco. I
b) Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, Reglamento de la Ley N% 26771 y sus modificatorias.

e) Decreto Supremo N° 034-2005-PCM, Dispane otorgamientn de Declaracidn Jurada para prevenir casos de
Nepatismo. |

2. En consecuencia, indico QU .......... (indicar I o NO) tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad (C)
y/0 sequndn de afinidad (A) y/o vinculo conyugal o matrimonial (M) o convivencia o unidn de hecha (UH), con
trabajadores de la Municipalidad Provincial de Acomayo. |

3. En el caso de haber consignado una respuesta afirmativa, declarp que la (s) persona (s) con quien (es) me une el
vinculo antes indicado es (son):
o | Relacidn o
N
vinculo

Apellidos Nombnes (rgano donde labora

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conacimiento, que, si algunos de los datos
consignados sean falsos o inexactos, estoy sujeto a los alcances de o/ establecido en el articulo 4382 del Cddigo Penal,
que preveén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracidn, violando el principic
de veracidad, asf como para aquellos que cometan falsedad. simulando o alterando la verdad intencionalmente, siendo
pasible de cualquier fiscalizacidn posterior que la Municipalidad Provincial de Acomayo considere pertinente.

Acomaya, .......... i del 2025

BIPE  Bsosmrmonnessiisgo '
ONE s

Grado de Parentesco por consanguinidad Grado de Parentesco por

dfinidad

ler grado: Padre, madre, hijo (a) ler grado: Suegros (as). .
Zdo grado: Hermano (a), abuelos, nieto (a) hijastro (), esposao (a) Huglla Dactiar
der grado: Tios, sobrino (a), bisabuelo (a), bisnieto (a) Zdo grado Cufiados (as)
4to grado: Primos hermanos (as)




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ACOMAYD | ANEXO N° 5

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTD PARA TRABAJJAR EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ACOMAYD
1 identificado/a con ONINC ... participante del
Proceso de Seleccion CAS N° 004-2025-MPA/A por Necesidad Transitoria modalidad plazo determinado

DECLARD BAJD JURAMENTAD que (Llene con un Sl o ND segin cnrrespmnda)

() Tengo impedimenta para ocupar el puesta al que postulo. |

() Conozeo, acepto y me sometn a las leyes vigentes.

() Soy responsable de la veracidad de los documentos e infarmacidn que presento.

() Me comprometo a cumplir con las funciones asignadas. .

() Me encuentro inhabilitado (a) administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.
() Estoy registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Serviidures Civiles RNSSC.
() Estoy registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos + REDAM, al que hace referencia la Ley N° 28970,
su Reglamenta y modificatorias.

() Percibo otra compensacidn econdmica o ingreso por parte del Estado,

() Gozo de buena salud fisica.

() Gozo de buena salud mental.

() Registro antecedentes penales ni policiales.

Firma [a presente de conformidad al articulo 42 de la Ley N@ 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Acomayo, ... ([ del 2025

Huella Dactilar




DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE

ANEXO N° B

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE

Sefiores:

Lomisign Fvaluadora del Proceso de Seleceidn CAS de Necesidad Iransitoria

Fresente. -

H suscrito, DECLARD BAJD JURAMENTL que s siguiente informacion carresponden a mis datos personales, los mismas que se

sujetan 3 la verdad:

APELLIDO PATERND:

APELLIDO MATERND:

NOMBRES:

DOMICILIO FISCAL

DIST: | PRO

| oPTO:

FECHA DE NACIMIENTD: (dd/mm/aaaa):

=

TELEFOND FIJD:

TELEFOND CELULAR:

CORRED ELECTRONICD:

SISTEMA DE PENSIONES:

NOMERD DE  CUENTA
CORRIENTE:

Ma que can una "JI’% respuests)

dé’sfaﬂ’ es aﬁa ﬂff’SHHE con drsca,a idad de conform 3’ con fa gsfséfem

correspondiente?

285973 ley General de ls Persona con Discapacidad y cuenta con la acreditacion

0 con /3 ey e

{Marqye £on ung “5|’”/a resp uests,

dz'/sfea’ es una persma ,{r.cgmaa’a e las fuerzas Armg S y cy.em‘a con
carrespondiente’

7 ggfffﬁzgmkfn

{Mamaewwﬂﬁ A lgrespussta)

ol -_.-...1._ gt

S TEESS
ey el i3
L P R |

dz'fsfed es m/ma o’gpﬂmﬂa‘ desfacaﬁ’g/a & ato nivel? mye/7 E.s’fﬂ Segm ﬁe

acceso de deportistas de alto nivel 3 lg administracion piblica

NOE5-2005-PCH que aprueba el reglsmento de la Ley N° Z7674- Ley que establece el

retn Supremao

Firma y nombre de/ Past:?f/aﬂ!e




[ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ACOMAYD ': [ ANEXONT

PERFIL DEL PLESTD
AREA UNIDAD OF ABASTECIMIENTD.
NOMBRE DEL PUESTO ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES
CODIGO 01-MPA |
NUMERD DE PLAZAS T
FUNCIONES PRINCIPALES

I Elaborar las bases administrativas de los diferentes tipos de procedimientos de seleccidn,

Z. Registrar ordenes de compras y ordenes de servicios menores a 8 unidades impositivas tributarias en la plataforma
del SEACE.

3. Adquisiciones de bienes y servicios a través del Método Especial de Contratacidn Acuerdo Marco -Perd Compras.

4. Registro de los servicios de consultorfas en el mareo de la Directiva D4-2023-C8/PREV]

a

. Coordinar con otros 6rganos o unidades organicas de la entidad Y. de corresponder; con otras entidades para el
gjercicio de sus funciones.

B. Proyectar informes técnicos en materia de contrataciones,

7. las demés funciones que le asigne el/la Jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA, GRADD ACADEMICD Y/0 NIVEL DE ESTUDIDS

> Titulo Profesional en Contabilidad, Administracian, Derecho, Economia y afines.
> Colegiatura y Habilitacian Profesional Vigente.

EXPERIENC!A MINIMA REOUERIDA PARA EL PUESTO |

EXPERIENCIA GENERAL:
» Luatra (4) afios en entidades pablicas y/o privadas.
e EXPERIENCIA ESPECIFICA: |
) » Tres (3) afios en labores afines al cargo debidamente comprabados.
\L J CERTIFICADD, CURSOS DIPLOMA, U DTRAS FORMACIONES | ﬂﬂHFﬂW Y HABILIDADES
Y [ CONOCIMIENTDS PARA EL PUESTD EN: _
\ % LContrataciones del Estado. > Vocaidn de servicio,
» SEACE. 5 Alto sentido de responsabilidad y orden.
»  Perd Compras. » (apacidad para el trabajo en equipo y bajo presidn.
> SIAF, - SIGA. % Iniciativa y compromiso con el trabajo.
> Certificacian OSCE 6 OECE - Vigente. > Lealtad institucional.
» [onogimiento en computacin a nivel usuario,
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICID Municipalidad Pravincial de Acomayo
DURACION DEL CONTRATO Tres (3) r@mses sujetos a prorroga
REMUNERACION MENSUAL S/. 3.500.00 - mensuales, los cuales incluyen los

impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable &l contrato bajo esta modalidad.

MODALIDAD DE TRABAJD Modalidad presencial.

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATD Necesidad transitoria.

BERFIL DEL PUESTD |

UNIDAD DE ABASTECIMIENTD

COTIZADOR

| 02-MPA

0l

FUNCIONES PRINCIPALES ' F




I. - Recepcionar las cotizaciones de |a Unidad de Logistica.

2. Realizar el estudio de mercado de acuerda a normativa,

3. Distribuir las cotizaciones a los proveedores.

4. Recoger las cotizaciones de acuerdo a normativa,

a. Cumplir estrictamente con la Ley y Reglamento de la Ley de Contrataciones respecto a las funciones realizadas,

B. Conoce las sanciones administrativas aplicables a su cargo y funciones por las faltas disciplinarias que pueda

cometer.,

Velar celosamente el acerva documentario existente en su unidad.

B. laborar el cuadro comparativo de cotizaciones para la contratatidn de bienes y servicios, de acuerdo con los
principios de transparencia, eficiencia y eficacia establecidos en la norma vigente.

3. Elaborar las drdenes de compra y drdenes de servicio para |a contratacitn de bienes y servicios, asegurando que
cumplan con los requisitos establecidos en la norma vigente.

I0. Las demés funciones que le asigne el/la Jefe de la inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa,

=~

REQUISITOS MINIMDS

FORMACION ACADEMICA, GRADD ACADEMICD Y/0 NIVEL DE ESTUDIDS

> Titulo Técnico o Bachiller en Contabilidad, Administracian, Turismo, Derecho, Econamia o afines.

EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO }

EXPERIENCIA GENERAL:

» Tres (3) afios en entidades pablicas y/o privadas.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

> Dos (02) afios en el desempefio de funciones relacionadas con |s gestitn pblica.

CERTIFICADD,  CURSOS  DIPLOMA, U [TRAS | EBMPETEN?& Y HABILIDADES
FORMACIONES O CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO EN:

% [Contrataciones del Estado. > Vacacion de servicio.
_ > SIAF, SIGA. % Alto sentido de responsabilidad y orden.
N\ » [estion Publica, » [apacidad para el trabajo en equipo y bajo presidn.
3}41 » Certificacion OSCE Certificacian DSCE 6 DECE | > Iniciativa y compromisa con el trabajo.
7 Nivel Intermedio - Vigente. > Lealtad institucional.
> Conocimiento en computacidn a nivel usuario.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICID Municipalidad Provincial de Acomayo
DURACION DEL CONTRATD Tres (3) meses sujetos a prorroga
REMUNERACION MENSUAL §/.3,000.00 - mensuales, los cuales incluyen los impuestos

y afiliaciones de ley. asi como toda deduccian aplicable al
contrato bajo esta modalidad,

MODALIDAD DE TRABAJD Modalidad presencial

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Necesidad transitoria.

PERFIL DEL PUESTD |
AREA GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA.
NOMBRE DEL PUESTD | INSPECTOR MUNICIPAL DE TRANSITO
cOpIGo | D3-MPA
NLIMERD DE PLAZAS | 0

FLNCIONES PRINGIPALES

: I Controlar el orden vehicular motorizado y no motorizado en la ciudad conforme al reglamento.

lt—2. Ejecutar operativos inopinados conforme al programa, esto en forma permanente en coordinacion con su jefe
inmediato.

3. Fiscalizacion de paraderos y ordenamiento vehicular de zona urbana.

4. Fiscalizar los servicios autorizados de las rutas que otorga la Eere?cia de Desarrolln Terpitorial e Infraestructura.




3. |Imponer sanciones a los infractores al reglamento de administracidn de transporte y reglamento que regular el
servicio de transporte interurbano y servicio de vehiculos menos mediante el levantamiento de acta de contral,

B. Brindar orientacidn al ciudadano, peatén y para conociendo y respeto de las normas de transito y seguridad Vial,

7. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

 REQUISITOS MINIMOS }

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/0 NIVEL DE ESTUDID

> Secundaria completa. '

EXPERIENCIA MiNIMA REQUERIDA PARA EL PUESTD

EXPERIENCIA GENERAL:
> _Un (1) afio en entidades publicas y/o privadas.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

> Seis (B) meses en el desempefio de funciones relacionadas con la gestidn pablica.

CERTIFICADD, CURSOS DIPLOMA, U OTRAS | COMPETENCIA Y HABILIDADES
FORMACIONES 0 CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTD EN: |

> Reglas de transito y transporte. > Vocacitn de servicio.

> licencia de conducir A 6 B, > Alto septido de responsabilidad y orden.

»> [apacidad para el trabajo en equipa y bajo presidn,
> Iniciativa y compromiso con el trabajo.

> Lealtad institucional,

» Lonocimiento en computacidn a nivel usuario,
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICID | Municipalidad Provincial de Acomayo
DURACION DEL CONTRATD _ Tres (3) mases sujetos a prorroga
REMUNERACION MENSUAL 5/.1800.00 - mensuales, los cuales incluyen Ins impuestos y

afiliaciones| de ley. asi como toda deduccidn aplicable al
contrato bajo esta modalidad.

MODALIDAD DE TRABAJD Modalidad presencial.

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Necesidad transitoria.

PERFIL DEL PUESTD
AREA DFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
NOMBRE DEL PUESTD | ESPECIALISTA DE LA DFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
CODIGD | D4-MPA '
NUMER(D DE PLAZAS 3 : 1]

FLINCIDNES PRINCIPALES f

I, Garantizar el estricto cumplimiento de las normas y procedimientos relacionados con la Oficina Beneral de
Administraci6n, segdn la normativa vigente.

2. Formar parte del Comité en procedimientos de seleccian, segin se requiera,

3. Realizar el control Interno de la Documentacitn en la Oficina General de Administracidn para su trémite respectivo,

4. Revisar aleatoriamente los expedientes de pago de la Unidad de Tesoreria para la aprobacicn de la Jefatura de la
Oficing de Administracidn.

a. Proyeccidn de contratos, vinculados a las diferentes contrataciones realizadas por |a entidad.

B. Proyectar Resoluciones. Informes. Memaréndums, Dficios y otros que correspondan, segin a los procedimientos
administrativos correspondientes al &rea.

7. Emitir Opinidn Técnica en el émbito de su competencia,

8. Otras funciones que le asigne el jefe inmediato,

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA, GRADD ACADEMICO Y/0 NIVEL DE ESTLDIOS

> Titulo Profesional en Contabilidad, Administracion Economia o carreras afines.
> Colegiatura y Habilitacidn Profesional Vigente.

/. EXERIENEIA MINIMA REQUERIDA PARA EL FUESTD




EXPERIENCIA GENERAL:

»_Tres (3) afios en entidades pablicas y/o privadas.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

> Dos (02) afios en el desempefio de funciones relacionadas can la gestidn pablica.

EN

LERTIFICADD, CURSOS DIPLOMA, U OTRAS | COMPETENCIA Y HABILIDADES
FORMACIONES 0 CONOCIMIENTOS PARA EL PLESTD |

> Diplomado de Especializacién en Bestion | » Vocacian de/servicio,

Piblica. > Alto sentido de responsabilidad y orden.
> Especializacion en  Contrataciones  del | > Capacidad para el trabajo en equipo y bajo presian.
Estado. > Iniciativa compromiso de trabajo.
> Diplomado en SIAF SIGA SEAGE. > lealtad institucional.
> Diplomado en Derecho Municipal. > [onocimientn en computacian a nivel usuario,
> Diploma en Ofimética Profesional.
> Certificacion OSCE 6 OECE - Vigente
CONDIGIONES ESENCIALES DEL CONTRATO |
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICID Municipalidad Provincial de Acomayo
DURACION DEL CONTRATO Tres (3) meses sujetos a prorroga
REMUNERACION MENSLIAL §/.3.000.00 - mensuales, los cuales incluyen los impuestas y

afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al cantrato
bajo esta modalidad.

MODALIDAD DE TRABAJD Modalidad presencial.

UTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATD | Necesidad transitoria,

PERFIL DEL PUESTD
| AREA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
NOMBRE DEL PUESTD RESPONSABLE DE PATRIMONID
CODIGO ' 05-MPA
NUMERD DE PLAZAS ol

FUNCIONES PRINCIPALES

i

Realizar la administracian, disposicidn y contral de bienes muebles e inmuebles que integran el patrimanio de la
Municipalidad Distrital de Acomayo.

Decepcionar, clasificar, registrar, distribuir, hacer el seguimiento y custodia de los bienes muebles como la
documentacidn que se administra en unidad de patrimonio.

Verificar, revisar, preparar y ordenarlos documentos para la firma de la recepcion y distribucién de los bienes
muebles.

Administrar adecuadamente los documentos que por su naturaleza se consideren reservados, confidenciales
respecto a los bienes e inmuebles.

Administrar sisteméticamente la ubicacidn de los bienes muehles asignados en las respectivas dreas de municipal
con personalidades.

Orientar a los trabajadores el adecuado uso y conservacian de los bienes muebles asignados.

Registrar informacidn de los bienes muebles en el portal del SINABIP, y demés sistemas que correspanden, dentro
de los plazos establecidos segtn normativa vigente.

Realizar los reportes e informes requeridos a las instancias solicitantes.

Elaboracion de informes técnicos para los procedimientos de administraci6n de los bienes muebles, altas
(donaciones), bajas y la disposicidn final de los mismas.

Realiza las conciliaciones patrimoniales y toma de inventario en entrega de cargo y asignacitn de bienes por parte
de las 4reas usuarias de la Entidad. '

G RERIISITOS MNMOS

gd

- FORMACIGN ACADEMICA, GRADD ACADEMICD Y/0 NIVEL DE ESTUDIOS

» Titulo Profesional en Contabilidad, Administracién Economia o carreras afines,

/i




ﬁ
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>

> _Lolegiatura y Habilitacién Profesional Vigente

| EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL FUESTD

EXPERIENCIA GENERAL:
> _Tres (3) afios en entidades publicas y/o privadas.

EXPERIENCIA ESPELCIFICA:

> Dos (02) arios en el desempefio de funciones relacio

nadas con la gestitn publica.

CERTIFICADD, CURSOS  DIFLOMA, U OTRAS BH&FETQEIA Y HABILIDADES

FORMACIONES O CONDCIMIENTOS PARA EL PUESTD EN:

> [urso en Gestion Pablica. > Uncacid.n de servicio,

% [urso de Control Patrimonial.
»  Cursoen SIAF, SIGA y SEACE.
»  [urso en Dfimatica Profesional,

> Alto sentido de responsabilidad y orden.

> Capacidad para el trabajo en equipo y bajo presidn.
» Iniciativa y compromiso con el trabajo.

> Lealtad institucional.

> Conocimiento en computacien a nivel usuario,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICID Municipalidad Provincial de Acomayo

DURACIGN DEL CONTRATD - Tres (3) meses sujetos a prorroga

REMUNERAGION MENSUAL §/.3.000.00 - mensuales, los cuales incluyen los impuestos
y afiliaciones de ley, asi como toda deduccign aplicable al

contrata bajp esta modalidad.

MODALIDAD DE TRABAJD Modalidad presencial,

(TRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO | Necesidad tr‘;ansitnria.




