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MINISTERIO DE SALUD N°/X %-2025-D|R|S-LS/DG.

Direccion de Redes Integradas de Salud
Lima sur

594

RESOLUCION DIRECTORAL

Barranco, 16 MAY 2025

Visto) el Expediente N° 25-032157-001, con numero de solicitud PAP 000136 - 2025, que contiene
la opihion favorable PAP N° 000587-2025, de la Direccidon General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, respecto a la propuesta del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) para el afo Fiscal 2025 correspondiente a la Unidad
Ejecutora 145 - 1685 Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Sur;

CONSIDERANDO:

Que, la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Sur es un érgano desconcentrado del
Ministerio de Salud, tiene como misién garantizar la atencién oportuna y adecuada de las
prestaciones de servicios de salud a los usuarios, asi como desarrollar acciones en materia de
salud publica e intervenciones sanitarias, emergencias y desastres, docencia e investigacion,
fortaleciendo la capacidad resolutiva, en el &mbito de su competencia;

Que, conforme al numeral 1) de la Segunda Disposicién Transitoria del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado con Decreto
Supremo 304-2012-EF, la entidad mediante la resolucién de su Titular, aprueba las propuestas
de modificaciones al Presupuesto Analitico de Personal (PAP), previo informe favorable de la
Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en la Entidad sobre su viabilidad presupuestal;

Que, el numeral 2.4 del articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto de Urgencia
que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de Gestién Fiscal de los Recursos
Humanos del Sector Publico, sefiala que la implementacién de los instrumentos de Gestion se
encuentra a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la Direccion General de
Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos, que corresponde a la aprobacién del Catalogo Unico
de Conceptos de Ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico; la
aprobacién de los Lineamientos para la formulacién, aprobacion y modificacién del Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) y otros que contribuyan con la asignacion y utilizacion eficientes de
los fondos publicos, asi como brindar opinién favorable sobre el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) de cada entidad del Sector Publico, previo a su aprobacion;

Que, el numeral 8.1 del articulo 8° — Capitulo Il - Disposiciones Especificas de la Directiva N°
0006-2025-EF/53.01, “Lineamientos para la formulacién, aprobaciéon y modificacién del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico del Gobierno
Nacionaly Gobiernos Regionales, aprobada mediante Resolucién Directoral N° 0008-2025-
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EF/53.01, establece que el PAP es el documento de gestién institucional que sistematiza el
presupuesto de las plazas vacantes y ocupadas que corresponden a los conceptos permanentes
y peridédicos de los ingresos de personal, incluyendo los aportes que por ley corresponda,
comprendidos en el presupuesto institucional de las entidades del Sector Publico, que cuenten
con un crédito presupuestario aprobado;

Que, los numerales 16.1y 16.2 del articulo 16° de la Directiva antes mencionada, sefala que el
Titular del Pliego o a quien este delegue expresamente dicha funcién, es responsable de emitir el
acto administrativo de aprobacidn del PAP, previa opinidn favorable de la Direccién General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) y de acuerdo con los términos definitivos en
elinforme de la Direccion Técnica y de Registro de Informacion (DTRI);

Que mediante Resolucion Ministerial N° 904-2024/MINSA, de fecha 27 de diciembre de 2024, se

685 Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Sur;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 122-2025-DIRIS-LS/DG, de fecha 11 de abril de 2025 se
aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal Actualizado | (CAP-P) de la Unidad Ejecutora N°
145 -1685 Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Sur;

Que, mediante solicitud PAP 000136 - 2025, que contiene opinién favorable PAP N° 000587-2025,
la Direccién General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas emite opinién favorable a la propuesta del Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
2025 Apertura formulada por la Unidad Ejecutora N° 145 - 1685 - Direccién de Redes Integradas
de Salud Lima Sur; —

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 467-2017/MINSA de fecha 16 de junio de 2017, se
aprueba el Manual de Operaciones de las Direcciones de Redes Integradas de Salud, conforme
al Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion Ministerial;

Que, en el literal g) del numeral 14.1 del articulo 14° de la Resolucién Ministerial N° 002-
2025/MINSA, que delega facultades a diversos funcionarios del Ministerio de Salud, durante el
ano Fiscal 2025, prevé la delegacion a los/las Direcciones Generales de las Direcciones de Redes
Integradas de Salud (DJRIS) de Lima Metropolitana, Institutos Nacionales Especializados del
Ministerio de Salud, la facultad de emitir actos resolutivos de acciones de personal, entre ellos
la aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP);

Con la visacién del Director Ej'e‘cl.Jt*i'vbude Administracién, de la Jefa de la Oficina de Presupuesto
Publico, del Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos y de la Jefa de la Oficina de
Asesoria Juridicay;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Salud, Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico del Afio
Fiscal 2025; Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; Decreto de Urgencia
N° 044-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia
de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico; la Resolucién Directoral N° 0008-
2025-EF/53.01, que aprueba la Directiva N° 0006-2025-EF/53.01“Lineamentos para la
formulacién, aprobacion, registro y aprobacién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en
las entidades del Sector Publico;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) Apertura de la Unidad
Ejecutqra N° 145 -1685: Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Sur correspondiente alt afio
2025 coRforme se detalla en el Anexo aprobado por la Direccién General de Gestidn Fiscal de los
Recursog Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, que forman parte integrante de la
preserte Resolucion Directoral.
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Articulo 2.- NOTIFICAR la presente Resolucion Directoral a los érganos correspondientes del
Ministerio de Salud y Ministerio de Economia y Finanzas, para las acciones que se deriven del
cumplimiento de la misma.

Articulo 3.- PUBLICAR la presente Resolucion Directoral y sus anexos en el portal Web
institucional, conforme a las normas de transparencia y acceso a la informacion publica.
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Distribucién:

CC. Direccién Administrativa

CC. Organo de Control Institucional
CC. Oficina de Recursos Humanos
CC. Oficina de Asesoria Juridica
CC. Pliego 011 - MINSA

C.c. archivo






