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RESOI.UCIóN DE GERENCIA MUNICIPAI. NO OI 48-2O25.MPH/GM

Huanta, 1'1 de junio del2OZS

V!STO:
El lnforme No 0312-2025-MPH/OGA-OGRH, de la oficina de Gestión de Recursos Humanos delcumplimiento de requisitos para el acceso a cargos o puestos de Servidor público DirectivoSuperior de carrera de-tercer nivel organizaclonal estaolet¡¿os en el MCC, ordenanza MunicipalN'0'10-2023-MPH/CM, que apruebá el Reglamento de organizác¡ones y Funciones (RoF),publicado el24 de marzo del 2023, ordenanzl Municipat u o"t t-zozs-MpH7cM, quá áfrueoa et
91?dt9 para Asignación de Personal Provisional (GAP-P), pubticado el24 de marzodel 2023 dela Municipalidad Provincial de Huanta, Resolución ¿e ercátáia N. 0131-2024-MpH/cM óuol¡caooel 26 de julio del 2024, se aprueba el Manual de ctasificador de cargos (tr¡c'óJ-oe laMunicipalidad Provincial de Huanta y la Resotución de Atcatdía N. 0213-2023:Mpi/A;

CONSIDERANDO:
Que, elArtículo I del Título Preliminar de la Ley No.27972, Ley orgánica de Municipalidades,
establece que "Las municipalidades provinciaies y distritales'son-los órganos de'Gobiernopromotores del desarrollo loe,al, con personería juri-dica de derecho públici y plena cápac¡oaopara el cumplimiento de sus fines", y señala tam'bién el Art. ll del TÍtulo preliminarde la mismanorma que "Los gobiernos locales gozan de autonomía política, económica y administrativa enlos asuntos de su competencia;

Que, conforme a lo establecido en el artículo 6" de la Ley N. 2zg7z, Ley orgánica deMunicipalidades, la Alcaldía es el órgano ejecutivo del Gobierno Local; repres"nt.nÉ lejal dela Municipalidad y Máxima autoridad administrativa, le corresponoe imptementar las ,"1¡or.técnicas y administrativas orientadas a lograr el objetivo, eficiente y oportuno de los finesinstitucionales y metas trazadas por la Aiministracón lr¡unicipál; asimismo, el artículo 20.inciso 17) de la Ley acotada, señala que es atribución del Alcalde designar al Gerente Municipaly a propuesta de este, a los demás funcionarios de confianza:

Que, conforme a lo establecido en la Ley N. 32223 de fecha 31.12.2024, Ley que modifica el
!9cre!o Legislativo 1057,.Decreto Legislativo que reguta et Régimen Especial de ContrataciónAdministrativa de servicios, y el DLcreto Legislaiivo zla,'ley de Bases de la carreraadministrativa y de Remuneraciones del Sec-tor Público.'páiá regurar el derecho a laencargatura y designación de cargos de confianza y de puestos de 

-dirección 
en entidadespúblicas.

Que mediante lnforme Técnico No 00716-2025-SERVIR, sobre la designación temporal delpuesto y de funciones en el régimen laboral del_Decreto Legislativo N" 1o's7 y su nejiamento,aprobado por Decreto Supremo N" 075-2008-PCM y modifiJatorias; Al respeáo, el añículo 11"del Reglamento del Decreto Legislativo N" 1057 regr.¡¡¿ ¡¿ srtb;i; y tres tipos de acciones dedesplazamiento. la designac.iÓn, la rotación y la comisión de servicios, excluyéndose la flgura delencargo (acción propia del régimen del Decreto Legislativo N" 276), dichas iiguras no iñfiicanla variación de la remuneración o del plazo señalado en los iontratos administrativos deservicios.
De este modo, respecto a la designación temporal, debemos precisar que tampoco debe seraplicada como la modalidad de deéplazamiento contemplada en la carrera administrativa, dadoque esta acción administrativa de desplazamiento únicamente permite que el peisonalsujeto al régimen del contrato adminisirativo de servicios 1iálvinculo preexistente con laentidad) pueda desempeñarse como: i) Representante de la entidad contratante ante comisionesy grupos de trabajo; ii) Miembro de órganos colegiados; y, ili¡ Direciivo superior o empleado deconfianza.
En tal sentido, en la designación temporal del puesto de un personat cAS para desempeñarlas funciones de un puesto directivo o de confianr", e" n""esario que el servidor cumplacon el perfil o requisitos requeridos para el puesto.
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Mientras que, en la designación temporal de funciones es posible que et personal cAS nocumpla con el perfil o requisitos mínimos del puesto o¡rect¡vo o oe conr¡án.u 
""iiprl"oo"en los documentos de gestión de ra entidjd, to_da ,"i qr" debe cumprir er 'perrir 

orequisitos del puesto CAS primigenio, ello en aplicación oL tas normas de acceso a laadministración pública. "

Que, mediante el lnforme Técnico No 0445_2021 -SERVIR-GPGSC, lnforme Técnico No 799-2014-SERVIR/GPGSC y N" 099-201S-SERV| R/GPGSC, en ese sentido el artículo 1.1 delReglame nto del Decreto Legislativo No 1057, aprobado por Decreto Supremo No 06S_20.11_pCMque modifica el Reglamento del R égimen de Contratación Administrativa de Servicios_ CASaprobado por Decreto Supremo No 075-2008-PCM, señala que: Los tra bajadores CAS pueden,sin que implique la variación de la retri bución o del plazo establecido en el contrato, ejercer lasuplencia al interior de la entidad contratante o quedar sujetos, únicamente, a las siguientesacciones administrativas de desplazami ento de personal: a) La designación temporal, comontante de la entidad contratante ante comisiones y grupos de trabajo, como miembro deórganos colegiados y/o como directivo superior o empleado de confianza, observando laslimitaciones establecidas en !a Ley No 28175, Ley Marco del empleo Público. (...).LaSuplencla como ree mplazo o sustituci ón de un servidor temporalmente por otro, debe respetarsu naturaleza excepcional y temporal, de ahí que no sería razonable ni compatible con sunaturaleza, su utilización por un lapso de tiempo prolongado. En estos casos, debería procederse
a la designación del funcionario y regularizar la situación producida.

o

Que, la Ley No 31676 modifica el Código penal, con la finalidad de reprimir las conductas queafectan los prlncipios de -mérito, tdoneidad y Legalidad para el á.""ro a la Función pública,
considerando elArtículo Único: Modificación delÁrt. oalJ oet Cóoigo penal, promulgado por elDecreto Legislativo N" 635, en los siguientes términos: Á.tituto 3g1. ,,Nombramiento,
designación, contratación, encarqatura o aóeptación ilegal de cargo. El funcionario púo¡co quenombra, designa, contrata o encarga a persona en quien-no concuñen los requisitos látáie. paraun cargo pÚblico, será reprimido con pena privativa de libertad no menor áe oos ni"mayor decuatro años y con sesenta a ciento veinte días-multa. El que acepta el cargo sin contar ctn losrequisitos legales será reprimido con las mismas penas,,;

Que, con ordenanza Municlpal N" 010-2023-MPH/CM de fecha 16 de mazo del 2023, ypubllcada.en diario judicial el dÍa 24 de marzo det 2023, se aprueba et Regtamánto oeOrganizaciÓn y Funciones (ROF) y la Estructura Orgánica de la Municipalidad Érovinc¡al OeHuanta, estableciendo los órganos y unidades orgánicas de Alta Dirección, Control, Defensa,Asesoramiento, Apoyo y de Línea; asÍ como lás denominaciones del órgano o unidadesorgánicas, que rige en la Municipalidad a partir del día siguiente de su publicación;

Que, con ordenanza MunicipalN'011-2023-MPH/CM defecha 16 de marzo del2O23y publicadaen el diario judicial el día 24 de marzo del2023, se aprueba et Cuadro prr" Ái¡éíroá, o"Personal Provisional (CAP-P) de la Municipalidad Provincial de Huanta, estableciendo losórganos y unidades orgánicas de Alta Dirección, Control, oetensá, Asesoramiento, npoyó y oeLÍnea; así como la denominación del cargo estructural y la clasificación de los cargos, que rigeen la Municipalidad a partir del dÍa siguieñte de su publióación,

Que, con Resolución de Alcaldía N" 0131-2024-MPH/CM de fecha 05 de junio del 2024 ypublicado en el diario judicial el 26 de julio del 2024, se aprueba el Manual de Clasificador deCargos (MCC) de la Municipalidad Provincial de Huanta, qr" ." encuentra formulado enconcordancia con la Estructura orgánica y el Reglamento de organizaciones y Funcionesvigente, que rige a partir del día siguiente de su publicación;

Por tanto, estando a los fundamentos expuestos y de conformidad a los ArtÍculo s 260,27o y 3gode la Ley N" 27972, Ley.pr_s-a1ic-a,de Municipalidádes y con tas facuttades detegadas ÁeoíanteResolución de AtcatdÍa N" 0213-2023-MpH/Á, de fechá 12 de abrit de 2023.,

SE RESUELVE:
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áII§yL.,9 qElMEr9..-- ENGARGAR, a partir det 12 de junio de 202sar Lic. yoMAR
YElsoN YUPARI GALVEZ el puesto de sübgerent" J"-nági"tr" y Fiscatización de taMunicipalidad Provincial de Huanta, de manerJtemporal como-Servidor público DirectivoSuperior, y encomendar temporalmente el desempeño oe iai-tunc¡ones que se encuentranestablecldas en el Reglamento de organizaciones y runclonls,' lt¡anual de Clasificador deCargos' en adición de sus funcionei, hasta la contratación del servidor público DirectivoSuperior.

a.RTiCULO SEG=UNDO' - DlsPoNER, al Servidor Púbtico encargado en et artÍcuto primerode la presente Resolución, efectué todas las acciones administrativas tendientes a laoperatividad de la Subgerencia de Registro y Fiscalización, con responsabilidad, con lasatribuciones, facultades, competencias, eJ¡c¡encia y especializa.ion-0" acuerdo a las funcionesestablecidas en los instrumentos de gestión vigentás.

@..oRDENAR,alJefedelaof,icinadeGestióndeRecursosHumanos,oficina General de Administración y la Gerencia de Administración Tributaria el cumplimiento dela presente ResoluciÓn y adjuntar a su File Personal- escalafón de la Municipalidad próvincial
de Huanta, con las formalidades que establezca la Ley.

ATIíCI/,LO, C,UARTO. - ENCARGAR, a la oficina de Tecnotogía de ta tnformación tapublicaciÓn de la presente Resolución en el portal lnstitucionat estáidar de ta uunicifatioaoProvincial de Huanta.

REGíSTRESE, COMUNíQUCSC, CÚMPLASE

cPcc.


