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San Isidro, 12 de Junio del 2025
RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 000075-2025-SINEACE/COSUSINEACE-P

VISTOS:

El Acta de Sesién Ordinaria n.° 000035-2025/CS-IPEBA, del 5 de junio de 2025; el
Proveido n.° 001505-2025-SINEACE/CS-P-GG, del 6 de junio de 2025 de la Gerencia General;
el Informe n.° 00075-2025-SINEACE/CS-P-GG-ORH, del 9 de junio de 2025, de la Oficina de
Recursos Humanos; y el Informe Legal n.° 000189-2025-SINEACE/CS-P-GG-OAJ, del 11 de
junio de 2025, de la Oficina de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley n.° 28175, Ley marco del empleo publico, considera al término empleados de
confianza como el personal que ocupa un cargo de confianza técnico o politico en la entidad vy,
su calidad de confianza debe estar consignada expresamente en un documento normativo y
pueden ser designados y removidos libremente por el titular de la entidad;

Que, el articulo 5 de la referida Ley, establece que, el acceso al empleo publico se realiza
mediante concurso publico y abierto en base de los méritos y capacidad de las personas, asi
como también observando el principio de igualdad de oportunidades; a excepcion de los puestos
de confianza que se encuentren debidamente identificados como tal en los documentos de
gestién interna de la entidad, en los que no se requiere de un proceso de seleccion, no obstante,
la persona designada debe cumplir con el perfil minimo del puesto;

Que, de conformidad con el literal c) del articulo 10 de la norma que define la estructura
funcional no organica transitoria del Sineace en su calidad de entidad en restitucién, aprobada
por Resoluciéon de Presidencia n.° 00003-2024-SINEACE/COSUSINEACE-P, maodificada vy
actualizada mediante Resolucion de Presidencia n.° 000091-2024-SINEACE/COSUSINEACE-P,
(en adelante Norma de Organizacion Transitoria) la Presidencia del Consejo Superior del
Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa
(Cosusineace) tiene entre sus funciones, la de emitir y/o aprobar los documentos institucionales
de gestidn, actos, resoluciones, normas y otros pronunciamientos, en el marco de las funciones
y competencias asignadas o delegadas;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General n.° 000015-2024-SINEACE/CS-P-GG, del
8 de agosto de 2024, se aprueba la modificacién del Anexo 01 “Clasificador de Cargos
Transitorio” del Clasificador de Cargos del Sineace, aprobado mediante Resolucion de
Presidencia n.° 000005-2024-SINEACE/COSUSINEACE;

Que, mediante la Resolucién de Presidencia n.° 000052-2025-SINEACE/COSUSINEACE-
P, del 14 de mayo de 2025, se acept6 la renuncia de la sefiora Cecilia Jacqueline Melchorita
Zevallos Atoche y se dio por concluida su designacion en el puesto de Directora de la Direccién
de Evaluacion y Acreditacion del Instituto Peruano de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de
la Calidad de la Educacién Basica (DEA Ipeba); encargadndose, de manera temporal, al sefior
Becque César Mimbela Reafio el desempefio de dicho puesto;

Que, mediante el Acuerdo n.° 018-2025-CS-IPEBA del acta de la sesién ordinaria n.° 035-
2025/CS-IPEBA, del 5 de junio de 2025, los miembros del directorio del Instituto Peruano de
Evaluacion, Acreditacién y Certificacion de la Calidad de la Educacion Basica (lpeba) acordaron
aprobar la propuesta de designacion de la sefiora Alida Gamarra Reyes en el puesto de Directora
de la DEA Ipeba;
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Que, mediante Informe n.° 000075-2025-SINEACE/COSUSINEACE-P-GG-ORH del 11 de
junio de 2025 con base en el Informe n.° 000102-2025-SINEACE/COSUSINEACE-P-GG-ORH-
JVA del 10 de junio de 2025, la Oficina de Recursos Humanos, concluyé que la sefiora Alida
Gamarra Reyes, cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley n.° 31419 y
no se encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica, pudiendo asumir
el puesto de Directora de la DEA Ipeba;

Que, mediante Informe Legal n.° 000189-2025-SINEACE/CS-P-GG-0OAJ, del 11 de junio
del 2025, la Oficina de Asesoria Juridica emite opinion legal favorable a fin de que la Presidencia
del Cosusineace emita el acto resolutivo que oficialice la designacion de la sefiora Alida Gamarra
Reyes en el puesto antes indicado;

Con el visto bueno de Gerencia General, de la Oficina de Recursos Humanos y de la
Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con la Resolucion de Presidencia n.°00003-2024-COSUSINEACE-P, que
aprueba la Norma que define la estructura funcional no orgénica transitoria del Sineace, en su
calidad de entidad en restitucion y su modificatoria; Resolucién de Presidencia n.° 000005-2024-
SINEACE/COSUSINEACE-P y su modificatoria que aprueba el Clasificador de Cargos
Transitorio del Sineace; Resolucion Suprema n.°0002-2024-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Oficializar el Acuerdo n.° 018-2025-CS-IPEBA del acta de sesion ordinaria
n.° 035-2025/CS-IPEBA del directorio del Instituto Peruano de Evaluacion, Acreditacién y
Certificacién de la Calidad de la Educacién Basica (Ipeba) mediante el cual se designa a la
sefiora Alida Gamarra Reyes en el puesto de Directora de la Direccibn de Evaluacion y
Acreditacion, con efectividad a partir del 18 de junio de 2025.

Articulo 2.- Dejar sin efecto el articulo 2 de la Resolucion de Presidencia n.° 000052-2025-
SINEACE/COSUSINEACE-P, mediante el cual se encargé temporalmente al sefior Becque
César Mimbela Reafio en el puesto de Director de la Direccién de Evaluacién y Acreditacion del
Instituto Peruano de Evaluacion, Acreditacién y Certificacion de la Calidad de la Educacion
Basica (DEA Ipeba), siendo su ultimo dia de labores el 17 de junio de junio de 2025.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente resolucién en el diario oficial El
Peruano, en la Plataforma Unica Digital del Estado Peruano (www.gob.pe/sineace) y en el Portal
de Transparencia Estandar institucional.

Registrese, comuniquese y publiquese

Documento firmado digitalmente
ANGEL RAMON VELAZQUEZ FERNANDEZ
PRESIDENTE DEL CONSEJO SUPERIOR DEL SINEACE
Sineace

“Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por El Sistema Nacional de
Evaluacion Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad %z
pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccién web: https://sgd.sineace.gob.pe/verificalinicio.do e %3
ingresando el siguiente cédigo de verificacion: IMOLWIA

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml”


https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
http://www.gob.pe/sineace

		2025-06-12T15:38:33-0500
	ESPINOZA HUAPAYA Milagros Pilar FAU 20551178294 hard
	Doy V° B°


		2025-06-12T15:39:39-0500
	CASIQUE ALVIZURI Fiorella Roxanna FAU 20551178294 soft
	Doy V° B°


		2025-06-12T15:41:08-0500
	RAMIREZ FLORES Jose Antonio FAU 20551178294 hard
	Doy V° B°


		RESOLUCIÓN DE PRESIDENCIA N° 000075-2025-SINEACE/COSUSINEACE-P
	2025-06-12T15:45:21-0500
	San Isidro
	VELAZQUEZ FERNANDEZ Angel Ramon FAU 20551178294 hard
	Soy el autor del documento




