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RESOLUCION §IRECTORAT N9 2L7.aOLLIGBLT€R§.RI§§C

Huamachuco, 07 de abril de ?025

VI§TO: El Memorándum Ne 0315-2025"GR11-GGR-GRS-R§C-D.E., de fecha 04 de abril de 2025, en la cu¡l la Dirección
Ejecutiva de la Red lntegrada de Salud de §ánchez Carrión, autoriza emitir el actc resolut¡vo de asignación de funciones
como Jefe del Puesto de Salud La Victoria, de la Red lntegrada de Salud de sánchez Carrión, a la OBST. GR¿CE pel nOCté
RUIZ FARRO, Y;

el artículo 39'de la Constitución Polítlca del Perú, prescribe que todos los funcionarios y trabajadores Públicos están

la tey tl'27658, ley Marco de Modernización de la Gestién del Estado, tiene por finalidad la obtención de mayores
niveles de eflciencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atención a la ciudadanía, priorizando y
optimizando el uso de los recursos públicos, y entre sus objetivos se encuentra el lograr un Estado transparente en su
gestión;

Que, el Desreto §upremo N' 065-2011-PCM, establece modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratación
Administrativa de Servicios - RECA§, en su artículo 1.1"' inciso a) prescribe que: "los ffabajodores baio cantrato
odminis:trativo de se¡vlcios pueden, sin que impligue la voriación de ls retribucíón o del plazo estqblecido en el contrato,
ejercer deslgnación temparol como empleada de confianza observand* las limitacianes establecidos en la Ley N" 28175,

Marco del Empleo Público";

altrabajador sujeto a Con*ato Admin¡strativo de §ervicio§ (CA§), del Régimen Éspecial 105?, le son aplicables, en lo
resulte pertinente, la ley N"28175, Lry Marco del Émpleo Público (LMEph la Ley N' 17815, Ley del Cédigo de ética de

la Funcién Públha y las demás normas de carácter general que regulen el servicio civil, los topes de ingresos mensuale§,
la responsabilidad adminis!rativa iu¡risnaly/o que establezcan los prlncipios, deberes, obligaclones, incompatibilidades,
prohibiciones, infraccionas y sanciones apllcabler al servicio, función o cargo para ei que fue contratado; quedando sujeto
a las estipulaciones del contrato y a las normas internas de la entidad empleadora;

Que, al respecto debe advertirse el artículo 5), inciso d), de la Ley N" 27658, Ley Marco de Modernizacién de ¡a Gestlón
del Estado, en el sentido que el proceso de moderni¿aciÉn de la gest¡ón del Estado se sustenta fundamentalmente, entre
otras acciones, en una "Mavgr eficiescia en la utili¿acién de los elirninándose la DUPIICIDAD O

§UPEftpOSlClÓN de competencias, funcíones y atribuciones entre $ectores y entidades o INTRE FUNCIONAftIOS Y

§ERVIDORES;

Que, asimismo, en el inciso.cl del artíc$lo de la Lqv gl' 27§§8, dispone que el diseño de la estructura orgánica pública
prevalece el principio de especialidad, debiéndose integrar las funciones y Eompetencias a finel. En razón de la función a

cumplirse, así, la$ Funelones o_.Tarqal§¡mjila.r€r No D§B§N §ER EJERCIDAS pOE MA§ Df UN ÓRGANO al interior de la

,n:,ñ

Que, la [ey f{'23330, Ley del tiene por finalidad contribuir y
l.{" rar la atencién de salud en beneficio de la población de icos de las ¿onas rurales y urbanos

marginales del País, orientado a en establecimientos de salud del sector

o equivalente en otras lnstituc¡ones,
sectoriales de salud;

¡m¡ento de los planes de desarrollo y

Que, es necesarlo garantizar el funcipnamiento de las unidades orgánlcas para el cumplimiento de los objetivos
funcionales de la Red lntegrada de §alud de §ánchez Carrión, y teniendo efl cuenta la propuesta formulada por la Dirección

Ejecutiva de la Red, por lo que resulta cqoycllgnte Asignaf la.s funcjones a la OBsf. P o de

§a]§d*La Victelia, de la Red lntegrada de Salud de Sáncher Carrién, en el presente ejercicia preeupuestal;

Oue, la Administración lnstitucional, por convenir al servicio ha decidido dar por concluida la asignación al MC ADRIAN

SANCHEZ RAMOS, en el cargo de Jefe del Puesto de Salud La Victoria, de la Red lntegrada de Salud Sánchez Carrión y asignar

en su reemplazo, a la OBST. GRACE DEL ROCIÓ RUIZ FARRo, como Jefe del Puesto de Salud La Victoria; y, con las

prerrogat¡vas propias del ca16o;
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Que, considerando et D.s. N'004-2013-PCM, gue aprueba la Po[lTlcA DE MODERNIZACIÓ¡'¡ I]E tA GESnÓN PUBIICA, qus

establece como unos de los pilare¡ al SEBVJCIO Clvlt MER$9§úrcO; referido a la Gestión de Recurso llumanos, que la

tendencla actual se dirse a buscar urt mnvor mér¡to v fleiib¡[dad. Un mayor m*rito signlfica PROFE§IONALIZAC¡óN Y

cApACtDAo TÉCFI¡CA DEt SERVICIO PUBLICO, y la mayar,flexibilidad se relaciona con un §erv¡ciq más ádaplabfe al

entorno. p0tq [O TANTO, con mayor Capacidad de Responder a los Camblos Estratégicos de Gobierno, así coms a las

oemandas y Expectativas de los ciudadanos.. Teniendo como lineamiento especifico de; promocionar e-lmplemqntar
politicas instituclonales de meiora {el desemseño de lo§ serYidelglpúül!§S;

eue, el artículo 17e de la Lev Ne2744&Lev ds Procedimiento AÍlministrativo 6eneral. establece la Eficacia anticipada del

acto admin¡strativo y el ngmeral 17.1 v 17.2, señala: "La outoridsd podrá dlspaner en el mismo scto administrativo que

tengo eficacio onticipada a su emisión, sélo s¡ fuerg más favorob-le a los administrados.! siempre aue no lesiane derechos

y que existiera en la fecho a lo que pretenda

la eficacia del acto e! supuesto de hecho justificativo pqra su adopción". 'Tambíén tíenen eticocio anticipada la

de nulidqd y los octos que se dicten en enmiendo";

eue, en ese orden de ideas y siendo necesario darle continuidad garantizando elfuncionamiento de las unidades orgánicas

para el cumplimiento de los objetivos funcionales de la Unidad Ej€cutora 406 Salud Sánche¿ Carrién, por lo que resulta

conveniente Asignar las Funciones coms Jefe del puesto de Salud La Victoria de la Red lntegrada de Salud §ánchez Carrión,

la OBST. GRACE DEL ROCIÓ RUE FARRO, servidora por Conffato Adminis$ativo de Servicios {CAs} bajo el régimen especial

7, dada la necesidad de delegar estas funciones a una persona idónea, es que resulta pertinente se asigne al profesional

para ese fin;

En ejercicio de las atribuciones conferidas pcr la Ley Na 27783 - Ley de Bases de la Descentraliaación, Ley N§ 27867- LeY

Orgánica de los Gobiernos Regionales, Constitución Polltica del Perú, Decreto Legislativo Ns 276 - Ley de Bases de la Carrera

Administrativa y de Remuneraciones del §ector Público y su Reglamento aprobado por 0.5. Ne 005-90-PCM, Ley Ne 27444
- Ley de Procedimiento Admin¡strativo General, Resoiución 6erencial Regional Ne 1724-2010-GR-LL-GGR/GRSS que aprueba

el Beglamento de Organi¿ación y Funciones de la Red de §alud Sánchez Carrión, Resolucián Eiesutiva Regionsl Ne000641-

2024-GR-LL/GOB y con las visaciones correspondientes, y;

,, SE BE§UELV§:

Artículo tr". - OAR POR COIUCIUID§ con :ficacia a partir del 04 de abril de 2025, la Asignación del MC ADRIAN §ANCHE¿

RAMOT en el cargo de Jefe del Puesto de §alud [a Victoria, de la Red lntegrada de §alud §ánshez Carrión, personal

§ERUM§, dándole las gracias por los servicios prestados; asimi:mo, deberá entregar el cargo con las formalidades de Ley, al

servidor consignado en el artículo 2" de la presente resolución.

Artículo 2'. -A§IGNAR, con eficacia a partir del 04 de abril de ?A25, a la OBST. GRACE DEL ROCIé RUIZ FARRO, servidora
por Contrato Administrativo de Servicios {CAS} bajo el régimen especial 1057, las funciones como IEFE OEL PUESTO DE

SALUD tá V¡CrOR|A Dt tA RE§ IHTEGRAOA DE §AIUD DE §Á0{C|{EZ CARRIÓN, por los fundamentos expuestos en la parte

considerativa de la presente Resolución.

Añfculo 3'. - LA PñESENTE RE§OIUC|ÓN no irrogará Bastos adicionales de naturaleza remunerativa al Tesoro PÚblico.

ArtÍculo 4', - NOTIFICAR la presente ñesolución Directoral a quienes corresponda en modo y forma de Ley

,&

_-' 3 flilñ¡ ?', ?4, BE ¡J^lu "É.s rrcp,ri i.¡ei ri;t Orrgincl
cAAusocM/MJrv/
C.C. Archivo

Reo, 2025
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