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LINIAMIENTOS DE ESCALA DE REMUNERACION DE
PERSONAL DE INVERSION PUBLICA Y ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO POR ADMINISTRACION DIRECTA DE LA
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2 ANTECEDENTES: ., b
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de la Constitucion Politica del Peri, modificado por la Ley N° 30305 Ley de Reforma
Constitucional, en concordancia el articula |l del Titulo Preliminar de la Ley N° 279724 V
Ley Orgénica de Municipalidades, las Municipalidades Provinciales y Distritales son | */(
organos de Gobiemo Local que tienen autonomia politica, econdmica y administrativa .
en los asuntos de su competencia.

Mediante el articulo 4° de la Ley N* 27658 - Ley Marco de la modemizacion de la Gestion -~ [#7-
del Estado, sefiala que "el proceso de modemizacion de la gestion del Estado llenr!f-_ ,
como finalidad fundamental la obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato ||
estatal, de manera que se |ogre una mejor alencion a la ciudadania, priorizando ¥ . o
optimizando el uso de los recursos publicos” ol et

La Municipalidad Distrital de Challhuahuacho, conforme a lo establece el articulo 194° //_—F

Uh5a™,
L

. I % §
s

El Articulo 38 ° del Reglamenio de la Carrera Administrativa, aprobadc mediante
Decreto Supremo N°® 005-80-PCM, precisa que las Entidades de la Administracion
Plblica, solo podran contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o
accidental; para el desempefo de: Trabajo para obra o actividad determinada; Labores
en proyectos de inversion y proyectos especiales cualquiera que sea su duracidn; estos
contratos por su eventualidad no requiere necesariamente de concurso, al concluir |a
relacion contractual al teérmino del mismo, estos senicios presentados en esta condicidn
no generan derecho de ninguna clase para efeclos de carera administrativa.

: /
Asi misma establecer normas y procedimientos para la conlratacidn y vinculacién de [/
sarvicios civiles por la modalidad contractual DL 276 (Ley de Bases de |a Camrera ks 4
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico) y D.L 728 (Ley de productividad Lo i
y competitividad laboral), personal eventual para la ejecucion de inversiones, - - ‘,,:" :
aclividades otros de competencia municipal.
Resolucidon de Confraloria N® 432-2023-CG, directiva N® 017-2023-CG/GMLP, directiva
que determina los procedimientos de ejecucion de obras publicas por administracion
directa. . o
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3 OBJETIVOS:

3.1 OBJETIVO GENERAL:

La aprobacion de la Escala Remunarativa, se plantea con el fin de garantizar la
confratacion y permanencia del personal (coordinadores de proyectos, Residentes de. >\
obra, Inspectores, Personal Prafesional, Técnico, Administrativo, etc.) involucrado enel .. 1
ciclo de inversiones del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de..-& |-
inversiones “Invierte.Pe" (Programacion Multianual de Inversiones - PMI, Fnrmulméﬁ-{; LA
Evaluacion, Ejacucion y Funcionamianto) en estricto cumplimiento de lo que dispone la™~—
Directiva de Ejecucion de obras por administracion directa dispuesto por la Contraloria
General de la Republica.

Asimismo, la necesidad de la contratacion de profesionales y técnicos etc., obre
&n un proyecto de inversion piblica lo define el Expediente Técnico de Obra apro
por la Entidad, (Presupuesto Analitico de Obra).

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a) Garantizar la contratacién de profesional capacitado, gue tenga efecto pmmm
en la ejecucion presupuastal de proyectos de inversion publica. o

b) Tener un trabajador motivado que oriente su trabajo al cumplimiento de Metas .
dentro del ciclo de inversiones de Invierte.Pe, a cambio de la obtencién de una "4~
remuneracion de acuerdo al costo de vida en el Distrito de Challhuahuacho. ~4.

c) Garantizar |la adecuada ejecucion cumpliendo lo dispuesto por objetivos I
institucionales y en concordancia con las normas aplicables,

4 FINALIDAD:

a) Uniformizar los crtenos tecnicos y procedimienios para la conlfratacion de
personal con cargo a proyecios de Inversidon ejecutados por Ejecucion
Presupuestana Directa y actividades de mantenimiento.

b) Establecer los requisitos minimos para cada uno de los cargos y categorias
remunerativas y los montos de |a escala remunerativa para el personal que
labora en los proyectos de inversidn ejecutados por la modalidad de Ejecucidn
Presupuestaria Directa en la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho.

8§ BASE LEGAL:

Constitucion Politica del Peni.

Ley N® 27658 Ley Marco de Modemizacion de la Gestidn del Estado
Ley N® 27783 Ley de Bases de Descentralizacion

Ley N* 27872 Ley Organica de Municipalidades

Ley N® 28411 Ley General del Sistema Macional de Presupuesto.
Ley N° 28715 Ley de Cddigo de Etica de la Funcién Publica,

Ley N® 26771 Ley que prohibe ejercer facultad de nombramiento y contratacion
de personal en &l Sector Piblico en caso de parentesco ~7
Ley N° 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica. f e

L o S S S
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4 Resolucion de Contraloria N® 320- 2006-CG que aprueba las Normas de Control
Intermo.

4+ Decreto Supremo N* 102-2007-EF, modificado por Decreto Supremo N® 038-
2009- EF, aprueba el Nuevo Reglamento de la Ley del Sistema MNacional de
Inversién Publica, A

4+ Decrelo Legislativo N® 1252, que crea El Sistema Nacional de Prﬂgfﬂﬂmw |
Multianual y Gestion de Inversiones y deroga la Ley N® 27283, Ley del Smtam i |
Nacional de Inversién Pablica. ‘\\;" f

4+ Decreto Supremo N° 005-90-FCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa. Articulo. 38: Las entidades de la Administracion Puablica sdlo
podran contratar personal para realizar funciones de cardcter temporal g
accidental. Dicha contratacion se efectuara para el desempefio de: a) Tmhﬂiﬁu
para obra o actividad determinada; b) Labores en proyectos de inversidn 5{
proyectos especiales, cualguiera sea su duracion.

4+ Directiva N® 005-2021- EF/54.01, Directiva para la Programacion Multianual da
Bienes, Servicios y Obras.

4+ Directiva N 0002-2023-EF/50.01 “Directiva de Programacidon Multianual
Presupuesiarna y Formulacion Presupuestaria -

4 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de :
la Ley N* 27444, Ley del Procedimianio Administrativo General \

4+ Ordenanza Municipal N* 008-2023 MDCH-A, que aprueba el ROF de la
Municipalidad Distrital de Challhuahuacho.

4 Resolucion de Contraloria N° 432-2023-CG, directiva N® 017-2023-CG/GMLP,
directiva que determina los procedimienios de ejecucién de obras piblicas por
administracion directa.

6§ AMBITO DE APLICACION Y RESPONSABILIDAD:

La presente Directiva es de aplicacion en las dependencias que conforman el pliego
300307 — Municipalidad Distrital de Challhuahuacho, para proyectos de inversion en la
modalidad de Ejecucidn Presupuestaria Direcla.

Son responsables de |a seleccion de personal, la oficina general de recursos humanos
- Oficina General de Administracion o lo que haga sus veces en concordancia con OAD.

7 DISPOSICIONES GENERALES:
7.1 Prnncipios ;
La ejecucion de obras por administracion direcla se sujeta a los principi |
siguientas

Economia: Las acciones que se adopten en la ejecucidon de obras por : %{
administracidn directa deben privilegiar la mejor combinacién de costo y

calidad; asi como observar los criterios de simplicidad, austendad y ahorro @n

el uso de los bienes y recursos del Estado.

Eficiencia: Los procesos, procedimientos y decisiones que realicen o
adopten los funcionarios y servidores pdblicos, respecio de |a ejecucidn
las obras por administracion directa, deben estar onentadas a rrmxrnuzar
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adecuado uso de |os recursos p-:uhli:ina ¥ al cumplimiento de los fines de la
obra a ejecular.

Orientacion a resultados: Las entidades realizan infervenciones publicas
para resolver un problema publico o de gestidn interna y evallan sus
resultados para mejorar sus bienes, servicios o regulaciones.

Moralidad: Todo aquel que participe en la ejecucidn de las obras por la ,i"LH
modalidad de administracion directa eslan obligados a actuar con hon Ve
veracidad, equidad y probidad.

Transparencia: Las entidades que ejecuten obras poblicas por
administracidn  directa, estan obligados a conservar y resguardar la
informacién, registros, archivos digitales, comunicaciones y documentacio
generada y relacionada con la ejecucion de estas obras y facilitar su .
a las entidades que ejercen funciones de conirol y supervision, y/a Ia'
::iudadania en general, en aplicacion de |as disposiciones que -
matena.

7.1. La Contratacion de personal para que presten servicio bajo la modalidad dﬂ‘,f'_
Administracidn Directa para el cumplimienio de las Metas y Objetivos de los |
proyecios de inversion conlemplados en el Plan Anual de Inversiones, q
ejecuta la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho; durante el ejercicio an
sera de caracler temporal, no pudiendo dichos contralos exceder del 31 -:Ia {
diciembre de cada ejercicio presupuestal.

7.2, Por la naluraleza y magnitud de los proyeclos de inversion, seré en
concordancia con lo dispuesio en las normas establecidas, y la contratacion
de personal para su ejecucion, sera conforme a lo dispuesto y la necesidad
requenda en los expadiantes técnicos aprobados y al cronograma de ejecucion
de cada obra, contemplados en & Presupuesto Analitico del Proyecto yio
Expediente Técnico aprobado siguiendo lo dispuesto en la direcliva de la
Contraloria, y las normas de Invierte Pe.

7.3, Las Unidades ejecutoras (oficina de obras por administracion directa) son los
responsables de la ejecucion de los proyectos de inversion pablica, IOARR y
actividades de manienimiento a su cargo mediante el documento gue
corresponda, para lo cual se regira a lo dispuesto en el cronograma de obras
y &l Plan de ejecucion de obras por administracion directa y autonzara la
seleccion y contratacion del personal a la Oficina General de Administracion,
la que medianie la Oficina de Recursos Humanos, procedera a la verificacion
de impedimentos de ley, seleccion, contratacion y suscripcién de los
respectivos contratos, debiendo previamente verificar las calificaciones del
personal propuesto, cuya experiencia serd acreditada mediante Contratos,
Certificados, Constancias o cualguier ofro documenio donde se pueda
comprobar fehacientemente la expeneancia tanto en &l sector plblico como en
el privado,

7.4, La Oficina de gestidn de recursos humanos, evaluara al personal propuesio
mediante el Curriculo Vitee documentado. en base al requerimiento del area
usuaria, el area usuaria debe establecer el perfil y requisitos del personal a
contratar con cargo a proyecto de inversion, considerando que EEB{/EIE

i Kaweawapaq
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7.5,

7.6.

[

7.8

7.9

7.10.

concordancia a la ejecucion v tipo de proyecto y a lo dispuesto en |a presente
Directiva,
Los periles y calficaciones del personal necesarno para cada proyecio de
inversion estaran establecidos en & Expediente Técnico aprobado por la
Entidad y los TDR establecidos para la formulacion de Perfiles de inversién
publica; estos no pueden ser variados ni modificados en calidad ni en cantidad
bajo responsabilidad administrativa. -
El paersonal contratado, para iniciar sus labores en la Entidad, debera pmsemar* 4
la Declaracién Jurada de no tener incompatibilidad para contratar con el \ﬁi
Estado, y demas formatos que la oficina de RRHH disponga, Certificado de
Habilidad en onginal del colegio profesional (para los casos de profesionales),
luego sera notificado e vinculo laboral por la Oficina de gestion de Fta:uran;
Humanos, LT 11
La Oficina de gestién de Recursos Humanos previa a la suscripcidn del mnca.Hu Gl
laboral, deberd venficar y evaluar &l Curiculum Vitae docurmnentado G I
personal a contratar de acuerdo a los requisitos exigidos para cubrir el cargo O S
puesto disponible de acuerdo al requenmiento del area usuana y en
concordancia a lo dispuesio an la directiva de |a contraloria. Los documentos
que avalen su experiencia laboral seran los servicios prestados al sa:turj-
plblico y/o privado. ." i
El documento de vinculo laboral con la Entidad, debera establecer el nh]ainqu A
la contratacion, la durscidn del servicio (en dias calendarios), categotia -
remunerativa, remuneracion mensual, funciones especificas (de acuerdo al-—*
cargo © senicio establecida en la presente Directiva), la afectacion
presupuestal, meta, entre otros que considere necesarno e drea usuarna,
La jornada laboral para el personal contratado con cargo a proyectos de
inversidn, no podra ser menor a 8 horas diarias y 48 horas semanales, este
horario podra ser ampliado con el fin de garantizar el cumplimiento de las
metas previsias en cada proyecio; sin que eflo signifique el reconocimiento de
pago alguno, pudiendo otorgarse compensacion horaria, previa coordinacion
y autorizacion de la Oficina de gestion de recursos humanos y del area
usuaria,
El personal contratado con cargo a proyectos de inversidn estara sometidos
a evaluacion constante por los jefes inmediatos, a fin de garantizar la
idonedad en &l trabajo.

===

8 DISPOSICIONES ESPECIFICAS

8.1,

82
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Las remuneraciones del personal contratado con cargo a proyecto de I}'
Inversién seran de acuerdo a la categoria de la ESCALA 'ﬁ, r
REMUNERATIVA de la presente Directiva, de acuerdo a las categorias y,
establecidas en el Expediente Técnico. No se aceptard ninguna solicitud de / %
recategorizacidn, mientras dure el proyecto. Epg
El pago del personal contratado, con cargo a [as obras publicas y proyecto de

inversion, es responsabilidad del residente y inspector de obra, e adecuado -
y oportuna presentacion del Informe Mensual o Final segun mp&pdﬂ-; ;' s
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previa conformidad del jefe inmediato, para los tramites de pago de
remuneracionses,
8.3. El pago del personal adminisirativo, serd de acuerdo a lo dispuesio en la
presente directiva, segun las categorias dispuestos en la presente directiva y
a las directrices de |a Conftraloria General de la Republica a su vez en funcidn
a la tipologia y complejidad de la obra publica y proyecto de inversion.

84. Eliotal de la remuneracién mensual para el personal contratado con cargo 34

las obras publicas y Proyectos de Inversién; comprenden todos los benefici
que ampara la Ley wvigente.

85  La duracion del vinculo laboral con la Entidad con cargo a proyecios de
inversion; tendra un periodo que dure la ejecucion del Proyecto de Inversian,

dentro del afio fiscal cormespondienta, salvo en proyectos de continuidad por ‘

la necesidad de garantizar la culminacion del proyecio; previa justificacion yf
requermiento del drea usuana.

8.5.
Inversion debera cumplir obligatoriamente con el pedil, la capacitacion y
expenencia laboral determinados en la presente directiva, concordanie con
los cargos establecidos en el Expediente Técnico aprobado.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

Las obras que s ejecuten con cargo a las obras pdblicas y Proyectos de Inversion \

en &l Ambito dei Distrito de Challhuahuacho, los responsables directos de brindar
informacién mensual sobre la asistencia del personal administrativa y obrero, es
el Residente y el Inspector de obra. En base al control de asistencia o "tareo” la
Oficina de gestibn de recursos humanos elaborard la planilla de haberes y
jormales. Asimismo, el Residente o Inspector de obra del personal a su cargo debe
remitir al jefe inmediato la asistencia o "taren” debidamente firmada a mas tardar
€l 15 de cada mes para su tramile corespondiente y asie a su wez remitira a la
Oficina de gestion de Recursos Humanos.

En los casos del personal de apoyo (gestion de proyecios) que labora en las
diferentes areas de [a Municipalidad, cada jefe de area debera presentar el “tareo”
del personal & su cargo en coordinacion con el responsable del proyecto o obra
publica afectado, para ello debe adjuntar el control de asistencia.

E| personal contratado con cargo a |as obras publicas y Proyectos de Inversion,
sara desvinculado de [a Entidad en los siguienies casos:

!

a) Por falta de disponibilidad presupuestal (Corle, suspension o %

paralizacion o finalizacidon del proyecto)
b) Por bajo rendimiento laboral (debidamente justificado), Negligencia
Laboral, Aclos de indiscipling, Inasisiencia de tres (3) dias consecutivos

o cinco (05) dias alternados, en un mes inconsultamente del tﬂfﬂ? :

inmediato. i

El personal coniratado con cargo a las obras publicas vy Proyecios da L
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¢) Enelcasode hurlo de los bienes del Estado en la obra o drea que viene
trabajando; sin perjuicio de las acciones penales o judiciales gque
corrasponda.

d) En el caso de pérdida de bienes del Estado a su cargo por neghgencia
(probada). sin perjuicio de las acciones penales o judiciales que
corresponda.

2] En el caso de llamada de atencion escrita del personal que ingresa

laborar en estado etilico o consumo de estupefaciente. Que puedals

peligrar la salud de si mismo, del personal de la obra o area.
fi En caso de falta de respeto yfo agresion comprobada a superiores,
inferiores o quienes desarrcllan funciones similares.

Q) Se debe tomar en cuenta, que la Directiva esta orientada para la =

contratacién del parsonal evenlual con carge a Proyectos de Inversidn
Piblica y actividades de Mantenimiento que ejecuta la Municipalidad

mediante los &rganos de linea (Unidades Ejeculoras) Estas'-

disposiciones segun comesponda debe ser de conocimiento del
contratado en el documento de contratacion.

No procede la contratacion del personal en los siguientes casos:

a. Estan impedidos de celebrar confralos las perscnas inhabilitadas :.r'-
administrativa o judiciaimente, para el ejercicio de la profesion, pardl

contratar con el Estado para desempefiar funcion plblica, que se .=

encuentren o no inscrtos en el registro de sanciones y despidos del
SERVIR.

b) Personas que lengan relacidn de parentesco con el Jefe inmediato o
con &l funcionario con facultad de contratacion de personal que trabaja
en la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho, hasta el cuario grado
de consanguinidad y segundo de afinidad.

c) Personas que tengan antecedentes penales ylo judiciales.

d) Personas que perciben olros ingresos del estado, salvo funcion docente
y/o dieta percibida de conformidad a lo previsto en &l articulo 3 de la Ley
N°28175.

10 EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS POR ADMINISTRACION DIRECTA

Esta directiva es de aplicacion obligatoria a las obras piblicas ¥ proyectos de inversion
que la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho, ejecuta las obras por administracion
directa, se desarrolla utilizando sus recursos presupuestales, capacidad técnica-

administrativa propia, infraestructura, equipos 0 maquinarias, acorde con la naturaleza,

y complejidad de la obra, cumpliendo las disposiciones establecidas en la presente
directiva.

De acuerdo al costo de obra segun el Expediente Técnico, estas deberan cumplir con

los requisios sefialados expresamente an la presente directiva, cuando mrraapcn‘tﬂ:ﬂy .

conforme a las calegorias siguientes: f L

e
f
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11 CATEGORIAS DE OBRAS Y PROYECTOS
Cumplimiento obligatorio para la escala remunerativo de obras piablicas anexo 22.3

Categoria A: Obras con costo hasta cinco millones y 00/100 soles (S/
5,000,000.00)

Categoria B: Obras con costo mayor a cinco millones y D0/100 soles (S/
5,000,000.00) hasta diez millones y 00/100 soles (S/ 10,000,000.00),

Calegoria C: Obras con costo mayor a diez millones y 00/100 soles (S/

10,000,000.00) 1
{:umFliniunI:u para escala remunerativa d-_invamlﬁn publica anexo 22,4 L f
thdmﬂﬂir-peﬁmn &Jpﬂﬂmu"nl'ﬂl' Gmﬁwwmd;ﬂ-!-rﬂlnnu | ol B
| Rewdenies. Inspectores, Supervisores i, |i Calegoria B proyecios de 5 s 10 millones i |
| Fteﬂamlmpm:tﬁu Suml Ci&ﬂul:plwﬂ-b:dutn & man

impac /, ol

12 DEFINICION ¥ FUNCIONES DE LOS CARGOS k})
=

FORMULACION, ELABORACION DE EXP TECNICO, EJECUCION Y EI.IPEH".I'ISII.‘:'IH
DE OBRAS PUBLICAS ¥ PROYECTO DE INVERSION PUBLICA

12.1 COORDINADOR DE PROYECTOS

Profesional de la Ingenieria o Arquitectura, o camreras a fines con los conocimientos .
técnicos necesarios para dingir y organizar y administrar los recursos a su cargo, d-qf
forma tal que un proyecto dado planifica y logra los objetivos dentro de la programacion
establecida, considerando el recurso humano, el tiempo y el costo que demanda lograr
el proyecto, en cumplimiento de las directivas Vigentes del Sistema MNacional de
Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones, para el cumplimiento de la
Programacion Multianual de la entidad.

a) Planificar, organizar, dinigir y coordinar la adecuada y oportuna ejecucion de las
obras publicas y proyectos de inversion, asi como el desamollo de expedientes
lécnicos o estudios equivalentes de proyectos de inversion para el cumplimiento
de la melodologia en proyectos de la Gerencia de linea.

b) Coordinar y dirigir la elaboracién de documentos de manejo técnico del Area
Funcional de Gestion de Proyectos. (Flan operativo, Lineamientos Técnicos yio
Pautas Metodologicas de manejo interno, verficacion de avances de obra segun
la programacion de ejecucion da cada proyacto. elc.)

c) Promover y Gestionar la actualizacion y capacitacion permanente de los
profesionales técnicos de las gerencias de linea .

d) Verficar la formulacion, evaluacion y registro de fichas técnicas y estudios de /
pre inversién, expediente técnico o su equivalente de acuerdo a las directivas .
Vigentes del Sistema Nacional de Programacion Multianual v Gestion de f?
Inversiones. /D

@) Coordinar y venficar la realizacidn de los registros y actualizacidn mensual de la g -'_"" jf'/
ejecucion fisica de las inversiones durante la fase de ejecucion al Banco de
Inversiones y a las instancias que lo soliciten, para el funcionamiento y ejecucion
de las inversionas en la entidad,

f) Participar y promover la elaboracion de documentos de manejo técnico de lgl| :
dependencia (Plan operativo, Lineamientos Técnicos yio Pautas Matﬁdnlfﬁiuﬁﬁ_

.l':' ¥ ';'. : 1
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de manejo interno), para la elaboracion de estudios de pre inversion e inversion
de la enlidad.

g) Realizar el informe mensual de los avances segun la programacion de ejecucion
de las obras publicas y proyecios de inversion, identificando los riegos y
soluciones en cada caso.

h) ¥ demas funciones que el gerente de linea le encargue.

12.2 INSPECTOR O SUPERVISOR DE OBRA _|

El inspector es un profesional, funcionario o servidor de la entidad, a:prasamam,':; &"EF 'I
designado por esla para confrolar los trabajos efectuados por e personal '
profesional y técnico a cargo de |a ejgcucion de la obra piblica.

El supervisor es una persona naiural o juridica especiaimente contratada para
controlar los trabajos efectuados por el personal profesional y técnico a cargo de -~ .
la ejecucidn de la obra pdblica o proyecio.de inversion. Cuando el supervisor eg A ;

una persona juridica, esta designa a una persona natural como jefe de supernvisi
de forma permanenta an la obra, '

El inspecior o supervisor es de profesion ingeniere civil o profesicnal afin a la ‘,
especialidad de |a obra, colegiado y habilitado, contratado bajo el régimen [aboral ;
gue corresponda segun la normativa aplicable; y, debe contar como minimao
la experiencia y especializacion del residente de obra. Cuando el supervisor dd.\ 4
obra &s una persona juridica, el jefe de supervision debe tener como minimo la '-.,"_
experiencia y especializacion del residente de obra No puede haber |
simultaneamente inspecior y Supenisor en una obra.

En los casos que e costo total de |a obra segin Expediente Técnico de Obra sea
equivalente al que la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para cada Afo Fiscal
establece para efectos de contar obligatoriamente con un supervisor para obra por
contrala, se debe contar tambien ocbligatoriamente con un supervisor para la obra
por administracion directa, que cumpla con el perfil y experiencia que corresponde.

FUNCIONES

a) Validar el informe de revision del expediente técnico de obra presentado por &l
residente de obra previo al inicio de la ejecucion fisica de la obra, &l mismo que

debe ser elevado a la entidad, adjuntando su evaluacidn, pronunciamiento y 3
verificaciones propias realizadas como inspeclor o supervisor. [N

b) Controlar directa y parmaneniemente |a correcta ejecucion técnica, economica .
y administrativa de la obra. al 4

c)  Absolver las consultas que formule el Residente de Obra sobre los aspectos
técnicos de la cbra.

d)  Aprobar la conformidad técnica de los trabajos ejecutados, de la calidad de los
materiales utilizados y de la calidad de mano de obra utilizada. ; e

w STl
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e) Velar porque se cumpla el programa de ejecucion de obra vigente, asi como
con la conclusién de |a ejecucion de la obra dentro del plazo establecido.

fi Controlar que los gastos incurridos en la ejecucidén de los trabajos
cormespondan a la necesidad de la ejecucion de la obra.

g) Efectuar el monitoreo de |os resgos dentificados, wvelando que la
implementacidn de la respuesta y monitoreo de los riesgos se realicen :a]
oportunamente. . W.L

h}  Opinar opofunamente sobre las propuestas de medicacion en el costo, plazo' i~ q
o calidad de la obra en ejecucion, respecto a lo previsto en el expediente técnico o |
de obra aprobado, requeridas por el residente de obra.

i) Aprobar medicaciones no significativas a lo establecido en el expediente .
técnico,

i)  Revisar, validar y observar, de ser el caso, el contenido de los informes -
penddicos emitidos por el residente de obra. e (7

k) Rewisar, validar y cbservar, de ser el caso, la planilla del personal obrero y\_{
administrativo emitido por el residente de obra.

I Emifir un informe penddico sobre sus actividades desarrolladas, recomendando
acciones que deben adoptarse para asegurar el cumplimiento del costo, p#a:n A
y calidad de la ejecucion de la obra,

m} wverficar &l registro y mantenimiento aclualizado en el sistema INFOBRAS, 1&
informacion generada respecto a la sjecucidn de obras plblicas pn-r (
administracion directa a su cargo.

n) Parlicipar en las sesiones del Comité de Seguimiento de Inversiones del
SMPMGI v de las reuniones de seguimiento, en caso de ser convocado.

a  El Inspector controla los trabajos ejecutados por el residente de obra, quien es
el responsable de velar directa y permanentemente por |a corracta ajecucion
técnica, econdmica y administrativa de la obra, ademds de la debida y oportuna
administracion de nesgos durante todo el plazo de la obra, debiendo absolver
las consultas que formule el residente de obra.

b. Durante |a ejecucion de la obra el Inspector de obra realizara las pruebas
necesanas de control de calidad de los trabajos, con apoyo del laboratorio gue
requiera segun las necasidades, materiales, asi como el funcionamiento de las
instalaciones, conforme a las especificaciones Técnicas correspondientes.

¢.  ElInspecior de obra contralora los egresos que se efeciien en la obra del cual n
deben ser concordantes con el Presupuesto Analitico aprobado por la Entidad {J
de Acuerdo a la normatividad vigente: venficara las anolaciones en cuademo sy
de obra. los gastos de Jormnales, materales, equipos y otros, en Registros F |
Auxiliares por cada obra que comprenda el Proyecto. i) -

d.  Elinspector de obra esta facultado para ordenar el reliro de cualquier trabajador 59"
por incapacidad, falta o incomecciones que, a su juicio, perjudiguen la buena
marcha de la obra; para rechazar y ordenar el retiro de materiales o equipos
por mala calidad o por al incumplimiento de las especificaciones técnicas y pam

1

disponer cualquier medida generada por una emerngencia. L" A —
A _r"l ¢ = _-_,_f"-f
i rl I I {‘ f f
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El inspector de obra debe verficar n:iun & cuadermno de obra este llenada
diariamente por & residenie de obra, bajo responsabilidad funcional, Asimismo,

el cuaderno de obra no debe contener enmendaduras.

Los metrados con fines de valorizacion de obra deben ser hechas en campo
conjuntamente con e residente de obra, deblendo considerar como mes
laborado en obra 04 dias habiles, antes de finalizado el mes correspondiente. oy
El Inspector de obra presentara mensualmente un informe detallado al nivel: /
correspondiente a su jefe inmediato, sobre el avance fisico valorizado f-‘fj
financiero de la obra, precisandolos aspectos limitantes y las remnmdammm .

M

para superarios, debiendo la Entidad, disponer las medidas respectivas.
h.  Elinforme mensual fisico financiero debe presentarse hasta el quinto dia habi
del siguiente mas; para efecto de |a elaboracion de los informes meansu
debe considerar como mes laborado en obra 04 dias habiles antes de finali

el mes comespondiente, Del cual estard sujeta al pago de habe -p

presentacion de los informes mensuales previa conformedad del jefe inmedi
Presentacidn del informe en fisico y digital

i. Una vez presentada &l informe mensual por el residente de obra, el inspecior
de obra debe revisar y dar su conformidad para el pago de la remuneracidn.

I La permanencia del inspector de obra es obligatoria en obra, las inasistencias oy

deben ser debidamente justificada, caso contrario se tomara como no mmﬁn
al centro de labores.
k. Cumplir de manera estricio lo que dispone el sub numeral 6.8.3. del numﬂrai ﬁ\

de la Directiva Nf 017-2023-CG/GMPL “Ejecucion de Obras Publicas por :

Adminkstracion Directa®.

12.3 RESIDENTE DE OBRA

Profesional de la Ingeniena o Arquitectura, s el encargado de dirigir la ejecucién
- _da [ uhrﬁ, conforme a los planos y especificaciones técnicas establecidas en el

proyecto, con conocimientos técnicos para velar por la correcta ejecucion de fa
obra de acuerdo a las normas técnicas de construccion wvigente, y Ley de
Contrataciones del Estade, en base a la programacion y planificacion establecida,

E! residente de obra solo puede ser designado o confratado para la conduccion
de una obra en forma exclusiva, es el responsable de conducir técnica y

administrativamente la ejecucion de la obra; y, cumple principalmente las

funciones siguientes:
FUNCIONES PRINCIPALES DEL RESIDENTE DE OBRA:

aj Emitir un informe de rewvision del expediente técnico previo al inicio de la
ejecucion fisica de la obra, el mismo que debe ser alcanzado al inspecior o
SUpENISor para su revision correspondiente.

b) Realizar los requerimientos de bienes y senvicios, asi como del personal

profesional, técnico v administrativo, que estén especificados en el axpud.lurnlg,
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téenico, con un cronograma o plan de ejecucidn o requerimiento, bajo
responsabilidad.

Cautelar que los trabajos o parlidas ejecutadas estén de acuerdo con lo
previsio en el expediente técnico en cuanto a calidad y normas técnicas
aplicables.

Cautelar que se cumpla el programa de ejecucion de obra vigente y se concluya

la ejecucion de la obra deniro del plazo previsio,

Cautelar que las partidas consideradas en el presupuesto de obra se ujm:min-—r-‘

dentro de los rendimientos y niveles de productividad sefalados en los an
de precios unitarios considerados en el expediente técnico de obra aprobado.

para la ejecucion de la obra correspondan a la necesidad de la ejau.mjm(daig
obra.

Generar los reportes de uso de matenales, maquinana y equipos, y m éé
obra, verficando que estos estén acordes con lo sefalado en el ex e
técnico.

Implementar el almacén de obra acorde con el tamafio de la obra ejecutada,

manteniendo &l control permanente de los ingresos y salidas de los materi
& insumos, y supandisar que se asegure &l debido aimacenamiento de &

para evitar su detenoro y realizar oportunamente el seguimiento al

cumplimiento del plan de procura de adquisicidn de maleriales v equipos.

Aperurar la planilla de personal obrerg o adminisirative debidamente

autonizada por el drgano o unidad organica competente, asegurando que el
personal incluido en la misma comesponda a las necesidades de la ejecucion
de la obra.

Gestionar los riesgos asociades a la ejecucidn de la obra, debendo
implementar cpofunamente las respuestas a los nesgos segun lo planificado,
efectuar las acciones de monitoreo a los mismos y actualizar la informacion de
los nesgos residuales, secundanos o NUEVOS Nesgos.

Requerir oportunamente, con & debido sustento y para su aprobacidn, las
modificaciones que sean nécesanas en & costo, plazo o calidad de la obra en
ejecucion, respecio a lo previsto en el expadiente técnico de obra aprobado.
Aperiurar el cuademo de cbra en fisico o en digital, segin corresponda,
manteniendo aclualizado el registro de la informacion sobre el avance de la
ejecucion de la obra.

Emitir informes penddicos a la UE la entidad sobre los metrados ejecutados en
el periodo reporiado y valorizados con los precios unitarios del presupuesto del
expadiente fécnico, asi como el reporde detallado de las cantidades de
materiales, de la maquinaria y equipos y mano de obra utilizados para la
ejecucion de la obra durante el periodo reportado; ademas, del movimienio de
almacén de obra en el mismo perodo y del estado de la implementacion de la
respuasta y monitoreo de los riesgos, antre otros.

Registrar la informacidon requenda en los aplicatives informaticos del SNPMGI
e INFOBRAS, para e caso de las obras que perienecen a inversiones
ragistradas en dichos sistamas.

Ki-li'r' Kﬁﬂ-"fﬁﬂﬂfﬂlﬂr b7

Cautelar que los gastos incurridos con los recursos presupuestales asig nages 51
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5)

t)
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X)

¥l

aa)

bb)

cc)

Participar en |as sesiones del Comité de Seguimiento de Inversiones del
SNPMGI y de las reuniones de seguimiento, en caso de ser convocado.
Presentard mensualmente un informe detallado al nivel correspondiente, sobre
el avance fisico valonzado y financiero de la obra, precisandolos aspecios
limitantes y las recomendaciones para superarios, deblendo la Entidad,
disponer oporiunamente las medidas respectivas.

Durante la ejecucidn de las obras debe realizar las pruebas de conirol de
calidad de los irabajos, materiales, asi como el funcionamiento de last . 'f e q
instalaciones, conforme a las Especificaciones Técnicas comespondiantas. 13-5:\"

Controlar los egresos que se efectien en estas obras, deben ser concordanies

con e Presupuesto Analitico aprobado por la Entidad, de acuerdo a la e {_:.' ’
normatividad vigente; anotandose los gastos de jornales, materiales, equipos y ™
otros, en Registros Auxiliares por cada obra que comprenda el Proyecto. / &

Es responsable directo de la ejecucion y manejo de |a obra a su cargo, en los, |

aspecios técnicos y administrativos. \\\_L
Controlar y evaluar el cumplimiento de las funciones y responsabilidades del

parsonal Técnico, Administrativo y Obrero a su cargo.

Ejecutar la obra de acuerdo a las Especificaciones Técnicas establecidas enel /.
disefio técnico aprobado, efectuando los respectivos controles de calidad |' 1
Disponer y controlar las actividades gue permitan un adecuado avance fisico | 1
de |a obra, optimizando el uso de |os recursos de equipo macanico, materiales -|r_rf
y mano de cbra.

Controlar &l buen estado de operatividad y el uso del equipo mecanico
asignado, asi como &l aprovisionamiento oportuno de |os insSUMos Necesanos.
Controdar y evaluar el gasto de planillas, combustibles, lubnicantes, repuestos,
viaticos y otros rubros inherentes a las actividades administrativas del Proyecio
Impartir normas ambientales y de segundad para el personal, asi como normas
de custodia de los bienas de a obra a su cargo,

Lienar todos los dias el Cuadermno de Obra en el marco de la directiva que
determina los procedimientos de ejecucidn de obras plblicas por
administracién directa.

Mantener la informacion técnico - financiero debidamente registrado y
actualizado, cumpliendo con los plazos eslablecidos para su presentacitn en
el informe mensual o final.

El Residente de Obra presenfara mensuaimenie un informe detaflado al nivel .
correspondiente a su jefe inmediato, sobre el avance fisico valorizado y ‘i{ o
financiero de |a obra, precisandolos aspectos limitantes y las recomendaciones = .

para superaros, debiendo la Entidad disponer las medidas respectivas, 1__,__.4'_ o
Respecto al informe financiero, el Residente de Obra, debe presentar en base bt

a los pagos realizados por la Oficina de contabilidad, para ello debe solicitar
mensualmente una copia del Comprobanie de Pago realizado de los materiales

e insumos, alquiler de equipos, servicios eic. Todo ello con fines de liquidacian.

Los metrados con fines de valorizacion de obra, deben ser hechas en campo
conjuntamente con el Inspector de Qbra, deblendo considerar como pﬁ? -
laborado @n obra el mes que carresponde. Sl

-
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Tomar acciones & informar de inmediato a la supenondad a fin de coordinar
acciones, en caso de emeargencias o desastres.

El informe mensual fisico financiero debe presentarse hasta en los 10 dias
calendarios del siguiente mes; para efecto de la elaboracion de los informes
mensuales debe considerar como mes laborado en obra 04 dias habiles antes
de finalizado el mes correspondienta. Del cual estara sujeta al pago de haberes
a la presentacion de los informes mensuales previa conformidad del jefe
inmediato

Cumplir lo dispuestio en el sub numeral 6.8.2. del numeral 6 de la Directiva M‘h
017-2023-CG/GMPL “Ejecucién de Obras Plblicas por Administracion Directa® .

en lo que cormesponda.

12.4 ADMINISTRADOR DE OBRA

Es responsable de la gestion administrativa de la obra y se encarga de las areas de{
personal, administracion financiera, presupuasto, abastecimiento y demas oficinas de la

obra.

El administrador de la obra puede ser un profesional, administrador, contador,
economista, ingeniero industnal o de otras carreras afines, colegiado y habilitado de la

entidad designado para dicho fin o contratado por el plazo de ejecucién de la misma y . =X 7
cumple principalmente las funciones siguientes: I;’ ]

a)

b}

d)

)

gl

Realizar el control y seguimiento del archivo documental del personal de obra; -
tales como fichas de ingreso, ficha de control, camet del Registro Macional de

Trabajadores de Construccion Civil — RETCC, de ser el caso, informacion de
derechohabientes, antre otras labores que dispongan la Oficina de gestion de
Recursos Humanos.

Controlar los stocks fisicos del almacén con los movimientos registrados en el
Kardex.

Efectuar el seguimiento al cronograma de adquisicion de materiaies en
cormespondencia con los requermientos de bienes y servicios para la obra;
ingreso oportuno de proveedores, mediante reportes semanales gue deben ser
remitidos al Residente de Obra para ser pare del sustento de sus informas
mensuales de obra.

Coordinar con &l Ingeniero Residente de Obra, Logistica y Almacenes sobre los
pedidos de bienes semanales o0 mensuales de obra.

Controlar |a asistencia y dotacion de personal obrero o de proveadoras de
insumos confratados.

Revisar el iareo semanal del personal obrero, administrativo o tecnico de la uhra

por parte del ingeniero residente, con la finalidad de que |la informacion esté
completa antes del cierre de planilla semanal.

Atender |as consultas vy reclamos del personal empleado sobre sus
remuneraciones, descuentos, vacaciones, entre otros,




P

h) Cumplir las funciones que dispone el sub numeral 6.8.1. del numeral 8° da la
Directiva N 017-2023-CG/GMPL “Ejecucion de Obras Publicas por
Administracion Directa” en lo que commesponda.

12.5 ESPECIALISTAS

Profesional de la Ingenieria o Arquitectura, o carreras aﬁngahqm intarviana por la
necesidad de contar con un responsable para, &]am_g‘ O SUpervisar un
de{mnmaun componente de especialidad del pmyrﬁ'i[u D Encargarsg como
aspacialista ded proyecto, que debe contar con los conocimientos técnicos'
necesarios para velar por la adecuada ejecucion de los componentes del proyecto, ',
de acuerdo con los planos y especificaciones técnicas del proyecio, las normas
técnicas de consiruccidn, la planificacion estipulada elc. Su labor se enmarca en

la ejecucion de las componentes refacionadas a la especialidad que requiere ulﬂ,—-—-—~

proyecto, destacando |as Especialidades de Ingenieria Eléctn
Electromecanica, Mecanico, Sanitaria, Medio Ambiente, Sistemas, [
Especialistas en Costo y presupuesto, Pavimento, Suelos, Hidréul ;-f*'
Estructuras, especialista social, educacion, salud y demas especialidades seg

necasidad del proyecto. Dichos profesionales deben cumplir los requia-jlns-. :

establecidos en el expediente técnico del proyecto. Rinde cuenla de la labor_—
realizada mediante informe mensual al residente de obra, inspacior o supqm
o al area especializada.

a) En el caso de las areas que no ejecutan obras, las &spaﬂaﬁdades"-d - -

especialistas intenvienen por la necesidad de contar con un responsable
para elaborar o supervisar un determinado componenta del proyecto: Dichos
profesionales deben cumplir los requisitos exigidos en &l expediente técnico
o eslablecido por el area usuaria

FUNCIONES: (segln corresponda)

a) Presentara mensualmente a su jefe inmediato, un informe detallado al nivel
correspondiente, sobre al avance fisico valorzado del componente u obra a
Su cargo, precisandolos aspectos limitantes y las recomendaciones para
superarios, debiendo la Entidad meadiante el area correspondiente disponer
las medidas respectivas.

calidad de los trabajos, malerales, asi como el funcionamiento de las
instalaciones, conforme a las Especificaciones Técnicas comespondientes.

c)  Ejecutar, dingir o supernvisar &l componante a su cargo de acuerdo a las
Especificaciones Técnicas establecidas en el disefio técnico aprobado,
efectuando los respectivos controlas de calidad.

d) Disponery controlar las actividades que permitan un adecuado avance fisico
de la obra, optimizando el uso de los recursos de equipo mecanico,
materiales y mano de obra. Lt*'"””e

L
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b)  Durante la ejecucitn de las obras debe realizar las pruebas de control c;'q hras ; '5;
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@) Controlar &l buen estado de operatividad y el uso del equipc mecanico
asignado, asi como el aprovisionamienio oporlunc de los insumos
NEcesarnos.

fi  Impartir normas ambientales y de segundad para el personal, asi como
normas de custodia de los bienes de la obra a su camgo.

g}  Asesorar al jefe inmediato en materia de su competencia o especialidad y
coordinar permanenteamente la ajacucion de la obra

h)  Presentarda mensualmente un informe detallado sobre la labor realizada, se o 3
cefiird de acuerdo al cronograma aprobado por el drea. Precisando los 0 ,“
aspectos limitantes y las recomendaciones para superarios, debiendo lal.. _,.F""“ )
Entidad mediante el area responsable disponer las medidas respectivas. *iﬁ

126 ESPECIALISTA INVIERTE PE/NINFOBRA
S L OBRAS ,f"'_ r

Profesional de Ing. Econdmica, Economista, Ingeniero o a fines. Especial f L"ﬁ'p '

INVIERTE PE que interviene por |a necesidad de contar con un responsable para, | ©

realizar seguimiento de los proyecios en todas sus etapas de aclualizar el formato . = 4

INFOBRAS y cumpilir los formatos de actualizaciones y verificar [o que dispone las

normas de INVIERTE PE, en todo el ciclo de inversionas, rinde cuenta de Ia labor

realizada mediante informe mensual al jefe inmediato.

FUNCIONES:

a) Andlisis, revisitn ylo actualizacidn de estudios de la demanda y evaluacion, o oy
social en caso corraspondiera para los proyectos que inician la elﬂhumﬁblh,, ;
de expediente técnico, emite opinion y asesoramiento an la etapa dee
ajecucion del proyecto cuando se presentan vanaciones que se derivan de
cambios en la demanda. }I

b) Elaboractn conjunta con los profesionales perinentes del sustento de
variaciones entre estudio de pre inversion y expedienta técnico, asi como la
elaboracion de los formatos correspondientes (Formato N° 08-A pare B
formato 12B)

c) Brinda asesoramiento y apoyo técnico en la elaboracién de bases para los
procesos de consultoria de obra para elaboracion o supervision de

expedientes técnicos. e
d) Responde documentacidn que [a Unidad ejecutora o proyecio de inversion
tiene a bien de disponer o responder. i:'-‘l""'r*.

e) Coordina y seguimiento de emisidn y entrega de documentos para los -
diversos tipos de convenios que se tenga a bien suscrbir ya sean para
financiamianto de expedientes técnicos o para transferencias de Unidad
Ejecutora o ejecucion de obras.

i Coordinar, gestionar, realizar, supernvision y evaluacion de las actividades
relacionados a los procesos de cada proyecto y en cumplimiento de mmma
de Invierte PE. L

Ly
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g} Proponer y elaborar instrumentos y/o documentos relacionados con la
implementacién de la estrategia para mejorar e control de procesos del
Invierte Pe.

h) Coordinar con los residentes y Oficina de Estudics Definitivos para la
alaboracion de los Formatos 08-A y C para al registro de expedienties
técnicos y medificaciones que requiera duranie la fase de ejecucidn de los

proyectos de inversion y de mas formatos requeridos.
i}  Brindar soporte en la elaboracion de la Programacion Multianual def
Inversiones. ;
1] Registrar en el Banco de Inversiones la Informacidn resultante det,
expediente {écnico o documento equivalente aprobado, mediante los ™
formatos segin correspondan del INVIERTE.PE

k) Maonitorear que el supervisor y residente de obras o proyectos cumplan | =

remision de informacion a traves del aplicativo INFOBRAS en el plazo
cofrasponde y tomar acciones an caso de incumplimiento, o
1) Informar de forma mensual a su Jefe Inmediato sobre el estado si'tuacitfih -
de |la ejecucidn de invarsionas,

m) Elaboracion de otros documentos que sea requerdo por el Jefe inmediato

superior.

12.7 ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES -"rr

Profesional en economia, contabilidad o carreras afines que inlerviene en ﬂl‘-_'a_h

seguimianto y registro de los procesos de contralacion de las UE| procasos de
menores ¥y mayores a 8 UITs y todo lo referente a contratacion de bienes y
servicios que realiza las areas usuarias, es responsable de revisar y remitir a la
OGA para su tramite. A su vez realiza las coordinaciones y seguimiento de todos
los procesos de las UE|, gue se cumpla en el plazo determinado, Rinde cuenta de
la |abor realizada mediante informe mensual al jefe inmediato,

FUNCIONES
a) Revisar las Especificaciones Técnicas y Términos de Referencia asignados
an coordinacién con & area usuana, y realizar la reformulacion de ser e
caso.

b) Revizar los expedienies {écnicos de obra, presupuesio de obra,
desagregado de gastos generales, relacion de insumos como parie de la
ejecucion de los actos preparatorios realizados bajo el ambito del TUO de
la Ley General de Contratacicnes del esltado y su Reglamenio y sus
maodificaciones.

c) Proyectar los documentos de los diferentes procedimientos de seleccion
para la correcta convocatona utilizando los formatos aprobados por el
OSCE.

Piaza de Armas S/H. Challhuahuache - Colabambas - Apuanimac
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d) Reqgistrar en el SEACE las convocatonas y cada una de las etapas de los
procedimientos de seleccion.

&) Formulacion de proyectos de modificatonas del Plan Anual de
Contrataciones.

fi  Elaborar oficios, cartas, informes y memorandos del drgano ancargado de
las contrataciones respecio de los procedimientos de seleccion.

g} Proyectar Formatos de aprobacion de expedientes y aprobacion de bﬂ‘&' 3 ﬁ-
administrativas de los procedimientos de seleccion. . T

. '|I-|1

h}  Cumplir en iodos los casos, las formalidades y debera de revisar :'.hui';!n'lI.!r*"“'|
todas las etapas de convocatoria y procesar y publicar a través del
SEACE, afin de cumplir la normativa de contrataciones a la vaz evaluar y
tomar acciones inmediatas en caso de apelaciones y/o nulidades.

i) Informar de forma mensual a su Jefe Inmediato sobre el estado sltunmnﬂ
de la ejecucion de inversiones.

)] Elaboracidon de ofros documentos que sea requerido por el Jefe mmedlah:ﬁ
SLUPEnor.

ESPECIALISTA DE GESTION DE PROYECTOS

Profesional o técnico de Ing. Economica o Economista, que inteniena en el A ™
sequimiento y registro de los proyectos de inversion e inversiones de optimizacion] . | V'~ )

ampliacién marginal, reposicion v rehabilitacion en el Banco de Inversiones; qué,
debe contar con los conocimientos técnicos necesarios en cada una de las elapas ™ -
del ciclo de inversiones del Sistema de Programacion Multianual y Gestidn de
Inversiones. Rinde cuenta de |a labor reahizada medianle informe mensual al jefe
inmediato.

FUNCIONES:

Las funciones que realiza el Especialista en gestion de Proyectos, de la Unidad

Ejecutora de Inversiones, esta relacionados con el Registro an & Banco de

Inversiones de fodas las acciones previstas en el Sistema Macional de

Programacion Multianual GestiGn de Inversiones, &n lo que corresponde a la UEI

Dichas acciones estan determinadas por la Directiva General del Sistema

Macional de Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones, aprobada

mediante Resolucion Direcloral N® 001-2018-EF/63.01, v sus modificatorias, a su

vez realiza el seguimiento de los estados situacionales de cada proyecto de la UEI

y sus funciones especificas son las siguientes:

a) Seguimiento de Registro de la aprobacion del Expediente Técnico, segun’
commesponda, mediante & FORMATO 8-A, parte B, si es INVERSION, y '.H
FORMATO B-C, si es IDARR.

b) Regisiro de la culminacion fisica de la Inversion, segin corresponda,
mediante el FORMATD 8-A: Parte C Registro en |a fase de Ejecucion; si es
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c)

d)

e)

aj
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12.9 ESPECIALISTA EN SEGURIDAD CIUDADANA, SERENAZGO Y CODISEC

Responsable de Controlar el cumplimiento de las normas de segundad de Iu‘s ¥

transferencia del Proyecto, mediante el FORMATO 8-A, parte C. 0o FORMATO
8-C).

Registro de Cierre del Proyacto, mediante &l FORMATO 8. "Registro del
Cierre de Inversion”.

Regisiros de las modificaciones durante la ajecucidn de |a inversion, derivada
de Adicionales (por mayores metrados, paridas nuevas, deductivos
vinculantes y otros). Ampliacién de plazo.

Registro mensual del FORMATO 12-8: "Seguimienio a la Ejecucion de ,
Inversiones” Elaboracién de Informes de modificacidn presupuestal en el nivel |
funcional programatico para sustentar |la aprobacion de; adicionales I =
ampliaciones de plazo segun lo sefalado en el numeral 7.3.6. Modificaciones. ¢ .
durante la ejecucidn fisica, 7.3.7. Modificaciones de plazo de ejecucidn de ﬁ’:’
obra, y demas normas dispuestas y vigentes.
Elaboracion de otros documentos que sean requeridos por el jefe inmedi e <
supernor. £ o N
llevar registro de avance fisico financiero de cada proyecto, y realizar i =
mensual de los avances y problematicas. : e
coordinar con todas |as areas administrativas sobre la situacidn documentana :
de los proyectos, con [a finalidad de oplimizar tiempo y recursos.

ciudadanos de la localidad, contra todo tipo de peligros, incendios, inundaciones "

y otras catastrofes. Vigilar la preservacion de la calidad de vida, limpieza y ornato

publico. Colabarar y prestar apoyo, dentro de su competencia, a los drganos de
ofros gobiemnos locales y autoridades cuando lo solicitan.

FUNCIONES
a) Analizar normas técnicas y proponer mejoras en los procedimientos de
segundad ciudadana
b) Estudiar y emitir opinidn técnica sobre expedienies especializados en
seguridad ciudadana
c) Investigar, recopilar y consolidar informacién en el ambito de la seguridad
ciudadana
d) Elaborar y remitir informes, formatos y oftros documentos técnicos en el 2
ambito de |a seguridad ciudadana [ o
e} Participar en comisiones y reuniones de trabajo sobre asuntos de seguridad
ciudadana ¥ f
fi Planificar, organizar, dingir y controlar |as acciones de prevencion y ,f, g
disuasion delictiva
g) Velar por &l cumplimiento de las ordenanzas, bandos y demas disposicionas
legales
h} Prestar auxilio y proleccién a la ciudadania
i} Proleger a la poblacion adoptando medidas de prevencion y de a-,ygn
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I Informar de forma mensual a su Jefe Inmediato sobre el estado situacional
de la ejecucion de inversiones.

k) Elaboracion de olros documentos que sea requendo por &l Jefe inmadiato
SUPEnar,

1210INGENIERO DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL ¥ MEDIO AMBIENTE

Segin lo dispuesto por la presente directiva |a entidad debe designar o contratar
como minimo a un (1) ingeniero encargado de la seguridad en obra, salud
ocupacional y medio ambiente segin necesidad y lipo de proyecto, quien debe
ser ingeniero en seguridad industrial, ingenieria industrial, ingenieria civil E-

){ Challhuahuacho ﬁ

f\

profesional afin, colegiado y habiltado segin la dimension del proyecto d:g‘ j
inversion.

El Ingeniero de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente debe mmh
principalmente las funciones siguientes:

| 75
a) Implementar y administrar el Plan Anual de Seguridad y Salud en la obra, -
b) Impulsar el proceso de aleccién del Comité de SST (Seguridad y Salud.e
el Trabaja).
c) Implementar los procedimientos y protocolos de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Ir.—’ r,
d) Rewvisar y proponer la actualizacion del Reglamento Interno de Eegunchtl _-,;
Salud en el Trabajo — RISST, las politicas formatos y actas. \ C
e} Elaborar las recomendaciones de SST (Seguridad y Salud en el Trahﬂjﬂ}- ;
para cada puesto, i
fi  Elaborar el programa anual de capacitacion.
gl Capacitar a los brigadistas en respuesia a emergencias.
h}  Emitir las Conformidades, Acciones Preventivas y Cormectivas. fl

) Elaborar las Matrices de |dentificacidn de Peligros y Evaluacion de Riesgos
y Controles - IPERC, Plan de Contingencia, mapas de riesgos, y
Estadisticas de S5T (Seguridad y Salud en el Trabajo) para los repores a
la UE.

I Disponer de actas de asistencia de cada capacitacion que se lleva en cada

proyecto o sitio donde se ejecuta la obra con la finalidad de garantizar la ?

sensibilizacion de SST.

k)] Es responsable de las actuaciones en caso de emergencias en el trabajo. |/ .
Desde el reporte de inicio hasta el cieme de dichas emergencias o Ll/ if
incidencias, los cuales deberd reportar de manera detallada al residente de 77, -f%"

obra y jefe inmediato.

) Tomar acciones y procedimientos en caso de personal gue asiste en estado
da abriedad o con signos de ambriaguez, que puadan poner an resgo la
integridad del trabajador, para lo cual procedera segin las normas que

comesponde poniendo en conocimiento al residente y a su jefe inmedi /""’

superior L et
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m) Cumplir lo dispuesto en el sub numeral 6.8.4, del numeral 8° de |a Directiva
N°® 017-2023-CG/GMPL “Ejecucion de Obras Plblicas por Administracion
Directa” en lo que corresponde

n) Y demas acciones que debe cumplir segun lo asignado por su superor
inmediaio.

1211 EXTENCIONISTA
Frofesional de formacion en Ciencias agrarias v forestales o afines, con capacidad dq:
formacion de grupos de productoras, transferencia de tecnologia, capacitacion
en miltiples areas, trabajo con grupos sociales, elaboran planes, disefiar proy e
productivos, identificacion de demandas de la poblacion, realizar materiales pai'a:-

capacitar a productores y promover su autogestion.

FUNCIONES

a) Transferr conocimiento agricola a los productores |

b) Incentivar a los productores a adoptar nuevas formas de trabajar en sus cultivos
¥ ganados ==

c) Capacitar tecnicamente a los produciores en diversas areas

d) Formar grupos de productores

&) Elaborar planas y proyectos productivos e

f Identificar las demandas de la poblacién S

g} Realizar matenales para capacitar a los productores -

h) Promover la autogestion de los productores |

i) Asesorar Recomendar a los produciores como mejorar sus cultivos y ganal:laﬂ-u;.., =t

1) Organizar: Organizar wvisitas a proyectos de forestacion o reuniones con
agricultores y comerciantes.

k} Demostrar: Realizar demostraciones de clasificacion o empaque para que los
agncultores mejoren sus producios.

I} Promover. Promover la paricipacion de los agrcullores en actividades de
capacitacion y en la gestidn de innovaciones.

m} Evaluar. Evaluar a los beneficiancs de los proyecios.

n) Asistic. Asistir a los productores en la aplicacion de las tecnologias y
conocimientos que se les transmiten.

o) Comunicar: Utilizar la comunicacion para difundir & progreso técnico y cientifico.

p) Respetar. Respetar los valores cullurales de las comunidades con las que
trabaja.

q) Gestionar la documentacidn de calidad y elaboracion de informes de
saguimiento

r Y demas acciones y actividades que el superior inmediato lo designe,

12.12PREVENCIONISTA DE RIESGO

Bachiller de Ingenierc Civil, Ambiental o Técnico Especialista con amplio
conocimiento en seguridad en & trabajo e higiene industrial, su labor esta
orentado a aplicar las técnicas en seguridad, condiciones para avitar, minimizar o
reducir los accidentes de trabajo, adaptacidn de las condicicnes de trabajo al
irabajador, y enfermedades en el personal en obra.

FUNCIONES:

[, 1 5 o
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a) Proponer medidas para el control y reduccitn de los nesgos laboraies en
todos los sectores de la obra.

b}  Realizar charlas de prevencidn a los obreros y personal técnico en materia
de seguridad y salud.

¢) Preparar y vigilar el cumplimiento del programa de control y reduccion de
nesgos y efectuar personalmente las actividades de control de las
condiciones de frabajo del personal que tenga a su cargo.

d}  Promover, con caracler general, la prevencion en la obra y su integracidn en
la misma.

e} La realizacion de evaluaciones de nesgos en general y E:Bpﬂ:lﬂl.l‘l’ﬂ'l?ﬂ
aquellas cuyo desarrollo exija.

fi  La planificacion de la accidn preventiva a desarrollar en las a‘-ltuam:rnu's it

las gue el control o reduccién de los riesgos supone la realizacién de

actividades diferentes, que implican |a intervencidn de distintos

especialistas.
g) Realizar actividades de informacion y formacidn basica de trabajadores.
h) Paricipar en la planificacion de la actividad preventiva y dirigir

actuaciones a desarrollar en casos de emergancia v primeros auxilios.

i) Presentard mensualmente un informe detallado sobre la labor realizadd .-

precisando las observaciones y |as recomendaciones para superaros,

debiendo el residente, inspecior o supenasor de obra disponer las meadid

respectivas. 7’?
1} Otras funciones asignadas por el jefe inmediato

12.13 PROMOTOR DE SALUD (profesional)

Es profesional en licenciatura en anfermeria y abarcan desde @ cuidado de los |
pacientes hasta la geslién de la atencion de enfermeria, profesional en enfermeria

(enfermero o enfermera profesional) estd autorizado para ofrecer una amplia

gama de servicios de atencion en salud, los cuales pueden incluir, Tomar la

historia clinica del pacente, llevar a cabo un examen fisico y ordenar

procedimientos y pruabas de laboratorio,

FUNCIONES

a) Alencitn al pacienie o trabajador: Atender las necesidades basicas de los
pacientes, brindar cuidados y consuelo, y apoyar su adaplacion a la
enfermedad

b) Registro deinformacion: Elaborar histonales clinicos, registrar la informacion
dei paciente y evaluar su respuesta

c) Promocion y prevencion de la salud: Ofrecer folletos sobre prevencion de
enfermedades y estiios de vida saludables, y planificar actividades de
promocion de la salud

d) Rehabilitacidn: coordinar con el centro de salud para Realizar actividades de
rehabilitacién y reincorporacion social

@) Seguimiento de regimenes: Encargarse de que los pacientes sigan un
régimen adecuado a sus enfermedades

Kléﬂ Kﬂmﬂﬂrﬂﬂam-i ' < ’::*




f)

Higiene: Encargarse de la higl'ﬂrlé de los pacientes graves y de aquellos que

deban guardar reposo estricto

la condicion del trabajador

g) Monitoreo: monitorear al paciente :
h) Gestién de a atencion de enfermeria: Planear, implementar, ejecutar, dirig
supervisar y evaluar la atencion de enfermeria. '
i} Informar de forma mensual a su Jefe Inmediato sobre &l estado situacional
de la ejecucidn de inversionas.
|} Elaboracién de otros documentos que sea requerido por el Jefe inmediato /..'—'T'H-
superior. J'/ —1& : :
12.14 ENFERMERA (técnica) ' i )2
Las funciones de un técnico en enfermeria son diversas y pueden variar segln el \ *-'-1'
lugar de trabajo. Entre ellas se encueniran. II
a Cuidar la higiene del paciente f
b.  Ayudar a los trabajadores con problemas de movilidad de ser &l caso.
C. Registrar los signos vitales de los trabajadores y funcionanos B
d. Informar a los supervisoras de atencidon médica sobre cualquier cambio en /‘ ZF
| r

==

Vigilar el traslado de los trabajadores

Verficar los dalos de identificacion del pacienie y de su expediente clinico ‘1 \
segun accidente identificado

Solicitar, recibir, entregar y manejar el equipo meédico, instrumental y

materal de curacion para el trabajador.

Monitorizar el estado nutricional y la actividad fisica del trabajador

Mantener actualizados los registros y la historia clinica del trabajador y

informar a su jefe inmediato supenor.

Y demas acciones y aclividades que el supenor inmediato lo designe.

12.15PROFESIONAL

Profesional con alta experiencia especializado en areas de especializacion, segin
tipo de inversion, con conocimiento en desarrollar procesos, procedimientos y
labores técnicas que apliquen |la ciencia y [a tecnologia en majorar los proyectos
de inversion.

a)

b)
c)

d)

e)

coordinar y ejecutar procesos lécnicos para mejorar procedimientos y .l,'i-'r} ,t?,.
fomentar el desarrollo organizacional M Ol
Brindar asistencia técnica a los drganos de |a institucion segin necesidad. i . o
Desarroilar acciones para implementar planes, programas y proyectos
relacionados con tecnologias de la informacion y las telecomunicaciones,

Comunicar oporfunamente el avance de las aclividades y/o percances gue

afecten el cumplimiento de los objetivos del proyecio, ;

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato 'L,-f %

"'l_." .:-,- ) |1 ill':|-
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12.16 PROMOTOR SOCIAL

Profesional promotor Social que forme pare de la UEl de la Municipalidad,
responsable de apoyar en |las actividades de aspectos sociales del Proyecio, y en
la implementacion del Plan social, Ambiental, sostenible y socioecondmico del

proyecto,
FUNCIONES

a)

b)

c)

d)

e)

gl

h)

Responsable de realizar seguimiento y supervisibn en campo con

principales grupos de interés, ademas de promover buenas relaciones ;ng
las comunidades, en base a los objetivos comunes de la Municipalidad y
comunidades del Ambito distrital.

Monitorear las principales afectaciones o planes de mitigacion, a fin
prevenir y/o anticiparse a futuros conflictos sociales para prever la :
oportuna con la poblacién, en consistencia a lo establecido &l plan \de. -
desarrollo econdmico distrital. 2
Responsable de monitorear |la adecuada y correcta implamentacién en
campo de los requenmientos de los estandares aplicables de los impacios
SOCIceconadmicos y sociales, duranie todas las etapas del proyecto. AJ""
Responsable de coordinar la socializacion del proyecto con la poblacidn /
area de influencia directa e indirecta, segun los lineamienios de La -
Municipalidad. o,
Informar de manera oportuna al equipo a cargo de aspectos sociales acerca
de cualquier incidente en campo en la etapa de pre construccidn o
consiruccion.

Realizar informes mensuales del trabajo de campo de las actividades que
contempla & proyacto,

Apoyar y contribuir con la implementacion del espacio social amigable a fin
de cumplir & objativo del proyecio sostenible.

Otras actividades que le sean encomendadas por la UE| o feje inmediato
SuUpenor.

1217 TECNICO FORESTAL, SOCIAL, AGROPECUARIO Y0 VIVERISTA

Técnico con expenencia en el desamolio de capacidades técnicas y de gestion de
la actividad forestal, en sistema de produccion en vivero de plantas a raiz desnuda,

bolsa y tubetes, con Conocimientos de nuevas tecnologias de produccién de ||

planitas forestales vy gestion forestal, aprovechamiento sostenible de plantacio
forestales y afines. %

FUNCIONES

b
c.
d

Plaza de Armas 5/K. Challhuahuacho - Cotabambas - Apurimac
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e, Emilir informes técnicos del desarrolio de cada actividad.

Comunicar oporiunamente el avance de las aclividades y/o percances que
afecten el cumplimiento de los producios.

g Otras funciones que le asigne el jefe inmediato

12.18 TECNICO INFORMATICO EN REDES O OFIMATICA e

Grado de Bachiller o técnico de IST, que asiste al Residente o Inspector de uhra‘ '""EJ)
{seglin commesponda) como apoyo de las actividades relacionado a la informética, =
cumple tareas afines al cargo, de acuerdo a los planos y especificacionas téenicas
del proyecto, tiene conocimiento de las normas técnicas.

FUNCIONES: (f a7

a) Las funciones tienan relacidn con las funciones del Especialista Info ieq, ¢
con la diferencia que cumple tareas especificas afin a su cargo.

b} Otras funciones dadas por su jefe inmediato. _
12.19 COTIZADOR O ESPECIALISTA EN INDAGACION DE MERCADO: /
Personal especialista, encargado de realizar cotizaciones para realizar estudio de.

mercado de un proceso de convocatonia, depende direciamente de la Oficina de =
Abastecimiento. Rinde cuenta de la labor reahza al jefe inmediato.

12.20 FORMULADOR EVALUADOR DE PROYECTOS DE INVERSION

Es un profesional Ingeniero, Arquitecto o Economista, que se encarga de formular
un proyecto de inversion, obras publicas o IOARR, ademas tiene un amplio
conocimiento o experiencia en la aplicacion de la normatividad y que haya
participado en la formulacidn de proyecto de pre inversion.

FUNCIONES:
Aplica las metodologias aprobadas por la DGPMI o los sectores, segun _,-“f'
corrasponda, para la formulacion y evaluacion de los proyecios, _ ri
a) Responsable de |a formulacion de las Fichas Técnicas y los Estudios de Pre; | [/

o'
|

inversion para sustentar y dimensionar los proyectos de inversién, teniendo . J

=18

en cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores de resultado
previstos en |a fase de Programacion Multianual de Inversiones; asi como
los fondos publicos estimados para la operacién y mantenimiento de los
activos generados por el proyecto de inversidn y las formas de
financiamiento.

} r_:
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(@)

o)

¢l

d)

e)

f)

12.21 ESPECIALISTA LEGAL EN INVERSION

|
Profesional Abogado con conocimientos en la Ley de Contrataciones del Estado, ',
que asiste como personal de apoyo en los aspectos legales a la Gerencias de
linea y otras areas que requiera la asesoria relacionados en [0S casos de ejecucion
de Proyectos de Inversion.

FUNCIONES:

a)
b)
c)

d)

)

a)

h)

[}

mHhumhgg;ha
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Responsable de la formulacidn de las Inversiones de Optimizacion, de
Ampliacion Marginal, de Reposicion y de Rehabilitacion designados
"IOARR"

El Formulador debe tener en cuenta, durante la fase de Formulacion y
Evaluacién del proyecto de inversidn o IDARR, que se cuente con el
saneamiento fisico legal cormespondiente o que se cuenle con los arregios
instituciones respactivos, a efectos de asagurar [a ejecucion. i
Emitir opiniones técnicas solicitadas de acuerdo al marco normativo del—
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.
Presentara mensualmente un informe detallado sobre la labor realizada
Otras funciones dadas por su jefe inmediato.

Asesorar y emitir opinion en los aspectos legales a las areas afines
relacionadas a la inversidn publica, principalmente en las obras o proyecios
que sjecuta por confrata y administracion directa.

Velar por la comecia aplicacion de la normatividad en los procesos de
convocatona de [as diferentes obras que lieva la entidad ya través de la UEI
Asesorar a los comités de seleccion permanente o aspacial.

Evaluar y emitir pronunciamiento sobre las modificaciones de los Proyectos
de Inversion, refendos a Ampliaciones de Flazo, Adicionales de Obra por
Mayores Metrados, Paridas Nuevas, Deduclivos y otros.

Formular o proyectar resolucion de Expedientes Técnicos o Estudios
Definitives, Ampliacionas de Plazo, Adicicnales de Obra, Resoluciones de
Contrato, Liquidaciones y Transferencias de Obras, elc.

Conformar el Comité de Constatacion Fisica e Inventano, en el caso de
resolucion de contrato de obras. f
Asesorar en el caso de Intervencion Econdmica y Arbitraje en obras pur.
contrato,

Emitir opinion sobre sustentos legal en los casos de arbitraje.

Presentara mensualmente un informe delallado sobre la labor realizada
precizando las observaciones y las recomendaciones para superanos,
debiendo la Entidad disponer las medidas respectivas, de igual forma en
cualquier circunstancia cuando la Entidad lo requiera o cree por conveniente.
Otras funciones dadas por su jefe inmediato.

12.22 ESPECIALISTA LEGAL EN INVERSIONES (Bachiller) -

fo A i
'll-"-l.nf-"{" e e g3 1aT
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b
Personal con grado de bachiller o titulado en derecho con conocimientos en
Gestion Plblica, que asiste como personal de apoyo en los aspectos legales a la
Unidades ejecutoras o a la Oficina de Asesorla Juridica y ofras areas gue
requieran la asesoria relacionados al area. %
"
FUNCIONES: Vg * 1 A\
?',5. H*fi'" )
a) Resolver y proyectar las soliciiudes de apelaciones a las resoluc f
gerenciales de UE| o de olras areas decisoras,
b} Resolver v proyeciar solicitud de nulidades o procedencia de trﬂmllu . _{'.L .
legales o actos resolutivos de |las unidades organicas.
c) Resolver y proyectar solicitud de nulidades de tramites y procasos. L.P
d) Resolver y proyectar las solicitudes de apelaciones a las resoluciones \\
@)  Asistir a las administradas consultas sobre sus tramites y procedimientos da ;
sus expedientes.
f)  Elaboracién de oficios para requerir informacion de las Gerencias o unidades = 7;
de la Municipalidad, Fis '
gl Otras funciones dadas por su jefe inmediato. e

12.23 FORMULADOR EVALUADOR DE EXPEDIENTES TECNICOS

Profesional Ingeniero o Arquitecto encargado de realizar la formulacidn y revision
de los Expedientes Técnicos elaborados por la eantidad o conirata (consultoria de
obra) en los casos que el expediente tecnico no ha tenido supervision exterma.

FUNCIONES:

a) Formmular v Revisar, visar los Expedientes Técnicos en e marco de la
normatividad vigente y debe contener lo siguiente:

by Memoria descriptiva general y por especialidades.

c) Disefos de ingenieria y planos de espacialidades a nivel de ejecucion de
obra, suscrito por el profesional responsable, segun las especialidades que
cormaspondan al tipo, caracteristicas y complejidad de |a obra; asi como los
planos de ubicacion geormeferenciados de canteras y zonas de eliminacidn
de materiales excedentes, de comesponder.

d) Especiaciones técnicas, por cada parida del presupuesto. 1

&) Estudios basicos como topografia, mecanica de suelos, geotecnia, geclogia,
hidrologia y otros complementanos de acusrdo al tipo, caracteristicas y
compiejidad de la obra.

fi  Memoras de calculo y planilla de metrados.

g) Andlisis de precios unitarios de cada una de las partidas que conforman el
costo directo y el analisis de los gastos generales.

h) Presupuesto de obra, que incluya los costos directos, gastos generales y

Plaza de Armas 5/N. Challhuahuacho - Cotabambas - Apurimac
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materiales y equipos puestos en obra o en almacén. Los conceplos que
pueden ser cargados al presupuesio de la obra por administracion directa
s detallan en el Anexo 1 de la presente directiva.

Listado de insumos en cantidades y costos (matenales, equipos, horas
hombre, atc. ), incluido impuasios.

Cronograma de obra.

Calendarno de adquisicibon de materales. i
Calendario de utilizacién de equipos y maguinarias. :
Calendario de utilizacion de mano de obra calificada y no calificada.
Calendario de avance de obra valorizado,

Presupuesio analitico de |a obra por especifica de gasto y componente
presupuestal, formulado en base al programa de ejecucion de obra, el |

cronograma y los calendarnios indicados en los literales i), j). k). I) y m). El "\ J
presupuesto analitico debe identificar los procedimientos de seleccion o)

cuando correspondan vy el calendano de adquisicion de malenales debe
incluir los plazos estimados para dichos procedimientos en la normativa de

contralaciones del Estado, lo gue debe ser concordante con los J,r

cronogramas y calendarnos del proyecto.

Los documentos de |a identificacion y avaluacion de los resgos, ﬁes.arrnllu
de estrategias de mitigacion de riesgos y problemas, asi como la supervision
y seguimiento a los avances en las acciones de miigacion de riesgos.
Ciros documentos gue correspondan segun la especialidad de la obra.

La revision del Expediante Técnico comprende los siguientes componentes
minimos y deben estar visadas por cada profesional de la especialidad,
debidamente foliados: Caratula, Indice, Memaria Descriptiva (debe incluirse
las Conclusiones y Recomendaciones), Especificaciones Técnicas,
Metrados, Presupuestos (Presupuesto Total del Proyecto, Presupuesto de
Obra (CD +GG + UT + IGVY), Presupuesto Analitico de Gastos Generales
{Coste Directo y Vanable) Presupuesto Analitico de Supervision,
Presupuesto Analitico de Liquidacion de Proyecto, Presupuesto Analitico de
Obra (AD), Olros segin las caracteristicas del proyecio), Formula
Polindmica, Analisis de Precios Unitarios, Relacion de Materiales e Insumos,
Calendario de Adquisicion de Materiales, Calendano de Avance de Obra en
el Programa de CPM (detsdamente establecida la Ruta Critica del Proyecto
que determine el plazo de ejecucion de la obra o proyecto), Calendario de
Avance de Obra Valorizado, Planos (ubicacion, localizacion, planos de
altimeiria y planimetria, corles, secciones, perfiles transversales, perfiles
longiudinales, plano de delalles en escala adecuada, etc., olros segun
corrasponda al proyecto), Estudios Complementanios (Estudio de suelos,
disefio de mezcla, impacto ambiental , CIRA, ofros estudios especiales que
requiera la obra o proyecto) , Documentos necesarios (Formatos requeridos
por Invierie pe, saneamiento de fisico legal del terreno, segun comesponda
al tipo de obra o proyecto, TDR o perfil y tempo de participacidn de los
profesiones técnicos v adminisiratives que intervendran en la elapa de

£
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ejecucion de la obra o proyeclo). Asimismo, los componentes antes
axpuesios deben cumplir lo senalado.

8) \Verificar los gastos indirectos sean razonables para lograr la finalidad del
proyecto, recomendando que no superen el 20% del total del presupuesto

de acuerdo a la magnitud del proyecto. e
t)  Emitir opinion de chservacion o aprobacion debidamente sustentada, g vR }\
u)  Presentara mensualmente un informe detallado sobre la labor realizada. {—#‘ £
v)  Otras funciones dadas por su jefe inmediato, m_ja{;“'

12.24 LIQUIDADOR FINANCIERO

Profesional Contador Piblico Colegiado, encargado de realizar las Liquidaci ;
Financieras de las Obras o Proyectos por Administracidn Directa o Contrata, con ' [ L
experiencia en liquidaciones de obras, con capacitacién afin al cargo, tiene amplip ',

conocimiento en la aplicacién de normas técnicas y Directivas aprobadas por lav. =1
Entidad {Ley de Contrataciones del Estado, Directiva de Liquidaciones.

FUNCIONES: i
a) Practicar la Ligquidacion por Contrata, en &l marco de la Ley dﬂ“_ A
Contrataciones del Estado. g o

b)  Practicar la Liquidacién por Administracion Directa, del cual debe contener
los aspecios financieros de |a obra o proyecto:
1. Memoria Descriptiva (incluir Conclusiones, Observaciones vy
Recomendaciones)
2. Cronograma de Adquisiciones de Bienes y Senicios
3 Movimiento financiero de afectacién presupuesta)
4 Ejecucidn presupuestal por naturaleza de gasto
5  Determinacién del costo imputado & proyecio
6.  Valorizacion técnica contra costo financiero
T Costo total real del proyecto
a jActa de conciliacidn financiera presupuestal
9.  Analisis de planilla remunerativa y tributos
10. Movimiento de Almacén de bienes adquiridos
11. Movimiento de almacén de bienes transfendos
12. Mowimiento de Almacén de bienes de capital
13. Inventano de saldos de matenales de obra
14, Inveniaro de saldos de bienes de capital.
15, Depreciacidn de maquinaria y aquipo.
cl. Emitir opinion de observacion o aprobacion debidamente sustentada.
d). Presentara mensualmente un informe detallado sobre |a labor realizada.
e). Ofras funciones dadas por su jefe inmediato.
f). cumplir lo dispuesto en la directiva N* 017-2023-CG/GMPL “Ejecucion de
Obras Publicas por Administracién Direcla en lo que respecta a [a liquidacian

de obras por AD. // - -

alf L. Enparaag Covdavi Jmene

prad, Wt 051971
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12.25 ASISTENTE CONTABLE

Profesional Contador o Administrador de Empresa; cumple tareas especificas con
las condiciones y funciones del liquidador financiero en calidad de asistente.

.

=
12.26 LIQUIDADOR TECNICO / !”-r;‘?:“\*-

Profesional Ingeniero o Arguitecto encargado de realizar las liquidaciones

obras o proyectos por administracion directa o contrata, con experiencia en——

Residencia o Inspector o Supervisor de Obra, con capacstacion afin al cargo, tiene
ampho conocimiento en la aplicacion de normas tecnicas y Directivas apmba
por la Entidad (Ley de Contrataciones del Estado, Directiva de Liqu

FUNCIONES: \ v

a) Realzar la liquidacion por contrata o administracion directa; (recalcular los |
pagos realizados mediante las valorizaciones, reajustes, amorizacionas,. 7 4
deducciones, penalidades, intereses, eic.) ¥ los documentos que conforman ;ﬁ:
expadiente de liquidacion de obra por contrata a precios unitarios deberan as!pr

en consideracién del remetrado, de todas las partidas de obra a fin de’

determinar su real ejecucion, asi como los planos de replanteo (o "plancs segan- =

construido") para determinar los metrados realmente ejecutados también
llamados "metrados de post construccién” y cuando la liguidacidn de obra se
formule por confrala a suma alzada se lomara en cuenta los metrados ofertados
por el contratista.
b) El expediente de liquidacion de contrata contara con los documentos
siguienies;
1. Memora Descriptiva (incluye Conclusiones, Observaciones v
Recomendaciones)
2. Contrato de Obra.
3. Hoja del Presupuesto del Conlrato.
4. Formulas Polinomicas del Expediente Técnico y IL.
3. Controf valorable (récord de pago de valonzaciones y adelantos).
6. Resoluciones de Adicionales y Deductivos.
7. Resolucicnes de Ampliaciones de Plazo.
8. Calendario de Avance de Obra presentado por el Contratista a la firma del
conftrato.

9. Calendario de avance de obra adecuado a |a fecha del inicio oficial de la

obra,

10. Calendario de avance de obra vigente, incluyéndose las ampliaciones
obra aprobadas.

11. Solicitud del Contratista del Adelanto Directo, documento de tramite del
Adelanto y Comprobante de pago.

12. Solicitud del Contratista del Adelanto de Materiales, incluyendo el -:lulc:gaé’ ;

de los montos, documento de trémite del Adelanto olorgados

=
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materiales y formulas polindmicas correspondiente y Comprobante de
pago.

13. Valonzaciones tramitadas (mensuales de obra, adicionales, mayores
gasios generales, intereses, efc) y los comprobantes de pago
correspondientes.

14, Acta de Enirega de Terreno. P

15. Copia de las anotaciones del cuaderno de obra donde se verifica: el | inicigl’s o VR T
real de la obra, inicio oficial de la obra, solicitud de recepcion cH‘I ..u'.'-'t:« ; ﬂ
Residente al haberse concluido la obra, conformidad del Supervisor del: - j,/
términc de obra y la anotacion del Residente donde indica haber ~—
culminado & levantamiento de observaciones correspondiente. 7

16. Resolucidn de Nombramiento del Comité de Recepcion de la Obra.

17. Documento de la Entidad, mediante el cual comunica al Comité n‘e
Recepcion la fecha de recepcion de la Obra.

18. Acta de Observaciones.

19. Informe de Levantamientio de Observaciones.

20. Acta de Recepcion.

c) Practicar la Liquidacion por Administracion Directa, del cual debe contener |

aspectos técnicos de la obra: ol e

1. Memoria Descriptiva (incluir Conclusiones, Observaciones 95.,*
Recomendaciones) =

2. Planilla de Metrados

3. Resumen de Metrado

4. Valorizacion de partidas principales

5. Valonzacion de partidas por mayor Metrado v deductivos

6. Valorzacidn de Paridas Nuavas

7. Resumen de Valonzacion Total de la Obra

8. Movimiento de Almacén

9. Planos de Replanteo Final de Obra (Plano de Planla o Arquitectura
presentada por & Residente o Inspector de Obra).

10. Inventario de saldos de materiales de obra

11. Cuadro comparativo de presupuesto analitico del expediente técnico
wversus ejecutado, elc.

d) cumplir lo dispuesto en la directiva N* 017-2023-CG/GMPL “Ejecucitn de Obras
Pablicas por Administracién Directa en lo que respecta a la liquidacién de obras /
por AD.

12.2TASISTENTE DE OBRA (profesionalbachillerftécnico) w!%i”
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Bachiller de Ingenieria, Arquitectura, Economista o a fines al proyecto u obra
plblica, que interviene por la necesidad de contar con un responsable que asisia
an forma permanente al jefe de proyecto, residente o inspector del proyecto (segin
comesponda), como apoyo de conirol de las actividades que se desarciia en

campo, de acuerdo al EXPEDIENTE APROBADQ, a los planos v aspmﬁm / /
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técnicas del proyecto, tiene conocimiento de |as normas técnica vigenies y se
encarga de consolidar mensualmente la informacion de avances fisicos del
proyecto, para facilitar al Residente o inspector del proyecto.

Su labor se enmarca en la ejecucion de los componentes relacionados al proyecto,
destacando las Especialidades de Ingenieria forestal, ambiental, silvicultura, .-
industria forestal, manejo forestal, taxdnomo, Sistemas, Especialisias en costoy, _3 i
presupuesto etc. Dichos profesionales deben cumplir los requisitos establecidos- i I
&n el axpediente técnico del proyecto. Rinde cuenta de ia labor realizada mediante "
informe mensual al jefe inmediato.

FUNCIONES / .
e
a) Asislir en forma permanente las labores (écnicas que desamolla el remdurllu o
o supenisor del proyecto \“‘

b) Controfar los egresos que se efectien en estas cbras, deben mr“*-—
concordantes con el Presupuesto Analiico aprobado por la Entidad de L
acuerdo a la normatividad vigente, anolandose los gaslos de jumal-as :
matenales, equipos y otros, en Registros Auxiliares por cada obra qu&l.r 7
comprenda al Proyecto.

c) Es responsable directo de la ejecucion del proyecto a su cargo, en los' .
aspectos técnicos y administrativos. N

d) Controlar y evaluar el cumplimiento de las funciones y responsabilidades del
personal Técnico, Administrativo y Obrero a su cargo.

e] Ejecutar la obra de acuerdo a las Especificacionas Técnicas establecidas en
el Disefio Técnico aprobado, efectuando los respectivos confroles de
calidad.

fi Controlar y evaluar el gasto de planillas, combustibles, lubncantes,
repuestos, wvidticos y otros rubros inherentes a las actividades
adminisirativas del Proyecio.

g) Llenar todos los dias o Cuaderno de Obra en &l marco de |la directiva qua
determina los procedimientos de ejecucion de obras poblicas por

administracion diracta,

h) Mantener la informacion 1écnico - financiero debidamente registrado y
actualizado, cumpliendo con los plazos establecidos para su presentacion n
en el informe mensual o final. /

i} Los metrados con fines de valorizacion de obra deben ser hechas en campo | /

conjuniamenta con &l inspector de Obra, en funcion a |a realizacion de la n'_-,..;
obra Antes de finalizado el mes que corresponde -

j) cumplir lo dispuesio en la directiva N° 017-2023-CG/GMFL “Ejecucion de
Obras Plblicas por Administracion Directa en lo que respecta a la hquidacion
de obras por AD.

12.28 ASISTENTE TECNICO (profesional)
Grado de profesional, colegiado de camera de Ingenieria, Arguitectura, que asiste
al Residente o Inspector de obra (segln cormesponda) como apoyo de mnlr? de
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las actividades que se desarrolla en obra (campo), de acuerdo a los planos y
especificaciones técnicas del proyecio, tiene conocimienio de las normas técnica
vigente,
FUNCIONES
a) Lieva el control de melrados supervisado permanente por el Residente o ——
Inspector de obra segun cormesponda, reporta todos los dias de la labor - ,J =l
reglizada al jefe inmediato, luego lo consolida cada mes para er :ﬂ@."'
procesamianto de la valonzacion de obra o
b} Lleva el control topografico en coordinacion con el topografo supervisado
por &l residente o inspector de obra.
¢) Lleva el control de |a calidad de los trabajos realizados por los operarios,
reporia al residente o inspector de obra & rendimiento de los obreros.,
d) Lleva el control de los equipos propios o alquilados mediante parte diano,
g) Lleva el registro de conirol de calidad en coordinacion con el laboratorio
mecanica de suelos de la Entidad, .
fi Mo estd autorizado de llenar el cuadermnc de obra, siendo esla - o
responsabilidad del residente de obra o inspector de obra segin r &
cormesponda. -
g) Otras funciones dadas por su jefe inmediato. P |
12.28ASISTENTE ADMINISTRATIVO r | s
Bachiller o técnico an Ingeniero, Contador o Administrador de Empresas, Técnico :31'1- e
en Contabilidad, Técnico en Administracidn; que asiste al residente o inspector de
obra {segun coresponda) como apoyo en la pane financiera y en la administracion
de las necesidades de la obra. Cuenta con expenencia en manejo de personal,
asistencia social en obra, logistico y otros afines al proyecto.
FUNCIONES:
a) Lleva el control financiero de la obra o proyecto.
b} Lieva el conirol permanente del personal tecnico, administrativo y obrero en
obra (asistencia).
¢} Llevar el control de abastecimiento de malenales o insumos medianie &l
almacenaro de obra, reportara permanentamanie a su jefe inmediato
d) Proveer oportunamente a la obra de acuerdo a los requerimientos de
matenales, insumos, bienes.
e) Velar por la adecuada alimentacion y sanitaria de todos los trabajadores dq\t
la obra. X
fi  Tramitar oportunamente con la conformidad de los responsables de la obra
las érdenes de compra, senvicio o contrato.
gl Lleva el control que todos los trabajadores técnicos, administrativo y obreros
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h)  Noesta autorizado de realizar requerimiento, siendo esta de responsabilidad
del residente de obra o inspecior de cbra (segln comresponda).
i) Otras funciones dadas por su jefe inmediato
12.30 ALMACENERO

Fersonal con conocimiento en manejo de Almacen de Obra y de programas de

Word, Excel , iene la funcion de llevar dianamente el control de ingreso y salida 55
de los materales e insumos, cuidados de los mismos y parles diarios de los ;"i ﬁ"
equipos propios © alquilados, repora dianamenle los saldos de los malenales e ,l{. P Mﬁ
insumos al jefe inmediato @ informa mensualmente sobre &l movimienio de \zta..
almacén al responsable del Almacén Ceniral de la Municipalidad Distrital de i
Challhuahuacho, realiza la conformidad de los matenales e insumos recibidos en
obra conjuntamente con &l Residente de Obra.

cumpiir lo dispuesto en el sub numeral 6.8.5. del numeral 6°de la directiva N° 017-
2023-CG/GMPL “Ejecucién de Obras Publicas por Administracion Directa en
que respecta a sus funciones y a lo que corresponda.

12.31 TOPOGRAFO \\ )

Técnico en Topografia, que labora en apoyo de las areas usuarnas y en el campd.' =
con conocimienio &n manejo de equipo de topografico (GPS, Nivel, Teodolito, |
Estacion Total), manejo de programas de Word, Excel, CAD, sofiware de |

topografia. /*;F+-
FUNCIONES: Nal e

a) Realizar el replantec a la inicial y pos construccion de |a obra, en los casos
sean necesarios realiza el levantamiento topogréfico, presenta los planos en
formatos adecuados de acuerdo a la naturaleza del proyecto, (altimetria,
planimetria etc.)

b} Realiza los metrados de campo, verfica los nivales y alineamiento antes y
después de los frabajos realizados en campo.

12.32 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Personal con estudios superiores universitanos o Instituto Superior Tecnologico

{IST o secundaria completa.), que asiste al asistente administrativo en las labores

propias de |a obra y paricipa como apoyo en la parte financiera y en la ~
administracion de las necesidades de la obra e

FUNCIONES:

a) Las funciones tienen relacion con las funciones del asisiente adminisirativo,
con la diferencia que cumple tareas especificas afin a su cargo.
b} Odras funciones dadas por su jefe inmedialo.
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12.33 CONDUCTOR:

Personal con licencia de conducir, con conocimiento basico en meacanica aulomolriz,
con afios de expenencia en conduccidn de vehiculo liviano,

FUNCIONES:

a) [Reporar diariamenie de las actividades realizadas (bitdcoras) a su ;.ufglL' f } !
inmediato, reportar las fallas mecanicas del vehiculo a su cargo, mantener IH"'H‘M :"?""l &
unidad operativa (mecanica) y en condiciones optimas, control de combustible ,
diaria, control de mantenimiento, cambio de lubricantes y filtros eic., Control de [
S0A T; las unidades. deben contar con: Llanta de repuesto, herramientas
necesanas, extinlores de incendios, elementos de segundad {suﬁ:;ldr:anﬁﬂ}
Tomar en cuenta las Directivas aprobadas por la Entidad para tal fin. ,-’I

12.34 PRACTICANTE

Requisito principal Carta de Presentacion de Universidad, IST, etc. Personal mntram:rh&
con cargo a Proyectos de Inversion, previo requerimiento del drea usuaria, que tiene la
condicidn de egresado de universidades o |ST, SENCICO, SENATI, que realiza tareas
especificas afin al cargo, cumple un horaric de 6 horas dianas por la condicitn de/.f
practicante. Rinde cuenta de la labor realiza al jefe inmediato.

12.35INGENIERO DE CALIDAD B
Profesional de la Ingenieria o Arquitectura, o afines del proyecto es el encargado
de verificar la calidad del proyecto u obra pablica en ejecucion conforme a los
planos y especificacioneas técnicas establecidas en el proyecto; con conocimientos
técnicos para velar por la comecta ejecucion de la obra de acuerdo a las normas
técnicas de construccion vigente (RNE), an base a la programacian v planificacion
establecida, para alcanzar los objetivos y las brechas sociales que cormesponde.

a) Desarrollar @ implementar los procedimientos de control de calidad.

b) Rewvisar la ejecucion de las tareas de construccidn para asegurar el
cumplimiento de especificaciones ¥y la nomativa aplicable.

c) Realizar inspecciones y pruebas de calidad en materiales y procesos
constructivos. ldentificar y comegir las desviaciones o defectos en |a obra.

d) Coordinar con los proveedores y subcontratistas para asegurar la calidad de Il,.""- .
los materales y aquipos ulilizados.

a) Gestionar la documentacién de calidad y elaboracién de informes de L J,.|'
saguimento o

i ¥ demdas funciones que el jefe de OAD le asigne. 'Ef'#“"

12.36ESPECIALISTA ENCIMINADOR ARTIFICIAL DE GANADO (ANIMALES

MAYORES)
El Espacialista en Inseminacion Arificial de Ganado es un profesional en las carreras

de veterinario, agropecuaric o lécnico agropecuarc encargado de la apﬂc‘?ﬁpﬂj//
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técnicas reproductivas para mejorar la calidad genética del ganado, optimizando |la
reproduccion y la productividad del mismo a su vez con conocimiento en el proceso
reproductivo de los animales, garantizando la mejora genética del ganado y optimizando
la produccidn a través de técnicas avanzadas, para asegurar la fertilidad del ganado y
la maximizacitn de la eficiencia repreductiva, contribuyende al crecimiento y desarmolio
de la ganaderia:

a) realizar la Inseminacién Artificial de ganado vacuno y demas (ganados
mMayores):
b) Aplicacion de semen de alta calidad, Seleccionar y aplicar el semen adecuado
en las hembras para lograr una fecundacién exitosa.

adecuadas para cada tipo de ganado (bovino, porcino, caprino, etc.),
respetando los procedimientos para asegurar la maxima probabilidad de éxito.
d) Seguimiento de la inseminacion, Supervisar y asegurar que la inseminacion se

realice en el momento adecuado del ciclo estral de la hembra. _
e) Evaluacidn de la calidad del semen, Verificar la calidad del semen antes mﬂ?'a.

inseminacion, asegurando que cumpla con los estandares de motilid
concentracion y viabilidad de los espermatozoides

f) Seleccion de los mejores reproductores, elegir a los toros o nmchns\

reproduciores adecuados basados en caracieristicas genéticas deseables
(como rendimiento, resistencia, anfermedades, caracteristicas productivas,
gic.).

g) Manejo de bancos de semen, Almacanar, Consarvar y maneajar mmlamnﬁ

las muestras de semen, respetando las condiciones de femperatura y tmmp:i
de conservacion,

h) Monitoreo de la actividad reproductiva, Observar y registrar el mmpnrtanmemn-
de las hembras para identificar el momento éptimo para la inseminacion

i) Deteccidn de celo, Idenfificar los signos de celo en las hembras para planificar
la inseminacion adificial en el momento mas adecuado,

j) Control de |la sincronizacion del celo, Aplicar tratamientos hormonales (si es
necesano) para sincronizar e cclo reproductve del ganado y mejorar la
eficiencia de la inseminacion

ki Monitoreo de la salud reproductiva, Evaluar la condicién reproductiva de las
hembras y machos para detectar cualquier problema de salud que pueda
afectar la reproduccidn (como infecciones uterinas, inferilidad, efc.).

[} Tratamienios y prevencion, Implementar programas de prevencion vy
tratamientos para problemas reproductivos comunes como endometrtis,
quistes ovancos o defectos congénitos.

m} Examenes fisicos y clinicos, Realizar examenes fisicos y clinicos en el ganado

para asegurar que se encuentran en condiciones dptimas para la inseminacion. |~
n) Capacilacidn y Asesoria, Capacitacion del personal, Entrenar y onentar a otros | ©

trabajadores o ganaderia en los procedimientos de inseminacion ariificial y
tecnicas reproductivas.

o) Asesoramiento técnico a ganaderos: Brindar orentacidn técnica sobre el
manejo reproductivo, mejora genética y estrategias de inseminacidn a los
ganaderos, ayudandoles a mejorar la eficiencia y la rentabilidad de su

) Técnicas de inseminacidn, Realizar la inseminacidn ulilizando las !_ﬁ:nlc.as':..
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p) Mantenimiento de registros, Llevar un regisiro detallado de cada inseminacion
realizada, incluyendo informacion sobre la hembra, el semen utilizado, la fecha
de inseminacion y el resullado de la misma.

q) Seguimiento de la gestacion, Monitorear el embarazo de las hembras,
realizando ecografias o examenes para confirmar la gestacion y detectar
posibles complicaciones.

r} Informe de resultados, Analizar los resultados de las inseminaciones yZiE-
proporcionar informes sobre la tasa de éxito y los factores que influyen egda.s
fertilidad. e

s) Estudios de mejora genética, Participar en programas de mejora genét .
seleccionando toros y vacas con caracleristicas deseables para mejorar
productividad vy calidad de [a descendencia.

1) Desarrollo de nuevas técnicas, Investigar y aplicar nuevas tecnologias ¥
técnicas reproductivas para mejorar la eficacia de la inseminacidn artificial,

u) Manejo nutncional, Supervisar que el ganado reciba una alimentacid
adecuada para asegurar que se encuentre en dptimas condiciones fisicas pags

saludable, fibre de esirés y en condiciones dptimas para lograr un buen =2
rendimiento reproductivo. '

w) Colaborar estrechamenle con velerinarios, nutricionistas y otros especialisias
para asegurar un enfoque integral en el manejo reproductivo del ganado. L

x) Diagndstico y tratamiento conjunto, En caso de problemas reproductivos @
complejos, trabajar junio con ofros profesionales para llegar a un diagnastico y ' =
plan de accitn adecuado. Wl

y) Y demas funciones que el jefe inmediato superior le asigne en concordanciaa
sus funciones.

12.37OPERADOR DE LINIA VERDE

Los operadores de maquinana linea verde (son aquellas que estan disefiadas para ser
usadas en la industria agricola o forestal).

a) Preparay acondiciona su maquinaria asignada y venfica sus equipos.

b} Preparaequipos de proceso para ser reparados o intervenidos segun necesidad.

c) Realizar mantenimientos menores, limpios y en la disposicidon adecuada los
equipos y el area que estan bajo su propia responsabilidad.

d) Realiza operaciones basicas de mantenimianto de los equipos y cumplimanta
los partes de incidencias,

@) Aciia cumpbendo las normas de correcta fabncacion, de seguridad ¥
ambientales.

fi Operalos aquipos en las instalaciones y &n las areas cumpliendo las normas de
segundad intemas y medioambieniales.

g} Previene riesgos personales mediante la utilizacion de equipos de proteccion

h) Responde en condiciones de emergencia con rapidez y de la forma adecuada.

i) Se coordina eficazmente con el ralévo y con otras areas.

i} Realizar revisiones previas al manejo de los equipos y garantizar que les sea
realizado &l mantenimiento

k) Encender la maquinaria y verficar que esté funcionando de manera cofiecla. -

—
(=
-.-.--.1.4--'"“---...#'.:':.-.- ------------
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1) Tener la capacidad de mantenerse concentrado durante largos periodos de
tiempo.

m) Tener conocimientos en mecanica o informética.

n} Tener formacion aspecifica de acuerdo a las funciones a las que se dedicado

o) Y demas funciones que sean asignadas segln sus funciones,

12.38ESPECIALISTA MODELADOR BIM |

Un modelador BIM es un profesional que crea y gesliona modeios digitales de edificiol < .

y estructuras, visualizar, analizar y simular al rendimiento de un proyecto, gestio
mantenimienio de los modelos digitales en 3D de edificaciones y proyectos dé

infraestruciura, utilizando la metodologia BIM (Building Information  Modeling), (
contnbuye a mejorar |a eficiencia y la calidad del proyecto, optimizando recursos y

reduciendo emores a lo largo del ciclo de vida del proyecto,

a) Creacion y Desarrollo del Modelo 3D [ v
b) Modelado de edificios e infraestructuras: en software especializado (como R -m I.’_“‘I,t
Tekla Structures, AutoCAD, ArchiCAD, entre otros) para crear representaci

digitales tridimensionales de los elemeantos de los proyecios, que se muestre las —+
paredes, techos. pisos, sistemas esfruclurales, instalaciones eléctricas,

hidraulicas, entre otros. "
c) Desarrollar los modelos precisos del proyecio y asegurarse de que lodos |:Z_;'-'
elementos de los modelos estén comecios y sean funcionales, reflejando &
realidad del disefto arquitectonico, estructural y de instalaciones.
d) Generacién de detalles constructivos, crear, detalles constructivos mmplﬂjns
que se integren adecuadamenie en el modelo, como conexionas, uniones y

sistemas de soporte.

e} Integracion de especialidades, colaborar con los diferentes equipos de
arquitectura, ingenieria civil, mecanica, eléctrica, fontanaria, elc., para integrar
todos los componentes del proyecio en un solo modelo colaborativo.

fi Deteccion de interferencias, utilizando herramientas BIM para detectar posibles
interferencias entre los diferentes sistemas del proyecto.

g) Meodificacion, actualizacién y Mantener el modelo BIM actualizado durante el
proceso de disefio y construccion, incorporando cambios ¢ modificaciones
cuando sea necesano

h} Control de versiones, gestionar las diferentes versiones del modelo, asegurando
que fodas las modificaciones sean registradas comrectamente y que todos los

involucrados trabajen con la version mas reciente. -
i) Generar y aclualizar documentacion relacionada con el modelo BIM, mrrm f o
planos, especificaciones tecnicas y otros documentos de proyecto. i
I} Generacidn de planos, usar el modelo BIM para generar planos en 20 a partir

[

del modelo 3D, tales como planos arquitecttnicos, estructurales, de ~-FEWTE
instalaciones, etc.

k} Elaboracidn de informes, extraer informacién técnica directamente del modelo
para crear informes, listas de materiales, presupuesios, calculos y ofros -

documentos necesarios para la ejecucidn del proyecto. & ,a:j:-
r d .-"'-

e -: Coraga mentL
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I) Simulacién de procesos constructivos, realizar simulaciones de los procesos
constructivos, utilizando el modelo BIM para prever los tiempos y métodos de
construccion, mejorando la planificacion del proyecto.

m) Analisis de rendimiento, segun & modelo para realizar analisis de eficiencia
energética, impacte ambiental, fluminacidon, acistica y otros aspectos de
sostenibilidad del edificio.

n) Analisis de costos, colaborar en la estimacion de costos mediante el uso de la “ 5
informacion contenida en el modelo BIM, lo que facilita una estimacion mas .f "‘m )
precisa de materiales y tiempos. "'1 s

o) Gestonar la base de datos asociada al modelo BIM, asegurandose de que toda = ;_"9
la informacion relevanie esté aimacenada y organizada de manera eficiente, '{

p) Proporcionar informacion visual y técnica del modelo para apoyar la toma de
decisiones informadas durante el ciclo de vida del proyecto.

gl Implementacion de Estandares y Normas BIM. P v

r} Aplicar las directrices de calidad del modelo, garantizando que los elementgs -~ |1
modelados sean comectos, estén bien definidos y cumplan con los .
requarnmientos del proyecto.

s) Preparacion para la Operacion y Mantenimiento (BIM para |a fase de operaciony. =

t} colaborar en la creacién de un modelo BIM para la fase de operacion y
mantenimiento del edificio, integrando informacion sobre equipos, sistemas de
mantenimiento y otros activos del edificio. P

u} Y otras funciones que se& l@ encargue segun sus funciones. r.-‘ T

12.39ASISTENTE TECNICO (bachillertécnico) R
Grado de Bachiller de la Ingenieria, Arquitectura 15T, gue asisie al Residente o Inspe::inr
de obra (seglin corresponda) como apoyo de control de las actividades que se desamolla
&n obra (campo), de acuerdo a los planos y aspecificaciones técnicas del proyecto, tiene
conocimiento de las normas técnica vigente,

FUNCIONES

a) Lieva el control de metrados supenvisado permanente por el Residente o Inspector
de obra segun comesponda, reporta todos los dias de la labor realizada al jefe
inmediato, luego lo consolida cada mes para el procasamiento de la valorizacion
de obra.

b) Lieva el control topografico en coordinacion con &l topografo supervisado por el
residente o inspecior de obra.

c) Lieva el control de |a calidad de los trabajos realizados por los operarios, reporia
al residente o inspector de obra &l rendimiento de los cbreros.

ft :
d) Lieva el control de los equipos propios o alguilados mediante parte diario. Cf e

g) Lieva el registro de control de calidad en coordinacion con el laboratono de *
mecanica de suelos de la Entidad.

fi Mo esta autorizado de llenar el cuaderno de obra, siendo esta de res-p-nnsﬂ:ltdad
del residente de obra o inspector de obra segun corresponda,




T
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g) Otras funciones dadas por su jefe inmediato.

12.40CODORDINADOR DE LIQUIDACIONES

El Coordinador de Liquidacion de Dbras es el responsable de velar por la correcta liquidacion de
todos los proyectos de diferentes funciones o sectoriales y realiza la coordinacion con la parte
adminlstrativa de la Entidad.

a) Programar, coordinar, organizar, delegar, dirigir y controlar las acciones relacionada con
la liguidacion de toda la cartera de provectos, en el marco de la normatividad vigente,
b} Programar, y coordinar, organizar, dirigic v controlar las acciones relacionadas con la

liquidacion de las obras ejecutadas por contrato y por administracion directa, asi cumn-':'- L
e | ..

de los contratos de supervision, 1
c] Coordinar las solicitudes de todos los contratos de ejecucion de obras v supervision, Eq.l:
coordinacién con la Oficina de administracion financiera, la vigencia de las cartas fianzas.
d] Realizar el seguimiento y/o reguerir al contratista, la liquidacion de los Proyectos de
Inversidn Pablica de infraestructura ejecutados por la modalidad del contrato v de

administracion directa.

""-T.-_-.ﬁ'i’f

.

&) Elaborar informe de valorizaciones periddicas, del estado situacional de los prwmm__

en liquidacian. /
Cwganizar y mantener actualizado el registro de las obras liquidadas y en ejecucian, |
Coordinar v requerir en base al contrato establecido, a los supervisores de obra &

|

aseguramiento de la liquidacidn de la obra, sin perjuicios de iniciar v establecer las ==

responsabilidades administrativas,
k] Elaborar el informe para el cierre de los proyectos de inversion y obras pablicas segun
las normativas vigente,
i) ¥ demads acciones que su jefe inmediato superior le encargue en concordancia a s
funcionas.

12.41COORDINADOR BIM
El coordinador BIM coordina con el equipo de trabajo, es el encargado de coordinar la
elaboracion de los contenadores de informacion de las distintas especialidades en
concordancia al tipo de proyecto de inversion u obra publica.

a) Coordina y verificar que se cuente con [a informacion correspondiente en el
equipo de trabajo, y demas areas de la Entidad.

b) Coordinar la implementacion de la metodologia BIM en el proyecto de
construccion

c) Gestionar la colaboracidn entre los diferentes miembros del equipo de
construccion

d) Garantizar que se utilice y se integre adecuadamente la informacion del modelo
BIM entre las diferentes disciplinas

e) Asegurarse de que el modelo BIM se mantenga aciualizado en todo momento | |
f) Garantizar que se respelen los plazos y presupuestos del proyecio 1 :

g) realizar revisiones permanentes como parte del control de calidad de los
contenadores de informacién producidos por el equipe de trabajo.

h} Verificar y coordinar o plantear soluciones a las intedferencias o colisiones del
Modeto de informacién,

i) Realizar los procesos de chequeo de |a calidad del modeio BIM.

Km .‘{_ﬁiﬁﬁfﬁ :
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I} Asegurar la compatibilidad mediante auditorias del modelo BIM con el resto de
las disciplinas.
k) Asegurarse del cumplimiento del BEP o Plan de Ejecucién BIM,
I} Coordina el desarrolla de estandares y protocolos, mantiene los estandares del
proyecto, como el BEP (Plan de Ejecucion BIM), protocolos de nomenclatura y
plantillas.
m) Implementa soluciones automatizadas, deba Utilizar herramientas como
Dynamo, Grasshopper y plugins para automatizar tareas repetitivas v mejorar la
eficiencia. T _5;}
n) Explora nuevas tecnologias, Investiga y prueba nuevas tecnologias mrm:af xe."ﬁ
realidad virtual (VR) y realidad aumentada (AR), disefic genarativo 5! ek
metodologias VDC.
a) Y cumplir las funciones de acuerdo a [as normas vigentes y aplicacion de ellas
en todo el proceso del proyecio.
p) ¥ demas funciones que se asignan en concordancia & su competencia y
especialidad. f i

12 42SUPERVISOR BIM T
a] Realizar revisiones periddicas a los contenedores de informacidn v verificar, en
colaboracion con el coordinador BIM, v gue el modelo de informacion se realice segun e

los requisitos de informacion.

b) Revision del modeio de informacion, verificar segun lo establecido en el programa
general de desarrollo de la informacidn (MIDP) del proyecto de inversidn. ﬁ'_-,--" g

¢} Rewisar la documentacidn del proyecto vy los planos para identificar cualg
discrepancia o error.

d} Asegurarse de que todos los elementos del proyecto estén representados en el deE}EQ" )
BIM v de gue estén ubicados y dimensionados correctamente. =

e} WVerificar que todos los datos v las propiedades de los elementos del modelo BIM sean
precisos v estén actualizados.

f] Realizar comprobaciones de que todas las interferencias del analisis en Maviswork estén
subsanacdas.

El Asegurarse de que el modelo BIM sea construible y cumpla con los estandares v
protocolos  definkdos  para el proyecto, incluyendo la normativa local, las
especificaciones técnicas y los procedimientos constructivos.

h} ¥ demds funclones que se le asignen én concordancia a su especialidad v funciones.

13 PERSONAL CON CARGO A PROYECTO DE INVERSION - REGIMEN 728 ; III;_L
:.—_Fl
Parsonal Obrero, que s& encuentra comprendido en &l costo direcio del proyeacto, "i 1
se clasifican en 3 categorias: Operano, Oficial y Pedn, las remuneraciones se ¥
sujetan al Régimen de DL 728. b ST

13.1 MAESTRO DE OBRA:

Personal con conocimiento de manejo de personal, tiene como funcién organizar
y controlar los trabajos programados por el Residente de Obra, Ilwa @l mntml de

Plaza de Armas $/N. Challhuahuacho - Cotabambas - Apurimac -
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las actividades diarias reporta a su jefe inmediate, tiene experiencia como
Operario en Albafileria, Ferreria, Carpinteria, Sanitara, Eléctrica, etc.

13.2 OPERARIOQ

Personal obrero, con expenencia afin al cargo, con capacitacion especializada
certificada por SENCICO u Otros (nivel igual o mayor al SENCICO), estan
comprendidos las especialidades de: Albafil, Encofrador, Carpintero, Soldador de
Estructuras Metalicas, Fierrero, Acabados (Tarrajeador, Pintor, Ceramista, — =

Vidriero) , Electricista, Gasfitero, Chofer de Equipo Pesado, Mecanico, Operadof. o' \
de winche eléctrica, asimismo comprende operario especializado en Construccidn-—

Civil no prevista an la presante Diracliva, pero requernda o necasaria por la nhr&:q:\

proyecto. 'J
En el caso no contara con dicha capacitacion por él SENCICO u Otros (nivel igual
o mayor a SENCICO) LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE _— s
CHALLHUAHUACHO, mediante el Residente e Inspecior de obra evaluara los” hxm
afos de experiencia, rendimiento y calidad de trabajo (campo) etc. il - {JJ '
T b
13.3 OFICIAL Sl

Personal obrero, con limitada experiencia afin al cargo, realiza tarea especifica en =
obra. S& encuentran comprandidos an asta categoria los operadores de equipo
liviano (Mezcladoras, equipos compaciadores). *f-

13.4 PEON k\ i

Personal obrero no calificado, cumple diferentes lareas dentro de la obra.

14 FUNCIONES DE PERSONAL DE ACTIDADES DE MANTENIMIENTO

LINIAMIENTOS DE ESCALA DE REMUNERACION DE PERSONAL DE
ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE OBRAS PUBLICAS POR
ADMINISTRACION DIRECTA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE el

CHALLHUAHUACHO A s

:-ﬁ.
15 OBJETIVO: k Fin

Establecer las remuneraciones y procedimientos técnicos administrativos que permitan
la sjecucion de Actividades de Mantenimiento programados, para las acciones
realizadas por |a Municipalidad Distrital de Challhuahuacho a través de las L.I!nldadﬂs
ejecutoras o Gerancias de Linea. #T s

i-u... ” .
i
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16 FIMALIDAD:
La presente Direcliva tiene por finalidad, regular las remuneraciones del personal
técnico administrative y personal obrero de las aclividades de mantenimiento, para
optimizar los recursos econdmicos asignados por la Municipalidad Distrtal de
Challhuahuacho,

Establecer [as condiciones, requisitos, funciones, obligaciones y responsabilidades del
personal que participa en los procesos descritos e&n e expadiente técnico de
mantenimiento o ficha técnica de mantenimiento.

17 ALCANCE: ey
La presente Direcliva tiene alcance en la junsdiccion del Distrito de Eh&llhuahuﬂu :,r . Jf-'
a5 de cumplimiento obligatorio de lodas las areas administrativas, Gerencias, Sub ;

Gerencias y Dependencias que tengan parlicipacion en el Plan Anual de Actividades de = . ==
Mantenimiento de lo Municipalidad Distrital de Challhuahuacho.

18 DEFINICIOMNES Y0 CONCEPTOS |"’ T

A. SOSTENIBILIDAD DE LAS ACTIVIDADES: Lo sostenibilidad de una“
actividad de mantenimiento es lo capacidad para producir los bisnes y
servicios previsios, de manera ininterrumpido a lo largo de lo vida Gtil de la
obra publica. i T

B. COSTOS DE MANTENIMIENTO: Son todos los costos y/o gasios |nc-un'|=tln!i
durante la fose de Funcionamiento de la inversidn para preservar o mantengr: | -
lo capacidad de produccion o nivel de servicio de la infraestructura, de la s~y
maquinana y equipamiento que participan en &l proceso de produccién de
los bienes y servicios entregados. Si bien los costos de mantenimiento no
representan gastos de capital (inversidn), s hace necesano su eslimacion
en |a fase de Formulacion y Evaluacion, puesto que dependiendo del tipo de
activos intervenidos (inversiones ejecutadas), se estimaran los cosios da
mantenimiento penodicos requendos para su sostenibilidad en la fase de
Funcionamiento.

c. EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO: Se refiere a
las lareas y acciones que se desarmollan a ftraves de los Expedientes
Técnicos de Actividad de Mantenimiento y/o Fichas Técnicas de Actividad de /.~
Mantenimiento y/o Fichas Técnicas de Actividad de Mantenimiento por |||
Emargencia. :

D. EQUIPO TECNICO: Equipo humano de trabajo conformado por
profesionales especialistas, capacitados y con expernencia para ejecutar las
actividades de mantenimiento, las expenencias seran detallado en los TDRs
de los Servicio y el personal con mano de obra no calificada v demas .
aclividades que se requieran cumplir con la finalidad de cmnml/pa ub]ulj'.rnq,,

S-' -

HI:TR,JEPI: Ervin David Ewduu H'nl'-'ml.r

K Kﬁwrdﬂﬂﬁf}’.f”‘: :,l -

-
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19 DEFINICION ¥ FUNCIONES DE LOS CARGOS

19.1 INSPECTOR Y/O SUPERVISOR DE LA ACTIVIDAD DE
MANTENIMIENTO.

Es el responsable de hacer cumplir la ejecucion de acuerdo al axpediente
técnico yio ficha técnica de mantenimiento, su funcién principal es controlar

la ejecucion de la actividad de mantenimiento dentro de los parametros de -
calidad, precio, plazo y obligaciones contractuales, asi como resclver las-~_ ' {

consultas del residente yio contratista en concordancia con la dwe':twai@ E '|
ejecucidn de actividades de mantenimiento de la Municipalidad. u:“j;/i

19.2 RESIDENTE DE LA ACTIVIDAD DEL MANTENIMIENTO.

Es el responsable de la ejecucion de la actividad manteniendo acorde afa -
especiahidad y tipo de actividad, el cual deberd ejecutar de acuerdo & lo v
establecido en el expediente técnico yio ficha de mantenimiento, asi mi
velara por la correcta utilizacion de los fondos financieros. y su pe

Lo

en la actividad es a tlempo completo, salvo por disposicidn contraria “---[

autorizada por el Gerente de Linea o unidad ejecutora de su dependencia y
en concordancia con la directiva de ejecucidn de actividades de -
mantenimiento de la Municipalidad.

19.3 ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE MANTENIMIENTO

Profesional, bachiller o técnico en Ingeniero, Contador o Administrador de

Empresas, Técnico en Contabilidad, Técnico en Administracion; que asiste
al residente o inspector de obra (segln corresponda) como apoyo en la parte
financiera y en la administracion de las necesidades del mantenimiento.

FUNCIONES:

a)
b}

c)

d)

Lieva &l control financiero de la actividad de mantenimiento.
Lleva o control permanenta del personal técnico, administrativo y

obrero de la actividad de mantenimiento (asistencia). ==
Lievar &l control de abastecimiento de matenales o insumos medianie
el aimacenero de mantenimiento, reportara permanentemente & su
jefe inmediato.

los requenmientos de matenales, insumos, bienes.

Tramitar eporlunamenta con la conformidad de los responsables da la
actividad de mantenimiento las drdenes de compra, servicio o
contrato.

Otras funciones encomendadas por su jefe inmediato.

Z e

..... wﬁu Jimanet
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19.4

19.5

19.6

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Personal con esludios superiores universilarios o Instituto Superior
Tecnolégico (IST.), que asiste al asistente administrativo en las labores
propias de la actividad de mantenimiento y padicipa como apoyo en la pare
financiera y en la administracion de |as necesidades de ia actividad de
mantenimiento.

FUNCIONES:
a) Las funciones lienen relacion con las funciones del asisten
administrativo, con la diferencia que cumple lareas especificas afin a

SU cargo.
b) Otras funciones dadas por su jefe inmediato.

ALMACENERO

Personal con conocimiento en manejo de Almacén de actividades de

mantenimiento y de programas de Word, Excel , tiene |a funcion de lievar
diariamente el control de ingreso y salida de los materales @ msum -
cuidados de los mismos y partes dianos de los equipos propios o alquil
reporia diaramente los saldos de los matenales e insumos al jefe mmadlfaiq
& informa mensualmente sobre el movimiento de almacén al responsable del”
Almacén Central de la Municipalidad Disirital de Challhuahuacho, realiza Ia"
conformidad de los materiales & insumos recibides en almaceén a su cargo
conjuntamente con el Residente de actividad o ficha de mantenimiento.

TOPOGRAFO DE MANTENIMIENTO

Técnico en Topografia, que labora en apoyo de las areas usuarias y en el
campo, con conocimiento en manejo de equipo de topografico (GPS, Nivel,
Teodolito, Estacién Total), manejo de programas de Word, Excel, CAD,
software de topografia.

20 PERSONAL OBRERO DE MANTENIMIENTO

20.1

20.2

Paza de Armas S/N. Crallhuahuacho - Cotabambas - Apurimac

MAESTRO DE MANTENIMIENTO:
Personal con conocimiento de manejo de personal, tiene como funcion
organizar y controlar los ftrabajos programados por el Residenle de
mantenimiento, lleva el control de las actividades diarias reporia a su jnﬁ:
inmediato, tiene experiencia como Operario en Albadileria, Fﬂrrﬂﬂu
Carpinteria, Sanitaria, Eléctrica, elc.

OPERARIO DE MANTENIMIENTO
Personal obrero, con experencia afin al cargo, con capacilacion Y estan

comprendidos las especialidades de: Albafill, Encofrador, Carpinters,
Soldador de Estructuras Metalicas, Fierrero, Acabados (Tarrajeador, (PJI'IEJ! 7 .

:ﬂw;l I:iﬂ:lfﬂi




Ceramista, Vidriero), Electricista, Gasfitero, Chofer de Equipo Pesado,
Mecanico, Operador de winche alécinca.

20.3 OFICIAL DE MANTENIMIENTO

Personal obrero, con milada expenencia afin al camgo, realiza tarea
especifica en la actividad de mantenimiento. Sa ancuentran comprandidos

en esta categoria los operadores de equipo liviano (Mezcladoras, equipos . & -
compactadores y otros en general). \&"3*'::5’“

20.4 PEON DE MANTENIMIENTO

Personal obrero no calificado, cumple diferentes tareas dentro de I~

actividad de manienimiento.

21 RESPONSABILIDADES:

Los responsables para el cumplimiento y lo aplicacion de la presente directiva en™ _]_

la municipalidad distntal de Challhuahuacho son todas las areas que tienen
participacion en el pago de remunearaciones del personal que ejecutan las fi::.ha.'a-
o actividades de mantenimiento. son responsables administrativamente de

cumplimiento de lo dispuesto en la Direcliva, sin perjuicio de las mspnrmahﬂudadnxk '

civiles, penales, que cormespondan segun los drganos competentes.

21.1 DISPOSICION UNICA
El residente segun categoria, estara a cargo de minimo dos actividades de
mantenimiento de similares actividades y funciones, y se asignara como maximo
dos actividades de mantenimiento por cada residente & |nspecior de
mantenimiento,

Plaza de Armas S/N. Challhuahuacho - Cotabambas - Apurimac
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22.9 REQUISITOS MINIMOS PARA PERSOMNAL EVENTUAL DEL'DIL. N° 728

DEL CARGO

FORMALCION
ACADEMBCA

EXPERIENCLA MINIMA DEL CARGOD

' 13.1

131

MAESTRO DE
DBRAT

Minimo Titule Técnico

o afimes a la nyversson a

FELUTar

Experiencia General: Contar
minimamente con tres | 3) afos de
labor en sector plblico o privada,
contabilizados segin normatividad

vigante,
Expariencia Espacifica: Contar
minlmarmente con daos (2) afos de
experiencia #n obras civiles de similar
naturalaza.
Reguisito Adicional: Capacitacion o
curse de Obras civiles u otros

MAESTRO DE
CBRA

13.01

13.2

Minimo Secundaria
completa

Minimo Secundarnia
mmpleta

Experiencia General; Contar
minimamente con dos [ 2) afos de
Labeor en sector pdblico o privada,
contabilizados segin normatividad

vigante,
Experiencia Especifica: Contar
minimarnente con wn (1] afios de
ENPETIENCIE COMO MBEIID U OPErars
___en obras civiles de similar
E:prnnmla'ﬂunuf:unur
minimamente con un (1) afos de
EXpEriencla como Maestro u opefana
en obras civiles de similar en sector
publice o privado

IE .

E—_—

CPERARID | MO-AP-04 |

Minkmo Primaria
Completa

Experimncia - Contar minimamente con
dios (2] afios de expariencia como
operario u oficial en obras civiles de
similar con experiencia en alba.aliria,
carpinteria, encofrador, flerrera,

13.2

13.3

OPERARIO Nl | MO-AR-05 §

hdinama Primaria
Completa

Expefieneis : Contar minimameante can
wn (1) afos de expariencia coma
operaro U oficlal en obras civiles de
similar con experiencis en dos
especislidades minimo de las
sigusentes: albaneliria, carpintaria,
encofrador, fierrero, electricista,
gasfitero,, plomero, v otros

alectricista, gasfitero,, plomero, y otros

o T

OFICIAL

FAD-AP-06

- 135

154

 GUARDIAN

PEON MO-AP-07

niNguRG

Experigncia : Contar minimamente con
un (1) afio de expariencia come
operaric o pedn en obras civiles de
Similar naturaleza, con experiencia de
cualquier de las siguientes: albafeliria,
carpinteria, encofrador, fiermero,
| electricista, gasfitero,, plomero, y otros

niAgURD

ninguno

| MO-AP.08 |

ninguno

ningung

Plaza de Armas 5/N. Chalfhuahuacha - Catabambas - Apurimac
e
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| PERSONAL DE
9 | 136 | UMPIEZA | MO-AP-02 ningunc ninguno |
| PuBLICA -
1D 187 i ::EREG:I:IZ.H-;: MD-AP-10 ningunag ningung
11138 JARDINERO | MOAP11|  ninguno  ninguno i
12 | 13.9 | SERENAZGO | MO-AP-12 | secundaria completa ~ ninguna il
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% FERU

FARD DE LA BECUPERACION v CONSENLIA IO N F £A EOONOMEA FEREANA

42.12 ANEXD DE REQUERIMIENTD DEL PERSOMNAL EVENTUAL

INFORME N® XO(XX 2025 MDM/GDTI-200(X

PARA - Sr. (a)
Jeje de la Dficina de Gestion de Recursos Humanos MDCH. <
ASUNTO Requerimiento de Contratacién de personal eventual, {
FECHA o de 000 del 202X 20T [
s by
7/ Y '-J"‘
Tengo el agrado de dingirme a usted a fin de solicitar, |a contratacion del siguiente '.L\':' £
personal con afectacion al Proyecio:
NOMBRE DEL PROYECTO YO =
T N META PRESUPUESTAL
. CLASIFICADOR DENOMINACION {,"““", drects. gasics phntesies, TopenieiiIT.
segun el siguiente detalle - . "i}.
"ri-ﬁ"?_y/
e FUNCIONES mazo | Eﬂgu"u" 2
n7 | NPRE | CODIGO | DESCRIPCION DEL ESPECIFICAS A [eegin [magan |
CARGOD CUNMPLIR analitica) analitico} y I|
directiva
Ejemplo RESIDENTE 1l PARA {adicional a lo sefialado en la) Segin el plazo
' i 1 EPROF.SP. | OBRAS PUBLICAS DE directiva segin necesidad [establecidoenel %/ segin el
o CATEGORIA - A del drea usuaria, para ser | analitico o plan | analitico y
122 | incorporado en el contrate) | de trabajo directiva
PREVENCIONISTA EN . . : B
SEGURIDAD EN EL s ey o s | S/ segin el
2 128 ETEC-AP- TRABAIO HIGIENE Y directiva segln necesidad (establecido en of anailftico
03 SEGUNIDAD INDUSTRAL | 91 #res umaia, pars ser | anallticooplan |
I CATEGORIA A imcorporado en el contrato de trabajo
| adicional a lo seflalado en la) Segun el plars % v
1 12,75 ETEC-49- | ASISTENTE DE OBRA W directiva segun necesidad |establecido en =l “ﬁ"-""'
15 CATEGORIA A del drea usuaria, para ser | analitico o plan ';._m""“: ¥
incarporade en el confrato | de trabajo .
| Firma y sello del uncionanic de Und,Sub Ges, Jefe inme-diato - fema y seo do LIE Gerencia
Firma y selio del residente de obra/mardsremients _firma y selln INSpecion o SUpATVED
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