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Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la Construccion

San Borja, 12 de Junio del 2025
RESOLUCION N° 000108-2025-03.00/SENCICO

VISTOS: La Carta s/n presentada el 4 de junio de 2025, por el servidor ESTIV LUIS
VALVERDE ALVAREZ, el Informe N° 000698-2025-07.04/SENCICO, de fecha 9 de junio de 2025,
del Dpto. de Recursos Humanos, y el Informe N° 00314-2025-03.01/SENCICO de fecha 10 de
junio de 2025, de la Asesoria Legal; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio Nacional de Capacitacién para la Industria de la Construccion - SENCICO
es un organismo publico ejecutor, adscrito al Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento,
gue funciona con autonomia técnica, administrativa y econdémica, cuenta con patrimonio propio y
es el encargado de la formacion, capacitacion integral, calificacion y certificacion profesional de
los trabajadores de la actividad de la construccion, en todos sus niveles, y de realizar las
investigaciones y estudios necesarios para atender a sus fines, de conformidad con lo establecido
en la Ley N° 30156, el Decreto Legislativo N° 147 y el Decreto Supremo N° 097-2021-PCM,;

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se establece un régimen Unico y
exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como,
para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de
la prestacion de servicios a cargo de estas;

Que, el literal I) del articulo 35 de laLey N° 30057, sefialaque el servidor civiltiene derecho
a contar con la defensay asesoria legal, asesoria contable, econémicao afin, con cargo a los
recursos de la entidad para su defensa en procesos judiciales, ad ministrativos, constitucionales,
arbitrales, investigaciones congresales y policiales, ya sea por omisiones, actos o decisiones
adoptadas o ejecutadas en el ejercicio de sus funciones, inclusive como consecuencia de
encargos, aun cuando al momento de iniciarse el proceso hubiere concluido la vinculaciéon con la
entidad; precisando que, si al finalizar el proceso se demostrara responsabilidad, el beneficiario
debe reembolsar el costo del asesoramiento y la defensa especializada;

Que, asimismo, la Segunda Disposicion Complementaria Final de la referida norma legal,
sefiala que las entidades publicas deben otorgar el beneficio de defensay asesoria, a los
servidores civiles que ejerzan o hayan ejercido funciones y resuelto actos ad ministrativos o actos
de administracion interna bajo criterios de gestién en su oportunidad;

Que, porotro lado, el numeral 6.1 de la Directiva N° 004-2015-SERVIR/GPGSC, "Reglas
para acceder al beneficio de defensa y asesoria de los servidores y ex servidores civiles" (en
adelante, la Directiva), aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 284-2015-SERVIR-
PE, y modificatorias, sefialacomo requisitos de procedencia, que el servidor o ex servidor civil se
encuentre en calidad de denunciado, investigado, procesado, imputado, demandado, testigo,
tercero civilmente responsable o para la actuacion de alguna prueba, dentro de alguno de los
procesos, investigaciones o procedimientos previos, por hechos relacionados a una omision,
accion o decision realizada en el ejercicio regular de funciones o actividades o bajo criterios de
Jestion en su oportunidad, derivadas del ejercicio de la funcién publica:

O ) Que, el numeral 6.3 de la citada Directiva sefiala como requisitos de admisibilidad que €l

@] V@ servidor o ex servidor civil presente una solicitud dirigida al titular de la entidad, con caracter de
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Que, la Directiva en mencidn, sefiala en su numeral 6.2, los supuestos de Improcedencia
del beneficio de defensay asesoria, sefialando entre otros, b) Cuando el solicitante no obstante
tener la calidad de denunciado, investigado, procesado, imputado, demandado, testigo, tercero
civilmente responsable - de ser el caso- 0 haya sido citado para la actuacién de alguna prueba en
los procesos, procedimientos previos o investigaciones a que se refiere el numeral 5.2 del articulo
5 de la presente Directiva, los hechos imputados no estén vinculados a omisiones, acciones o
decisiones en el ejercicio regular de sus funciones o bajo criterios de gestion en su oportunidad
como servidor civil o ex servidor civil de la respectiva entidad, derivadas del ejercicio de la funcion
publica;

Que, el sub numeral 5.1.1 del numeral 5.1 define el “Ejercicio regular de funciones” como
aquella actuacion, activa o pasiva, conforme a las funciones, actividades o facultades propias del
cargo o de la unidad organizacional a la que pertenece o pertenecié el solicitante en el en el
ejercicio de la funcion publica, asi como también la actuacion que resulte del cumplimiento de
disposiciones u érdenes superiores”. Asimismo, el 5.1.2. de dicho numeral, define “Bajo criterios
de gestion en su oportunidad”, como aquellaactuacién, activa o pasiva, que no forma parte del
ejercicio de funciones del solicitante, tales como el gjercicio de un encargo, comision u otro
ejercicio temporal de actividades dispuestos a través de actos de ad ministracion interna o cualquier
otro acto normativo predeterminado;

Que, porotro lado, el sub numeral 6.4.3 de la Directiva, dispone que la procedencia o no
de la autorizacion del otorgamiento del beneficio de defensay asesoria, se formaliza mediante
resolucion del Titular de la entidad, la misma que no debe exceder del plazo de siete (07) dias
habiles de recibida la solicitud por la entidad; precisandose en el sub numeral 5.1.1. que, para
efectos de la Directiva, el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa.

Que, por Resolucion N° 000215-2023-02.00/SENCICO, de fecha 9 de noviembre de 2024,
se precisa que la Gerencia General ostenta la calidad de maxima autoridad administrativa del
Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la Construccién — SENCICO;

Que, por Carta s/n, presentada el 4 de junio de 2025, por el servidor ESTIV LUIS
VALVERDE ALVAREZ, solicita el beneficio de defensa legal para la primera etapa procedimiento
administrativo disciplinario al que hace referencia la Carta N° 000175-2025-07.04/SENCICO de
fecha 22 de mayo de 2025, por la cual se le instaura procedimiento ad ministrativo disciplinario;

Que, mediante Informe N° 000698-2025-07.04/SENCICO, de fecha 09 de junio de 2025,
el Jefe del Departamento de Recursos Humanos, remite el Informe Escalafonario N° 000028-2025-
07.04/SENCICO, através del cual informa que el servidor ESTIV LUIS VALVERDE ALVAREZ, se
desempefia como Especialista de la Salud, del Departamento de Recursos Humanos, desde el 10
de noviembre de 2017, hastalafecha, contratado bajo lamodalidad de Contratacién Administrativa
de Servicios — CAS;

Que, mediante Informe N° 000314-2025-03.01/SENCICO de fecha 10 de junio de 2025,
de Asesoria Legal, emite opinion respecto a que la solicitud de defensa legal presentada por el
servidor acotado, no cumple con los requisitos sefialados en la Directiva DI/PE/OAF/001-2020
Directiva “Defensa legal y asesoria de los servidores y ex servidores civiles del SENCICO’,
aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 120-20209-02.00, de fecha 21 de diciembre
de 2020, ni con lo dispuesto en la Directiva N° 004-2015-SERVIR/GPGSC, "Reglas para acceder
al beneficio de defensa y asesoria de los servidores y ex servidores civiles", aprobada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 284-2015-SERVIR-PE, ya que los hechos imputados, que
sustentan el inicio del procedimiento ad ministrativo disciplinario, contenido en la Carta N° 000175-
2025-07.04/SENCICO, no estan estrictamente vinculados a omisiones, acciones o decisiones en
el ejercicio regular de sus funciones o bajo criterios de gestidon que el solicitante en su oportunidad
como servidor civil adopt6 en calidad de Especialistade la Salud, d el Departamento de Recursos
Humanos, de la entidad,;

Que, porlo expuesto, lasolicitud de beneficio de defensalegal presentada por el solicitante
resulta ser IMPROCEDENTE, ya que se encuentra incursa dentro del supuesto de improcedencia
previsto en el literal b) del numeral 6.2 de la Directiva antes indicada”; pues los hechos sefialados



en la Carta N° 000175-2025-07.04/SENCICO de fecha 22 de mayo de 2025, por la cual, se
instaura el procedimiento administrativo disciplinario contra el servidor ESTIV LUIS VALVERDE
ALVAREZ; no guardan relacién alguna con lo que la normativamente se define como el “ejercicio
regular de funciones” y/o “bajo criterios de gestién en su oportunidad”;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 147, Ley de Organizacién y Funciones del
SENCICO, laLey N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, y modificatorias; el Decreto Supremo N° 032-2001-MTC, Decreto
Supremo que aprueba el Estatuto del SENCICO, la Directiva N° 004-2015-SERVIR/GPGSC,
"Reglas para acceder al beneficio de defensa y asesoria de los servidores y ex servidores civiles",
aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 284-2015-SERVIR-PE, y modificatornas; y
Directiva DI/PE/OAF/001-2020 Directiva “Defensa legal y asesoria de los servidores y ex
servidores civiles del SENCICO”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 120-
20209-02.00, de fecha 21 de diciembre de 2020;

Con el visto del Jefe del Departamento de Recursos Humanos y del Asesor Legal,
SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud de otorgamiento de beneficio
de defensay asesoria legal presentada por el servidor ESTIV LUIS VALVERDE ALVAREZ, por
las razones expuestas en los considerandos de la presente resolucion.

ARTICULO 2.- ENCARGAR a la Oficina de Administracién y Finanzas, a través del
Departamento de Recursos Humanos, la notificacion de la presente resolucion al servidor ESTV
LUIS VALVERDE ALVAREZ, para los fines correspondientes.

ARTICULO 3°.- DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el Portal
Institucional.

Registrese y comuniquese
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ELBERT PANTA SALDARRIAGA
Gerente General
SENCICO
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