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Resolucion Viceministerial
N° 059-2025-MINEDU

Lima, 12 de junio de 2025

VISTOS, el expediente N° DISERTPA2025-INT-0131491, los Informes
N° 00001-2025-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA, N° 00007-2025-MINEDU/VMGP-
DIGESUTPA y N° 00010-2025-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA de la Direccion General
de Educacion Técnico-Productiva y Superior Tecnolbgica y Artistica, y la Direccion
General de Desarrollo Docente; el Informe N° 00873-2025-MINEDU/SPE-OPEP-UPP
de la Unidad de Planificacion y Presupuesto de la Oficina de Planificacion Estratégica
y Presupuesto, el Informe N° 00780-2025-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina General de
Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 13 y 16 de la
Constitucion Politica del Peru, la educacion tiene como finalidad el desarrollo integral
de la persona humana; correspondiéndole al Estado coordinar la politica educativa y
formular los lineamientos generales de los planes de estudios, asi como los requisitos
minimos de la organizacién de los centros educativos;

Que, el articulo 3 de la Ley N° 31224, Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Educacion, establece que el sector educacién se encuentra bajo la
conduccion y rectoria del Ministerio de Educacion; asimismo, de acuerdo con el literal
a) del numeral 1 y el literal a) del numeral 2 del articulo 5 de la citada Ley, sus
funciones rectoras y técnico-normativas son formular, planear, dirigir, coordinar,
ejecutar, supervisar y evaluar la politica nacional y sectorial bajo su competencia,
aplicable a todos los niveles de gobierno, asi como aprobar las disposiciones
normativas vinculadas con sus &mbitos de competencia, respectivamente;

Que, de conformidad con el literal f) del articulo 29 de la Ley N° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes,
la Unidad de Bienestar y Empleabilidad es responsable de la orientacion profesional,
tutoria, consejeria, bolsa de trabajo, bolsa de practica preprofesional y profesional,
emprendimiento u otros que coadyuvan al transito de los estudiantes de la Educacion
Superior Tecnolégica al empleo; ademas debe de conformar un comité de defensa del
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estudiante que se encontrara a cargo de velar por el bienestar de los estudiantes para
la prevencion y atencion en casos de acoso, discriminacion, entre otros;

Que, los numerales 8) y 9) del Clasificador de Cargos de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior Pedagégica y Tecnoldgica Publicos, aprobado mediante la
Resolucion Viceministerial N° 276-2021-MINEDU, establece las funciones del Jefe de
la Unidad de Bienestar y Empleabilidad;

Que, en el marco de las disposiciones antes sefialadas, mediante los Informes
N° 00001-2025-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA, N° 00007-2025-MINEDU/VMGP-
DIGESUTPA y N° 00010-2025-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA, elaborados de manera
conjunta por la Direccion General de Educacion Técnico-Productiva y Superior
Tecnoldgica y Artistica, y la Direccion General de Desarrollo Docente, se sustenta la
necesidad de aprobar el Documento Normativo denominado “Disposiciones que
orientan la implementacion de los servicios de Bienestar y Empleabilidad en las
Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica e Institutos y Escuelas de Educacién
Superior Tecnolégica”, puesto que, se requiere establecer disposiciones que permitan
la implementacion de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad en las referidas
instituciones educativas, a fin de garantizar la atencion oportuna de la comunidad
estudiantil en el acceso, permanencia y egreso de la formacion;

Que, la propuesta normativa cuenta con la opinién favorable de la Direccion
General de Gestion Descentralizada, la Direccion de Formacién Inicial Docente, y la
Direccién de Gestion de Instituciones de Educacién Técnico-Productiva y Superior
Tecnoldgica y Artistica;

Que, a través del Informe N° 00873-2025-MINEDU/SPE-OPEP-UPP, la Unidad
de Planificacion y Presupuesto de la Oficina de Planificacion Estratégica y
Presupuesto, dependiente de la Secretaria de Planificacion Estratégica, considera que
resulta técnicamente factible continuar con el tramite de aprobacion de la propuesta
normativa, por cuanto, desde el punto de vista de planificacion se encuentra en
concordancia con las orientaciones y objetivos estratégicos e institucionales del sector
Educacion; y, desde el punto de vista presupuestal, para el Aio Fiscal 2025 dicha
propuesta de no irrogard gastos adicionales a los programados en el Presupuesto
Institucional del Pliego 010: M. de Educacion; toda vez que, el desarrollo de las
actividades establecidas en dicho documento normativo estard sujeta a la
disponibilidad presupuestal de las Unidades Operativas y Unidades Ejecutoras
involucradas del pliego mencionado, asi como al Presupuesto Institucional de las
Unidades Ejecutoras de los pliegos Gobiernos Regionales;

Que, a través del Informe N° 00780-2025-MINEDU/SG-OGAJ, la Oficina
General de Asesoria Juridica emite opinion legal favorable a la propuesta normativa;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 31224, Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Educacién, en la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion, en el Reglamento de la Ley N° 28044, aprobado por Decreto Supremo N°
011-2012-ED, en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU vy en virtud a las
facultades delegadas mediante Resolucion Ministerial N° 004-2024-MINEDU;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Norma Técnica denominada “Disposiciones que
orientan la implementacion de los servicios de Bienestar y Empleabilidad en las
Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica e Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Tecnoldgica” la misma que, como anexo, forma parte integrante de la
presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente Resoluciéon y su anexo en el
Sistema de Informacion Juridica de Educacion (SIJE), ubicado en la sede digital del
Ministerio de Educacion (www.gob.pe/minedu) el mismo dia de la publicacién de la
presente Resolucion en el diario oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

(Firmado digitalmente)
Maria Esther Cuadros Espinoza
Viceministra de Gestion Pedagoégica
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1. OBJETIVO

Establecer disposiciones que orientan la implementacion de los servicios de
bienestar y empleabilidad en las Escuelas de Educacion Superior Pedagogica e
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica, a fin de contribuir con el
acceso equitativo, la formacion integral, permanencia y conclusién oportuna del
proceso formativo del estudiantado, asi como a promover su empleabilidad y la de
sus egresados.

2. AMBITO DE APLICACION

2.1. Ministerio de Educacion.

2.2. Direcciones Regionales de Educacion o las que hagan sus veces.

2.3. Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica publicas y privadas.

2.4. Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica publicas y privadas.

3. BASE NORMATIVA

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 28592, Ley que crea el Plan Integral de Reparaciones (PIR).

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes.

Decreto supremo N° 015-2006-JUS, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28592, Ley que crea el Plan Integral de Reparaciones.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley
N°28044, Ley General de Educacion (Reglamento de la Ley General de
Educacion).

Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educaciéon Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes.

Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP, que aprueba la Politica Nacional de
Igualdad de Género.

Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU, que aprueba la Politica Nacional de
Educacion Superior y Técnico-Productiva.

Resolucion Ministerial N° 570-2018-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio
Educativo para las Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica.

Resolucion Ministerial N° 067-2024-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada "Disposiciones para la prevencién, atencion, seguimiento y
sancion del hostigamiento sexual en Centros de Educacion Técnico -
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3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

Productiva e Institutos y Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgica,
Pedagodgica y Artistica Publicos y Privados".

Resolucion Viceministerial N° 178-2018-MINEDU, que aprueba los
Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de Educacion
Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnologicas.

Resolucion Viceministerial N° 044-2020-MINEDU, que aprueba los
“Lineamientos para la aplicacion del enfoque de género en los Centros de
Educacién Técnico-Productiva, Institutos y Escuelas de Educacion Superior”.
Resolucion Viceministerial N° 205-2020-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de
alineamiento de los puestos y de funciones de los directores generales,
responsables de unidades, areasy coordinaciones de los Institutos y Escuelas
de Educacién Superior Pedagdgica Publicos”.

Resolucion Viceministerial N° 276-2021-MINEDU, que aprueba el Clasificador
de Cargos de Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica y
Tecnoldgica publicos.

Resolucion Viceministerial N° 097-2022-MINEDU, que aprueba el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan la evaluacion de las
Condiciones Basicas de Calidad con fines de licenciamiento de las Escuelas
de Educacién Superior Pedagdgica”.

Resolucion Viceministerial N° 162-2022-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura
de puestos de directores generales y otros de gestién pedagdgica en los
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica y Pedagodgica
Publica”.

Resolucion Viceministerial N° 167-2023-MINEDU, aprueba la Norma Técnhica
denominada “Disposiciones que regulan la encargatura de directores
generales y puestos de gestion pedagdgica en los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Pedagogica Publicos”.

Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias, complementarias,
conexas o aquellas que las sustituyan.

4. DEFINICIONES Y SIGLAS

4.1.Glosarios de Términos

Para efectos de la presente norma técnica, se establecen las siguientes definiciones:

4.1.1.Barreras educativas. - Son los obstaculos temporales o permanentes que

puede experimentar el estudiante a lo largo de su trayectoria formativa, los
cuales impiden o limitan su acceso, permanencia, participacion, desarrollo de
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4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

competencias y egreso; mas auln cuando se encuentra en situaciéon de mayor
vulnerabilidad por género, pobreza, lengua originaria, origen étnico,
discapacidad u otra condicién. Estas barreras surgen como resultado de la
interaccion del estudiantado con el contexto socioeducativo.

Consejeria. - Es una estrategia de acompafiamiento personalizado al servicio
del estudiantado, que tiene como fin ayudar a afrontar problemas de indole
socioemocional y/o psicoldgico que podrian afectar su integracion institucional,
desempefio académico y/o su insercion laboral. La consejeria puede ser
recomendada por el docente y/o solicitada por el estudiante.

Empleabilidad. - Conjunto de competencias y capacidades que permiten a una
persona en condicién de estudiante y/o egresado adaptarse a las necesidades
del mercado laboral, ampliar sus posibilidades de conseguir trabajo, de
mantenerlo y mejorarlo en el tiempo.

Unidades de organizacién. - Forman parte del régimen de gobierno y
organizacion de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior publicos,
segun corresponda, conforme lo establece el articulo 29 de la Ley N° 30512.

4.2.Siglas

CIFHS: Comité de Intervencién Frente al Hostigamiento Sexual

DRE: Direccion Regional de Educacion o la que haga sus veces
EFSRT: Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo
IES: Instituto de Educacion Superior

EES: Escuela de Educacion Superior

MINEDU: Ministerio de Educacion

PAU: Plan de Trabajo Anual de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad
UBE: Unidad de Bienestar y Empleabilidad

5. UNIDAD DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD

5.1. Definicion

La UBE es la unidad de organizacion de los IES y EES, segun corresponda,
responsable de implementar acciones que promuevan el bienestar de la
comunidad educativa, contribuyendo al acceso en igualdad de oportunidades, a
la permanencia sostenida, basada en la formacion integral equitativa, y fomentar
la conclusién oportuna del proceso formativo. Asimismo, promueve la
empleabilidad de sus estudiantes y egresados, considerando la atencién a la
diversidad.
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5.2. Caracteristicas de los servicios que ofrece la UBE

5.2.1.Pertinente. - Responden a las necesidades identificadas en la comunidad
educativa para garantizar una formacion integral.

5.2.2.Inclusivo. - Atienden a la diversidad de necesidades y demandas de la
comunidad educativa desarrollando acciones que garanticen el acceso a los
servicios en igualdad de condiciones y con los mismos beneficios, brindando
apoyo y eliminando barreras educativas.

5.2.3. Oportuno. - Consideran el tiempo mas apropiado y conveniente a las
necesidades del estudiantado y segun el contexto, a fin de asegurar mejores
resultados.

5.2.4.Flexible. - Se adecuan a los diferentes contextos y caracteristicas en los que
se desarrolla el servicio educativo en los IES y EES, segun corresponda, las
modalidades; recursos disponibles, las necesidades de la comunidad educativa
y los momentos clave para su ejecucion (antes, durante y después a la
formacion).

5.2.5.Gradual. - Establecen los mecanismos para la implementacion progresiva de
los servicios de la UBE en los IES y EES, a partir de una evaluacién de las
necesidades de la comunidad educativa, con énfasis en el estudiantado,
asegurando su sostenibilidad y coherencia con el Proyecto Educativo
Institucional, el Plan Anual de Trabajo, y otros documentos de gestion, segun
corresponda.

5.2.6.Colaborativo. - En el marco de su autonomia, los IES y EES, establecen
vinculos de colaboracién con el sector productivo u otras entidades publicas y/o
privadas para brindar los servicios de bienestar y empleabilidad al estudiantado.

5.2.7.Especializado. - Brindan atencién profesional basada en la indagacion y
seguimiento del historial del estudiantado.

5.3. Funciones de la UBE

5.3.1. Planificar, organizar, coordinar, promover, implementar, ejecutar y realizar
seguimiento a los servicios de bienestar y de empleabilidad, con la finalidad de
velar por el bienestar del estudiantado en articulacién con las unidades de
organizacion competentes.

5.3.2. Salvaguardar el bienestar integral de la comunidad educativa a través de la
tutoria, consejeria, psicopedagogia, orientacion profesional, y acciones como
la prevencion de interrupcion de los estudios, promocion de la salud fisica y
mental, la prevencién de factores de riesgo individual y comunitario, como el
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hostigamiento sexual, la discriminacién, entre otros. Evaluar y proponer a la
Direccibn General los planes, estrategias, procesos y/o procedimientos
correspondientes a la gestion de los servicios que se ofrecen en bienestar del
estudiantado y el seguimiento de la evolucion profesional del egresado.

5.3.3. Promover la suscripcién de convenios y alianzas estratégicas en el &mbito de
su competencia; construyendo relaciones interinstitucionales sélidas con la
finalidad de promover el bienestar y/o la empleabilidad de los estudiantes de
los IES y EES, segun corresponda.

5.3.4.Implementar otros servicios vinculados al bienestar y empleabilidad que
promuevan el acceso, la permanencia y conclusién oportuna del proceso
formativo del estudiantado.

5.3.5. Administrar los recursos destinados a la gestién de la UBE e informar sobre su
ejecucion.

5.3.6. Diseflar y aplicar instrumentos de recojo de informacion para la toma de
decisiones y seguimiento, utilizando protocolos o rutas para una atencién
organizada y registrada, e instaurar un archivo con caréacter reservado y de uso
exclusivo del personal especializado de la UBE a fin de ser utilizado/consultado
en la atencion de un estudiante.

6. SERVICIOS DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD

6.1. Servicios de Bienestar
Estos servicios estan orientados a garantizar la condiciébn oOptima de la
comunidad educativa en los aspectos socioemocional, fisico y psicoldgico, para
la realizacion personal y profesional en un entorno favorable y se organizan de
la siguiente manera:

6.1.1 Orientacion parala gestion de apoyo socioeconémico.- Los IESy EES
priorizan la atencién del estudiantado beneficiario del Plan Integral de
Reparaciones, en condicion de pobreza o pobreza extrema, con alguna
discapacidad o en otra situacidbn de vulnerabilidad, que cuente con alto
rendimiento académico, a efectos de brindarle orientacion sobre la presentacion
de solicitudes de apoyo socioeconémico en las entidades competentes, para el
otorgamiento de becas, créditos educativos, programas sociales u otros. Para
ello, los IES y EES identifican las necesidades del estudiantado haciendo uso de
la “Ficha de evaluacion socioeconémica”, conforme el Anexo N° 03 de la
presente Norma Técnica.

6.1.2 Tutoria académica. - Comprende estrategias de acompafiamiento
académico dirigido al estudiantado para generar condiciones que permitan
asegurar la permanencia y conclusién oportuna de los estudios. La Jefatura de
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la UBE coordina con la Jefatura de la Unidad Académica, Coordinadores de Area
Académica y/o docentes, segun corresponda, a fin de organizar las acciones
correspondientes a la tutoria, las que seran desarrolladas durante las horas no
lectivas de los docentes.

La tutoria se puede desarrollar de manera individual y/o grupal. Para ello, se
debe identificar las areas especificas en las que el estudiantado requiere apoyo,
a fin de establecer los objetivos y disefiar las actividades correspondientes.
Asimismo, se deben considerar estrategias de seguimiento para verificar el
progreso del estudiantado.

La tutoria grupal se desarrolla en sesiones de dos (02) horas pedagdgicas y la
individual mediante sesiones de una (01) hora pedagégica conforme lo establece
el Anexo N° 04 y Anexo N° 05 de la presente Norma Técnica, respectivamente.

Para el desarrollo de la tutoria grupal los IES y EES toman como referencia los
siguientes tipos, segun necesidad:

- Reforzamiento académico. — A partir de la identificacién de brechas
académicas u otras dificultades de aprendizaje, se organizan sesiones
u otros espacios de aprendizaje para nivelar, reforzar y/o acompafar
procesos de recuperacion académica, vinculados con los propdsitos de
aprendizajes de las unidades didacticas o cursos/modulos, segun
corresponda, a cargo del personal docente especializado.

- Mentoria académica. - Fomenta la participacion del estudiantado, que
destaca académicamente y cursa estudios en los Ultimos
ciclos/periodos académicos, en actividades de apoyo vy
acompafamiento a sus pares de ciclos/periodos académicos menores
para la comprension de contenidos y resolucién de tareas que permitan
consolidar su desempefio en relacién a los propositos de aprendizajes
planificados en las unidades didacticas o cursos/modulos. Implica el
entrenamiento del estudiantado mentor en técnicas para acompafar el
aprendizaje de sus pares y requiere del seguimiento por parte del
docente.

6.1.3 Psicopedagogico. - Consta de un conjunto de estrategias especializadas
que se disefian, recomiendan y ejecutan de forma pertinente y contextualizadas,
de acuerdo a las necesidades del estudiantado, con la finalidad de contribuir a
su integracioén en la vida académica, su desarrollo integral y mejoramiento de su
proceso formativo. Estas acciones pueden ser:
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Induccioén. - Son actividades de bienvenida y orientacion dirigidas a
ingresantes y estudiantes con el fin de facilitar su adecuada integracion
a la vida estudiantil e institucional, a través de una serie de estrategias
comunicacionales como: charlas informativas, reconocimiento guiado
del local institucional, tutoriales entre otros espacios similares. Estas
actividades deben asegurar que el estudiantado tome conocimiento del
Reglamento Institucional y otros documentos relativos a la identidad
institucional, sus deberes y derechos, la ruta formativa, los servicios
complementarios los IES y EES, actividades académicas en general y
las rutas y/o canales de atencidn ante consultas y reclamos, entre otros.

Apoyo psicopedagodgico. - Se orienta a la identificacion de brechas,
barreras educativas, posibles perfiles de riesgo, entre otros, que
presente el estudiantado, a fin de organizar las intervenciones
adecuadas para el fortalecimiento de sus competencias
socioemocionales, el desarrollo de habilidades y su potencial, las
cuales, permiten un desenvolvimiento eficaz durante los estudios,
contribuyendo a la formacion integral y desarrollo profesional.

El apoyo psicopedagdégico se puede implementar de manera individual
y/o grupal a través de acciones de integracion, seguimiento, convivencia
y orientaciones para apoyar la formacion integral del estudiantado
segun la identificacion realizada, apoyandose en instrumentos de
evaluacion psicopedagoégica, conforme lo establece el Anexo N°07 de
la presente Norma Técnica, asi como la elaboracion de otros para el
registro y reporte de las acciones realizadas.

Desarrollo del potencial. - Son actividades para afianzar las
competencias, capacidades y habilidades del estudiantado, que
refuerzan su perfil de liderazgo, capacidad de emprendimiento, interés
por la investigacion, etc. Estas actividades son organizadas con los
coordinadores de las areas académicas y pueden desarrollarse con la
participacién del estudiantado que asume delegaturas, lidera proyectos
0 mentorias de sus compafieros. La intervencion requiere de talleres
para orientar el aprovechamiento de las habilidades del estudiantado y
consolidarlas. Ademés, esta accibn mejora la capacidad de
empleabilidad del estudiantado.

Consejeria psicolégica. - Son acciones orientadas a brindar ayuda al
estudiantado para restablecer su bienestar y resolver situaciones de
crisis ocasionadas por casos de violencia sexual y no sexual
(discriminacion, bullying, entre otros), depresion, ansiedad, estrés u
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otras circunstancias que puedan afectarlo, de manera individual o
colectiva. Asimismo, se desarrollan actividades de prevencion de
factores de riesgo especifico que pueden afectar la salud mental del
estudiantado, con el fin de incrementar sus habilidades para resolver
problemas y tomar decisiones, contribuyendo asi en la mejora de su
calidad de vida. Sien alguno de los casos se evidencian conductas que
pongan en riesgo la integridad del estudiante o de otros integrantes de
la comunidad educativa, corresponde derivar y coordinar la atencion en
los establecimientos de salud mas cercanos a los IES y EES. Para lo
cual se elaboran instrumentos de registro y seguimiento para reportar
las acciones realizadas.

- Actividades extracurriculares. - Son actividades de indole cultural,
deportiva, de desarrollo personal y de otras afines, cuyo propdésito es
desarrollar y fortalecer las competencias de socializacién del
estudiantado, que impactan favorablemente en su integracion
institucional y desempefio académico. Estas actividades se realizan en
espacios adecuados y fuera de los horarios dedicados al desarrollo de
las unidades didéacticas.

6.1.4 Salud. — Consiste en brindar atencién primaria de la salud, atencion
de urgencias, cumplimiento de protocolos de salud, entre otros, a la
comunidad educativa, debido a afecciones y/o accidentes leves. Aquellas
afecciones y/o accidentes graves u otras consultas de salud fisica y mental
gue requieran una atencién mas especializada (salud sexual y reproductiva,
métodos de planificacion familiar, prevencién de las Infecciones de
Transmision Sexual (ITS) y VIH Sida, enfermedades, etc.) seran derivadas
segun su complejidad al centro de salud mas cercano al IES y EES.

Desde este servicio también se realizan campafias para la promocién de la
salud fisica, mental y la prevencion de enfermedades, como chequeos
médicos, aspectos relacionados con estilos de vida saludable, nutricion,
deporte, actividad fisica, educacion sexual integral, salud reproductiva, entre
otros.

6.1.5 Servicios del Comité de Intervencién Frente al Hostigamiento
Sexual

El CIFHS es la instancia responsable de velar por el bienestar del estudiantado
para prevenir y atender casos de hostigamiento sexual, asi como de liderar la
aplicacion del enfoque de género en el IES y EES.
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A través de la jefatura de la UBE se realizan las convocatorias respectivas para
la conformacién del CIFHS, seglin lo establecido en la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para la prevencion, atencion y sancion del
hostigamiento sexual en Centros de Educacion Técnico - Productiva e Institutos
y Escuelas de Educacion Superior” aprobada mediante Resolucion Ministerial
N° 067-2024-MINEDU, asi como las normas que la complementen o sustituyan.

Los servicios que brinda el CIFHS son los siguientes:
a) Implementacion del enfoque de género

El CIFHS lidera la construccion de la concepcion del enfoque de género y
su implementacion en los IES y EES, lo cual implica su transversalizacion e
institucionalizacion, a fin de fomentar una cultura y formacion para la
igualdad de derechos de hombres y mujeres, libre de toda forma de
discriminacion y violencia de género. Para ello, el CIFHS articula de manera
directa con la direccion, jefaturas de unidad académica, coordinaciones de
area, UBE o la que haga sus veces, grupos de apoyo y otros de acuerdo con
las caracteristicas de cada IES y EES.

Las acciones estratégicas para transversalizar e institucionalizar el enfoque
de género, asi como los pasos que debe seguir el CIFHS para su
implementacion, se establecen en los numerales 5.4. y 5.5 de la Resolucién
Viceministerial N° 044-2020-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para
la aplicacién del enfoque de género en Centros de Educacion Técnico-
Productiva, Institutos y Escuelas de Educacion Superior”.

b) Prevencidn, atencién, seguimiento y sancién del hostigamiento sexual

El CIFHS se encarga de recibir las denuncias sobre casos de hostigamiento
sexual, trasladar las denuncias a la instancia competente, gestionar para
gue se adopten las medidas de proteccion a favor de la persona afectada,
investigar en caso la persona que presuntamente hostiga es estudiante y
asumir otras medidas adicionales para prevenir nuevos casos de
hostigamiento sexual; asimismo, se encarga de realizar el seguimiento de
los casos, segun corresponda.

Las funciones del CIFHS, asi como las medidas especificas que se deben
adoptar en casos de hostigamiento sexual, se encuentran establecidas en
la Resolucién Ministerial N° 067-2024-MINEDU que aprueba la Norma
Técnica denominada “Disposiciones para la prevencion, atencion,
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seguimiento y sancion del hostigamiento sexual en Centros de Educacion
Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Tecnoldgica, Pedagdgica y Artistica Publicos y Privados”.

6.2. Servicios de empleabilidad

A través de los servicios de empleabilidad, los IES y EES tienen como objetivo
favorecer el transito de sus estudiantes y egresados al entorno laboral, asi como,
a la ejecucién de sus EFSRT. Estos servicios se encuentran a cargo de la
Jefatura de la UBE y se organizan en coordinacion con la Direccion General,
jefatura de unidad académica, coordinadores de area académica, secretaria
académica u otras areas del IES y EES que corresponda.

Para promover la empleabilidad de sus estudiantes y egresados la UBE brinda
los siguientes setrvicios:

6.2.1

6.2.2

Orientacion vocacional. - Comprende actividades de difusion sobre la
oferta formativa que ofrece los IES y EES brindando informacién sobre el
perfil de egreso, las habilidades requeridas, ambito y oportunidades de
trabajo, asi como las ventajas de la formacién modular, entre otros
aspectos. Estas actividades tienen como publico objetivo al estudiantado
gue esta por egresar del nivel secundario.

Para este fin, los IES y EES desarrollan charlas informativas, visitas
guiadas, actividades en taller o laboratorio u otros mecanismos gue
acerquen a las personas interesadas a la experiencia de la formacién que
brinda. Asimismo, pueden contactar al Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo a fin de coordinar la ejecucién de los servicios gratuitos que
ofrece Servicio de Orientacion Vocacional e Informacién Ocupacional
(SOVIO).

Insercion laboral. -Comprende mecanismos y estrategias para conectar
al estudiantado y a los egresados con oportunidades para acceder al
empleo. Para cumplir este objetivo este servicio contempla como minimo
la ejecucion de las siguientes actividades:

a) Orientacion profesional. - Son actividades dirigidas al estudiantado
y egresados que buscan facilitar su estrategia de insercion laboral.
Se implementan a través de talleres de asesoria en empleabilidad
(elaboracién de curriculum, preparacién para entrevistas laborales,

1

https://www?2.trabajo.gob.pe/el-ministerio-2/sector-empleo/dir-gen-form-cap-lab/el-sovio-en-imagenes/
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b)

d)

creacion de red de contactos, entre otros), eventos y conferencias
sobre aspectos laborales a cargo de especialistas (legislacion
laboral, desarrollo profesional, habilidades blandas y digitales, etc.).
Los IES y EES implementan las actividades de manera progresiva,
de acuerdo con sus caracteristicas, recursos y contexto territorial.

Bolsa de trabajo. - Es el servicio mediante el cual se realizan
acciones orientadas a la difusion de oportunidades laborales para el
estudiantado, como ferias laborales, publicacion de convocatorias,
entre otros.

Gestién de convenios. — Los IES y EES pueden realizar convenios
de colaboracién interinstitucional con entidades publicas y/o privadas
con el objeto de promover el desarrollo de las EFSRT y/o practicas
preprofesionales segun corresponda, de quienes se encuentran en
proceso de formacion y la insercion laboral de quienes hayan
egresado. Los convenios se realizan en coordinacion con la Jefatura
de la Unidad Académica y/o Coordinadores de Area Académica del
IES o EES.

Entre las actividades que pueden contemplar los convenios se
encuentran la realizacién de visitas, entrevistas y reuniones con
estas instituciones identificando sus necesidades y dando a conocer
la oferta de estudiantes y egresados formados en los Programas de
estudios de los IES y EES.

Ademas, los convenios pueden promover apoyo mediante la
formacion dirigida al personal docente para el fortalecimiento y
desarrollo de sus competencias y capacidades, a estudiantes para
contribuir a consolidar sus perfiles profesionales y a mejorar su
empleabilidad, entre otros.

Capacitacion. - Se orienta al desarrollo de cursos u otras acciones
formativas, en las que se abordan temas vinculados a las demandas
actuales del mercado laboral, habilidades para la empleabilidad,
avances en campos del conocimiento vinculado a los programas de
estudio, emprendimiento, etc.

Para ello, los IES y EES gestionan la colaboracion de referentes
académicos y del sector productivo asociados a los programas de
estudios y los temas a desarrollar. También puede considerar la
participacién de egresados con testimonios de éxito, asi como, la
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elaboracion de planes de negocio, realizar propuestas y/o conformar
redes de emprendimiento para fomentar la promocion y difusion de
dichas acciones en los IES y EES.

6.2.3 Seguimiento de egresados. - Comprende la exploracion del IES y EES,
segun corresponda, sobre el ejercicio laboral de sus egresados, asi como
del nivel de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de
estos, las necesidades de capacitacion y perfeccionamiento profesional,
entre otros.

Para ello, IES y EES segun disefian y aplican instrumentos de medicién
como encuestas, entrevistas u otros, para la identificacion del nivel de
satisfaccion, la evolucion de la empleabilidad, las necesidades de
formacidn continua y otros aspectos relevantes de la trayectoria laboral
de los egresados.

Complementariamente se organizan actividades para el encuentro de
egresados con el objetivo de promover su acercamiento a los IES y EES,
identificar oportunidades de colaboracién entre los egresados, la
conformacion de asociaciones de egresados, entre otros.

7. ETAPAS PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS SERVICIOS DE BIENESTAR Y
EMPLEABILIDAD

Los IES y EES, a través de la jefatura de la UBE o la que haga sus veces, en
cumplimiento de sus funciones conforme lo establecido en el “Clasificador de Cargos de
Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagogica y Tecnoldgica publicos”,
aprobado por Resolucién Viceministerial N° 276-2021-MINEDU, en coordinacion con las
unidades de organizacion y el CIFHS, planifica las acciones para implementar los
servicios que ofrece la Unidad de Bienestar y Empleabilidad, las cuales se organizan en

las siguientes etapas:
S 9O»
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7.1. Etapa de planificacién

En esta etapa se elabora el PAU en el cual se describen las acciones a realizar para
la implementacion de los servicios de bienestar y empleabilidad. Para su elaboracion
los IES y EES pueden tomar como referencia el formato del Anexo N°01 de la
presente norma técnica.

El PAU se elabora al finalizar el afio académico y se implementa desde el inicio del
afio académico siguiente y podra ser modificado en funcién a la disponibilidad de
recursos humanos y logisticos para su implementacion.

7.2. Etapa de gestion

En esta etapa, se organizan y ejecutan las acciones basandose en las actividades
planteadas en el PAU, elaborado en la etapa de planificacion, para la ejecucion de
los servicios, en funcién de la disponibilidad de recursos

7.3. Evaluacion

En esta etapa se lleva a cabo el seguimiento de la implementacion de los servicios
de la unidad a fin de corregir y mejorar los procesos de manera oportuna y asegurar
el cumplimiento de los objetivos propuestos.

En tal sentido, se identifica y sistematiza informacion que permite medir el
cumplimiento de los resultados, en funciéon de los indicadores establecidos en el
Anexo N° 02 de la presente Norma Técnica, y evallan la percepcion del estudiantado
sobre los servicios y actividades implementadas generando reportes e informes como
insumos para los planes de mejora.

El seguimiento forma parte de las funciones de la Jefatura de la UBE o la que haga
sus veces y tienen cardcter periddico, conforme a las acciones de establecidas en el
PAU y se realiza como minimo una vez al afio para determinar el cumplimiento de
los objetivos.

ARTICULACION DE LAS ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICA E INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICA CON OTROS ACTORES PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS
SERVICIOS DE LA UBE

La jefatura de la UBE o la que haga sus veces, en coordinacién con las unidades de
organizacién y el CIFHS, gestionan a nivel interno el apoyo de las diversas areas de
los IES y EES, para garantizar el desarrollo de las actividades programadas; a fin
cumplir con los objetivos establecidos para la unidad.
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Asimismo, realiza acciones de acercamiento y articulacién con diversos actores,
organismos e instituciones especializadas publicos o privados de acuerdo a lo
sugerido en el Anexo N°06, con el objetivo de impulsar alianzas de colaboracion que
contribuyan a asegurar la implementacion de los servicios de la unidad. De acuerdo

con

a)

b)

d)

los objetivos de la UBE, clasifica y prioriza los vinculos con:

Representantes de los sectores productivos relacionados a los programas de
estudios que ofrece, como empresas, gremios empresariales, etc. con fines de
insercion de egresados, desarrollo de EFSRT, capacitacion, etc.

Instituciones publicas, conformadas por entidades de gobierno a nivel local,
regional o central, cuyos servicios se relacionan con aquellos que desarrolla la
UBE.

Instituciones privadas, cuyos servicios pueden contribuir al logro de los objetivos
de la UBE, como empresas proveedoras de servicios de empleo, capacitacion,
emprendimiento, etc.

Otros organismos como asociaciones de la sociedad civil, universidades,
colegios profesionales, que desarrollan actividades afines a los servicios de la
UBE.

9. RESPONSABILIDADES

9.1. Responsabilidades del MINEDU, a través de la DISERTPA/DIGEST/DIFOID

a) Brindar asistencia técnica a las DRE para el cumplimiento de las
disposiciones previstas en la presente norma técnica.

b) Promover espacios de fortalecimiento de capacidades para la
implementacién de la presente Norma Técnica, dirigidos a especialistas de
Educacion Superior de las DRE, directivos de los IES y EES y responsables
de la Jefatura de la UBE o la que haga sus veces.

c) Solicitar el reporte o registro de informacién sobre la implementacion de los
servicios de Bienestar y Empleabilidad, a las DRE o las que hagan sus
veces y/o a las IES y/o EES segun corresponda, mediante los sistemas de
informacion u otros medios que establezca el MINEDU, a través de la
DISERTPA/DIGEST?y la DIFOID®.

2 sistema de Gestién Académica - REGISTRA: https://registra.minedu.gob.pe/#!/ Sistema de Seguimiento de Egresados —CONECTA:
https://conecta.minedu.gob.pe/

3 sistema de Informacién Académica — SIA: https://www.minedu.gob.pe/superiorpedagogica/bienestar-y-empleabilidad/
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9.2. Responsabilidades de la DRE

a) Brindar asistencia técnica a los IES y EES para la aplicacion de la presente
Norma Técnica.

b) Ejecutar acciones de fortalecimiento de capacidades para la
implementacién de la presente Norma Técnica, dirigidas a directivos y
responsables de la Jefatura de la UBE, o la que haga sus veces, en los IES
y EES de su jurisdiccion.

c) Realizar el seguimiento y supervision a la implementacion de la presente
Norma Técnica.

d) Impulsar la medicién y evaluacion de resultados de la implementacion de
los servicios de bienestar y empleabilidad, segun lo dispuesto en la presente
Norma Técnica, en los IES y EES de su jurisdiccion.

e) Reportar o registrar informacion respecto a los servicios de Bienestar y
Empleabilidad que le solicite el MINEDU a través de los medios y en los
plazos que este establezca.

9.3. Responsabilidades de las Escuelas de Educacion Superior Pedagodgica e
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica

a) Aprobar instrumentos, estrategias, procesos de gestidén, entre otros
recursos de similar naturaleza que resulten necesarios para la
implementacién de la presente Norma Técnica.

b) Organizar la UBE de acuerdo con su capacidad institucional, caracteristicas,
recursos disponibles y contexto territorial.

c) Implementar los servicios de la UBE atendiendo a las caracteristicas y
necesidades de la comunidad educativa con énfasis en los servicios
dirigidos a los estudiantes.

d) Capacitar a la jefatura de la UBE o la que haga sus veces a fin de asegurar
el cumplimiento de sus funciones.

e) Evaluar los resultados de la implementacién de los servicios de bienestar y
empleabilidad, en el marco de los procesos de mejora continua de los IES y
EES.

f) Reportar o registrar informacién respecto de los servicios de Bienestar y
Empleabilidad, que el MINEDU y/o la DRE, o la que haga sus veces, le
solicite, en los medios y plazos que este establezca.

10. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
a) Los IES y EES garantizan la prestacion de los servicios de bienestar y

empleabilidad a través de la gestion pertinente de los recursos disponibles, de
conformidad con la normativa emitida por el Ministerio de Educacion.
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b) La implementacion de los servicios brindados por la UBE se realizar4 de manera
progresiva, conforme a las disposiciones y orientaciones que establezca el
MINEDU, sujeto a la disponibilidad presupuestal de las Unidades Ejecutoras a
cargo, en el marco de las Leyes Anuales de Presupuesto del Sector Publicoy en
la normativa presupuestaria vigente, sin demandar recursos adicionales al Pliego
010 M. de Educacion.

c) La DISERTPA, DIGEST y DIFOID, en el marco de su competencia y sujeta a la
disponibilidad presupuestal, realiza las acciones que considere necesarias para
el cumplimiento de la presente norma técnica, asi como orienta todos aquellos
aspectos que no se encuentren contemplados en su contenido.

11. ANEXOS

ANEXO N° 01: Formato del Plan de Trabajo Anual de la Unidad de Bienestar y
Empleabilidad (PAU)

ANEXO N° 02: Cuadro de indicadores vinculados a los servicios de la UBE.
ANEXO N° 03: Ficha de evaluacion socioeconémica.

ANEXO N° 04: Ficha de tutoria grupal.

ANEXO N° 05: Ficha de tutoria individual.

ANEXO N° 06: Ficha de seguimiento del estudiante.

ANEXO N° 07: Tabla de actividades, responsables y actores para la articulacion de
los servicios de la UBE.
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VI.

VII.

VIII.

ANEXO N° 01

ESTRUCTURA DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE BIENESTAR 'Y

EMPLEABILIDAD - [Referencial]

Presentacion

Breve descripcion del contexto institucional, la necesidad y/o problematica de la comunidad
estudiantil, la finalidad que se pretende lograr con los servicios que ofrece la UBE,
presentar el plan anual que se pretende implementar y su contribucion.

Datos generales
Contiene la informacion institucional, como region, distrito, cdédigo modular, correo
institucional, entre otros.

Equipo responsable

Se describe los principales datos de los integrantes de la UBE, como el jefe de la Unidad
y los demas responsables de cada uno de los servicios. Por ejemplo. Nombres completos,
namero de documento de identidad, cargo, celular y correo electrénico. Esta informacién
puede ser presentada en un organigrama o cuadro de doble entrada.

Principios y valores institucionales
Breve descripcion de los principios y valores institucionales acordes con su mision y vision.

Base Legal

Se considera la base legal de la Norma Técnica que aprueba las “Disposiciones que
orientan la implementacién de la unidad de bienestar y empleabilidad en las escuelas de
educacioén superior pedagdgica e institutos y escuelas de educacién superior tecnolégica”.

Justificacion

Se fundamenta en los antecedentes, el marco normativo, la problematica que se atiende
con estos servicios, asi como el impacto en la calidad de la formacién y la empleabilidad
de los estudiantes. Puede incluir datos estadisticos, reportes o informes que apoyen los
argumentos propuestos.

Diagnostico

Las Escuelas de Educacion Superior Pedagoégica e Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Tecnoldgica realizan la caracterizacion de la comunidad educativa y personal para
determinar la situacién de los servicios institucionales segln sus caracteristicas, como:
nivel socioecondmico, rendimientos académicos, sexo, programa de estudios, etc. Ello
servird de insumo para la identificacion de potenciales actores para generar alianzas
estratégicas que hagan viable la entrega de los servicios de la UBE.

Objetivo general y especificos
Se explicita la finalidad que se pretende lograr con la implementacion del plan. Asimismo,
se debe especificar los objetivos especificos que conllevan al logro de dicha finalidad.

Metas de atencion
Se explicita la poblacion estudiantil a la cual estan dirigidos los servicios de la UBE. Esta
informacion puede ser descrita por carreras profesionales y/o programas de estudios,
segun corresponda.

Cronograma de actividades

Consiste en la programacion de las actividades previstas para implementar y evaluar los
servicios de bienestar y empleabilidad, para ello, en un cuadro de doble entrada, se colocan
las actividades a realizar durante el aflo con sus respectivos responsables,
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sefalando el mes de ejecucion.
Se presenta el siguiente cuadro a manera de ejemplo:

N ACTIVIDAD EeSponsab'e Mz |Ab | My |Jn |JI |Ag |Sp |Oc | Nv | Dc
1 SERVICIO DE
SALUD
1.1 | Campafia de X
lavado de manos
1.2 | Campafiade X
alimentacion
2 SERVICIO
PSICOPEDAGOGI
CO
Xl.  Indicadores de las actividades
Los indicadores hacen referencia al nimero de la poblacion beneficiaria de las actividades
a desarrollar en cada uno de los servicios que ofrece la UBE. Mas adelante se propone
algunos ejemplos referenciales.
Xll.  Recursos y financiamiento
Dependiendo del tipo y numero de actividades se requerird determinados recursos, los que
deben identificarse a fin de asegurar su provision. Debemos considerar por ejemplo
recursos: humanos, logisticos, infraestructura, econémicos, etc.
XIlll.  Evaluacion
Para evaluar el plan de la UBE es importante considerar los resultados de las actividades
obtenidos a través de sus respectivos indicadores para el cumplimiento de los procesos
establecidos.
XIV.  Medios de verificacion
Se puede considerar como medios de verificacion, las herramientas y/o instrumentos que
permitan evidenciar el progreso de las actividades previstas para la toma de medidas
correctivas con el fin de reorientar la actividad y lograr los objetivos propuestos.
XV.  Anexos

Se adjunta los medios de verificacion utilizados durante la ejecucién del plan.
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ANEXO N° 02
CUADRO DE INDICADORES VINCULADOS A LOS SERVICIOS DE LA UBE * [Referencial]

Servicio

Indicador

Descripcioén del indicador

Orientacion para la
gestién de apoyo
socioeconomico

N° de estudiantes que reciben orientacion
para la gestion de apoyo

El indicador mide el nUmero de estudiantes que acceden al servicio de orientacion
para la gestién de apoyo socioeconémico.

Tutoria académica

N° de estudiantes que acceden a los
servicios de tutoria

Indicador que considera:

e Numero de estudiantes de los IES y EES que han participado de las actividades
de reforzamiento académico.

¢ NUmero de estudiantes de los IES y EES gue han participado de las actividades
de mentoria académica.

Psicopedagdgico

N° de estudiantes beneficiarios del servicio
psicopedagdgico

Indicador que considera:

e numero de estudiantes ingresantes a los IES y EES que han participado de las
actividades de induccion.

e numero de estudiantes de los IES y EES que han accedido a las actividades
de apoyo psicopedagdgico.

e numero de estudiantes de los IES y EES que han participado de las actividades
de desarrollo de potencial.

¢ nimero de estudiantes de los IES y EES gue han participado de las actividades
de consejeria psicolégica.

e numero de estudiantes de los IES y EES que han participado de las actividades
extracurriculares.

Salud

N° de estudiantes beneficiarios del servicio

N° de estudiantes que hacen uso del servicio de atencién basica de salud.

N° de actividades de promocion y
prevencion de la salud ejecutadas

Indicador que hace referencia al nimero de actividades de promocion y
prevencion de la salud ejecutadas por los IES y EES.

Orientacioén vocacional

N° de instituciones educativas de la
Educacion Basica visitados

Indicador que hace referencia al nUmero de instituciones educativas de la
Educacion Basica que se han visitado para orientar a estudiantes sobre la oferta
de Programas de estudios de los IES y EES.

N° de estudiantes de instituciones
educativas de la EB que recibieron
orientacién

Indicador que hace referencia al nimero de estudiantes de instituciones
educativas de la Educacion Béasica que se han visitado que recibieron orientacion.

1 Los IES y EES determinan los indicadores a usar en la etapa de planificacién de acuerdo con el tipo de servicios priorizados para su implementacion.
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Servicio Indicador Descripcion del indicador
N° de usuarios que recibieron orientacion |Indicador que hace referencia al nimero de usuarios que recibieron orientacion
vocacional vocacional durante el proceso de admision.

Orientacion profesional

N° de estudiantes orientados

Indicador que hace referencia al nimero de estudiantes de los IES y EES que
recibieron orientacion profesional.

N° de actividades de orientacion
profesional ejecutadas

Indicador que hace referencia al nUmero de actividades de orientacion profesional
ejecutadas por los IES y EES.

Bolsa de Trabajo

N° de vacantes de empleo ofrecidas por las
empresas

Indicador que hace referencia al nUmero de vacantes ofrecidas por las empresas
mediante la oficina de empleabilidad.

N° de estudiantes y egresados inscritos en
la Bolsa de trabajo

Indicador que hace referencia al numero de estudiantes y egresados que solicitan
empleo mediante la Bolsa de trabajo.

N° de estudiantes y egresados
intermediados por la Bolsa de trabajo

Indicador que hace referencia al nimero de estudiantes y egresados que son
enviados a empresas para postular a vacantes de empleo.

N° de estudiantes y egresados colocados

Indicador que hace referencia al nUmero de estudiantes que accedieron a
vacantes de empleo.

Gestion de convenios

N° de vacantes para EFSRT ofrecidas por
empresas

Indicador que hace referencia al nimero de vacantes para EFSRT ofrecidas por
las empresas a través de la oficina de empleabilidad.

N° de estudiantes inscritos para EFSRT

Indicador que hace referencia al nUmero de estudiantes que solicitan EFSRT.

N° de estudiantes intermediados para
EFSRT

Indicador que hace referencia al nimero de estudiantes que son enviados a
empresas para postular a EFSRT.

N° de estudiantes que acceden a EFSRT

Indicador que hace referencia al nimero de estudiantes que acceden a realizar
las EFSRT en las empresas a través de la oficina de empleabilidad.

N° de empresas nuevas visitadas en el
semestre

Indicador que hace referencia al nUmero de empresas aun no inscritas y que han
sido visitadas por primera vez por la oficina de empleabilidad.

N° de convenios suscritos

Indicador que hace referencia al numero de convenios suscritos con
empresas/entidades visitadas por la Unidad de Bienestar y Empleabilidad.

Capacitacion

N° de actividades de capacitacion
ejecutadas

Indicador que hace referencia al nimero de actividades de capacitacion
ejecutadas por los IES y EES.

N° de eventos de orientacion y difusion
sobre emprendimientos ejecutados

Indicador que hace referencia al nimero de eventos de orientacién y difusion de
emprendimientos ejecutados.
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Servicio

Indicador

Descripcion del indicador

N° de estudiantes orientados en los
eventos sobre emprendimiento

Indicador que hace referencia al nimero de estudiantes que han asistido a los
eventos de orientacion para emprendimiento.

Seguimiento de
egresados

N° de egresados con datos de contacto
actualizados

Indicador que hace referencia al nimero de egresados con datos de contacto
actualizados en los registros de los IES y EES.

N° de egresados que responden a la
encuesta de empleabilidad

Indicador que hace referencia al nUmero de egresados que responde a la
encuesta de empleabilidad de los IES y EES.
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ANEXO N° 03
FICHA DE EVALUACION SOCIOECONOMICA [Referencial]
DECLARACION JURADA
|. INFORMACION GENERAL DEL ESTUDIANTE
Apellido paterno Apellido materno Nombres
Edad: Fecha de nacimiento | | ‘ |Sexo| F | M| ‘ DNI/CE‘
LCugar de nacimiento . K .
Region Provincia Distrito

E-mail | | Celular | | Telf|
Estado civil

Soltero| ‘ Casado ‘ | Conviviente ‘ | Separado‘ | Divorciado Viudo| |N° hijos

Domicilio actual / Calle/Jjr/av. N° | Lote| Mz. C?ém' Zong

Departamento Provincia Distrito

Institucién

educativadela |pgrticular

Educacién _ Parroquial Nacional Repiti6 algun afio | Si No
Basica de Privado

procedencia

Obtuvo una beca . Obtuvo una beca .

completa Si No parcial Si No No obtuvo beca
Motivode la [Situacion Rendimiento Orfandad

beca econémica académico flanda

Programa de estudios

Ciclo/periodo(1| [2| (3| |4] |5 Unidades didacticas
N° de créditos desaprobadas

matriculados

[I. COMPOSICION FAMILIAR (Integrantes de su familia)

Grado de  |Ocupacion| Ingreso

Nombres y Apellidos | Parentesco | Sexo | Edad | Estado Civil
Instruccion S/.
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Ingreso
Total:

Ill. SITUACION FAMILIAR (Integrantes de la familia que viven en su hogar)
ud. vive Padre| |Madr| |Ambo | |Hermano| |Sodlo(a| |Conyug| |Otros familiares Con
con e s s ) e amigos
Las relaciones familiares Buenas Regulares Deficientes malas
son
Apoderado o Celular
Familiar de
contacto
Ocupacion
VIDA SOCIAL:
¢Haces amigos con facilidad entre tus compafieros de clase? Si () No ()
¢Prefieres estar solo?Si () No ()
¢ Qué deporte(s) practicas?
£Como ocupas tu tiempo libre?
V. ASPECTO ECONOMICO (Integrantes de la familia que viven en su hogar)
Dependencia| Sélo Solo | |Ambos| |Hermanos| | Parientes De si Otros
econOmica |padre madre mismo | |(Especifique)
Trabaja/ha trabajado No Continuara Si No
anteriormente trabajando
Nombre de la Cargo
Empresa
Tipode |Dependiente Independiente Sueldo mensual
trabajo S/.
V. VIVIENDA Y SERVICIOS (donde reside actualmente)
Tenenciade la Propia| |Alquila Alquiler Alojad| |Guardian Otro
vivienda da venta 0 ia (especifique)
Tipo de Cas| |departame| |habitacio N° habitaciones sin Otro (especifique)
vivienda a nto n contar bafos
Material de Noble| |Drywall Adobe Mader| |Cartén/plas Otro
construccion a tico (especifique)
Condicion Terminad En Provision N° de N° de N° de
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a construccion al pisos dormitorios bafos
Servicios Luz Agua Desagiie| | Teléfono Internet TV cable
VI. ALIMENTACION
Se alimenta en Su Restauran Pension Quiosco Otro
casa te (especifique)
Tipo de comidas |Desayu Almuerzo Cena Media Media tarde
al dia no mafnana
Tuvo subsidio por alimentos en el instituto | Si No Indique en qué afo(s)
anteriormente

VII. SALUD (del estudiante)

Tipo de seguro de |ESSALU SIS EPS Otro Ninguno

salud D
Problemas de salud que requieren tratamiento g =l NG Alergias
continuo
Presenta alguna Si No Tipo
discapacidad

Sufres de alguna enfermedad: SI () NO ()
¢ Cual? |
Tomas algun tipo de medicamento para tratar tu enfermedad: SI () NO ()

¢ Cual? |

Operaciones

otros

Religion |

Tiene algun estudio técnico o profesional: SI ()

NO ()

Escriba el
estudio

La informacion contenida en el presente documento constituye declaracion jurada del informante, quien

declara la veracidad de la misma.

La informacion declarada sera verificada y en caso de determinarse que la informacion proporcionada sea
falsa o distorsionada, se sometera a las sanciones disciplinarias correspondientes, ademas de las acciones
administrativas, civiles y penales a que hubiera lugar conforme a lo previsto por el articulo 411 del codigo

penal.

Fecha:

Firma del estudiante
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Firma del padre/madre o apoderado

(en caso ser menor de edad)

V/° B° Responsable de Bienestar y Empleabilidad
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ANEXO N° 04
FICHA DE TUTORIA GRUPAL N.° [Referencial]

Tutor(a): ‘ Fecha:
Programa de Semestre/ciclo
estudios: / periodo:
Obj.e,t'YO della Horario:
sesion:
Contenido | 1.
S
tratados: | ——
2.
Asistencia de estudiantes
N° Apellidos y nombres Firma
Logro del objetivo: (Marque)
No logrado ‘ | En | Logrado Sobresaliente
Observaciones de la sesion:
Recomendaciones:
Firma tutor (a) V° B°® Responsable

Unidad de Bienestary
Empleabilidad
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ANEXO N°05
FICHA DE TUTORIA INDIVIDUAL [Referencial]

Tutor(a): | | Fecha: ‘
INFORMACION DEL ESTUDIANTE
Apellidos y nombres: | ‘Sexo: | F ‘ M
Edad:|
Programa de estudios: | | Afio de | | Semestre:|
Solicitante: | Docente: | | Estudiante: |Familiar: | | Otro: Especifique:
Mot Académico: | |Salud Socioemocional: Otro: Especifique:

otivo

Familiar: Econdmico: Laboral: Horario: ‘

Contenidos tratados:
Recomendaciones:
Compromisos del estudiante:
Se recomienda seguimiento: | si no Fecha proxima sesion:
Se recomienda derivacion: si no Servicio ®: | Especifique:

Social
Psicopedagogico
Salud
Insercién laboral
Capacitacion

(1) Servicios de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad

Firma tutor (a)

V° B® Responsable
Unidad de Bienestary
Empleabilidad
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ANEXO N° 06
FICHA DE SEGUIMIENTO DEL ESTUDIANTE

Apellidos y nombres del/de la

estudiante:

Ciclo/periodo académico Aula

FIRMA
NOMBRE DEL OBSERVACIONES Y/O
FECHA Y HORA DE PROFESIONAL | ACTIVIDAD | PETALLES | grcomenpaciones ESTUDIANTE
ATENCION RESPONSABLE | REALIZADA DE LA DESCRIPCION DE LT
ACTIVIDAD PROFESIONAL

OTROS MOTIVOS RESPONSABLE
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ANEXO N° 07

TABLA DE ACTIVIDADES, RESPONSABLES Y ACTORES PARA LA ARTICULACION DE LOS SERVICIOS DE LA UBE

MOMENTOS CLAVE ARTICULACION
DURANTE
TIPOS/ACTIVIDAD ANTE LA POSTERIO | INTERNA/EXTER
OFICINA SERVICIO ES PERFIL RESPONSABLE S FORMACIO R NA
N
BIENESTAR Orientacion | Apoyo Trabajador social DRE/GRE
paralagestion |socioeconomicoy preferible con experiencia MIMP
de apoyo beneficios en instituciones de PRONABEC
socioeconémic | Identificacion de las Educacion Superior, COLEGIOS
0 necesidades y segun corresponda PROFESIONALES
probleméatica de los
: X X
estudiantes
relacionada con
aspectos
socioecondémicos.
Orientacion para el
acceso a beneficios.
Tutoria Reforzamiento Docente-tutor JEFATURA
académica académico para ACADEMICA
nivelar, reforzar y/o COORD.
acompandiar X ACADEMICO DEL
procesos de PROGRAMA DE
recuperacion ESTUDIOS
académica.
Mentoria
académica:
Estudiantes x x
avanzados apoyan.
Psicopedag6gi |InducciénalalE Psicélogo DRE/GRE
co Actividades de educacional/Psicopedago COLEGIOS
bienvenida, go, X PROFESIONALES
orientacion, Docente con estudios de UNIVERSIDADES
integracion y postgrado y/o INSTITUCIONES
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SERVICIO

TIPOS/ACTIVIDAD
ES

PERFIL RESPONSABLE

ANTE
S

DURANTE

FORMACIO
N

LA POSTERIO

R

INTERNA/EXTER
NA

adaptacion a la
institucion
educativa.

Apoyo
Psicopedagogico
Diagnostico y
fortalecimiento de
habilidades blandas:
Evaluacioén de
ingreso, perfiles de
riesgo, potencial,
Desarrollo de
Habilidades
Socioemocionales,
entre otros.

Desarrollo del
potencial
Actividades para el
empoderamiento de
los estudiantes con
potencial, alto
rendimiento
académico, perfil de
liderazgo,
emprendimiento,
investigacion, etc.

Consejeria
Deteccion y
derivacion de casos
especiales: salud
fisica y psicologica,

especializacion o
capacitacion en
Psicologia,
Psicopedagogia,
Coaching educativo o
afines.

AFINES
IPD
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S

DURANTE
LA POSTERIO
FORMACIO R
N

INTERNA/EXTER
NA

Actividades
extracurriculares
Actividades
deportivas,
artisticos o
culturales:
orientadas a la
integracion y
expresion social,
esparcimiento, entre
otros.

Salud

Prevenciéon en salud
fisica y mental:
Estilos de vida
saludable, nutricién,
deporte y actividad
fisica, conducta
sexual, salud
reproductiva, entre
otros.

Atencion basica,
atencién inmediata
de urgencias y
organizacién de
camparfias de salud.
Orientacion sobre
seguros de salud
estudiantil, contra
accidentes, etc.

Prevencién de
riesgos individual y
comunitario
(violencia,

Profesional de salud,
Médico, Enfermero, con
experiencia y/o
especializacion en
promocién de la salud,
prevencién de riesgos a
la salud

DRE/GRE
COLEGIOS
PROFESIONALES
UNIVERSIDADES
INSTITUCIONES
AFINES
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ANTE
S

DURANTE
LA

FORMACIO
N

POSTERIO
R

INTERNA/EXTER
NA

hostigamiento
sexual o sexista u
otros)

EMPLEABILID
AD

Orientacion
vocacional

Actividades dirigidas
a potenciales
ingresantes.

Psicélogo organizacional,
Administrador,

IES/EES

Insercion
laboral

Orientacion
profesional
Actividades de
orientacion a
estudiantes y
egresados con fines
de insercion laboral.

Relacionista industrial,
deseable especializacion
y/o experiencia laboral en

intermediacion laboral o
relaciones
interinstitucionales

DRE/GRE
MTPE
SECTOR
PRODUCTIVO

Intermediacion
laboral

Conectar alos
estudiantes y
egresados con la
oferta laboral
pertinente a través
de la Bolsa de
trabajo, Ferias
laborales, eventos
de acercamiento
empresarial u otros.

Gestion de
convenios con
entidades publicas y
privadas para
promover la
insercion laboral de
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POSTERIO

R

INTERNA/EXTER
NA

egresados y el
desarrollo de las
EFSRT de los
estudiantes.

Capacitacion.
Conferencias
magistrales: Con
académicos y
referentes del sector
productivo,
Testimonio de
egresados, Visitas
académicas a
empresas,
Programa de
Pasantias U otros.

Seguimiento de
egresados

Actividades de
identificacion de
trayectorias
laborales de
egresados.
Identificacion de
niveles de
satisfaccion,
empleabilidad y
necesidades de
capacitacion de
egresados y de
empleadores.
Encuentro de
egresados,
identificacion de
oportunidades de

JEFATURA
ACADEMICA
COORD.
PROGRAMA DE
ESTUDIOS

SECRETARIA
ACADEMICA
DRE/GRE
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MOMENTOS CLAVE ARTICULACION
DURANTE
TIPOS/ACTIVIDAD ANTE LA POSTERIO | INTERNA/EXTER
OFICINA SERVICIO ES PERFIL RESPONSABLE S FORMACIO R NA
N

colaboracion, entre
los egresados.
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