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Veintiséis de Octubre, 1 | JUN 207-5

VISTO: Oficio Mdltiple N° D00011-2025-0GGRH-MINSA de fecha 11 de junio del 2025, emitido por el Director General
del Ministerio de Salud; Resolucion Ministerial N° 390-2025/MINSA de fecha 06 de Junio de 2025; Memorandum N°
132-2025/HAPCSR 11-2 430020171 de fecha 11 de junio del 2025 emitido por el Director Ejecutivo — HAPCSR 11-2;
proveido favorable de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos; proveido favorable con fecha 11 de junio del 2025,
emitido por la Unidad de Gestién de Recursos Humanos el HAPCSRII-2; y demds actuados;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 22° de la Constitucién politica del Estado Peruano establece el trabajo como un deber y un derecho,
base del bienestar social y un medio de realizacién de la persona con obligaciones reciprocas tanto de los empleadores

como de los trabajadores;

Que, mediante Ley n® 32059 de fecha 14 de junio del 2024, aprueba la Ley que autoriza el nombramiento progresivo
del personal administrativo comprendido en el decreto legislativo 1057 del ministerio de salud, sus organismos

hublicos y los Gobiernos Regionales;

Que, mediante Decreto Supremo N2 006-2025-SA de fecha 01 de junio del 2025, se aprueba los Lineamientos para el
proceso de nombramiento del personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo N@ 1057 del Ministerio
de Salud, sus organismos publicos y los gobiernos regionales, autorizado por el literal r) numeral 8.1 del articulo 8 de
\ laLey N232185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2025;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 390-2025/MINSA, de fecha 06 de junio del 2025, se resuelve en su Articulo
1.- Conformacién de la Comision Central de Nombramiento;

Que, de acuerdo al Cronograma del proceso nombramiento CAS Administrativos, Literal ) Articulo 8 Ley 32185
i aprobado con fecha 10 de junio del 2025;

Que, con Oficio Mdltiple N° DO0011-2025-0GGRH-MINSA de fecha 03 de junio del 2025, inicia el proceso de
nombramiento del personal cas numeral i), conforme a lo previsto en el articulo 11 de los lineamientos aprobados
con Decreto Supremo N¢ 006-2025-SA de fecha 01 de junio del 2025;

Que, visto el Informe N° 022-2025/HAPCSR |I-2 4300201761 de fecha 05 de junio del 2025, el jefe de la Oficina de
Administracion; Oxdar Alexander Lopez Medina, presenta su abstencién a participar como miembro de comité del
Procedimiento del Personal Administrativo comprendido en el Decreto Legislativo N2 1057;

Que, visto el Memorandum N° 132-2025/HAPCSR 11-2 430020171 de fecha 11 de junio del 2025 emitido por el Director
Ejecutivo — HAPCSR 1I-2, autoriza la emision de Acto Resolutivo conformando el Comité para el Proceso de
Nombramiento de personal CAS administrativo; y con proveido favorable de la Unidad de Gestién de Recursos

Humanos;

TITULARES CARGO CARGO EN LA COMISION
Requena Ramirez Oscar Eduardo Director Ejecutivo Presidente
Arellano Zeta Octaviano Jefe de la Unidad de Recursos Humanos Secretario Técnico
Alamo Castillo Adolfo Arturo Jefe de Asesoria Legal Representante
Pazos Ipanaque Wilfredo Jefe de Unidad de Economia( Rep. Oficina de Administracion Representante

M’es Rosales Talita Noemi Jefe de Oficina de Planeamiento Estratégico Representante

Que, estando a lo solicitado por el Director del Hospital de la Amistad Perd Corea Santa Rosa I1-2 Piura, y con el Visto
Bueno de la Oficina de Administracién, Unidad de Gestion de Recursos Humanosy Area de Seleccion, Registro, Legajos

y Escalafén;
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En uso de las facultades conferidas por Ia Resolucién Ministerial N2 963-2017/MINSA del 31 de Octubre del 2017;
Ordenanza Regional N° 254-2012/GRP-CR que aprueba el Reglamento

de la Amistad Per Corea II-2 Santa Rosa - Piura; Ordenanza Regional N° 491-2023/GRP-CR de fecha 141 de Noviembre
del 2023; “Aprueban el Cuadro para Asignacién de Personal Provisio

nal (CAP-P) de la Direccién Regional de Salud —
DIRESA, Organo Desconcentrado - 0D Y sus 06 Unidades Ejecutoras

—

TITULARES

CARGO EN LA COMISION

Requena Ramirez Oscar Eduardo Director Ejecutivo

Presidente

Arellano Zeta Octaviano Jefe de la Unidad de Recursos Humanos

Alamo Castillo Adolfo Arturo Jefe de Asesoria Legal

Secretaio Técnico

Representante

Pazos Ipanaque Wilfredo Jefe de Unidad de Economia( Rep. Oficina de Administracion Representante

: —.'.pr'.\ Flores Rosales Talita Noemi Jefe de Oficina de P aneamiento Estratégico Representante

L fUpry == ARTICULO 29.- |os mencionados miembros deberdn reunirse a fin de programar y coordinar las diferentes actividades
% " de acorde a las normas vigentes, para el Proceso en mencién,

ARTICULO 3°.- Hagase de conacimiento a los interesados, Organo de Control Institucional y Unidades Administrativas
del Hospital de |a Amistad Pert Corea Santa Rosa [lI-2.

ARTICULO 4° - Encargar al Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, |z publicacion
>de la presente Resolucién en el portal institucional de |3 pagina web de la institucién,

Registrese, comuniquese, cimplase Y Archivese;
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