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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000949-2025-P-CSJCU-PJ

l. VISTA: La peticion de la servidora judicial Jack!vn Charca Fernandez, el Informe N°
1489-2025-RH-UAF-GAD-CSJCU-PJ (Exp. N° 6{5545-2025-RH-UAF-GAD-CSJCU-PJ),
y, en mérito a los siguientes,

. CONSIDERANDOS:

1. La Presidenta de la Corte Supericr de Justicia, en su condicién de miéxima autoridad
administrativa de la sede judicial a su cargo dirige la politica interna en su Distrito
Judicial, por lo que, ha sido delegada para atender las licencias que se formulen por
magistrados y el perscnal de esta Corte, y en cuyo méiito emite la presente
resolucion.

2. la servidora judicial Jacklyn Charca Fernandez, mediarite peticion escrita de fecha 14
de abril de 7025, al amparo de la Ley N° 300%Z, solicita licencia por el estado de
salud de su menor hijo del 03 al 09 de aktil de 2025, adjuntando el formato de
certificado médico, certificado de hospitalizacion y acta de nacimiento de su mernor
kijo.

(@%]

. Con Informe N° 1489-2025-RH-UAF-GAD-CSJCU-PJ de 11 de junic/de 2025, la
Coordinacién de Personal, es de opinidbn que por resolucién se otergue en visa de
regularizacion licencia con goce de haber por enfermedad grave de familiar directo
(hijo) a favor de la servidora judicial Jacklyn Charca Fernandez dsl 03 al 09 de abril
de 2025, debido a que ei pedido de la servidora cumple con {es requisitos previstos
por Ley.

4. La Resolucién Administrativa del Consejo Ejecutive cei Poder Judicial N° 481-2023-
CE-PJ, de 17 de noviembre de 2023 se aprueba ei “Reglamento Interno de Trabajo
del Peder Judicial — Version 002”, que consta de tres (03) Titulos, quince (15)
Capitulos, ochenta y cinco (85) articulos, ytres (03) Disposiciones Complementarias;
el cual indica lo siguiente:

(..
CAPITULO II

JORNADA, HORARIO DE TRABAJO, ASISTENCIA Y PERMANENCIA EN EL
TRABAJO

(...)

Articulo 29°.- Licericias
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La licencia es la autorizacidn otorgada por dias completos para que eifia servidor/a no
asista al centro de labores, su goce se inicia a peticién de el/la servidora, con el visto
bueno de su jefe/a inmadiato y esta condicionado a la conformidad de la institucién. Su
expedicion se formaiiza a través de resolucién administrativa 0 documento autoritativo
expedido por la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar o la que ejecute sus
procesos, segun corresponda.

Las licencias pueden ser con goce de haber (no estan sujetas a descuento) o sin goce de
haber (estan sujetas a descuento). Para el otorganiiento de licencias con goce de haber se
deberé tener en cuenta las restricciones legales o presupuestales vigentes.

()

Azticulo 30°. Las licencias con goce de habar son:

f) Por asistencia en caso de tener un/a hijo/a, padre o madre, conyuge 0 conviviente, o
persona bajo su curatela o tutela, enfermo/a diagnosticado/a en estado grave ¢ terminal, o
que sufra accidente que ponga en serio riesgo su vida, con el objeto de asistirio/a, para la
deteccion oportuna y atencién integral del cancer del nifio/a y del adolescente: Se concede
a el/la servidor/a por maxime de siete (7) dias calendario en los casos de tener un hijo/a,
padre o madre, clOnyuge o conviviente enfermo/a diagnosticado/a en estado grave
terminal, o que sufia accidente que ponga en serio riesge su vida con el objeto de
asistirlo/a.

Para el uso de este beneficio, el/la servidor/a debe solicitario a la Gerencia de Recursos
Humanos y Bienestar con conocimiento de su jefe/a inmadiato/a, dentro de las cuarenta y
ocho (48) tioras de producido o conocido el sugeso, adjuntando el certificado médico
suscrit por el/la profesional de la salud autorizado, con el que se acredite el estado grave
o teiminal o el serio riesgo para la vida comgs consecuencia del accidente sufrido per el
iamiiliar directo, conforme al anexo previsto-en ia norma.

El/La trabajadora social de la Gerencia de ‘Recursos Humanos y Bienestar debe reajizar la
visita social al familiar directo de el{la servidor/a en el establecimiento de salud eri que se
encuentre hospitalizado/a, a fin de corroborar el estado grave de salud o =i accidente
ocurrido, debiendo emitir el inforivie técnico respectivo, que forma parte dgel-expediente del
acto resolutivo.

(...

5. Asi también, mediante Ley N° 30012 -Ley que concede ei derecho de licencia a
trabajadores con familiares directos que se encuentran con enfermedad en estado
grave o terminai o sufran accidente grave-, en sus aiticulos 1y 2, establece que los
trabajadores de la actividad privada o publica cuentan con el derecho de licencia por
enfermedad de familiar directo, en caso se tengz un hijo, padre o madre, conyuge ©
conviviente enfermo diagnosticado en estado grave o terminal, o que sufra accideite
gue ponga en serio riesgo su vida, £on el objeto de asistirlo, la misma gue se
concederda por el plazo maximo de siete dias calendario, con goce de haher y en
caso sea necesario mas dias de liceincia, éstos se otorgaran por un lapsc adicional
no mayor de treinta dias, a cuenta del derecho vacacional, y fuera de este plazo de
conformidad a dicha normativay su reglamento.

6. En ese entender, el aiticulo 4 del Decreto Supremo N° 00§-2017-TR, que aprueba
el Reglamento de ia Ley N° 30012, establece que la duiacién de la licencia es de
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hasta siete (7) dias calendario continuos y es remunerada, no obsianie, por acuerdo
de partes o disposiciéri del empleador, la licencia puede gozarse de forma
discontinua, mientras subsistan los supuestos que requieran s gtorgamiento.

7. Por su parte, et ariiculo 5 del Reglamento de la Ley N 30012, dispone que para
hacer uso de !a licencia el trabajador debe cumpiii con presentar, dentro de las
cuarenta ¥ ccho (48) horas de producido o conocido el accidente grave o la
enfermedad grave o terminal del familiar directo, una “comunicacion escrita o por
correo electronico dirigida al empleador sciicitando el otorgamiento de la licencia e

ndicando la fecha de inicio, su duracicn y los hechos que la motivan. A falia de
indicacion sobre la fecha de inicio, s¢ entiende que la licencia empieza el dia
calendario siguiente de realizada la comunicacién al empleador”.

8. Asimismo, precisa que se debe presentar la documentacion que acredita el vinculo
con el familiar directo y el certificado médico previsto por la Ley en comentario, salvo
se presente un hechorinsuperable, lo que debe tramitarse coniorme prevé la misma
normativa. Los docurnentos referidos pueden presentarse por separado, pero
siempre dentro gl plazo previsto por ley.

9. Revisado &! pedido de la servidora judicial recurrente, se constata que adjunta el
Formatc te Certificado Médico previsto por Ley, el mismo que se encuentra suscrito
por el inédico respectivo, detallandose las datos del paciente, datos del famiiiar
directo (hijo), el diagndstico del paciente; asi como que la condicién del pacierite se
tebe a enfermedad grave, desde el 03 ai 09 de abril de 2025, acreditando también la
condicion de familiar directo (madre), conforme se advierte el Acta de Nacimiento

10. En ese sentido estando acreditado que el menor hijo de la servidora recurrente,
requiere de atencion, justificando la necesidad de asistencia por enfermedad grave,
la misma que se encuarnira enmarcada en la Ley N° 30012, corresponde otorgarle la
licencia con goce de haber por enfermedad grave de familiar directo, del 03 al 09 de
abril de 2025, per un total de siete (07) dias.

Estando a los fundamentos expuestos y en ejercicic de las facultades conferidas a este
Despacho, por el numeral 9) del articulo 90° dei Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicial, aprobado por Decisio Supremo N° 017-93-JUS.

[N, SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR en via de regularizacion LICENCIA con goce de
haber por ENFERMEDAD GRAVE DE FAMILIAR DIRECTO (hijo), & favor de la
servidora judicial JACKLYN CHARCA FERNANDEZ - Asistente Jurisdiccional de
Juzgado del Médulo Penal Central -, del 03 al 09 de abril de 2025, por el término de
siete (07) dias, por los fundarnentos expuestos en la parte consigerativa.
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ARTICULO SEGUNDOQO: COMUNICAR el texto de la presente resciucion a la Oficina
Descentralizada de la Auicridad Nacional de Control del Poder Judicial, a la
Coordinacién de Recursas Humanos, asi como a los inteiesados para los fines
consiguientes.

Registrese, comuniquese v cumplase.

Documenta firrnado digitalmente

ELCIRA FARFAN QUISPE
Presidenta de la CSJ de Cusco
Presidencia dela Corte Superior de Justicia de Cuscs
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