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El Oficio N° 128-2025-SITRAMUCI-CAJ; de fecha 03.de abril de:2024, a través del cual el
Secretario General del SITRAMUCI remite la némina del nuevo Comité-dé Seguridad y
Salud en el Trabajo; el Informe N° 605-2025-MPC-OGGRRHH, de fecha 07 de abril de
2025, emitido por la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos; Memorando N°
' 4119-2025-GM-MPC, de fecha 11 de abril de 2025, emitido. por el Gerente Municipal; Acta
RSt N° 001-2025-CSST-MPC, de fecha 07 de mayo de 2025, y;

ivo: Doy V° B®
‘ha; 19.05.2025 12:26:19 -05:00

CONSIDERANDO:

\Que, Que el articulo 194° de-la Constitucion Politica del Pert, enconcordancia por lo
dispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 27972:- Ley Organica de
4Municipalidades, el cual prescribe: “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica,

nado digitalmeme por REBAZA

s WY economica 'y administrativa en los asuntos de sy competencia. La autonomia. que Ia
e s wns2as 0500 CONSLitUCION Politica del Pert establece para las municipalidades radica en la facultad de
ejercer actos - de gobierno, administrativos y de administracion, - con sujecién al

ordenamiento juridico”.

Que, el articulo 7° de la.Constitucion Politica del Pert prescribe: “Todos tienen derecho a
la proteccion:de su salud, la del medio familiar y la de la comunidad, asi como el deber de
contribuir a su promocién y defensa. ( ...)"; entanto, el articulo 23° de la misma Carta Magna
— estab!ecg que ni'nguna relacién Iat_)oral pue'_de limitar- »el_ ejercicio de los derechos
TorenaaemenRun - constitucionales ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajador: por tanto, la Seguridad
@ sz 1 omss 0500 Y Salud en el Trabajo (SST) es un derecho fundamental de todes los trabajadores y tiene
como objetivo prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales: Por tal
motivo; las entidades piblicas deberan propiciar el -mejoramiento de ‘las condiciones de
‘seguridad-y salud en el trabajo a fin de prevenir dafios en la integridad fisica y mental de
los trabajadores que sean consecuencia, guarden relacién o sobrevengan durante el
trabajo. .

Que, la Ley N°29783, Ley. de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene ‘como objetivo
promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en el pafs. Para ello, cuenta con
el deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacion. y control del Estado-y Ia
participacién de los trabajadores Y sSus organizaciones sindicales, quienes, a través del
didlogo social, velan- por la promocién, difusion y cumplimiento' de la normativa. sobre la
materia;

Que, el articulo 29° de Ia norma acotada, dispone: “Los empleadores con veinte o mas
trabajadores a su cargo constituyen un comité de seguridad y salud en el trabajo, cuyas
funciones son definidas en el reglamento, el cual esta conformado en forma paritaria por
dgual nimero de representantes de la parte empleadora y de la parte.trabajadora. Los
empleadores que cuenten con sindicatos mayoritarios- incorporan un miembro del
respectivo sindicato en calidad de observador’
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Que, el articulo 40° del Decreto Supremo N°005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece: “E/ Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo tiene por objetivos promover la salud y seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar
el cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo y la normativa nacional, favoreciendo el bienestar laboral y apoyando el desarrollo
del empleador”. Asimismo, el articulo 43° del reglamento, estipula: “El numero de personas
que componen el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se define por acuerdo de
partes no pudiendo ser menor de cuatro (4) ni mayor de doce (12) miembros. Entre otros
criterios, se podra considerar el nivel de riesgo y el nimero de trabajadores. A falta de
acuerdo, el numero de miembros del Comité no es menor de seis (6) en los trabajadores
con mas. de cien (100) trabajadores, agregandose al menos a dos (2) miembros por cada
cien (100) trabajadores adicionales, hasta un maximo de doce (12) miembros”.

Que, en el articulo 48° del referido reglamento sefala: “El empleador conforme lo establece
u estructura organizacional y jerarquica designa a sus representantes, titulares y
uplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre el personal de direccion
confianza”. Ademas;, el articulo 49° precisa: “Los/las trabajadores/as eligen a sus
Rt epresentantes, titulares y suplentes, ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o,
WKIADSRAS Camen run g/t fa SUpervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo. El proceso electoral esta a cargo
- ekseis nosnsosodl€ la organizacion sindical mayoritaria, en concordancia con lo sefialado en el articulo 9

del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado

mediante Decreto Supremo N° 010-2003-TR. En su .defecto, estd a cargo de la

organizacién sindical que afilia e/ mayor nimero de trabajadores/as de la empresa o

entidad empleadora’.

Aunado a ello, el articuio 62° del citado reglamento, dispone: “El mandato de Jos
representantes de los trabajadores o del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo
dura un (1) afio como minimo y dos (2) afios como maximo. Los representantes del
empleador ejerceran el mandato por el plazo que éste determine”.

Que, mediante Oficio N° 128-2025-SITRAMUCI-CAJ,.de fecha 03 de abril de 2025, el
Secretario General del SITRAMUCI informa, a la Oficina Generai de Gestién de Recursos
Humanos, que la Junta Electoral, con fecha 28 de marzo de 2025, llevé a cabo el proceso
de elecciones de los representantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, para el periodo 2025-
2027. Asimismo, comunica que se presentaron dos listas de candidatos (Lista N° 01 y Lista
N° 02) siendo la Lista N° 01 ganadora por mayoria de votos; por tal motivo, adjunta el anexo
N° 08, cartel de resultados y némina de representantes ganadores de la lista N° 01 por el
periodo 2025-2027, quienes asumiran las funciones correspondientes, para velar por la
seguridad y la salud de los trabajadores de la Municipalidad Provincial de Cajamarca.

Que, con el informe N° 605-2025-MPC-OGGRRHH, de fecha 07 de abril de 2025, la Oficina
General de Gestién de Recursos Humanos solicita la designacion de seis (06) integrantes,
entre titulares (3) y suplentes (3), por parte del empleador, que conformaran el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Provincial de Cajamarca (...).

Por tal motivo, mediante Memorando N° 119-2025-GM-MPC, de fecha 11 de abril de 2025,
el Gerente Municipal de Ia Municipalidad Provincial de Cajamarca designa a los
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representantes, titulares y suplentes, ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CSST), por parte del Empleador - Municipalidad Provincial de Cajamarca.

En consecuencia, en el marca de la Ley N° 29783, Ley de-Seguridad y Salud en el Trabajo,
se precisa que, mediante Acta N” 001-2025-CSST-MPC, de fecha 07 de mayo de 2025, se
determind que los representantes para la conformacién del Comité de Seguridad y Salud
‘en’el Trabajo de la Municipalidad Provincial de Cajamarca para el periodo 2025-2027,

estara conformado de la siguiente manera:
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Representante del Empleador -MPC:

.NOMBRES Y APELLIDOS DNI CARGO - PARA EL
COMITE CSST
Jhonatan Luis Paredes Arroyo - ‘Presidente del CSST
Director de la Oficina General de 44631461- 1
Planeamiento vy Presupuesto .
Carmen Ruth Hurtado Ramos - Miembro. Titular del
Directora de la Oficina General de 73037782 CSST
Gestion de Recursos Humanos '
Wilder Max Narro Martos — Gerente 26693383 Miembro Titular del
Municipal CSST
Rafael Renzo Benavides Panizo - Miembro  Suplente
Director de la Oficina General de 07263519 del CSST
Administracion y Finanzas. .
Victor Alberto Huaman Rojas - Miembro  Suplente
Director de la Oficina General de 26688325 del CSST
Asesoria Juridica
José David Bofién Faichin -
Jefe de la Oficina de Remuneraciones 44928642 Miembro. :Suplente
y Control de Personal. ’ del CSST
Representante de los Trabajadores de la MPC:
NOMBRES Y APELLIDOS | DNI CARGO PARA EL
COMITE CSST
Joel Melvin Sandoval Huaman 26732538 { Vicepresidente - del
CSST
Fresia Adalid Silva Onofre de Lépez 42240308 Secretaria del CSST
Peter Alejandro Séanchez Arias. 42820741 Miembro Titular. del
) ' CSST
Yoli Paucar Saenz 41726356 Miembro  Suplente
. del CSST
José Alberto Cajo Vargas 41362784 Miembro -Suplente
del CSST
Jackson Flores Cabrera 42002640 Miembro  Suplente
del CSST |_

Por consiguiente, se debe continuar con el tramite ‘correspondiente para la emision de la

Resolucion de Alcaldia que conforma el mencionado Comité.
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Por lo expuesto, conforme a io dispuesto en el numeral (6) del articulo 20° de la Ley N°

27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- CONFORMAR el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Municipalidad Provincial de Cajamarca correspondiente al periodo 2025-2027, el mismo

que estara integrado por:

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR -MPC:

CARGO PARA EL
NOMBRES Y APELLIDOS DNI COMITE CSST
honatan Luis Paredes Arroyo -
irector de la Oficina General de 44631461 Presidente del CSST
Planeamiento y Presupuesto
armen Ruth Hurtado Ramos — Directora
"de la Oficina General de Gestion de 73037782 Miembro  Titular del
oRecursos Humanos CSST
Wilder Max Narro Martos — Gerente 26693383 Miembro  Titular  del
Municipal CSST
Rafael Renzo Benavides Panizo - Miembro Suplente del
Director  de la Oficina General de 07263519 CSSsT
Administracién y Finanzas.
Victor Alberto Huaman Rojas - Miembro Suplente detl
Director de la Oficina General de Asesoria 26688325 CSST
Juridica
José David Borion Faichin -
Jefe de la Oficina de Remuneraciones y 44928642 Miembro Suplente del
Control de Personal. CSST

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES DE LA MPC:

CssT

NOMBRES Y APELLIDOS DNI CARGO PARA EL |

COMITE CSST

Joel Melvin Sandoval Huaman. 26732538 | Vicepresidente _del
CSST

Fresia Adalid Silva Onofre. 42240308 Secretaria del CSST

Peter Alejandro Sanchez Arias. 42820741 Miembro  Titular  del
CSST

Yoli Paucar Saenz. 41726356 Miembro Suplente del
CSST

José Alberto Cajo Vargas. 41362784 Miembro Suplente del
CSST

Jackson Flores Cabrera. 42002640 Miembro Suplente del
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Articulo _Segundo.- NOTIFIQUESE la presente Resolucién a los miembros que conforman el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo — CSST (2025-2027), para los fines correspondientes.

Articulo Tercero.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Oficina General de Administracion y
Finanzas, Oficina General de Gestidon de Recursos Humanos y demas instancias administrativas
correspondientes, de acuerdo a sus competencias, adoptar las medidas necesarlas para hacer
efectivo el cumplimienio de la presente resolucion

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE.
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ccC.

Alealda,

Gerencia Municipal.

Oficina General de Asesoria Juridica.

Oficina General de Gestion de Recursos Humanos,
Oficina de Remuneraciones y Control de Personal.
Oficina General de Planeamiento v Prasupuesto.
Oficina General de Administracion y Finanzas.
Oficina de Tecnologias de la In formacién.
Interesados.

Archivo.
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